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Om arsredovisningen

KTH:s drsredovisning regleras av forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag, FAB. Arsredovisningen ska
ge en rattvisande bild av verksamhetens resultat.

Innehallet i rsredovisningen bestér, forutom av uppgifter
som KTH enligt lag och regeringsuppdrag ska aterrapportera,
dven av annat som KTH valt att fora fram om sin verksamhet i
allminhet och i synnerhet sidant som skett under 2023.

Arsredovisningen innehéller redovisning och uppfoljning
av ett stort antal parametrar som bland annat foljer av de
redovisningskrav som finns i hogskolelagen, regleringsbrev for
budgetéret 2023 avseende KTH och universitet och hogskolor
samt FAB. Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till
3 kap. 1 § FAB ska myndigheten #ven ta fram resultatindikato-
rer och redovisa enligt dessa. KTH:s resultatindikatorer ar fa
till antalet och utgor en liten del av den totala redovisningen av
verksamheten.

Vanligt forekommande forkortningar

KTH internt

ABE Skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad
CBH Skolan for kemi, bioteknologi och hilsa

EECS Skolan for elektroteknik och datavetenskap
IT™M Skolan for industriell teknik och management
SCI Skolan for teknikvetenskap

JML Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

SciLifeLab Science for Life Laboratory

Aterrapporteringskrav till foljd av regleringsbrev eller andra
beslut presenteras pa ljusbld bakgrund. De resultatindikatorer
som KTH har valt att lyfta fram i drsredovisning 2023 presen-
teras pa gra bakgrund.

Kvantitativa uppgifter om volym och utveckling himtas
framst ur KTH:s verksamhetssystem. Kvantitativa uppgifter i
texten anges ofta som x (y) dér x dr uppgiften fér 2023 och y ar
motsvarande uppgift for 2022.

Kvalitativa uppgifter om verksamhet och utveckling hamtas
framst frén beslut, protokoll och information pa KTH:s
webbsidor.

Arsredovisningen har sammanstillts inom KTH:s
verksamhetsstod.

I KTH:s arsredovisning forekommer forkortningar.

De vanligast forekommande anges nedan.

Myndigheter, organisationer och ovrigt

EIT European Institute of Innovation and Technology
hp Hogskolepoiang
HPR Helarsprestation
HST Helarsstudent
KAW Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse
KIC Knowledge and Innovation Communities
(inom EIT)
RISE RISE Research Institutes of Sweden AB
SSF Stiftelsen for strategisk forskning
SUHF Sveriges universitets- och hogskoleforbund
THS Tekniska Hogskolans Studentkar
UHR Universitets- och hogskolerddet
UKA Universitetskanslersambetet
Unite! Universitetsallians som &r en del av
EU:s satsning pa Europauniversitet
Vinnova Verket for innovationssystem

Arsredovisning 2023 - KTH



Detta ar KTH

Kungl. Tekniska hogskolan, KTH, har sedan 1827 vuxit till ett
internationellt tekniskt universitet. Som det storsta larositet

i Sverige for teknisk utbildning och forskning samlar KTH
studenter, forskare och larare fran hela varlden. KTH:s verk-
samhet ar grundad pa en stark tradition av att driva vetenskap
och innovation med fokus pa att bidra till en hallbar samhalls-
utveckling.

Med ett vaxande natverk av industripartner, samhallsak-
torer och andra laroséten driver KTH utvecklingen av hur
flera av vér tids storsta utmaningar, exempelvis klimatforand-
ringar, mat- och vattensékerhet, framtidens energiforsorjning
och forbattrad livskvalitet, ska hanteras pé ett hallbart sétt.

KTH:s forskning och utbildning omfattar saval naturveten-
skap som alla grenar inom teknik samt arkitektur, industriell
ekonomi, samhallsplanering, historia och filosofi. KTH:s
innovativa klimat driver fram nya perspektiv och 16sningar
och framjar framstéende utbildning och forskning.

KTH - Arsredovisning 2023

Med stark akademisk expertis och pedagogisk fornyelse
utbildar KTH en bredd av ingenjorer, arkitekter, ldrare och
forskare som ska kunna leda omstéllningen till en hallbar och
jamstalld virld. Universitetet har cirka 14 000 helarsstudenter
och 1500 doktorander som rekryteras béde fran Sverige och
globalt. KTH:s utbildningar framjar kritiskt tinkande och sam-
arbetsforméaga for att lara studenterna att hantera komplexa
utmaningar i en fordnderlig varld. Genom samarbeten med
naringsliv och samhille ges studenter mojlighet att ta sig an
verkliga problem. KTH:s interaktiva och experimentella larmil-
joer utvecklar ett praktiskt yrkeskunnande och nytédnkande.
KTH bedriver béde grundforskning och tillimpad forsk-
ning. KTH:s forskningsstrukturer mojliggor tvirvetenskapliga
och externa samarbeten som bidrar till ny kunskap och nya
teknologier, produkter och tjanster. KTH virnar om den
akademiska friheten och att forskningen ska vara 6ppen
och transparent.



KTH i siffror 2023

Utbildning

* Arkitektutbildning och 17 civilingenjorsutbildningar
e Civilingenjors- och lararutbildning

* Nio hogskoleingenjorsutbildningar

» Amneslararutbildning

Kompletterande pedagogisk utbildning
Masterutbildningar och magisterutbildningar
Kandidatutbildningar och tvaarig hogskoleutbildning
Vidareutbildning, behorighetsgivande utbildning
Forskarutbildning

13 955 helarsstudenter, 34 procent kvinnor och 66 procent
man (inklusive betalande studenter)

11 496 helarsprestationer (inklusive betalande studenter)

¢ 1532 aktiva forskarstuderande (minst 50 procent aktivitet),
35 procent kvinnor och 65 procent man

* 2790 nyborjare pa civilingenjors-, arkitekt- och hogskolein-
genjorsutbildningarna, 30 procent kvinnor och 70 procent
man

® 763 nyborjare pa behorighetsgivande utbildning, 31 procent
kvinnor och 69 procent man

® 2 425 nyborjare pa master- och magisterutbildningar,

36 procent kvinnor och 64 procent man varav
1051 som avslutar sina civilingenjorsstudier inom ett
masterprogram
1374 som enbart laser ett master- eller magisterprogram
pa KTH

® 287 nyantagna till utbildning pa forskarniva, 34 procent
kvinnor och 66 procent man

e 70 arkitektexamina, 60 procent kvinnor och 40 procent man

* 1134 civilingenjorsexamina, 39 procent kvinnor och
61 procent man

* 309 hogskoleingenjorsexamina, 24 procent kvinnor och
76 procent man

¢ 1525 teknologie master/magisterexamina, 37 procent
kvinnor och 63 procent man

* 242 doktorsexamina, 33 procent kvinnor och 67 procent
man

e 52 licentiatexamina, 38 procent kvinnor och 62 procent man

Lokalarea
281800 m?

Forskning

Huvudansvar for fem nationella strategiska
forskningsomraden (SFO):

e E-vetenskap

* |IT och mobil kommunikation

¢ Transportforskning

* Produktionsteknik

e Molekylar biovetenskap (Science for Life Laboratory)
e Partner i ytterligare fem omraden

Partner i fem programomraden inom European Institute
of Innovation and Technology (EIT):

* EIT InnoEnergy

e EIT Digital

e EIT Health

e EIT Raw Materials

* EIT Urban Mobility

Extern forskningsfinansiering, intakter av bidrag, 1901 mnkr
(exklusive transfereringar):

¢ \etenskapsradet 381 mnkr

e EU 271 mnkr

¢ Wallenbergstiftelserna 252 mnkr

* Vinnova 184 mnkr

e Statens energimyndighet 142 mnkr

Ovriga statliga myndigheter 266 mnkr

 Ovrig extern finansiering inklusive privata medel 405 mnkr

Ekonomi

6 367 mnkr i total omsattning (varav 883 mnkr transfereringar)
Anslag (exklusive transfereringar)

e 1280 mnkr utbildning pa grundniva och avancerad niva

* 1461 mnkr forskning och utbildning pa forskarniva

Personal
4 006 arsarbetskrafter (5 286 anstallda) 1696 kvinnor
och 2 310 man, varav
® 339 professorer, 75 kvinnor och 264 man
(inklusive gastprofessorer och adjungerade professorer)
e 276 lektorer, 78 kvinnor och 198 man

Arsredovisning 2023 - KTH
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Organisation

KTH:s utbildning och forskning ar organiserad i fem skolor.
Under skolorna finns institutioner, avdelningar och centrum
inom forskning. Skolorna &r direkt understéllda rektor. Varje
skola leds av en skolchef.

Universitetsstyrelsen har inseende 6ver KTH:s alla ange-
lagenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors. Styrelsen
bestar av totalt 15 ledamoter: rektor, 8 externa ledamoter,

3 lararledamoter och 3 studentledamoter.

Rektor dr myndighetschef och har under universitetsstyrelsen
det 6vergripande ansvaret for KTH:s verksamhet. Prorektor ar
rektors stallforetradare. Universitetsdirektoren &r universitetets
hogsta administrativa chef. Under 2023 fanns vicerektorer for
forskning, utbildning, digitalisering, internationella relationer
och hallbar utveckling.

Rektor har en ledningsgrupp som hanterar fragor som ror
strategisk ledning och styrning av universitetet.
Ledningsgruppen &r ocksa rddgivande till rektor i frigor som

ror planering, uppfoljning och utveckling av universitetets
verksambhet. Ledningsgruppen bestér av rektor, prorektor,
skolchefer, universitetsdirektor, bitridande universitetsdirektor
och ordférande for Tekniska Hogskolans Studentkar. I rektors
utokade ledningsgrupp ingar utéver dessa funktioner vicerekto-
rer, dekanus och prodekanus.

Fakultetsradet ar ett universitetsovergripande organ for
KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och kollegial forankring
med dekanus som ordforande. Fakultetsradet har vergripande
ansvar for fragor som géller kvalitet i utbildning, forskning och
samverkan. Majoriteten av ledaméterna ar vetenskapligt kompe-
tenta och utses av larare och forskare genom val.

Universitetsstyrelsen beslutade 2023 att infor 2024 inritta en
fakultetsndmnd pé varje skola. Under hosten 2023 genomfordes
val av ledamoter till bade fakultetsrad och fakultetsnamnder.

Organisationen som beskrivs ovan géllde under 2023.
Organisationsskissen nedan visar strukturen under 2023.

Universitets-

styrelse

Rektors
beredande organ °®
Anstdllningsndmnd
Utbildningsnamnd

Fakultetsrad ()

@® Ledningsgrupp

Arkitektur och
samhallsbyggnad

(ABE)
Arkitektur
Byggvetenskap

Fastigheter och
byggande

Filosofi och historia

Hallbar utveckling,
miljovetenskap
och teknik

Sambhallsplanering
och miljo
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Elektroteknik och
datavetenskap

(3]
- Datavetenskap
+ Elektroteknik
« Intelligenta system

» Manniskocentrerad
teknik

Industriell teknik och
management

(IT™M)
Energiteknik

Industriell ekonomi
och organisation

Larande
Maskinkonstruktion

Materialvetenskap

Produktions-
utveckling

Kemi, bioteknologi
och halsa

(CBH)

Fiber- och
polymerteknologi

Genteknologi

Industriell
bioteknologi

Ingenjorspedagogik
Kemi
Kemiteknik

Medicinteknik
och halsosystem

Proteinvetenskap

Teknik-
vetenskap

(scr)
+ Fysik
+ Matematik
+ Teknisk mekanik
+ Tillampad fysik



Rektors forord

Aret priiglades av kraftfulla utvecklingsinsatser for att stirka
KTH ytterligare inom forskning, utbildning och innovation
pé den globala kunskapsarenan. Parallellt har arbetet med att
komma till ratta med 6kade kostnader till f61jd av inflationen
och det oroliga varldslaget varit intensivt under 2023.

Det genomfordes ett omfattande arbete p4 manga olika
nivder pa KTH for att hitta 16sningar for att skapa en ekonomi
i balans bland annat genom ett utokat utbildningsutbud, fler
forskningsansokningar, mer vidareutbildning, energieffektivi-
sering och en mer effektiv anvindning av KTH:s lokaler.

Detta blev ocksa startpunkten for den campusoversyn som
genomfordes under aret och som mynnade ut i att universitets-
styrelsen i november fattade beslut om att omlokalisera verk-
samheterna vid campus i Sodertélje och Kista till vira campus
vid Valhallavigen och Flemingsberg. Att sinka kostnader var
ett motiv men lika viktigt var det att samtidigt starka verksam-
hetens kvalitet och bygga ett KTH f6r morgondagens studenter
och forskare.

Nagra andra exempel pd avgorande beslut som bygger ett
robust KTH for framtiden 4r en ny vision och nya 6vergripande
mal att arbeta efter de kommande fem &ren liksom en ny kolle-
gial struktur och en ny modell for beredning av forskningssats-
ningar. Ytterligare exempel dr en ny resursfordelningsmodell
for grundutbildningen samt fortsatt utveckling av ett gemen-
samt och samordnat verksamhetsstod.

KTH virnar sina samarbeten bade nationellt och inter-
nationellt. Under 2023 lanserade KTH tillsammans med
Stockholms universitet och Karolinska institutet, inom ramen
for Stockholm trio, ett nytt masterprogram i biostatistik och
datavetenskap samt konferensen Hallbarhetsforum. KTH:s
strategiska partnerskap med framstéende universitet och
industriella partner har ocksa stérkts under éret.

CoARA ir en annan sammanslutning diar KTH numera ingar
tillsammans med en rad europeiska aktorer, vars syfte ar att
forbattra forskningens kvalitet, effektivitet och genomslags-
kraft. Inom den europeiska alliansen Unite! dar nio tekniska
universitet ingdr, har det under aret bland annat tagits fram en
handbok som ska underlétta for forskare och andra att 6verga
till 6ppen vetenskap.

Andra spannande utvecklingsnyheter under aret var bland
annat regeringsbeslutet att frdn och med 2024 etablera Cyber-
campus Sverige med KTH som vird for att stirka Sveriges
cybersikerhet genom forskning, utbildning och innovation.
I ett antal stora rankingar sdsom exempelvis QS och THE har
KTH forbattrat sina placeringar och ligger bland de hundra
bista lirositena i virlden. Aven nir det giller hillbarhets-
rankingen QS Sustainability forbattrade KTH sin placering
under 2023.

KTH:s vision "Vi tar ledningen for en héllbar samhallsut-
veckling” samspelar med andra ord vial med KTH:s resa mot
framtiden.

ﬂ‘p&‘?\S ]

Anders Soderholm,
rektor KTH

-
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Studenterna har ordet

Gemenskap, utveckling och gladje

Tekniska Hogskolans Studentkér, THS, har sedan 1902 verkat
for samtliga studenter vid KTH. THS har som dndamal att
bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och for-
utsdttningarna for studier vid KTH. I praktiken innebar detta
att vi vill att véra studenter ska fa den basta utbildningen de
kan fé, samtidigt som de har den roligaste och mest utveck-
lande tiden av sina liv. Detta ar nagot vi, som vara studenters
representanter, stolt kan siga att vi arbetar tillsammans med
KTH om, och inte mot KTH. Genom att vara en aktiv medpart
som lyfter studenternas behov och samtidigt sétter oss in i
KTH:s mojligheter och begriansningar, sa kommer vi framat,
tillsammans!

Arets huvudfragor

Pandemins starka grepp om virlden har sldappt och vi har nu
kunnat rikta var uppmérksamhet mot andra stora fragor. Den
stora frégan som préglat aret har varit campusdversynen som
resulterade i att verksamheten vid KTH:s campus i Sodertilje
och Kista i stora drag kommer omlokaliseras. Vi har under
rets gang varit med i samtliga relevanta forum inom campus-
6versynen och vi har kimpat hart for att studenterna ska fa
utrymme att horas i frégan. I samband med detta och inom
forandringsprogrammet Framtidens utbildning har vi 4ven
arbetat tillsammans med KTH for att kartlagga och fa en bild
av de utbildningslokaler och studiemiljoer vi har idag och hur
dessa kan utvecklas framéver for att sdkerstélla att vi behaller
och stérker var utbildningskvalitet.

Vidare beslutade KTH under varen om att inféra anonym
examination, dir det ar tillimpbart, efter ett starkt paver-
kansarbete frén kiaren. Anonym examination ser vi som en
sjdlvklarhet for att garantera lika behandling av studenterna
och vi d4r mycket ndjda med detta kliv som vi tror kan forbattra
studenternas mojligheter till en fortsatt riattvis utbildning.

Inom forskarutbildningen har doktorandsektionen bland
annat genomfort en omfattande enkétundersokning av
doktorandernas situation. I resultaten fran enkéten ser vi
tydligt vilka forbattringsomraden vi ska fokusera pa framéver
samtidigt som det ldgger en stabil grund f6r kommande é&rs
paverkansarbete.
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Mottagandet av nyantagna studenter

For ménga studenter dr mottagningen det forsta och storsta
minnet fran studietiden. Det &r en hégintensiv period dar hela
KTH sprudlar av fargglada och energiska studenter, som gor
allt i sin makt for att de nyantagna ska kdnna sig s vilkomna
som mojligt i den stora universitetsvirlden. Tillsammans lagger
véra studenter hundratusentals ideella timmar pa att gora
mottagningen till det den &r och for att ge vara nya studenter
ett vilkomnande till KTH som de aldrig kommer glémma.
Tillsammans med KTH kunde vi bade arbeta férebyggande och
utveckla mottagningen for att gora den till en tryggare och rolig
upplevelse for bidde mottagare och nyantagna.

Studenterna arrangerar evenemang

Utéver mottagningen och paverkansarbetet pagar sjalvklart

en mangd olika aktiviteter bland studenterna. Under 2023
arrangerades den forsta Quarnevalen efter pandemin dar
studenterna fick mojlighet att bygga sina ekipage och ta dessa
runt Stockholms gator framfor en publik pé flera hundra tusen
manniskor. Studenterna fick 4&ven majligheten att komma i
kontakt med niringslivet under THS Armada, kérens arbets-
marknadsmaissa dar ndarmare 150 foretag niarvarade. 2023 var
THS &ven vard for &rets upplaga av Students’ Nobel NightCap,
efterfesten till Nobelmiddagen.

Niklas Carlbaum,
kéarordforande, THS
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Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Utbildningsutbudet

KTH:s utbildning ar framforallt inom de tekniska och natur-
vetenskapliga omradena och med program som leder till civil-
ingenjors-, hogskoleingenjors- och arkitektexamen. KTH har
dven lararutbildning och ett stort antal vidareutbildningskurser.

Aterrapporteringskrav: Utbildningsutbudet vid univer-
sitet och hogskolor ska svara mot studenternas efter-
fragan och arbetsmarknadens behov. Universitet och
hogskolor ska redovisa vilka bedomningar, prioriteringar
och behovsanalyser som ligger till grund for beslut om
utbildningsutbudet. Darutover ska en redovisning lam-
nas over hur larosatet moter det omgivande samhallets
behov av utbildning.

KTH:s utbildningsutbud bestar huvudsakligen av program-
utbildningar inom teknik. Prioriteringar i utbildningsutbudet
gors huvudsakligen mellan program och programtyper. De
senaste dren har regeringens sarskilda satsning pé livslangt
larande saval som KTH:s interna mal om utokning av livslangt
larande medfort att prioriteringar dven har gjorts for att kunna
erbjuda fler fristdende kurser. Knappt fyra procent av KTH:s
totala utbildningsvolym gavs i form av fristdende kurser

under 2023.

Ett av KTH:s mal ar 6kad internationalisering. Utbildnings-
utbudet paverkas av internationaliseringsarbetet, som till
exempel sker genom utbildningssamarbeten, utbytesavtal
och internationella partnerskap. Se avsnitt Samarbeten och
Internationell mobilitet.

Utbildning vid KTH innehaller i stor utstrackning digitala
inslag och laraktiviteter, men kurser i program ges sillan
isin helhet pa distans. De kurser som ges pa distans &ter-
finns oftast inom livslangt larande. Det totala antalet kurser
vid KTH var under 2023 drygt 2 000. KTH erbjod totalt
87 (78) distanskurser som genererade 357 (264) helérsstuden-
ter, varav 296 (118) helérsstudenter inom anslagsfinansierad
vidareutbildning. Det motsvarade 77 procent av det totala anta-
let helarsstudenter inom anslagsfinansierad vidareutbildning.
Sett till KTH:s totala antal helarsstudenter utgjorde andelen
som léste helt pé distans tre procent. Bland de avgiftsfinansie-
rade studenterna var andelen heldrsstudenter inom utbildning
helt pa distans mindre &n en procent. Se avsnitt Digitalisering.

Arbetsmarknadens representanter deltar i strategiska rad
och programrad vid KTH:s skolor och har dar moéjlighet att
framfora sina asikter. Externa ledamoter finns dven i fakultets-
radet och i universitetsstyrelsen. I dessa grupperingar fors
regelbundet diskussioner om vilka utbildningar som behdvs i
samhdllet och som efterfragas av till exempel foretag, myndig-
heter och organisationer. Mer specifika samtal fors ocksa inom
de strategiska partnerskap som KTH har med ett antal foretag,
myndigheter och organisationer. Se avsnitt Samverkan.

Bristen pé ldrare &r stor inom vissa naturvetenskapliga och
tekniska &mnen. KTH arbetar for att mota det stora behovet

av utbildade ldrare genom att, tillsammans med Stockholms
universitet, bedriva kompletterande pedagogisk utbildning,
KPU. Vidare har KTH och Stockholms universitet i uppdrag att
bedriva KPU for personer med examen pa forskarniva. Dar-
utover har KTH sedan 2022 i uppdrag att bedriva en kortare
KPU pa 60 hp. Sedan tidigare ger KTH utbildningsprogrammet
civilingenjor och larare som leder till Amneslararexamen och
civilingenjorsexamen. Se avsnitt Ldararutbildningar.

En rad étgéarder har satts in under aret for att 6ka utbild-
ningsvolymen, i linje med rektors beslut om ekonomi i balans.
Se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete. KTH hade totalt sett
fler nyborjare 2023 dn 2022 och antalet helarsstudenter har
okat, se figur 2 och 7.

Behorighetsgivande utbildningar

Tekniskt basér &r en ettarig behorighetsgivande utbildning som
vénder sig till studenter som inte natt fullstindig behorighet till
KTH:s utbildningar under sina gymnasiestudier. De behorig-
hetsgivande utbildningarna ger kompletterande utbildning pa
gymnasieniva i matematik, fysik och kemi. Det dr &ven majligt
att soka endast till den andra terminen av baséret, vilket 1am-
par sig speciellt for dem som f6ljt gymnasieskolans teknikpro-
gram. KTH erbjod under 2023 behorighetsgivande utbildning
pa KTH Campus, pad KTH Flemingsberg och pa KTH Sodertilje.
Mojlighet fanns att paborja behorighetsgivande utbildning p&
sévil host- som vartermin. Godkéant resultat pa KTH:s basar
eller bastermin ger mojlighet att soka sérskilt reserverade plat-
ser pd nagon av KTH:s civilingenjors-, hogskoleingenjors- eller
amneslédrarutbildningar.

KTH:s behorighetsgivande utbildning utvecklades och
utokades under 2020—2022 till f6]jd av en riktad och tillfallig
satsning fran regeringen under dessa dr. Under 2020—2022
var antalet nyborjare, helarsstudenter och helérsprestationer
betydligt hogre an tidigare &r. KTH gav under dessa ar tva nya
behorighetsgivande utbildningar, delvis pa distans. KTH hade
2022 och 2023 ett hogre antal nyborjare och helérsstudenter
pa de behérighetsgivande utbildningarna &n innan regeringens
satsning. Se figur 2 och 7 samt tidigare arsredovisningar.

Livslangt larande och omstallning

Aterrapporteringskrav: Larosatena ska sarskilt redovisa
hur de utvecklat utbildningsutbudet for att starka till-
gangen till utbildning for livslangt larande och omstall-
ning.

KTH bedriver ett utvecklingsarbete for att 6ka och utveckla
livslangt larande kommande &r enligt arbetsmarknadens
behov. KTH strévar efter att det ska utgora en integrerad del
av KTH:s utbildning. Livsléngt ldrande avser savil uppdrags-
utbildning som anslagsfinansierad vidareutbildning och
andra mer informella laraktiviteter som 6ppna foreldsningar.
Prioriteringar och bedomningar grundar sig i huvudsak pa
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studenternas efterfragan, arbetsmarknadens behov och KTH:s
befintliga kompetens, men har dven utgangspunkt i regering-
ens satsningar som exempelvis satsningen pa livslangt larande,
omstéllningsstudiestddet och KPU.

KTH har under aret fortsatt utveckla anslagsfinansierad
vidareutbildning i form av kurser och koncept som ér skalbara,
effektiva och attraktiva for foretag, myndigheter och andra
organisationer. Formatet ger flexibilitet och tillganglighet i tid
och rum och innebir en tydligare malgruppsanpassning till
yrkesverksamma. Erfarenheterna ger nya mojligheter dven
inom uppdragsutbildning och ordinarie programutbildning.

I arbetet fortsétter KTH att ha en néra dialog med foretag och
organisationer. Sarskilt tillsammans med strategiska partner
stravar KTH efter att utveckla mer langtgaende och verksam-
hetsintegrerade samarbeten kring utbildning och det livsldnga
larandet.

Under 2023 fortsatte KTH arbetet med att underlatta
utvecklingen av livsldngt larande genom till exempel gemen-
samma arbetssitt och stodfunktioner. Varje skola har en
livslangt larande-ansvarig, som samverkar i ett natverk.

Anslagsfinansierad vidareutbildning

Inom KTH:s anslag f6r utbildning pa grundniva och avancerad
niva dr 11 150 000 kronor avsatta for en sdrskild satsning pa
livslangt larande dar utbildningsutbudet bland annat ska foku-
seras mot utbildning som framjar klimatomstéllning. Se avsnitt
Ekonomisk redovisning.

Kurser inom den sirskilda satsningen pé livsldngt ldrande
genererade 384 (215) heldrsstudenter 2023 av anslagsfinan-
sierade studenter, se figur 9. Darutover fanns det cirka tva
heldrsstudenter som var avgiftsfinansierade. Totalt erbjod
KTH 224 (205) vidareutbildningskurser som genererade
helarsstudenter under 2023. Antalet unika individer som
har last minst en vidareutbildningskurs fortsétter oka stadigt.
Under 2023 var det 4 445 unika deltagare varav 25 var avgifts-
finansierade studenter, att jimfora med 2 521 under 2022
och 1 451 under 2021. Det motsvarar en procentuell 6kning
av antal deltagare mellan dren med cirka 75 procent, saval
frdn 2021 till 2022 som fran 2022 till 2023. Okningen i
antalet kurser, heldrsstudenter och unika deltagare reflekterar
KTH:s interna mal om att ut6ka och utveckla det livslénga
larandet.

Antalet deltagande individer var betydligt fler pa de kurser
som erbjods pa distans &n pa dem som erbjods pa campus:

3 869 deltagare pa distans och 810 deltagare pa campus.
Flest antal deltagare fanns pa kurser med en omfattning pé
fyra hp eller ldgre och som gavs pé distans. Dessa kurser hade
sammanlagt 2 479 deltagare 2023.

Uppdelat pa kon var antalet unika deltagande individer
2 295 kvinnor och 2 150 min. Okningen i antal individer
jamfort med 2022 ar storre bland kvinnor dn bland mén,

96 procent fler kvinnor och 59 procent fler man. Daremot var
antalet heldrsstudenter ndgot storre bland mén &n bland kvin-
nor: 211 heldrsstudenter var man och 173 helérsstudenter var
kvinnor. Det tyder pa att mén i hogre utstrickning dn kvinnor
registrerade sig pa mer dn en kurs och att mén i hogre utstrack-
ning registrerade sig pa de langre kurserna, som omfattar mer
in fyra hp. Dock var andelen kvinnor pa de fristdende kurserna
hogre jamfort med andelen kvinnor bland KTH:s totala antal
helarsstudenter, se figur 8.

Kurser som erbjods inom &mnen som ror miljo, klimat,
hallbar utveckling med mera, var till exempel:
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e Artificiell intelligens och hdllbar utveckling, 4 hp
* Batterier, 5 hp
e Hallbar utveckling for problemlésare:
Utforska hallbar utveckling, 3 hp
e Miljofysik, 9 hp

De fem kurser som har haft flest deltagare totalt sett var:
* Prokrastinering och perfektionism, 2 hp
e Ledarskap och hallbara arbeten, 4,5 hp
e Miljopsykologi och beteendedesign, 4 hp
e Inledande modern fysik, 9 hp
e Klassrumspsykologi:
Kognitiv psykologi och ldrande, 2 hp

De fem kurser som har genererat flest helarsstudenter totalt
sett var:

e Inledande modern fysik, 9 hp

e Miljofysik, 9 hp

e Programmering i Python, 7,5 hp

* Miljopsykologi och beteendedesign, 4 hp

¢ Inledande relativitetsteort, 4,5 hp

Flest antal deltagande kvinnor hade kursen Prokrastinering
och perfektionism och flest antal kvinnliga helarsstudenter
hade kursen Miljopsykologi och beteendedesign. Flest antal
deltagande mén, sévil som flest antal manliga heldrsstudenter,
hade kursen Inledande modern fysik.

Uppdragsutbildning

KTH fortsétter att utbilda personal fran foretag inom bland
annat radiosystemteknik och radiomaétteknik, artificiell intel-
ligens och neurala nétverk, lean och industriell produktion,
héllbara transportsystem, fastighetsvirdering och analys samt
cyberforsvar och informationssékerhet. Under 2023 genere-
rade KTH:s podnggivande kurser inom uppdragsutbildning
45 (41) helarsstudenter och 57 (37) helarsprestationer.

Under aret fortsatte samarbetet med Scania kring livslangt
larande med den gemensamma styrgruppen for lairande som
plattform. Ett mer informellt och verksamhetsnéra ldrande
for utvalda medarbetare pa Scania testades och utvirderades
under 2022. Under 2023 initierades ett arbete for att skapa ett
storre konsortium tillsammans med KTH:s strategiska partner
kring den fortsatta utvecklingen av detta nya format.

Oppen ndtbaserad utbildning

KTH erholl 150 000 kronor for regeringsuppdrag U2022/02291
med syfte att majliggora att delar av det befintliga kursutbudet
inom O6ppen natbaserad utbildning som kan stodja samhallets
klimatomstéllning kan uppratthallas under 2023. KTH har
inom ramen for uppdraget under 2023 erbjudit fem kur-

ser relaterade till klimatomstallning som 6ppen nitbaserad
utbildning. Se avsnitt Miljé och hdllbar utveckling. Uppsala
universitet ska redovisa det gemensamma arbetet i rsredovis-
ningen for 2023.

KTH:s satsning pa hallbar produktion i Sodertalje

Sedan 2016 har KTH genomfort en satsning i samarbete med
Sodertélje kommun, Scania och AstraZeneca for utbildning och
forskning i Sodertélje. Malet med satsningen &r bland annat

att stirka den svenska industrins konkurrenskraft genom
spetsutbildning och forskning. I utbildningssatsningen ingér de
tre utbildningsprogrammen industriell teknik och héllbarhet,



industriell teknik och produktionsunderhéll samt héllbar pro-
duktionsutveckling. Sedan tidigare fanns vid KTH Sodertélje
hogskoleingenjorsutbildning i maskinteknik och utbildning
inom tekniskt basar. Trots en omfattande satsning har KTH
Sodertélje inte uppnatt forviantade volymokningar inom utbild-
ningen och har under en ldngre tid haft ett vikande soktryck pa
utbildningarna. Aven genomstromningen ir generellt ligre i
Sodertélje jamfort med KTH:s 6vriga campus. Universitetssty-
relsen beslutade i november 2023 att verksamheten i Sodertélje
ska flyttas till KTH Campus och KTH Flemingsberg med syfte
att stdrka KTH:s framtida utveckling och ekonomi. Flytten ska
vara genomford senast 2027. Se avsnitt Lokaler.

Ett nytt hogskoleingenjorsprogram inom industriell teknik
utvecklades under 2023, dér den forsta antagningen sker
hostterminen 2024. Det skedde bland annat mot bakgrund
av KTH:s regelbundna granskning av hogskoleingenjorspro-
grammen 2021. Detta program ska ersétta de tvd befintliga
hogskoleingenjorsutbildningarna vid KTH Sodertélje inom
maskinteknik samt industriell teknik och produktionsunder-
hall. Hostterminen 2023 skedde ingen antagning till dessa tva
utbildningar. Det nya programmet ska ges pa KTH Campus,
men med tillimpade inslag i Sodertilje.

Hostterminen 2023 var antalet nyborjare pa civilingenjors-
utbildningen i industriell teknik och héllbarhet 45 (37) och pa
det tvddriga masterprogrammet héllbar produktionsutveckling
10 (15). Civilingenjorsutbildningen och masterprogrammet ar
titt knutna till industrin i Sodertilje. Efter den ovan nimnda
flytten till Stockholm kommer den nira anknytningen till in-
dustrin i Sodertélje att uppratthéllas pa andra sitt, exempelvis
genom tillimpade inslag i utbildningen. Amneslirarutbildning
med inriktning mot teknik, arskurs 7—9, dr pausad sedan 2022.
Vid KTH Sodertilje hade den behorighetsgivande utbildningen
154 (185) nyborjare. Totalt var antalet nyborjare 2023 inom
utbildning vid KTH Sodertilje 209 (318).

For information om satsningen pé hallbar produktion i
Sodertélje inom forskning, se avsnitt Forskning.

Lararutbildningar

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor som
har tillstand att utfarda larar- eller forskollararexamina
ska planera for dimensioneringen av utbildningen till
olika examina, inriktningar och amneskombinationer s&
att dimensioneringen svarar mot studenternas efterfra-
gan och mot arbetsmarknadens nationella och regionala
behov. Universitet och hogskolor ska redovisa de over-
vaganden och atgarder som har gjorts for att informera
och vagleda studenterna i detta val.

Civilingenjor och larare
Utbildningsprogrammet civilingenjor och larare leder fram
till savil en civilingenjorsexamen som en dmnesldrarexamen
for arbete i gymnasieskolan i matematik och ett av Amnena
fysik, kemi eller teknik. De som ldser teknikdmnet véljer en
av de tva inriktningarna data eller energi och milj6. KTH har
examensritt for bade larar- och civilingenjorsexamen. Under
varterminen 2023 koptes nagra av de obligatoriska kurserna
inom utbildningsvetenskap frén Stockholms universitet. Under
hostterminen gavs alla kurser i KTH:s regi, men i flera fall med
larare frén Stockholms universitet.

Hostterminen 2023 hade programmet 99 (115) forsta-
handssokande. Under 2023 borjade 71 (62) studenter pa
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programmet, varav 41 procent kvinnor och 59 procent man.
Under 2023 har 33 (34) studenter examinerats fran program-
met, varav 67 procent kvinnor och 33 procent méan.

Alla studenter pa programmet civilingenjor och larare
har matematik som ett av sina undervisningsimnen. Under
arskurs 1 far studenterna grundkunskaper inom de fyra
amnesomraden som ingar i programmets olika inriktningar.
Amnena ir fysik, kemi och teknik med specialisering mot data
respektive teknik med specialisering mot energi och miljo.
Infor arskurs 2 viljer studenterna en av de fyra majliga am-
nesinriktningarna och ddarmed sitt undervisningsdmne utover
matematik.

I samband med val av inriktning far studenterna information
om att behovet av larare inom alla dessa &mnen &r stort. Den
storsta lararbristen finns i kemi och teknik. Som en konsekvens
av lararbristen ar det sedan 2017 svart att hitta tillrackligt
manga platser for verksamhetsforlagd utbildning, VFU, pa
gymnasieskolorna.

Amnesldrarutbildning

Amneslirarutbildning med inrikining mot teknik omfattar

270 hp och startade i sin nuvarande form hostterminen 2019.
Sedan hosten 2022 har KTH valt att inte ha ndgon antag-

ning till amneslararutbildningen med inriktning mot teknik,
arskurs 7—9. Antalet sokande till amneslararutbildningen har
varit 14gt och genomforandet av den tillfdlliga kompletterande
pedagogiska utbildningen pa 60 hp kriaver samma resurser som
amneslédrarutbildningen.

Utbildningen leder till tvé olika examina, dels en &mneslérar-
examen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7—9
inom teknik och matematik, dels en hogskoleingenjorsexamen.
Utbildningen omfattar totalt fyra och ett halvt ars heltidsstu-
dier varav tvd sommarterminer. Tvé studenter har under 2023
genomfort VFU.

Praktikndra forskning och évningsskolor

Aterrapporteringskrav: Samtliga universitet och hog-
skolor som tilldelas medel for verksamhet med ovnings-
skolor eller 6vningsforskolor fran denna anslagspost ska i
arsredovisningarna redogora for antalet helarsstudenter
som deltagit i verksamheten med ovningsskolor eller
ovningsforskolor samt redogora for verksamheten och
de viktigare erfarenheterna av satsningen.

KTH éar sedan tidigare med i regeringssatsningen ULF (Utbild-
ning, Larande, Forskning) som pégér till och med 2024 och
forvantas 6verga till en permanent verksamhet 2025. Kompen-
satorisk undervisning for ldrande och forskning, K-ULF, ar ett
projekt inom ULF som drivs av KTH i samverkan med skol-
huvudmén. Verksamheten dr en del av regeringens satsning

pé att utveckla 1dngsiktig samverkan mellan universitet och
hogskolor och huvudman inom skolvdsendet kring praktiknara
forskning. Under 2023 har KTH utokat sitt néatverk for praktik-
néra forskning i samarbete med huvudman.

KTH har tecknat avtal om samarbete for praktiknéra forsk-
ning med Virmdo kommun, Lidingé kommun, Stockholms
stad, Nyndshamns kommun, Haninge kommun och NTI-
gymnasiet. Representanter fran huvudménnen deltar i K-ULF:s
styrgrupp dér tillgéng till VFU-platser och prognoser pa
tillgdnglighet av VFU-platser ar ett &terkommande tema.

Under 2023 har KTH fortsatt arbetet med att utveckla s&
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kallade 6vningsskolor. Genom det befintliga natverket av skolor
i K-ULF har KTH identifierat hogstadie- och gymnasieskolor
och initierat processer for att sékerstilla att ett antal VFU-
platser per termin garanteras av de huvudméan som KTH skrivit
avtal med enligt ovan. Intresset ar stort men en utmaning ar
fortfarande tillrdcklig tillgang till kvalificerade handledare

pa skolorna. KTH har darfér under 2022 och 2023 fortsatt

att utveckla kurser for blivande handledare och en forsta
kursomgéng har genomforts. De bdda kurserna Att handleda
VFU-studenter, 3 hp, och Att handleda VFU-studenter, fort-
sdttningskurs, 4,5 hp, ger tillsammans de 7,5 hp som kravs av
en handledare pa en 6vningsskola.

Arbetet med 6vningsskolor ar fortfarande under ut-
veckling. Under 2023 har 41 (31) studenter, motsvarande
4,2 (4) helarsstudenter, deltagit i VFU pa nagon av KTH:s
tankta 6vningsskolor inom ramen for ovanndmnda samar-
betsavtal om praktiknira forskning. Antalet studenter som har
deltagit i VFU om mindre &n fem hp har 6kat med nio studen-
ter 2023 jamfort med 2022. Antalet studenter som har deltagit
i VFU om 12-15 hp har 6kat med en student 2023 jamfort med
2022. Merparten av studenterna som deltog i verksamheten
2023 gjorde det inom ramen for utbildningsprogrammet
civilingenjor och larare.

Totalt sett har KTH haft motsvarande 34,7 helarsstudenter
som deltagit i VFU under 2023. Det innebdr att omkring
12 procent av den verksamhetsforlagda utbildningen har skett
pé nagon av KTH:s tidnkta 6vningsskolor.

Studenter har under 2023 deltagit i verksamhetsforlagd
utbildning pa Fredrika Bremergymnasiet i Haninge kommun,
Thorildsplans gymnasium i Stockholms stad, Stockholm
Science and Innovation School i Stockholms stad och
Gustavsbergs gymnasium i Virmdé kommun. Hogsétra skola
i Liding6 kommun hade en student 2022, men ingen student
2023. NTI-gymnasiet och Nyndshamns kommun forvintas bli
aktiva mottagare av VFU-studenter under 2024.

KTH arbetar vidare med utmaningar kopplade till behovet
av 6kad samordning mellan VFU-placeringar som sker via 6v-
ningsskolor och dem som sker via den sa kallade VFU-portalen.
Portalen regleras genom ett samverkansavtal mellan laroséten
och kommuner i Storstockholm.

KTH gor prognosen att ett 0kat antal studenter 2024 kom-
mer att kunna delta i VFU-verksamheten med véra samar-
bets- och 6vningsskolor genom det initierade samarbetet med
NTI-gymnasiet. Prognosen ar fortsatt oséker eftersom arbetet
med att teckna avtal med 6vningsskolor fortfarande pagar.

Kompletterande pedagogisk utbildning
Utbildningsprogrammet kompletterande pedagogisk utbild-
ning, KPU, omfattar 9o hp och leder till amneslararexamen for
gymnasieskolan eller grundskolans arskurs 7—9 i nagot eller
nagra av undervisningsdmnena fysik, kemi, matematik och tek-
nik. For att antas till programmet kravs tillrackliga akademiska
meriter i ett eller flera av dessa &mnen. Programmet ges delvis
pa distans med inslag av fysiska triaffar pA KTH. Vissa delar av
utbildningen genomfors i samarbete med Stockholms univer-
sitet. Programmet pagar dven under sommaren, vilket innebar
att en student som borjar i juni kan vara fardig Amneslarare
islutet av augusti dret ddrpa. En tredjedel av utbildningen
utgors av VFU, vilket innebar att studenterna &r pé plats i en
skola dér de under handledning deltar i det dagliga arbetet.
VFU-placeringar har blivit svarare att erhélla inom ratt amne
och rétt niva for KPU-studenterna. Det géller speciellt inom
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dmnena matematik och teknik pa gymnasiet. En del studenter
gor VFU pa grundskolan &r 7—9 trots att de kommer att bli
behoriga i sitt amne for gymnasiet.

Under 2023 var det 63 (137) forstahandssokande till utbild-
ningen. Det var 9 (35) studenter som bdrjade pa utbildningen
vid sommarterminens start, varav 56 procent kvinnor och
44 procent man. Antalet sokande har sjunkit kraftigt sedan
tidigare ar, sannolikt till stor del pé grund av konkurrens
fran den forsoksverksamhet med kortare KPU, 60 hp, som
genomfors fran 2022. I december 2023 var 6 (23) studenter
fortfarande aktiva. Minst tva studenter har avbrutit sina studier
av ekonomiska skil pa grund av att hanteringen av det nya
omstéllningsstudiestodet har dragit ut pa tiden.

Under 2023 har 24 (16) studenter, varav 29 procent kvinnor
och 71 procent mén, tagit ut amneslararexamen fran utbild-
ningsprogrammet KPU.

Ny kortare kompletterande pedagogisk utbildning
Regeringen har gett KTH i uppdrag att anordna en forsoks-
verksamhet med KPU som leder till grund- eller amneslarar-
examen. Syftet med forsoksverksamheten ir att fa fler behoriga
och legitimerade ldrare i skolan genom att mojliggora for en
bredare méalgrupp av personer med en tidigare examen frin
universitet eller hogskola att studera till larare genom en KPU.

Utbildningsprogrammet KPU mot d&mneslarare &rskurs 7—9
omfattar 60 hp och leder till &mneslirarexamen for grundskolans
arskurs 7—9 i teknik och matematik. For att antas till programmet
krévs slutford yrkesexamen eller generell examen pa grundniva.
Programmet ges delvis pa distans med inslag av fysiska traffar pa
KTH. En tredjedel av utbildningen utgors av VFU.

Under 2023 var det 52 (39) forstahandssokande till utbild-
ningen. Det var 19 (8) studenter som borjade utbildningen vid
hostterminens start, varav 42 procent kvinnor och 58 procent
man. Vid utgdngen av 2023 var cirka 15 studenter fortfarande
aktiva. Studieformen med deldistans ska mdjliggora for studen-
ter som inte bor i Stockholm att kunna ldsa utbildningen, men
liksom forra &ret har i ar inga studenter fran andra orter dn
Stockholm pébdrjat utbildningen. I 6vrigt ar det spridning pa
dlder och tidigare yrkeserfarenhet bland studenterna.

Av de studenter som pabdrjade utbildningen 2022 har tva
studenter, varav 100 procent kvinnor, tagit ut amneslararexa-
men under 2023.

Kompletterande pedagogisk utbildning for personer med
examen pa forskarnivd

Aterrapporteringskrav: KTH har tillsammans med
Stockholms universitet fatt i uppdrag att anordna
kompletterande pedagogisk utbildning som leder

till amneslararexamen for personer med examen pa
forskarniva, under perioden 2016—2026. En redogorelse
for utbildningarnas genomfdrande ska arligen lamnas i
larosatenas arsredovisningar.

KTH och Stockholms universitet erbjuder KPU for &mneslarar-
examen i matematik, naturvetenskap och teknik for forskarut-
bildade. De som antas till utbildningen har mojlighet att f3 ett
sérskilt utbildningsbidrag under studietiden. Antalet platser pa
utbildningen styrs av tilldelningen av utbildningsbidrag som

ar begrinsad till i genomsnitt 70 studenter per &r pé nationell
basis. Programmet omfattar 9o hp och 16per 6ver tolv manader
med forhojd studietakt. Utbildningen genomfors pé deldistans,



med cirka 20 undervisningsdagar i Stockholm under &ret.
Studenterna kommer fran hela landet.

Uppdraget ar tidsbegransat. Det initierades 2016 och skulle
fran borjan paga till halvirsskiftet 2021. Varen 2021 fattades
beslut om en forldngning, med arlig programstart i januari
under aren 2022 till och med 2026.

Under 2023 hade utbildningen 35 (14) nyborjare, varav
43 procent kvinnor och 57 procent mén. Av dessa var 22 fort-
farande aktiva vid arets slut. Under 2023 har 10 (4) studenter
tagit examen frn programmet, varav 50 procent kvinnor
och 50 procent mén. Det ldgre antalet 2022 beror pd att inga
studenter antogs 2021.

Soktrycket har varit svagt pa alla de tre orter dar utbild-
ningen anordnas. Platserna har inte kunnat fyllas.

Rekrytering av studenter till utbildning som startar
pa grundniva

KTH har som ambition att teknisk utbildning pa KTH ska
framhallas som ett naturligt val for ungdomar som vill bidra till
en hallbar samhiéllsutveckling. I rekryteringsarbetet prioriteras
det personliga métet mellan foretradare for KTH och presum-
tiva studenter. Det sker frimst genom sé kallade studentam-
bassadorer, cirka 45 till antalet, som ar KTH:s representanter

i motet med gymnasieelever. De representerar de flesta av
KTH:s utbildningar och campus. Studentambassadorerna
speglar méngfalden pa KTH med avseende pa kon, geografisk
harkomst, etnicitet och social bakgrund. Alla studentambassa-
dorer genomgar en utbildning som omfattar ungdomskommu-
nikation, presentationsteknik, studentrekryterande budskap,
malgruppskunskap och individuell coachning.

Under 2023 genomforde KTH:s studentambassadorer
110 studentrekryterande méten med gymnasieklasser i form
av gymnasiebesok och i samband med att gymnasieungdomar
gjorde studiebesok pa KTH. P4 grund av pandemirestriktioner
kring hur manniskor kunde samlas var antalet studentrekry-
terande moten fa under 2020 och 2021. I stilllet genomfordes
olika digitala aktiviteter for att na presumtiva studenter. Under
2019 genomfordes 109 studentrekryterande méten, vilket visar
att de nu dr pad motsvarande niva som fore pandemin.

Under hosten 2023 hade KTH en monter pa tva stora
utbildningsmaéssor: Kunskap och framtid i Goteborg och SACO
studentmaéssa i Stockholm. Syftet med deltagandet p& mass-
orna &r dels att vicka intresse for utbildning pa KTH, dels att
inspirera besokarna i montern att soka efter mer information
om KTH:s utbildningsutbud dven efter méissan. P4 bada miss-
orna holl KTH seminarier som besoktes av cirka 100 personer
pa Kunskap och framtid och av cirka 400 personer pd SACO
studentmassa.

KTH:s webbplats och personliga méten sdsom gymnasie-
besok dr de viktigaste kanalerna for att na mélgruppen infor
valet av utbildning. For att 6ka mélgruppens kdnnedom om
KTH samt driva trafik till KTH:s webbplats under ansok-
ningsperioden har annonsering i sociala mediekanaler och
sokordsoptimering skett.

KTH arrangerar varje ar Oppet hus for att pa plats i un-
dervisningsmiljon informera om KTH:s utbildningar. Under
2023 genomfordes tva olika 6ppna hus, ett endast for sarskilt
inbjudna gymnasieskolor i syfte att bidra till 6kad breddad
rekrytering och ett dd allménheten vilkomnades. Till det 6ppna
hus som arrangerades for sirskilt inbjudna gymnasieskolor
kom totalt 113 besokare och till det for allmanheten kom drygt
1 800 besdkare.

Utbildning

Under KTH:s olika studentrekryterande aktiviteter ar cirka
hilften av deltagarna kvinnor. Konsfordelningen ar d4ven jaimn
i KTH:s direkta malgrupp, andra- och tredjedrsgymnasister
pé natur- och teknikvetenskapliga program. En av KTH:s
utmaningar dr att vissa utbildningsmiljoer och utbildningar har
en stor obalans mellan mén och kvinnor. Fill the Gap adr KTH:s
satsning for att 6ka antalet kvinnliga studenter inom data-
teknik, IT, elektroteknik, maskinteknik, hallbar produktion,
farkostteknik, teknisk fysik och teknisk matematik. Under 2023
genomfordes en digital kampanj inom ramen for satsningen.
KTH arbetar med att 6ka barns och ungdomars kunskap och
intresse for teknik, naturvetenskap och matematik samt skapa
forstaelse for hur dessa &mnen dr nédvéandiga for omstéllning
till ett hallbart samhille. Vetenskapens Hus dr noden for detta
arbete och nar genom sina aktiviteter ett stort antal elever
varje r. Vetenskapens Hus drivs av KTH och Stockholms
universitet tillsammans med Stockholms stad som langsiktig
partner. Vetenskapens Hus erbjuder handledda aktiviteter
inom biologi, fysik, kemi, matematik och teknik i laboratorier
vid Albano och i Bergianska tradgarden. Handledarna &r ofta
studenter fran universiteten som ska verka som forebilder for
eleverna. Vetenskapens Hus erbjuder dven ldrarfortbildningar,
helg- och lovkurser for unga och &r vérd for evenemang som till
exempel Teknikéttan och ForskarFredag. Fokus ligger dven pa
att utveckla aktiviteter for breddad rekrytering, dar bland annat
uppsokande satsningar och foretagssamverkan sker, for att
gora det majligt att né fler ungdomar i utsatta omraden.

Rekrytering av studenter till utbildning pa
avancerad niva

KTH:s rekrytering av studenter sker bade nationellt och
internationellt. Internationella programstudenter rekryteras
till framforallt KTH:s masterprogram som samtliga ges pa
engelska.

Fokus under aret

De senaste aren har KTH attraherat allt fler behoriga interna-
tionella sokande till avancerad nivd, vilket mojliggor ett selek-
tivt urval av de mest kvalificerade studenterna. Under 2023
antogs och registrerades totalt sett fler sdvil europeiska som
utomeuropeiska studenter pd master- och magisterprogram én
tidigare ar.

KTH:s malgruppsundersokning riktad till antagna master-
studenter visar att respondenterna far kinnedom om KTH via
sokmotorer, rankinglistor, webbportaler, familj och vianner. De
framsta skélen for att soka till KTH 4r programmens innehéll,
KTH:s ranking, utbildningens goda rykte samt Stockholms och
Sveriges attraktionskraft. De vanligaste anledningarna till att
antagna inte paborjar utbildning pd KTH ir att studieavgiften
ar for hog eller att de har blivit antagna till ett annat universi-
tet, vanligen ett annat framstéende tekniskt larosite i Europa.
Respondenterna har de senaste aren i allt hogre grad angett att
de dr nojda med KTH:s kommunikationskanaler och de svar de
fatt pé sina fragor infor ankomst.

Aktiviteter for att skapa synlighet

For att nd ut till presumtiva internationella studenter har sats-
ningar gjorts pa digital annonsering for samtliga masterpro-
gram och for studier vid KTH generellt. Satsningen utvirderas
och anpassas l6pande for att né ratt mélgrupp pa ett kostnads-
effektivt sdtt. En separat annonskampanj har riktats till kvinn-
liga presumtiva studenter for att nd en jaimnare konsfordelning.
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KTH deltog i ett antal méssor och evenemang under aret, for
att skapa kontakt och kommunicera med presumtiva studenter.
De digitala massorna arrangerades frimst av Svenska institutet
tillsammans med andra svenska larosaten. Vidare genomforde
KTH egna digitala evenemang riktade till partneruniversitet
och andra samarbetspartner i ett flertal 1dnder. Under éret
deltog KTH é&ven i fysiska méssor, evenemang och universi-
tetsbesok i bland annat Kina, Indonesien, Thailand, Indien,
Sydkorea, USA och Mexiko. Resor till Kina genomfordes for
forsta gdngen efter pandemin och inkluderade evenemang som
samordnades av Svenska institutet men dven egna universi-
tetsbesok och méten. De nya kontakter som skapades under
massor och evenemang foljdes upp med e-postutskick for
vidare information och interaktion med KTH.

KTH deltog under éret i tva nationella samarbetsprojekt
tillsammans med andra larosaten, dar ett av syftena &r att re-
krytera internationella talanger till Sverige. Det ena projektet,
SIREUS, samordnas av svenskamerikanska handelskammaren.
Inom projektet marknadsfors svensk utbildning riktat till
amerikanska studenter. Under hosten deltog KTH i en resa
inom projektet med universitetsbesok i New York, Washington
State och Kalifornien. Det andra projektet dr ett samarbete med
svenska larositen och Sveriges ambassad i Sydkorea. Inom
projektet genomfordes bland annat under &ret ett antal digitala
aktiviteter for att mota och stotta koreanska studenter under
ansokningsperioden.

Kommunikationen i sociala medier utvecklas 16pande
avseende savil innehall som val av kanaler. Under aret lades
sarskilt fokus pa att ge daglig insyn i KTH:s utbildning och
studentliv med hjélp av studentambassadorer, exempelvis via
Instagram och i kinesiska kanaler. KTH anvéander rekryterings-
agenter i Indonesien, Thailand och Vietnam som ett komple-
ment till 6vriga insatser i landerna. Samtliga agenter arbetar
provisionsbaserat. Av de registrerade nya studenterna 2023
rekryterades fem (fyra) via agenter.

KTH har flera samarbetsavtal med stipendieorganisationer
framforallt i Latinamerika och Indonesien, vilket underlattar
for studentgrupper i de linderna att finansiera sina studier pa
KTH. Det 6kar dessutom KTH:s synlighet i regionerna. Under
ret sdgs en positiv utveckling i antalet stipendiater fran den
indonesiska finansiaren LPDP, Indonesia Endowment Fund for
Education Agency, vilket genererade stipendier till 14 (4) nya
studenter pad KTH:s masterprogram.

Liksom tidigare ar anlitades studenter fran i stort sett
samtliga masterprogram for att kommunicera med presumtiva
studenter.

Kommunikation med sokande och antagna
Rekryteringsarbetet pagar fram till det att de antagna studen-
terna paborjar sina studier pa KTH och det dr déarfor prioriterat
att kommunicera och stétta dem fram till registrering.

KTH erbjod ett tjugotal webbinarier for presumtiva inter-
nationella studenter under hela rekryteringscykeln. Teman
var bland annat presentation av KTH, masterprogram inom
olika amnesomraden, vanligt forekommande fragor i samband
med ansokan och forberedelser infor ankomst. Under hosten
erbjods ett interaktivt koncept dé deltagarna kunde ga in i
mindre digitala rum och kommunicera direkt med akademisk
personal och studenter fran de olika masterprogrammen.
Webbinarierna har spelats in och finns tillgéngliga p& Youtube
och KTH:s webbplats.
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Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Redovisningen ska aven inne-
halla en redogorelse for den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens eventuella paverkan pa ett universitets
eller en hogskolas ovriga verksamhet.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten tillfor ett stort
antal studenter med utomeuropeisk utbildningsbakgrund och
bidrar till méngfald och internationalisering i utbildningen
och studiemiljon pad KTH. Verksamheten har stor paverkan pa
utbildningsplaneringen vilket innebar att diskussioner om di-
mensionering av utbildning, sérskilt pa avancerad niva, méaste
paga kontinuerligt. Vidare stills krav pd anpassad handlagg-
ning och stéd, exempelvis avseende avgifts- och stipendiehan-
tering, och samarbete med relevanta myndigheter.

KTH har byggt upp en god kunskap om avgiftsskyldiga
sokandes intresse for utbildningsprogrammen och deras
mojlighet att ta del av dem. Det hoga soktrycket till KTH:s
utbildningar gjorde att det totala antalet avgiftsskyldiga
studenter 2023 var hogre dn 2022. Detta giller savil program
pé avancerad niva som det program pé grundniva som KTH
erbjuder i den internationella ans6kningsomgéngen. Se avsnitt
Efterfragan pa KTH:s utbildningar. Det var farre som ansokte
om anstand med studiestarten jamfort med 2022. Totalt
ansokte 6 (12) studieavgiftsskyldiga antagna om anstand med
studiestarten infor hostterminen 2023. Antalet antagna som
begérde dterbetalning av studieavgiften var dock négot hogre
an forra aret, 66 (60).

KTH har sedan avgiftsinforandet gjort satsningar for att
rekrytera kvalificerade internationella studenter. I takt med att
KTH:s verksamhet for avgiftsskyldiga studenter far en storre
volym vixer ocksé arbetet med studentservice och mottag-
ningsverksamhet. Se avsnitt Rekrytering av studenter till
utbildning pa avancerad nivd.

De studenter som betalat studieavgift erbjuds, utéver den
grundldggande ankomst- och introduktionsservicen, bland
annat bostadsgaranti, kostnadsfri primarvard, utokat forsak-
ringsskydd och forberedande kurser i engelska och svenska.

KTH organiserar i samarbete med THS ankomst- och
introduktionsservice for samtliga internationella studenter
infor var- och hostterminen. Under sdrskilda mottagningsdagar
erbjuds studenterna skjuts frén Arlanda till KTH, dar de kan
skriva kontrakt for bostad och ta del av service och informa-
tion. Introduktionen inneh6ll under 2023 dven digitala skolmo-
ten och en digital mottagningsceremoni. THS anordnade ocksa
sociala och digitala aktiviteter.

Verksamheten avseende utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter uppvisade 2023 ett resultat om -2,2 (-6,6) mnkr. Det
forbattrade resultatet jamfort med 2022 beror pa att fler stu-
denter har antagits inom verksamheten. Vid utgingen av 2023
hade verksamheten ett ackumulerat 6verskott pd 31 mnkr,
att jamfora med 34 mnkr vid utgéngen av 2022. Se avsnitt
Ekonomisk redovisning.

Foljande studieavgiftsnivéer gillde for utbildning som
paborjas under lasaret 2022/2023 eller 2023/2024. Avgiften
for utbildning pa grundniva och ar 1—3 inom civilingenjorsut-
bildningen och &mneslararutbildningen var 122 tkr per lasar.
For arkitektutbildningen &rskurs 1—3 och kurser pa grundniva
inom arkitektur var avgiften 205 tkr per lasér. For arskurs 4-5
och program och kurser pa avancerad niva inom arkitektur var
avgiften 260 tkr per ldsar. For 6vriga program och kurser pa



avancerad niva var studieavgiften 155 tkr per lasar. Program
som ges i samarbete med andra universitet kan ha andra
avgiftsnivaer.

KTH:s studieavgifter har under perioden 2017—-2023 varit
oforandrade. Infor ldsdret 2024/2025 beslutades om en
héjning av studieavgiften med tio procent pa grund av 6kade
kostnader inom utbildningsverksamheten.

Samarbete med Migrationsverket

Aterrapporteringskrav: Vidare ska universitet och hog-
skolor redovisa hur samarbetet med Migrationsverket
har fungerat.

Universitet och hogskolor ska tillsammans med Migrationsver-
ket genomfora dtgérder som utvecklar och effektiviserar arbetet
med att sdkerstilla att missbruk av uppehallstillstand for
studier inom hogre utbildning forsvaras. Uppdraget rapporte-
ras av Migrationsverket. KTH:s rektor &r ordforande for den
samverkansgrupp som SUHF inréttat for att utveckla dialog
och samarbete kring regeringsuppdraget.

KTH har en kontaktperson for Migrationsverket. Kommuni-
kation sker till stor del via en funktionsadress och i vissa fragor
genom direktkontakt med handldggare pa KTH.

KTH informerar studenter om vad som géller vid ansékan
om uppehéllstillstand och fungerar vid behov som en lank
mellan studenten och Migrationsverket. For avgiftsskyldiga
studenter kontrollerar Migrationsverket mot KTH:s studie-
dokumentationssystem att studieavgiften ar betald.

KTH hade under éret kontakt med Migrationsverket vid
behov. Handldggningstiderna for ansokan om uppehalls-
tillstand var under 2023 i de flesta fall acceptabla for nya
inkommande studenter, men variationen var stor. For vissa
grupper var handlaggningstiden for lang for att studier skulle
kunna paborjas. Infor hostterminen 2023 utgjorde stingningen
av ambassaden i Pakistan ett hinder. Migrationsverket erbjod
forst ingen alternativ majlighet att soka uppehallstillstand
och informationen till saval ldrosidten som sokande var
bristfillig. I ett sent skede hanvisades till Sveriges ambassad
i Etiopien. Atgirden kom for sent for att ge en reell méjlighet
att f4 uppehallstillstand, vilket ledde till att de studenter fran
Pakistan som behovde uppehallstillstind uteblev. KTH mottar
vanligen 10—20 studenter med behérighetsgivande examen
fran Pakistan.

Migrationsverkets nya regler frdn november 2022 for hur
pass kontrolleras vid ansékan om uppehallstillstand fick ome-
delbara konsekvenser for KTH:s rekrytering av internationella
studenter. Effekten blev att antalet inresande och utresande
utbytesstudenter minskade redan varterminen 2023. Eftersom
utbytesavtal r reciproka far regeldndringen negativa konse-
kvenser aven for KTH:s programstudenter. Om en student,
som planerat att resa till KTH inom ett avtal med laroséte i till
exempel USA, forhindras av nya viseringsregler, sa forhindras
dven KTH att sdnda ut en student inom det avtalet.

En fortsatt problematik under 2023 var att studenter inom
samarbetsavtal som ldser enbart sitt andra &r pd KTH far maxi-
malt tolv manaders uppehéllstillstdnd och kan dérmed inte fa ett
svenskt personnummer. Detta skapar problem for studenterna i
deras vardag och innebér en 6kad administration for KTH.

Det pilotprojekt om tvéériga uppehéllstillstdnd och studie-
avsikt som SUHF och Migrationsverket inledde 2019 avsluta-
des i mars 2023. KTH deltog i projektet. Migrationsverket och

Utbildning

deltagande ldrosédten implementerade en rutin for aterrappor-
tering till Migrationsverket, vilken méjliggjorde beviljandet av
tvadriga uppehallstillstind under projektperioden. For KTH:s

del f6ll projektet val ut och forenklade studietiden i Sverige for
studenterna.

Efterfragan pa KTH:s utbildningar

Efterfragan pa KTH:s utbildningar som leder till yrkesexamen
ar fortsatt stor. Antalet forstahandssokande till dessa utbild-
ningar 2023 var 6 139 (6 265). Antalet planerade nyborjar-
platser var 2 610 (2 605).

Den mest eftersokta utbildningen var, liksom tidigare &r,
arkitektutbildningen med 989 (1 043) férstahandssokande.
Dérefter foljde civilingenjorsutbildningarna i datateknik med
679 (715), industriell ekonomi med 651 (673) och teknisk fysik
med 402 (403) forstahandssokande. Flest forstahandssokande
av hogskoleingenjorsutbildningarna hade byggteknik och
design med 230 (203).

KTH har en engelsksprakig utbildning pa grundniva,
kandidatprogrammet i informations- och kommunikations-
teknik. Under 2023 hade programmet 1 468 (1 412) forsta-
handssokande. Antalet forstahandsstkande var 551 (570)

i den nationella antagningsomgangen och 976 (890) i
antagningsomgéngen for engelsksprakiga utbildningar, varav
59 (48) personer ansokte i bdda antagningsomgéngarna. Det
visar pa ett fortsatt stort intresse for engelsksprékiga utbild-
ningar pd grundniva.

Antalet ansokningar till master- och magisterprogrammen
som ges pa engelska ar fortsatt stort. Av 25 465 (24 325) webb-
anmaélningar till de engelsksprakiga utbildningarna péa avance-
rad niva infor hostterminen 2023 kom 20 249 (18 835) fran av-
giftsskyldiga, varav 6 727 (6 411) betalade anmélningsavgiften.

KTH samordnar antagningen till tvd av de masterprogram
som ges inom ramen for European Institute of Innovation
and Technology, EIT. Det ena &r ett paraplyprogram med sju
olika spér som ges av EIT Digital och det andra &r ett program
med ett spar som ges av EIT Urban Mobility. Programmens
studenter ldser vid tvd av de anslutna partneruniversiteten,
varav det ena kan vara KTH. Antagningen till EIT Digital och
EIT Urban Mobility sker i EIT:s antagningsportaler. Till EIT
Digital-programmet inkom totalt 786 (671) ansokningar. Till
EIT Urban Mobility-programmet inkom totalt 251 (315) ansok-
ningar. Se avsnitt Samarbeten.

De behorighetsgivande utbildningarna hade sammanlagt
1 346 (1 574) forstahandss6kande under 2023 vilket ar en
fortsatt minskning, se avsnitt Utbildningsutbudet.

Antagning till KTH:s utbildningar sker i nationellt sam-
ordnade antagningsomgangar i antagningssystemet NyA som
forvaltas av Universitets- och hogskoleradet.

Alternativt urval
KTH har hostterminen 2023 anvant matematik- och fysikprovet
respektive arkitektprovet som alternativt urval for upp till en
tredjedel av platserna pa ett antal civilingenjorsprogram och mel-
lan en tredjedel och hilften av platserna pé arkitektprogrammet.
Matematik- och fysikprovet ar ett gemensamt antagnings-
prov till ndgra utvalda utbildningar vid KTH, Chalmers
tekniska hogskola, Goteborgs universitet och Stockholms
universitet. Det innebdr att de som &r behoriga till utbildningen
och har ett godként provresultat deltar i ytterligare en urvals-
grupp utdver gymnasiebetyg och hogskoleprov.
Arkitektprovet dr ett antagningsprov till arkitektutbildning
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vid KTH, Chalmers tekniska hogskola, Lunds universitet och
Umea universitet. Det finns tre olika urvalsgrupper till arkitekt-
utbildningen: betyg, hogskoleprov och arkitektprov. I urvalet
till de fyra arkitektutbildningarna gar mellan en tredjedel och
hilften av nyborjarplatserna till dem som har ett resultat fran
arkitektprovet.

Foljande antal sokande i urvalsgruppen for matematik-
och fysikprovet antogs: civilingenjorsprogram teknisk
fysik 44 (41), elektroteknik 3 (8), farkostteknik 3 (5),
teknisk matematik 20 (18), materialdesign o (1), design
och produktframtagning 1 (3) och maskinteknik 3 (2). Till
arkitektprogrammet antogs 43 (55) sokande i urvalsgruppen
for arkitektprovet.

Separat antagning av avgiftsskyldiga studenter

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
aven redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som
har antagits genom separat antagning samt hur den
studieavgiftsfinansierade verksamheten har paverkats
av detta.

Universitet och hogskolor har méjlighet att anta avgifts-
skyldiga studenter i en separat urvalsgrupp. Detta har KTH
tillampat for de engelsksprakiga kandidat-, magister- och
masterprogrammen. Utifran KTH:s ekonomiska utrymme

for anslagsfinansierade nyborjare gors en bedomning av hur
maénga avgiftsskyldiga studenter KTH har kapacitet att anta.
Forkunskaperna ska vara likvardiga hos de sokande som antas
fran bada urvalsgrupperna. De anslagsfinansierade och studie-
avgiftsfinansierade utbildningsverksamheterna &r fullstandigt
integrerade och det dr darfor svart att sirskilja pdverkan pa
just den studieavgiftsfinansierade verksamheten. Under 2023
var antalet avgiftsskyldiga sokande som antogs med separat
antagning till dessa program 1 855 (1 659). Motsvarande antal
for avgiftsbefriade sokande var 1 166 (1 016).

Bedomning av reell kompetens

KTH har en fokusgrupp som arbetar med ansokningar och
frégor géllande validering av reell kompetens. Under aret upp-
daterades KTH:s webbplats med aktuell information géllande
reell kompetens och validering for tilltrade och tillgodorak-
nande. Ett samarbete pagar med tva nationella valideringsnat-
verk: ingenjorsprojektet och valideringsnétverk Mitt.

KTH har aven under 2023 mirkt en 6kad medvetenhet hos
allménheten gillande mojligheten att 4 sin behéorighet till stu-
dier prévad genom reell kompetens, béde avseende nationella
och internationella presumtiva studenter.

Under 2023 utvecklade KTH processen for att finga upp
atervindande studenter som har gjort uppehéll i sina studier,
men utan giltigt studieuppehall. For denna grupp ir validering
en aterkommande friga. KTH tog under 2023 emot 15 ansok-
ningar om reell kompetens for tillgodoriknande av specifika
utbildningar.

For att bli behorig for antagning till KTH registrerades
under aret sju ansokningar om forhandsbesked for tilltrade.
Drygt 100 ansokningar om reell kompetens i samband med
ansokan till utbildning inkom, fordelat mellan de olika antag-
ningsomgéngarna. Flest ansokningar inkom for antagningsom-
géng till hostterminen 2023. Gransdragningen &r svar att géra
mellan vad som ér ett drende for reell kompetens, vad som
utgor ett undantag och vad som utgor behorighet genom andra
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formella meriter &n de som benamns i respektive kurs- och
utbildningsplan. Statistik for d&renden i samband med ansékan
till utbildning blir darfér en uppskattning.

Nyborjare

Under 2023 paborjade totalt 2 853 (2 742) nyborjare i arskurs
1 studier pa KTH:s utbildningsprogram som leder till yrkes-
examen. Arkitektutbildningen hade 108 (117) nybdrjare, civil-
ingenjorsutbildningarna hade 2 053 (1 853) nyborjare och
hogskoleingenjorsutbildningarna hade 647 (715) nybdrjare.
De kompletterande pedagogiska utbildningarna hade

63 (57) nyborjare. Se figur 2.

Figur 1. Andel kvinnor och man av nyborjare
inom ingenjorsutbildning 2014-2023
Procent
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Kalla: Ladok.

Civilingenjorsutbildningarnas tvé avslutande ar ar samtidigt
masterprogram, vilket innebér att civilingenjorsstudenterna
registreras som nyborjare pa ett masterprogram nar de pabor-
jar det fjérde aret inom sin civilingenjorsutbildning.

Detta giller inte for programmet civilingenjor och larare som
ar ett ssmmanhaéllet program pa fem &r. Under 2023 péborjade
71 (62) nyborjare programmet civilingenjor och lérare.

Antalet nyborjare inom masterprogrammen var
2393 (2 168). Av dessa var 1 051 (970) sedan tidigare studen-
ter inom civilingenjorsprogram. Magisterprogrammen hade
32 (41) nyborjare. Under 2023 péborjade 760 (641) externt
rekryterade programnyborjare fran Schweiz och EU/EES
inklusive Sverige studier pa avancerad nivé, varav
38 (41) procent kvinnor och 62 (59) procent mén.

Av det totala antalet nyborjare 2023 var 32 (32) procent
kvinnor och 68 (68) procent min. P4 civilingenjorsprogram-
men hostterminen 2023 var 31 (31) procent av nyborjarna
kvinnor och 69 (69) procent mén. Av nyborjarna pé hogskole-
ingenjorsprogrammen 2023 var 25 (25) procent kvinnor och
75 (75) procent mén. Fordelningen mellan méan och kvinnor
skiljer sig kraftigt at mellan KTH:s olika program. Se figur 2.
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Figur 2. Antal nyborjare pa utbildningsprogram 2020-2023

2023 2022 2021 2020

Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)

Arkitektutbildning 300 hp 108 59/41 17 46/54 14 60/40 93 61/39

Civilingenjorsutbildning 300 hp

Bioteknik 94 73/27 82 56/44 85 73/27 79 76/24
Civilingenjor och larare 7 41/59 62 40/60 54 37/63 58 34/66
Datateknik 218 16/84 201 18/82 194 21/79 196 19/81
Design och produktframtagning 16 52/48 10 45/55 109 53/47 107 46/54
Elektroteknik 102 15/85 87 20/80 95 13/87 77 9/91
Energi och miljo 87 46/54 73 47/53 78 49/51 78 56/44
Farkostteknik 18 14/86 89 9/91 96 14/86 95 12/88
Industriell ekonomi 163 31/69 159 30/70 156 34/66 160 28/72
Industriell teknik och hallbarhet 45 27173 37 32/68 39 18/82 33 39/61
Informationsteknik 67 18/82 72 17/83 67 19/81 69 22/78
Maskinteknik 154 17/83 136 14/86 145 15/85 146 18/82
Materialdesign 59 39/61 51 24/76 53 23/77 45 31/69
Medicinsk teknik 50 60/40 51 51/49 38 55/45 57 44/56
Medieteknik 79 29/71 88 43/57 80 31/69 73 36/64
Samhallsbyggnad 173 36/64 190 43/57 172 47/53 176 48/52
Teknisk fysik 146 18/82 129 20/80 148 15/85 121 24/76
Teknisk kemi 84 46/54 66 61/39 73 58/42 75 47/53
Teknisk matematik 68 21/79 64 16/84 57 18/82 49 23/77
Oppen ingang 141 27/73 106 33/67 13 26/74 125 27173
Delsumma 2035 31/69 1853 31/69 1852 31/69 1819 32/68
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp
Byggteknik och design 207 33/67 210 31/69 236 38/62 182 35/65
Datateknik 197 19/81 186 17/83 199 17/83 167 20/80
Elektronik och datorteknik 43 16/84 41 12/88 51 20/80 37 11/89
Elektroteknik 60 3/97 51 12/88 63 14/86 57 16/84
Industriell teknik och produktionsunderhall - - 16 19/81 18 28/72 28 21/79
Kemiteknik 46 52/48 47 49/51 51 55/45 46 54/46
Maskinteknik = = 65 12/88 100 11/89 91 20/80
Medicinsk teknik 52 25/75 42 40/60 37 49/51 32 56/44
Teknik och ekonomi 42 26/74 57 37/63 60 30/70 52 33/67
Delsumma 647 25/75 715 25/75 815 27/73 692 28/72
Amneslirarutbildning 270 hp - - - - 6 0/100 6 67/33
Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp 19 42/58 8 38/62 - - - -
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 9 56/44 35 43/57 65 37/63 61 43/57
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 35 43/57 14 36/64 - - 26 50/50
90 hp
Master/magisterutbildning
Masterutbildningar 120 hp 2393 35/65 2168 35/65 2279 38/62 2380 35/65
varav inom civilingenjorsutbildning 1051 35/65 970 33/67 1122 37/63 1217 35/65
Magisterutbildningar 60 hp 32 66/34 41 56/44 66 65/35 52 50/50
Delsumma 2425 36/64 2209 36/64 2345 39/61 2432 35/65
Kandidatutbildning 180 hp 144 45/55 120 37/63 119 32/68 119 36/64
Hogskoleutbildning 120 hp - - 31 19/81 31 35/65 33 45/55
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 763 31/69 776 29/71 1092 32/68 1204 35/65
Totalt 6185 32/68 5878 32/68 6439 34/66 6485 34/66
Kalla: Ladok.
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I utvecklingsplanen for 2018—2023 lyfter KTH fram att flera
utbildningsprogram har en 1ag andel kvinnor. KTH vidtar flera
atgarder for breddad rekrytering, se avsnitt Rekrytering av
studenter till utbildning som startar pd grundnivd.

Medianéldern for nyborjare pa arkitektutbildningen var
22 r for bade kvinnor och mén. P4 civilingenjorsutbildning-
arna var den 20 &r for bade kvinnor och méan. For nyborjare
pa hogskoleingenjorsutbildningarna var medianéldern 21 ar
for kvinnor och 22 &r for man. Medianaldern p& master- och
magisterprogram var 24 ar for bade kvinnor och mén. For
behorighetsgivande utbildning var medianéldern 20 ar for
kvinnor och 21 ar for mén. Medianaldrarna &r stabila 6ver tid.

Utdver antagningen av nyborjare i arskurs 1 finns mdéjlighet
att paborja senare del inom vissa utbildningsprogram. Antalet
studenter frén andra larosaten dn KTH som paborjade de
senare delarna av en civilingenjorsutbildning var 147 (155).
Motsvarande antal for hogskoleingenjorsutbildning var 5 (5)
och for magister- eller masterprogram 141 (140).

Under 2023 borjade 763 (776) studenter pa de behorighets-
givande utbildningarna, varav 31 (29) procent kvinnor och
69 (71) procent mén. Av de som borjade pa de behorighets-
givande utbildningarna hdstterminen 2022 eller varterminen
2023 har 31 (29) procent, motsvarande totalt 222 (323) studen-
ter, fortsatt pa en civilingenjors- eller hogskoleingenjorsutbild-
ning vid KTH under 2023. Av dessa dr 27 procent kvinnor och
73 procent mén. Majoriteten av de som fortsatter sina studier
pa KTH gor det pa en civilingenjorsutbildning.

Resultatindikator: Antal nya betalande studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Hostterminen 2023 registrerades 667 (660) nya betalande
studenter pa KTH, varav 35 (33) procent kvinnor och

65 (67) procent man. Av de nya betalande studenterna hade

45 (83) tilldelats stipendier frén svenska organisationer eller
genom stipendieprogram diar KTH har avtal om stipendiefinan-
siering.

Studieforberedande kurser mellan gymnasieskola
och hogskola

Natbaserade studieférberedande kurser i matematik och pro-
grammering har under 2023 erbjudits sokande till tekniska och
naturvetenskapliga utbildningar, pd motsvarande vis som tidigare
ar, och nu aven en férberedande kurs i fysik. Kurserna ska stodja
och forbereda nyborjare i 6vergéngen fran gymnasieskolan till
hogskolan. Vidareutveckling av kurserna har under aret fortsatt
enligt en evidensbaserad digital larandemodell frén det interna-
tionella nitverket Open Learning Initiative. Under 2023 lansera-
des nya moduler till kurserna som &ven forbereder sokande infor
matematik- och fysikprovet, se avsnitt Alternativt urval.

Internationell mobilitet
Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
redovisa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit
i utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella

forandringar som har skett i denna verksamhet.

KTH arbetar for att studenter i storre utstrackning ska forldgga
en del av sin utbildning utomlands.
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Under 2023 péborjade 653 (607) studenter studier utom-
lands. Mobiliteten &r tillbaka pa samma nivéer som fore
pandemin, bade for inresande och utresande. Intresset for
utbytesstudier inom Europa ér fortsatt storre dn fore pande-
min. De vanligaste ldanderna for utlandsstudier under 2023 var
Frankrike, Schweiz, Singapore och USA.

Intresset for att studera som utbytesstudent vid KTH ér fort-
satt stort. Under &ret péborjade 1 101 (924) utbytesstudenter
studier vid KTH. Nya partnerskap har formats i Frankrike och
i Sydkorea. Inom Europa kom flest studenter fran universitet
i Tyskland, Schweiz, Frankrike och Spanien. Av de inresande
utbytesstudenterna kom 380 (305) fran lander utanfér EU/
EES/Schweiz, varav flest frén Singapore, Kina, Japan och USA.

KTH Global ar det arliga evenemang som lyfter fram de
internationella mojligheter som erbjuds for KTH:s studen-
ter. Under fem dagar fick studenterna ta del av en talkshow
om utlandsstudier, information om utlandsmojligheter for
befintliga internationella studenter och informationstraffar
pa KTH:s skolor. Parallellt pdgick en vilbesokt midssa med
informationstillfallen fran utlindska larositen i syfte att lyfta
fram de olika utbytes- och utlandsmdjligheter som KTH:s
studenter har.

Figur 3. Studentmobilitet 2019-2023
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Dubbeldiplom

Utover utbytesstudenterna har KTH en relativt stor grupp in-
kommande dubbeldiplomstudenter inom sérskilda samarbets-
avtal med universitet i Europa och Japan. Studenterna laser pa
avancerad niva i ett och ett halvt till tva ar, inklusive examens-
arbete, for att sedan kunna erhélla civilingenjorsexamen fran
KTH och en likvirdig examen frén sitt hemuniversitet. Antalet
dubbeldiplomstudenter som paborjade studier vid KTH under
dret uppgick till 140 (149). KTH:s programstudenter visar min-
dre intresse for dubbeldiplom. Under 2023 péborjade tre (tva)
KTH-studenter dubbeldiplomstudier utomlands.



Figur 4. Studentmobilitet — vanligaste landerna 2023
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Praktik

En annan mojlighet till internationell erfarenhet som KTH:s
studenter har ar praktik, frimst inom Erasmus. Under &ret
paborjade 109 (130) KTH-studenter Erasmuspraktik vid fore-
tag eller organisationer i Europa. De populédraste linderna var
Frankrike, Schweiz, Tyskland och Nederlanderna.

Minor Field Studies

Infor virterminen 2023 beviljades 70 studenter Minor Field
Studies stipendier, MFS, frdn omgéngarna 2020 och 2021.
KTH har beslutat att skapa ett eget resebidrag, KTH Field
Studies, for examensarbeten i 1ag- och medelinkomstlander da
MFS-programmet lagts ner av Sida.

KTH-NOC Singapore

KTH har sedan 2005 samarbete med National University of
Singapore for praktik pa startup-foretag i kombination med
kurser. KTH skickade ut tta studenter inom ramen for pro-
grammet under varterminen. Fran NUS paborjade 24 studenter
programmet pd KTH under aret.

Integrationssatsningar
Utbildningen Svenska for ingenjorer och arkitekter, Sfinx, i
Stockholms l4n &r sedan 2011 en utbildning som ingér i KTH:s
ordinarie verksamhet. Syftet &r att underlétta intradet pa ar-
betsmarknaden for ingenjorer och arkitekter som invandrat till
Sverige. Sfinx &r ett samarbete mellan KTH, Jarfalla kommun,
Stockholms stad och Lansstyrelsen Stockholm. Sfinx dr ocksa en
del av det regionala samarbetet Svenska for yrkesutbildade, Sfx.
Under 18 manader far deltagarna ldsa svenska, frén nivan
svenska for invandrare till och med gymnasieniva, samt engel-
ska. Detta sker inom vuxenutbildningen. Deltagarna har dven
mojlighet att delta i undervisningen pé kurser pd KTH utan att
vara registrerade samt mojlighet att delta i ett mentorskapspro-
gram som Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter ansvarar
for. De far dven information om svenskt néringsliv och den
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Antal studenter som paborjat utbytesstudier vid KTH under aret:
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svenska arbetsmarknaden. Antal deltagare pa kurser pa KTH
under 2023 var 40, av totalt 120 deltagare. Motsvarande

antal under féregéende &r var 50, d av totalt 100 deltagare.
Redovisning sker i form av rapporter som &r integrerade i
svenskundervisningen och bidrar till betyget i svenska. Ett stort
antal av deltagarna far arbete under programmets gang eller
efter att det har avslutats.

Projektet IncluSTEM inom Erasmus+ integrerar lardomar
fran det tidigare projektet Software Development Academy som
snabbutbildade nyanldnda i mjukvaruutveckling, med andra
projekt fran Technische Universitét Berlin och Universidad
Politécnica de Madrid. IncluSTEM avslutades under 2023.
Under 2022 genomfordes samarbete inom spréakinldrning och
kompetensutveckling for att framja integration av studenter
med migrationsbakgrund i hogre utbildning. Onlinekurser for
universitetsanstéllda i interkulturella fragor samt med fokus
pa regelverk kring flyktingar i hogre utbildning hade delta-
gare fran hela Europa. Projektet holl en digital internationell
slutkonferens under augusti 2023.

Kompletterande utbildning for arkitekter och ingenjorer
med avslutad utlandsk utbildning

Aterrapporteringskrav: Samtliga lsrossten som tilldelas
medel fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna
redogora for antalet helarsstudenter som deltagit i
utbildning som bedrivs enligt forordningen (2008:1101)
om hogskoleutbildning som kompletterar avslutad
utlandsk utbildning samt sokande och antagna till
utbildning enligt ovan. Av arsredovisningarna ska aven
framga de viktigaste erfarenheterna av satsningen. Med-
verkande larosaten ska i arsredovisningen aven redovisa:
1. antalet studenter som har genomgatt utbildningen
med godkant resultat, och

2. antalet studenter som har avbrutit studierna under
utbildningens gang och anledningen till detta.
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21



Utbildning

22

Medverkande larosaten ska redogora for hur de arbetar
med uppfdljning av utbildningen och resultatet av sadan
uppfoljning samt lamna underlag for uppfoljning och
utvardering av omradet som utfors av Universitetskans-
lersambetet.

KTH har inom ramen for uppdraget inréttat kompletterande
utbildningar for arkitekter och ingenjorer. Utbildningarna
omfattar 120 hp och innehéller dels generella yrkesférbere-
dande kurser sdsom juridik, samhéllskunskap, kommunika-
tion, héllbar utveckling, entreprendrskap och ledarskap, dels
amnesspecifika fordjupnings- och breddningskurser. Syftet ar
att den som har en avslutad utlandsk utbildning till arkitekt
eller ingenjor ska fa kompletterande kunskaper som behovs for
att kunna utova yrket i Sverige. Utbildningarna leder inte till
examen.

KTH antog studenter till de bada varianterna av utbildningen
under vartermin och hosttermin 2018 och 2019. KTH fattade
beslut om att avbryta antagningen for studiestart fran och med
varterminen 2020 pa grund av for fi behoriga sokande till
utbildningarna.

Under 2023 hade programmet for arkitekter inga aktiva
studenter. Programmet for ingenjorer hade en student fran
antagningsomgang 2019 som genererade noll helarsstudenter
och mindre &n en heldrsprestation. Ingen student har formellt
anmalt studieavbrott under 2023. Ett antal studenter har
varken tagit ndgra poing eller varit aktiva men har inte formellt
anmalt att de avbrutit studierna. Tre studenter har hittills
genomfort hela utbildningen for arkitekter. Ingen student har
genomfort hela utbildningen for ingenjorer. For 6vriga presta-
tioner fran tidigare ar, se tidigare &rsredovisningar.

Det finns ett mindre antal studenter pa KTH som har last
cirka 90—110 hp inom dessa béda program och som har majlig-
het att avsluta sina studier under 2024.

Figur 5. Helarsstudenter och helarsprestationer,
anslagsfinansierad utbildning 2014-2023
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Med heldrsstudenter avses antalet studenter som
har paborjat studier pa en kurs multiplicerat med
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Med helarsprestationer avses antalet godkanda
poang pa en kurs eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok
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Prestationer

Antalet anslagsavriaknade helarsstudenter och helarsprestatio-
ner i utbildning pé grundniva och avancerad niva uppgick 2023
till 12 903 (12 547) respektive 10 545 (10 435), se figur 9. En
viss del av examinationen for hostterminen ligger alltid sent i
december. For 2023 registrerades 415 (510) heldrsprestationer
som hor till examination som dgde rum i december 2022.

Av det totala antalet helarsstudenter var 78 procent inom
utbildningsomrade teknik och 16 procent inom utbildningsom-
réde naturvetenskap. Humanistiskt, juridiskt och samhallsve-
tenskapligt utbildningsomrade utgjorde sammanlagt cirka fem
procent av KTH:s totala antal heldrsstudenter.

KTH hade enligt 2023 ars regleringsbrev mojlighet att avriakna
hogst 143 helarsstudenter respektive helarsprestationer mot
utbildningsomradet design. Designomradet omfattade dock
399 (382) heldrsstudenter och 365 (346) helérsprestationer for
2023. De helérsstudenter och heldrsprestationer som Gverstiger
143 avriknades mot utbildningsomradet teknik. Se figur 9.

Resultatindikator: Prestationsgrad for arkitekt-, civil-
ingenjors- och hogskoleingenjorsutbildning
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Prestationsgraden for utbildning pa grundniva och avancerad
niva var 82 (83) procent riknat som antal heldrsprestationer i
relation till antalet helarsstudenter. Prestationsgraden &r for-
hallandevis stabil 6ver tid, men har minskat med en procent-
enhet per ér for perioden 2020-2023. Se figur 7.

Andelen kvinnor av heldrsstudenterna var 37 procent och an-
delen mén var 63 procent, vilket innebir en 6kning av andelen
kvinnor med tva procentenheter jimfort med dren 2020—2022.

Inom civilingenjorsutbildningen var andelen kvinnor 32 pro-
cent och andelen mén 68 procent. P4 arkitektutbildningen var

Figur 6. Helarsstudenter och helarsprestationer,
studieavgiftsfinansierad utbildning 2014-2023

1200
1000
800
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200

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Heldrsstudenter, HST
Med heldrsstudenter avses antalet studenter som
har paborjat studier pa en kurs multiplicerat med
kursens poang dividerat med 60.

= Helarsprestationer, HPR
Med helarsprestationer avses antalet godkanda
poang pa en kurs eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok.
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Figur 7. Helarsstudenter, HST, och prestationsgrad, pr grad, 2020-2023

2023 2022 2021 2020
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 456 91 430 94 429 99 461 920
Civilingenjorsutbildningar 270/300 hp"
Bioteknik 231 91 226 92 214 92 198 92
Civilingenjor och larare 180 85 160 86 163 90 181 85
Datateknik 622 86 622 87 613 86 627 87
Design och produktframtagning 300 82 275 88 270 90 293 86
Elektroteknik 262 86 269 89 265 92 283 88
Energi och miljo 218 85 212 90 212 87 238 95
Farkostteknik 345 85 325 91 357 90 359 94
Industriell ekonomi 544 85 486 87 457 94 490 87
Industriell teknik och hallbarhet 92 77 81 82 76 80 57 71
Informationsteknik 193 86 198 84 225 86 220 85
Maskinteknik 41 83 390 87 387 93 449 86
Materialdesign 127 69 10 82 105 89 m 86
Materialteknik = = - - - - 0 0
Medicinsk teknik 148 79 148 89 156 82 169 88
Medieteknik 231 87 220 91 210 90 208 96
Mikroelektronik = = 0] 320 0 0] 1 42
Samhallsbyggnad 518 89 5N 89 531 94 545 92
Teknisk fysik 425 86 417 86 422 85 415 94
Teknisk matematik 183 79 135 74 73 63 22 53
Teknisk kemi/Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 199 84 187 87 188 90 187 87
Vag- och vattenbyggnadsteknik = = 0 53 1 3 0 57
Oppen ingang 116 77 103 93 109 89 m 86
Delsumma 5345 85 5076 88 5033 89 5165 89
tillkommer, inom masterprogram? 2171 85 2268 84 2392 88 2351 85
Hogskoleingenjorsutbildningar 180 hp
Byggteknik = = 0] 6] 0 6 - -
Byggteknik och design 523 84 531 87 514 90 479 89
Datateknik 443 82 401 82 391 77 359 86
Elektronik och datorteknik 84 75 76 73 72 67 57 78
Elektroteknik 125 76 17 73 ns 77 101 85
Industriell teknik och produktionsunderhall 20 90 33 88 45 85 50 79
Kemiteknik 104 77 103 72 100 79 102 88
Maskinteknik 119 105 164 84 210 79 206 87
Medicinsk teknik 84 80 72 78 70 83 61 96
Medieteknik = = - - - - 0] 84
Teknik och ekonomi 94 81 104 74 12 72 97 91
Delsumma 1595 83 1600 82 1633 81 1513 87
Amneslirarutbildning 270 hp 4 79 6 68 9 62 5 37
Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp » 1" 53 4 10 - - - -
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 19 126 53 79 64 67 52 90
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 21 51 10 84 1 97 19 93
90 hp
Magisterutbildning 60/90 hp 19 94 28 93 38 93 50 91
Masterutbildningar 120 hp 3423 85 3422 85 3519 87 3486 86
varav inom civilingenjorsutbildning ? 2171 85 2268 84 2392 88 2 351 85
Kandidatutbildning 180 hp 281 85 263 91 262 89 272 89
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 665 56 774 60 951 59 811 50
Hogskoleutbildning 120 hp 31 88 45 75 54 91 61 87
Inkommande utbytesstudenter 560 83 530 80 306 73 431 97
Fristdende kurs® 472 41 307 44 234 49 184 56
Totalt 12903 82 12 547 83 12533 84 12 507 85

1 Ar 1-3 pa alla civilingenjorsutbildningar. Innefattar aven ar 4-5 for civilingenjrsprogrammet civilingenjor och larare och for samarbetsprogram dar de tre forsta
&ren lases vid annat laroséte.

2 Ar 4-5 pa civilingenjorsutbildningar.

IFor 2022 avraknades Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp inte mot takbeloppet.

“nklusive KTH:s vidareutbildning.

Prestationsgrad definieras som antalet helarsprestationer i relation till antalet helarsstudenter. Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok.
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Figur 8. Heldrsstudenter, HST, 2020-2023

2023 2022 2021 2020
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
HST man (%) HST man (%) HST man (%) HST man (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 456 58/42 430 58/42 429 61/39 461 60/40
Civilingenjérsutbildning 270/300 hp " 5345 32/68 5076 32/68 5033 33/67 5165 34/66
tillkommer, inom masterprogram? 2171 34/66 2268 34/66 2392 36/64 2 351 35/65
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp 1525 27173 1600 27173 1633 28/72 1513 29/71
Amneslararutbildning 270 hp 4 43/57 6 25/75 9 39/61 5 55/45
Kompletterande pedagogisk utbildning 60/90 hp 52 44/56 66 38/62 65 40/60 70 48/52
Magisterutbildning 60/90 hp 19 62/38 28 58/42 38 57/43 50 49/51
Masterutbildning 120 hp 3423 36/64 3422 36/64 3519 36/64 3486 35/65
varav inom civilingenjérsutbildning ? 2171 34/66 2268 34/66 2392 36/64 2 351 35/65
Kandidatutbildning 180 hp 281 40/60 263 35/65 262 36/64 272 35/65
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 665 30/70 774 31/69 951 33/67 811 32/68
Hogskoleutbildning 120 hp 31 19/81 45 29/71 54 33/67 61 35/65
Inkommande utbytesstudenter 560 38/62 530 38/62 306 37/63 431 35/65
Fristaende kurs ? 472 46/54 307 40/60 234 38/62 184 41/59
Totalt 12903 37/63 12 547 35/65 12533 35/65 12507 35/65

Y Ar 1-3 pa alla civilingenjorsutbildningar. Innefattar dven &r 45 for civilingenjorsprogrammet civilingenjor och larare och for samarbetsprogram dar de tre forsta

aren lases vid annat larosate.
2 Ar 4-5 pa civilingenjorsutbildningar.
¥ Inklusive KTH:s vidareutbildning.

Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok.

Figur 9. Helarsstudenter, HST, och helarsprestationer, HPR, per utbildningsomrade 2020-2023

2023 2022 2021 2020

Utbildningsomrade HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR
Design " 143 143 141 141 137 137 133 133
Humanistiskt 252 209 305 245 319 268 315 290
Juridiskt 49 44 49 44 37 34 35 32
Naturvetenskapligt 2073 1489 2087 1560 2292 1618 2105 1519
Samhallsvetenskapligt 327 254 275 230 251 231 282 253
Tekniskt 10 020 8 381 9656 8184 9 467 8265 9600 8408
Undervisning 8 4 3 1 - - - -
Verksamhetsforlagd utbildning 31 20 31 30 29 18 37 35
Totalt 12903 10 545 12 547 10435 12533 10570 12 507 10670

varav sarskild satsning pa bristyrkesutbildning 2 = = 694 577 378 318 101 84

varav sarskild satsning pa kurser inom livslangt larande 384 140 215 78 149 49 16 4

varav sarskild satsning pa behorighetsgivande utbildning - - 142 93 340 167 210 40

Y Verkligt utfall inom design 2023 var 399 HST och 365 HPR. Utfall dver 143 redovisas inom tekniskt utbildningsomrade.

2 Beraknat utifran hur manga fler nyborjare KTH hade fran hostterminen 2020 till 2022, jamfort med hostterminen 2019 och varterminen 2020
pa civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildningarna samt amneslararutbildningen. HST har bergknats till 0,5 HST per ytterligare nybdrjare

och termin. HPR har beraknats i enlighet med KTH:s genomsnittliga prestationsgrad for respektive ar.

Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok.
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Figur 10. Helarsstudenter, HST, och prestationsgrad, pr grad, studieavgiftsfinansierad utbildning 2020-2023

2023 2022 2021 2020

pr grad pr grad pr grad pr grad

HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)

Arkitektutbildning = 0 68 0 479 - -
Civilingenjorsutbildning 0 903 9 67 4 79 7 71
Hogskoleingenjorsutbildning 1 160 12 62 5 67 3 71
Hogskoleutbildning 0 0 - - - - - -
Kandidatutbildning n 84 16 77 16 75 15 93
Kompletterande pedagogisk utbildning - - 1 167 1 52 - -
Magisterutbildning 16 95 23 91 16 94 13 99
Masterutbildning 1014 90 973 91 949 89 1013 92
Fristdende kurser 3 66 1 89 1 107 6] 105
Study Abroad Programmes " 6 62 2 56 0 ] 3 98
Nordig ? = = - - 0 492 1 105
Totalt 1052 90 1037 920 992 88 1055 92

 Kurspaket om en termin som riktar sig till avgiftsskyldiga studenter.

2 Samarbete mellan University of Tampere of Finland, University of Agder (Norge) och KTH.

Prestationsgrad definieras som antalet heldrsprestationer i relation till antalet helarsstudenter. Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok.

andelen kvinnor higre dn pa merparten av 6vriga utbildningar
med 58 procent kvinnor och 42 procent méan. Inom hégskolein-
genjorsutbildningen var skillnaden mellan konen storre dn pa
merparten av KTH:s dvriga utbildningar med 27 procent kvinnor
och 73 procent min. Masterutbildningen hade 36 procent kvin-
nor och 64 procent min. Den behorighetsgivande utbildningen
hade 30 procent kvinnor och 70 procent méan. Generellt 4r den
procentuella fordelningen mellan kvinnor och mén stabil 6ver
perioden 2020—2023. Andelen fristdende kurser 6kar pa KTH,
och inom den utbildningstypen var konsfordelningen forhallan-
devis jamn, med 46 procent kvinnor och 54 procent man under
2023. Se figur 8.

Aterrapporteringskrav: Den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens omfattning ska redovisas.

Utover de anslagsavriaknade prestationerna genererade de
avgiftsskyldiga studenterna 1 052 (1 037) helarsstudenter och
951 (932) heldrsprestationer 2023. Det motsvarar en presta-
tionsgrad pé 9o (90) procent. Se figur 6 och 10. For 2023
registrerades 53 (47) helarsprestationer som hor till examina-
tion som dgde rum i december 2022.

Totalt hade KTH 1 710 (1 687) betalande programstudenter
under 2023, varav 577 (572) kvinnor och 1 133 (1 115) mén.
Av dem var 194 (157) stipendiater finansierade av svenska
eller KTH-anslutna stipendieprogram, vilket motsvarar cirka
11 (9) procent av de betalande. Konsfordelningen bland stipen-
diaterna var 66 kvinnor och 128 méan. Darutéver fanns 29 (14)
betalande studenter, varav 8 kvinnor och 21 mén, pa fristdende
kurs. Den storsta andelen betalande studenter dr dirmed egen-
betalande. Till viss del kan de dven vara finansierade genom
stipendieprogram som KTH saknar uppgift om.

Examina

Under 2023 utfirdade KTH 1 134 (1 134) civilingenjors-
examina, 70 (72) arkitektexamina, 309 (292) hogskolein-
genjorsexamina och 679 (736) teknologie kandidatexamina.
KTH utfirdade 1 487 (1 602) teknologie masterexamina och
38 (70) teknologie magisterexamen. Se figur 11.

Flera studenter tar ut mer &dn en examen grundade pi samma
studier, vilket har varit fallet i ménga ar. Daremot har bade
antalet och andelen sjunkit nagot de senaste aren. Under 2023
tog 539 (581) studenter ut ytterligare en eller flera examina i
kombination med en civilingenjorsexamen. Merparten av dessa
tog ut civilingenjorsexamen i kombination med teknologie
kandidatexamen och teknologie masterexamen. I relation till det
totala antalet civilingenjorsexamina var andelen 48 (51) procent.

Av dem som tog teknologie masterexamen erholl 494 (519)
civilingenjorsexamen under 2023 eller tidigare. KTH utfirdade
ddrmed 993 (1 083) masterexamina for studenter som inte
ocksé tagit ut en civilingenjorsexamen fran KTH. Se figur 11.

Av 679 (736) utfardade teknologie kandidatexamina erholls
555 (605) av studenter pa civilingenjorsprogram och 33 (44) av
studenter pé arkitektutbildningen. Antalet studenter som har
fullfoljt ndgot av KTH:s tre kandidatprogram var 68. Darutover
var det 23 studenter som har tagit ut en kandidatexamen utan
att ha foljt ett utbildningsprogram.

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Andelen kvinnor bland examinerade civilingenjorer uppgick till
39 (36) procent och andelen mén till 61 (64) procent. For arki-
tekter var andelen kvinnor 60 (60) procent och andelen mén
40 (40) procent. Se figur 11 for konsfordelning inom program-
typer och program.

Aterrapporteringskrav: Under 2021-2024 har KTH mal
om antal utfardade examina fran larar- och forskollarar-
utbildningar (8mneslararexamina). Larosatet ska i arsre-
dovisningen redovisa antalet utfardade examina inom
omradet de senaste tre aren samt vilka atgarder som
har vidtagits for att uppna malet. KTH:s mal for antal
utfardade examina under 2021-2024 ar 200.

Under 2023 utfardade KTH 66 (52) &mneslararexamina.
Sammanlagt har KTH ddrmed utfirdat 192 lararexamina under

Arsredovisning 2023 - KTH
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Figur 11. Examina pa grundniva och avancerad niva 2020-2023

Arkitektexamen 300 hp
Civilingenjorsexamen 270 hp/300 hp ”
Bioteknik

Civilingenjor och larare

Datateknik

Design och produktframtagning
Elektroteknik

Energi och miljo

Farkostteknik

Industriell ekonomi

Industriell teknik och hallbarhet
Informationsteknik
Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik
Maskinteknik

Materialdesign

Medicinsk teknik

Medieteknik

Mikroelektronik

Samhallsbyggnad

Teknisk fysik

Teknisk kemi

Ej inom program/ej inriktning
Hogskoleingenjorsexamen 180 hp

Amneslirarexamen

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9,
225 hp, 2 undervisningsamnen 2

inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 210 hp,
1 undervisningsamne ?

inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 300 hp,
2 undervisningsamnen 2 2

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 270 hp 2

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 180 hp,
1 undervisningsamne ?

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 240 hp,
2 undervisningsamnen

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 60 hp,
2 undervisningsamnen

Teknologie masterexamen 120 hp
varav dven civilingenjérsexamen #
varav utfardad som gemensam examen

Teknologie magisterexamen 60 hp
Magisterexamen 60/90 hp
Teknologie kandidatexamen 180 hp
Hogskoleexamen 120 hp

" Examina utfardade 2020-2022 omfattar bade 270 och 300 hp.

2023
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
70 60/40
1134 39/61
53 68/32
33 67/33
12 21/79
68 49/51
60 13/87
67 60/40
103 24/76
m 39/61
2 0/100
26 38/62
5 40/60
97 23/77
23 43/57
33 48/52
47 57/43
0 0/0
137 54/46
106 20/80
43 70/30
8 25/75
309 24/76
66 52/48
1 0/100
23 43/57
37 57/43
0 0/0
3 33/67
0 0/0
2 100/0
1487 37/63
494 37/63
45 47/53
38 58/42
679 35/65
18 39/61

2022
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
72 60/40
1134 36/64
46 70/30
34 47/53
13 16/84
73 52/48
58 21/79
56 57/43
94 19/81
120 39/61
32 22/78
2 0/100
12 27173
20 50/50
41 56/44
35 37/63
2 0/100
154 45/55
93 17/83
41 56/44
8 75/25
292 35/65
52 48/52
1 0/100
9 33/67
37 54/46
1 0/100
4 50/50
0] 0/0
1602 36/64
519 38/62
53 32/68
70 60/40
736 36/64
20 25/75

2021
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
929 57/43
1310 37/63
54 70/30
27 56/44
129 24/76
84 54/46
62 13/87
69 58/42
16 16/84
151 36/64
47 28/72
4 50/50
141 32/68
25 48/52
31 58/42
43 63/37
2 50/50
127 45/55
120 24/76
68 49/51
10 20/80
388 32/68
74 61/39
4 100/0
14 64/36
46 54/46
6 67/33
3 67/33
1 100/0

1894 34/66

704 36/64
38 47/53

73 52/48

1 0/100
1020 40/60
27 22/78

2020
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
86 55/45
1119 37/63
38 55/45
27 37/63
110 15/85
85 55/45
54 24/76
57 68/32
92 14/86
132 35/65
35 37/63
36 50/50
109 28/72
34 44/56
36 58/42
42 48/52
0 0/0
146 50/50
77 22/78
0 0/0
9 22/78
31 30/70
57 42/58
1 100/0
4 75/25
41 34/66
9 44/56
1 100/0
1 100/0
1743 33/67
636 36/64
47 41/59
74 61/39
4 75/25
891 34/66
17 47/53

2 Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning, 90 hp: 2020: 19 st, 2021: 29 st, 2022: 16 st och 2023: 24 st.
Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning for @mneslararexamen i matematik, naturvetenskap och teknik for

forskarutbildade: 2020: 11 st, 2021: 18 st, 2022: 4 st och 2023: 10 st.

Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning, 60 hp: 2023: 2 st.
¥ Antal studenter som &ven har civilingenjorsexamen fran programmet civilingenjor och larare: 2020: 27 st, 2021: 27 st, 2022: 34 st och 2023: 28 st.

“'Vid KTH aktuellt &r och tidigare.

% Enligt &ldre bestammelser (krav for examen maste vara uppfyllda senast 2015-06-30).

Kalla: Ladok.

KTH - Arsredovisning 2023



perioden 2021—-2023, vilket motsvarar 96 procent av uppdra-
get for hela fyradrsperioden. Dessa utfardades efter genom-
ganget utbildningsprogram for civilingenjor och larare, for
KPU 60 eller 9o hp, eller for KPU f6r personer med examen pa
forskarniva. Andelen kvinnor bland examinerade 4mneslarare
var 52 (48) procent och andelen mén var 48 (52) procent. Se
Sfigur 11 och avsnitt Ldrarutbildningar.

KTH utfardar ocksd masterexamina gemensamt med andra
universitet. Antalet utfairdade masterexamina gemensamt med
andra universitet var 45 (53) under 2023, varav 16 (12) géllde
betalande studenter.

Under 2023 utfirdades 20 (28) magisterexamina,

500 (511) masterexamina, 6 (5) kandidatexamina, 4 (2) hogsko-
leingenjorsexamina och o (1) arkitektexamen till studenter som
betalat studieavgift for sina studier pa KTH. Dessa examina
ingér i de uppgifter som redovisas ovan.

Karriarstod

KTH erbjuder stod till studenter i 6vergéngen till arbetslivet.
Aven doktorander erbjuds karridrstod, dir fokus #r intridet pa
arbetsmarknaden efter de akademiska studierna. Under 2023
erbjod KTH individuell karridrcoachning, granskning av cv

och personligt brev, lunchseminarier pa temat karriar och
deltagande i olika evenemang. Lunchseminarier gavs pa
engelska och dgde rum pé plats pd KTH eller digitalt. Ndgra av
lunchseminarierna riktade sig sarskilt till doktorander. Sam-
mantaget deltog narmare 800 studenter i de olika aktiviteterna
under 2023. Under 2022 startades ett nationellt ndtverk kring
karridrvagledning pé svenska larosdten med syftet att utbyta
erfarenheter och utveckla samordningen kring karridrstodjande
aktiviteter. KTH bjod under 2023 in ldrosétena inom natverket
att delta p& ndgra av KTH:s karridrseminarier.

Alumnrelationer

Alumnverksamheten syftar till att etablera och bevara goda re-
lationer till KTH:s tidigare studenter och 6ka det langsiktiga en-
gagemanget hos alumner béde i Sverige och utomlands. Under
aret har arbete bedrivits for att utveckla initiativet Arets alumn
sd att fler kinner till utndmningen. Dessutom har en fast fysisk
placering etablerats genom att alumnen presenteras pé ett
portratt i KTH:s bibliotek. Fokus har ocksa legat pa att fortsitta
utveckla och utéka mentorprogrammet sd att fler studenter vid
KTH far mojlighet att traffa en mentor som dr KTH-alumn och
pa sé sitt knyta an till arbetslivet. Under 2023 har deltagandet
mer dn fordubblats mot tidigare ar och 6ver 400 studenter och
alumner omfattades av programmet.

For att utoka alumnnétverket har ett antal insatser genom-
forts bland annat i form av avsked till internationella studenter
(Farewell), méssor for utresande KTH-studenter (KTH Global)
och THS-maissor. Insatser gjordes dven under KTH:s akade-
miska hogtider sésom vid diplomutdelning och doktorspro-
motion. Ett storre digitalt utskick till nyexaminerade har ocksa
gjorts i syfte att rekrytera de nyblivna alumnerna till nétverket.

Efter pandemin har det varit relevant att bygga upp kon-
takterna igen med KTH:s internationella natverk. Under 2023
har alumntréffar genomforts i Japan, USA och Storbritannien.
Forutom dessa traffar har alumner som malgrupp inkluderats
i evenemang i Kanada, Kina, Hongkong och Storbritannien.
Rekrytering av internationella studenter har stottats av alum-
ner i Island, Taiwan, Mexico, Brasilien, Indien, Kina och USA.

Utbildning

Utbildning pa forskarniva

Rekrytering
KTH genomf6r samordnad annonsering till lediga doktorand-
platser. Syftet med samordnad annonsering ar att synliggora
KTH béde som arbetsplats och universitet och med tydligare
rekryteringsprocess 0ka intresset bland presumtiva sdkande.
KTH annonserar lediga doktorandplatser nio ganger per ar.
Under 2023 utannonserades 316 (263) doktorandplatser. Till
dessa sokte 20 142 personer, varav 5 422 kvinnor, 14 675 min
och 45 som inte uppgett kon. Rekrytering till utbildning pa
forskarniva sker dven i annan ordning och utan féregédende
annonsering, vilket géller till exempel for foretagsdoktorander.

Antagning

Under 2023 péborjade 287 (196) nyantagna doktorander
studier pé forskarniva varav andelen kvinnor var 34 (39)
procent och andelen méin 66 (61) procent. Av de nyantagna
doktoranderna dr tio procent antagna med mal att avlagga
licentiatexamen. Dessa utgors av hélften kvinnor och hilften
man. Se figur 14. Antalet antagna varierar over tid. Den stora
minskningen i antalet antagna doktorander under 2022 &r ater-
hamtad, men den 6ver tid nedatgdende trenden bestar. Under
aret inleddes ett arbete med att folja upp hur processerna for
rekrytering och antagning av doktorander ser ut.

Foretagsdoktorander ar doktorander som har sin huvudsak-
liga sysselséttning utanfor hogskolan och bedriver forskar-
utbildningen inom ramen for sin anstillning. Arbetsgivaren
kan vara privat eller offentlig. Antalet nyantagna foretagsdok-
torander under 2023 uppgick till 35 (18) varav 29 (17) procent
kvinnor och 71 (83) procent mén.

Under 2023 hade 107 personer (37 procent) av de nyantagna
till utbildning pa forskarnivé behorighetsgivande examen frén
KTH, varav 57 procent hade masterexamen och 41 procent civil-
ingenjorsexamen. Av de nyantagna under 2023 hade 49 procent
examen frén ett annat land dn Sverige.

Aktivitetsgrad och studiefinansiering

Under 2023 hade 1 712 unika registrerade doktorander
nagon aktivitet pa utbildning pa forskarnivi. Av dessa hade
1 532 doktorander en aktivitetsgrad pa minst 50 procent och
1690 en aktivitetsgrad pa minst 10 procent.

Vid érets slut hade 1 306, eller 75 procent, av KTH:s dokto-
rander studiefinansiering i form av doktorandanstéllning pa
hel- eller deltid. Av dem som hade doktorandanstallning var
35 (35) procent kvinnor och 65 (65) procent méan.

Av doktoranderna forsorjde sig 14 procent genom forvérvsar-
bete med anknytning till utbildningen, 2 procent genom annan
anstéllning inom hogskola och 5 procent genom stipendier
pa hel- eller deltid. Under &ret finansierade fyra procent av
doktoranderna, pé hel- eller deltid, sina studier pd annat sitt.
Majoriteten av de doktorander som har studiefinansiering
genom stipendier far dessa genom KTH:s samarbete med China
Scholarship Council.

KTH:s doktorsprogram

KTH:s doktorsprogram etablerades 2011 och ar i dag 30 till
antalet. For att inritta ett doktorsprogram maste vissa kvali-
tetskrav vara uppfyllda exempelvis avseende syfte, malgrupp
och innehall. Samtliga nya doktorander antas, forutom till ett
amne pa forskarniva, till ett doktorsprogram eller ett program
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som KTH ger i samarbete med en eller flera partner. Syftet med
doktorsprogrammen &r att sikra kvaliteten p& utbildningen
genom en organiserad studiestruktur. Under 2023 gick tva
doktorsprogram samman till det nya doktorsprogrammet
farkost- och flygteknik for att starka forskningsmiljon.

Studentmobilitet inom utbildning pa forskarniva
Det internationella inslaget i KTH:s utbildning pa forskarniva
ir stort, bland annat genom manga internationella doktorander
och handledare. UKA begir in uppgifter om utlandsvistelse

for examinerade doktorer och licentiater under det gangna
aret. Den senaste métningen som genomfordes 2022 visade
att 39 procent av de examinerade hade tillbringat tid utom-
lands inom ramen for sin utbildning. Under 2023 pébdrjades
arbete inom universitetsalliansen Unite! med att utveckla
gemensamma avtal och forskarskolor, i syfte att ytterligare oka
studentmobiliteten bland doktoranderna.

Examina

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under 2023 examinerades 242 (250) doktorer, varav 33 (28)
procent kvinnor och 67 (72) procent mén. Av de 52 (38) som
under &ret avlagt licentiatexamen var 38 (29) procent kvinnor
och 62 (71) procent mén. Doktorsexamina utfardade gemen-
samt med andra universitet uppgick till 4 (4). Se figur 15.

Att avlagga licentiatexamen som en etapp i utbildningen
pa forskarniva ar fortfarande relativt vanligt vid KTH. Av

Figur 12. Nyantagna till forskarutbildning 2014-2023
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Kalla: Ladok.
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de examinerade doktorerna under 2023 har 17 (18) procent
tidigare avlagt en licentiatexamen. KTH:s bedomning 4r att en
teknisk licentiatexamen har hog relevans for anstillning inom
industrin.

Resultatindikator: Genomstromning i utbildning pa
forskarniva
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Nettostudietiden for doktorander som avlagt forskarexamen
under 2023 var 4,4 (4,4) ar for doktorsexamen och 3,1 (3,5) ar
for licentiatexamen. Kvinnor hade en négot kortare nettostu-
dietid &n mén for doktorsexamen sévil som for licentiatexa-
men. Berdkningarna av studietiden ar gjorda enligt de rutiner
som tillhandahalls genom Ladok.

Figur 13. Doktors- och licentiatexamina 2014-2023
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Figur 14. Nyantagna och registrerade studerande pa forskarniva 2020-2023

Totalt antal nyantagna per forskningsamnesgrupp

Utbildning

2023 2022 2021 2020
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt min (%)
Biologi 1 0/100 2 50/50 4 25/75 3 67/33
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 46 24/76 45 24/76 74 32/68 62 27173
Ekonomi och naringsliv 2 50/50 0 0/0 4 50/50 1 100/0
Elektroteknik och elektronik 48 23/77 22 27173 42 17/83 29 17/83
Filosofi, etik och religion 1 0/100 1 0/100 1 100/0 1 100/0
Fysik 22 32/68 14 50/50 14 36/64 18 22/78
Historia och arkeologi 0/0 0/0 2 50/50 1 100/0
Halsovetenskap 6 50/50 2 100/0 9 67/33 6 67/33
Industriell bioteknik 25 40/60 24 42/58 20 60/40 16 63/38
Kemi 10 80/20 il 64/36 5 40/60 8 38/63
Kemiteknik 21 57/43 20 55/45 29 45/55 16 56/44
Konst 1 0/100 4 50/50 2 100/0 1 100/0
Maskinteknik 28 25/75 10 30/70 25 20/80 36 17/83
Matematik 16 13/88 25/75 10 30/70 19 16/84
Materialteknik 17 35/65 13 31/69 18 22/78 21 38/62
Medicinteknik 100/0 3 67/33 3 33/67 0] 0/0
Naturresursteknik 5 60/40 5 60/40 1 100/0 1 100/0
Sambhallsbyggnadsteknik 34 41/59 12 50/50 26 31/69 21 29/71
Utbildningsvetenskap 3 67/33 0 0/0 4 75/25 4 75/25
Totalt 287 34/66 196 39/61 293 35/65 264 32/68
Totalt antal registerade 1712 35/65 1713 34/66 1839 33/67 1803 32/68
Varav nyantagna till licentiat per forskningsamnesgrupp
2023 2022 2021 2020
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 0 0/0 0 0/0 0 0/0 4 0/100
Ekonomi och naringsliv 1 100/0 0 0/0 3 67/33 0 0/0
Filosofi, etik och religion 1 0/100 1 0/100 0 0/0 0 0/0
Hélsovetenskap 2 100/0 1 100/0 0 0/0 1 100/0
Industriell bioteknik 2 50/50 1 0/100 0 0/0 0 0/0
Kemiteknik 0 0/0 1 0/100 1 100/0 1 100/0
Maskinteknik 4 25/75 1 100/0 1 0/100 4 50/50
Materialteknik 0 0/0 1 0/100 0 0/0 2 0/100
Naturresursteknik 1 100/0 1 0/100 0 0/0 1 100/0
Samhallsbyggnadsteknik 19 47/53 8 50/50 17 29/71 10 40/60
Utbildningsvetenskap (0] 0/0 0 0/0 1 100/0 0 0/0
Totalt 30 50/50 15 40/60 23 39/61 23 39/61

Tabellen avser nyantagna under 2023 utan tidigare studier pa forskarniva vid KTH som har minst 1 procents aktivitet.

Kalla: Ladok.
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Figur 15. Doktors- och licentiatexamina 2020-2023

Doktorsexamina per forskningsamnesgrupp

2023 2022 2021 2020
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt min (%)
Biologi 5 40/60 2 0/100 4 25/75 2 0/100
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 38 18/82 34 29/71 26 35/65 19 32/68
Ekonomi och naringsliv 4 25/75 2 100/0 2 50/50 0 0/0
Elektroteknik och elektronik 35 20/80 27 15/85 44 23/77 37 16/84
Filosofi, etik och religion 3 33/67 2 50/50 1 0/100 0 0/0
Fysik 15 27/73 27 22/78 22 32/68 12 33/67
Historia och arkeologi 2 100/0 1 0/100 50/50 2 0/100
Halsovetenskap 1 100/0 4 25/75 50/50 0/100
Industriell bioteknik 20 45/55 25 44/56 14 29/71 13 38/62
Kemi 7 29/71 7 14/86 13 38/62 23 48/52
Kemiteknik 25 60/40 15 20/80 16 50/50 18 44/56
Konst 2 100/0 ¢} 0/0 6 50/50 2 0/100
Maskinteknik 21 24/76 33 36/64 35 26/74 33 30/70
Matematik 13 23/77 12 25/75 9 11/89 8 25/75
Materialteknik 23 17/83 27 7/93 27 33/67 24 13/87
Medicinteknik 5 60/40 33/67 1 100/0 5 80/20
Naturresursteknik 3 0/100 2 0/100 1 0/100 5 40/60
Samhallsbyggnadsteknik 17 59/41 26 42/58 27 41/59 16 31/69
Utbildningsvetenskap 3 67/33 1 100/0 0 0/0 5 40/60
Totalt 242 33/67 250 28/72 258 33/67 228 30/70
Varav utfdrdad som gemensam examen 4 50/50 4 25/75 3 33/67 8 75/25
Licentiatexamina per forskningsamnesgrupp
2023 2022 2021 2020
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Biologi 0 0/0 0] 0/0 0 0/0 1 0/100
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 5 20/80 2 0/100 3 33/67 2 0/100
Ekonomi och naringsliv 2 100/0 0 0/0 o] 0/0 1 0/100
Elektroteknik och elektronik 13 15/85 9 33/67 9 22/78 13 23/77
Filosofi, etik och religion 0 0/0 0 0/0 2 50/50 2 50/50
Fysik 1 100/0 (0] 0/0 1 0/100 2 0/100
Halsovetenskap 0 0/0 1 100/0 1 0/100 0 0/0
Industriell bioteknik 2 0/100 1 0/100 2 50/50 0 0/0
Kemi 1 0/100 0] 0/0 0 0/0 1 0/100
Kemiteknik 3 100/0 0 0/0 3 100/0 1 0/100
Konst (¢} 0/0 0 0/0 0 0/0 1 100/0
Maskinteknik 4 25/75 8 25/75 2 0/100 2 50/50
Matematik 2 0/100 0 0/0 0 0/0 2 0/100
Materialteknik 3 33/67 5 20/80 6 17/83 4 50/50
Naturresursteknik 1 100/0 1 100/0 1 0/100 2 50/50
Samhallsbyggnadsteknik 14 50/50 10 20/80 15 40/60 13 31/69
Utbildningsvetenskap 1 100/0 1 100/0 1 100/0 0 0/0
Totalt 52 38/62 38 29/71 46 35/65 47 28/72
Kalla: Ladok.
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Figur 16. Principer for Framtidens utbildning

Utbildning
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Utbildningsutveckling

Forandringsprogrammet Framtidens utbildning
Forandringsprogrammet Framtidens utbildning bestar av

13 principer som utgor ett ramverk for utvecklingen av KTH:s
utbildningar, se figur 16. Forsta delen av 2023 innebar i
huvudsak att starta aktiviteter och att forankra forandrings-
programmet inom KTH. Utifrén de aktiviteter som paborjades
har en programorganisation byggts upp som béde ska stirka
KTH:s forméga att bedriva systematiskt forandringsarbete och
stidrka samarbetet mellan de olika skolorna inom KTH. Ledord
har varit att det 4r en KTH-gemensam fordndringsprocess och
att ett erfarenhetsutbyte ska kunna ske i hela organisationen
utifrén aktiviteterna inom forandringsprogrammet.

Flera tekniska universitet i virlden héller p4 med liknande f6r-
andringsprocesser inom utbildningsomrédet. Infor beslutet 2022
om ramverket for KTH:s utbildningsutveckling gjordes en omfat-
tande omvérldsbevakning med bade inkommande studiebesok
och utgdende studieresor. Detta fortsatte under 2023 med bland
andra Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, Chalmers
tekniska hogskola, Aalto-universitetet, Eindhoven University of
Technology, University of Twente och University of Groningen.

Under varen 2023 togs ett antal forslag fram for utveck-
lingsprojekt inom ramen for Framtidens utbildning och dess
principer. Efter en prioritering startades under hosten 2023 ett
tjugotal utvecklingsprojekt med teman som programutveckling,
examination, héllbar utveckling, digitalisering, pedagogisk
utveckling med mera. Erfarenhetsutbytet mellan utvecklings-
projekten ar och kommer att vara en viktig del i arbetet. Malet
med flera av dessa utvecklingsprojekt ar att de senare ska
kunna skalas upp och implementeras 6ver hela KTH.

KTH:s ledningsgrupp utgor forandringsprogrammets styrgrupp
och programledningen har under aret regelbundet aterrappor-
terat till KTH:s utbildningsndmnd. Férandringsprogrammet
Framtidens utbildning planeras att p4ga fram till 2027.

Samarbeten

Samarbeten ska bidra till KTH:s utveckling bade nar det giller
utbildning och forskning. KTH har ett stort antal utbildnings-
samarbeten, bade nationella och internationella. KTH har
tidigare tagit fram ett regelverk som anvinds vid planering av
utbildningssamarbeten.

Stockholm trio

Karolinska institutet, KTH och Stockholms universitet bildar
tillsammans universitetsalliansen Stockholm trio. Enligt 6ver-
enskommelsen om samarbete fran 2019 géller alliansen i fem
ar, darefter fortsitter den att gélla med tre ar i taget. I novem-
ber 2023 inleddes en ny trearsperiod.

Ordférandeskapet i styrgruppen skiftas lasérsvis och
overgick vid halvarsskiftet 2023 fran Stockholms universitet till
KTH. Universitetsalliansen har en styrgrupp bestédende av de
tre universitetens rektorer och universitetsdirektorer.

Under 2023 beslutade styrgruppen bland annat om:

e Inrittande av en arbetsgrupp for samverkan inom forsk-

ningsinfrastruktur. Gruppens uppdrag ar att samordna och

utveckla forskningsinfrastruktur inom Stockholm trio.

Inrittande av ett gemensamt masterprogram i biostatistik

och datavetenskap.

* Forldngning av 6verenskommelsen om en gemensam repre-
sentation i Bryssel, Brysselrepresentationen.
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Under 2023 genomfordes ett antal aktiviteter inom Stockholm
trio som kopplar till de omraden som styrgruppen prioriterat
for 2022—2024. Dessa aktiviteter redogors for nedan.

Konferensen Swedish Neutron Week 2023 — Sustainability
& Health arrangerades av Stockholm trio tillsammans med
Svenskt nitverk for systemsékerhet och forskarskolan
SwedNess. Syftet var att samla svenska aktorer och att bidra till
samarbete mellan deltagarna.

En forsta gemensam informations- och nétverkstraff for
alumner anordnades, Stockholm Trio Alumni Mixer.

Samverkan med Stiftelsen Vetenskapsstaden dér bland annat
aktiviteter kring temat kunskapsresistens planerades.

Under namnet Trio Impact Invest etablerade holdingbolagen
vid Karolinska institutet, KTH och Stockholms universitet
ett nytt investeringsbolag. Ambitionen ir att fylla behovet
av tidigt kapital for forskningsintensiva bolag som i dag
saknas i Stockholm. Bolaget utsigs genom upphandling av
Tillvaxtverket till fondf6rvaltare av regionalt riskkapital i
Stockholm. Projektet medfinansieras av europeiska regionala
utvecklingsfonden. Under hosten pagick kapitalanskaffning.
Investeringsverksamheten véntas starta under forsta halvaret
2024.

Brysselrepresentationen har samlat in och spridit informa-
tion om strategier och policydokument till larosétena, dar for-
beredelser infor EU:s nésta ramprogram for forskning och inno-
vation, med start 2028, ligger i fokus. Aktiviteter i samband
med Sveriges EU-ordférandeskap genomfordes. For andra éret
irad holls en sé kallad EU-kurs. Se avsnitt Forskning.

Stockholm trio har ett samarbete med University College
of London som ytterligare utvecklades och fordjupades under
aret.

Inom samarbetet med University of Tokyo genomfordes en
workshop i Tokyo och en i Stockholm. Forskningsteman i fokus
for samarbetet dr framst biomaterial, utbildning for héllbar
utveckling och den &ldrande befolkningen.

Stockholm trio for hallbara 16sningar, STSA, ar ett samarbete
for att 0ka de deltagande universitetens formaga att bidra till
att né de globala malen for hallbar utveckling. Under 2023
genomfordes bland annat foljande aktiviteter:

e GD-Forum ar en plattform for samverkan mellan myndighe-
ter for att genomfora Agenda 2030. Deras arliga nédtverks-
traff genomfordes pa KTH och samlade representanter frén
85 myndigheter for att undersoka forutsattningarna for ckad
samverkan mellan ldrositen och andra statliga myndigheter.

¢ Ett gemensamt seminarium for att uppnd STSA:s mal

genomfordes i Bryssel i samarbete med Brysselrepresen-
tationen. Deltagare var representanter frin STSA och tre
centrumbildningar: Bolincentret vid Stockholms universitet,

Centre for Health Crises vid Karolinska institutet och KTH

Climate Action Centre.

Haéllbarhetsforum genomfordes med syfte att fordjupa

samarbetet genom att stimulera till bredare méten, diskus-

sioner och erfarenhetsutbyte mellan akademi, naringsliv,
politik och civilsamhéllet for att aktivt realisera en hallbar
samhaillsomstéllning.

Under aret gjordes en utlysning for projekt kopplade till FN:s

globala mél. Totalt inkom 14 ansékningar, varav 2 erholl

medel.

Utbildningssamarbeten med svenska larosaten
KTH och Mittuniversitetet har sedan 2011 ett samarbete kring
civilingenjorsutbildning. Samarbetet innebér att studenter,
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efter de tre forsta aren inom den civilingenjorsutbildning

som Mittuniversitetet ansvarar for, kan fortsétta pa vissa
masterprogram pa KTH. Hostterminen 2023 paborjade

24 (17) studenter frén Mittuniversitetet masterprogram pa
KTH. Efter slutford utbildning kan studenterna erhalla civil-
ingenjorsexamen och masterexamen fran KTH samt en kandi-
datexamen frén Mittuniversitetet.

Samarbetet har vidareutvecklats och 2020 etablerades
en gemensam civilingenjorsutbildning i teknisk kemi.
Hostterminen 2023 péborjade 3 (11) studenter utbildningen
pa Mittuniversitetet. Studenterna kommer att ldsa de tre forsta
aren i huvudsak vid Mittuniversitetet och de avslutande tva
aren vid KTH. Utbildningen leder till en gemensam civilingen-
jorsexamen fran KTH och Mittuniversitetet.

Masterprogrammet i idrottsteknologi &r ett tviarvetenskapligt
samarbete med Gymnastik- och idrottshogskolan, GIH, och
hostterminen 2023 péborjade 16 (16) studenter utbildningen.
Utbildningen leder till en masterexamen pd KTH. KTH &r
aven tillsammans med bland andra GIH ett av Sveriges fem
Riksidrottsuniversitet. Inom ett Riksidrottsuniversitet finns
mojlighet for elitidrottande studenter att kombinera en elitsats-
ning med hogskolestudier.

KTH samarbetar sedan tidigare med parterna inom
Stockholm trio. I samarbete med Stockholms universitet
bedrivs ett masterprogram i matematik, som hade 20 (27) ny-
borjare under 2023. Tillsammans med Stockholms universitet
och Karolinska institutet anordnas ett masterprogram i mole-
kylédra tekniker inom livsvetenskaperna med 29 (36) nyborjare
2023. Dessutom bedrivs en gemensam utbildning pa forskar-
niva inom medicinsk teknologi tillsammans med Karolinska
institutet. Under &ret utfirdades fyra doktorsexamina inom
samarbetet. Under 2023 inrattades det Stockholm trio-
gemensamma masterprogrammet i biostatistik och data-
vetenskap, se avsnitt Stockholm trio.

Strategiska partneruniversitet och natverk

KTH har fem strategiska partneruniversitet: Nanyang Techno-
logical University i Singapore, Shanghai Jiao Tong University
i Kina, Indian Institute of Technology Madras i Indien, Hong
Kong University of Science and Technology i Hongkong och
University of Tokyo i Japan.

Under 2023 fordjupade KTH samarbetena genom bland
annat besok vid Hong Kong University of Science and
Technology och Shanghai Jiao Tong University.

KTH besokte ocksa Indian Institute of Technology Madras
for att diskutera pagéende och framtida samarbeten och
studentmobilitet. Under 2023 inrittades ett nytt stipendie-
program. Inom partnerskapet handleds ocksa doktorander
gemensamt. Vidare var KTH vérd for en staff week for Indian
Institute of Technology Madras forskningspersonal och admi-
nistrativ personal i augusti.

Partnerskapet med University of Tokyo drivs tillsammans
med Karolinska institutet och Stockholms universitet inom
ramen for Stockholm trio. Se avsnitt Stockholm trio.

KTH signerade under 2023 ett fornyat Joint PhD-avtal med
Nanyang Technological University i Singapore.

KTH har en satsning pa gemensamma doktorander som
inleddes 2022. For 2023 erholl sex doktorander finansiering.

KTH fortsatte under aret att engagera sig i internationella
natverk, daribland T.I.M.E, CESAER, Nordic Five Tech och
CLUSTER.



Europeiska institutet for innovation och teknik
KTH medverkar i fem av EIT:s kunskaps- och innovations-
program: EIT Digital, EIT InnoEnergy, EIT Raw Materials,
EIT Health och EIT Urban Mobility. Se avsnitt Forskning.
KTH deltar i elva gemensamma masterprogram inom

ramen for EIT. Intresset for masterprogrammen ar fortsatt
stort. Antalet studenter som soker och antas till dessa pro-
gram ar fortsatt stabilt, trots hojda studieavgifter och stora
nedskérningar i antalet stipendier som erbjuds.

Erasmus+

KTH har liksom tidigare &r erhallit ett stort antal stipendier
for mobilitet inom Europa for studier, praktik och personal-
utbyte. Under aret har KTH aven beviljats medel for utbyte

med partneruniversitet i Afrika, Georgien, Indien och Thai-
land via Erasmus+ International Credit Mobility.

KTH har under 2023 beviljats medel for tre projekt inom
Erasmus+ kapacitetsuppbyggnad som partner. Projekten
riktar sig till partneruniversitet i Latinamerika, Kaukasien
och Palestina med fokus pa studentrekrytering, innovation,
forsiljning mellan foretag, business to business, och utveck-
ling av doktorandutbildning.

Inom Erasmus+ partnerskap for spetskompetens bevil-
jades KTH ett projekt som partner med syfte att forbattra
social inkludering genom centrum for spetskompetens kring
tillgdnglighet inom yrkesutbildning. Inom programmet deltar
KTH sedan tidigare som partner i tvi gemensamma Erasmus
Mundus-masterprogram. Totalt 25 (19) Erasmus Mundus
Joint Master-studenter var registrerade under 2023.

Programmet for ett digitalt Europa

Programmet for ett digitalt Europa &r ett nytt EU-program
med syfte att utoka utbildningsutbudet inom det digitala om-
radet. Under 2023 beviljades KTH tva projekt som partner
med syfte att utveckla KTH:s utbildningar inom systemchip
och robotik.

Unite!
KTH ingar i universitetsalliansen Unite! som dr en del av
EU:s satsning initiativet Europauniversitet. Méalet &r att
skapa en ny europeisk universitetsmodell dar studenter p&
alla nivéer kan forma sitt utbildningsprogram genom virtuell
eller fysisk mobilitet vid négot av de deltagande larositena.
Syftet med samarbetet ar dven att skapa innovativa pedago-
giska metoder och harmoniserade styrningsmodeller samt att
gemensamt utveckla modeller for samverkan med och sprida
forskningsresultat till omgivande samhalle.

Nio europeiska universitet ingar i alliansen och den
har fatt finansiering fran EU for perioden 2023—-2026.
Tillsammans med Aalto-universitetet koordinerar
KTH arbetspaketen Innovativt ldrande och Flexibla
utbildningsutbud.

KTH Global Development Hub och samarbeten

i Afrika

KTH Global Development Hub, GDH, stodjer utvecklingen
av utmaningsdriven utbildning och bygger innovationskom-
petens genom att bidra med losningar och innovationer som
implementeras i samhallet. KTH anvinder metodiken i sam-
arbeten med partneruniversitet i Kenya, Tanzania, Botswana
och Rwanda och utvecklar d&ven samarbeten med universitet
i Sydafrika.

Utbildning

Under 2023 tog KTH emot 15 inkommande studenter inom
ramen for satsningen. Under 2023 har dven kortare mobilite-
ter for doktorander mojliggjorts.

KTH gjorde en resa till Rwanda for att fordjupa samarbetet
med University of Rwanda. En avsiktsforklaring under-
tecknades med universitetet och andra aktorer. Aven ett
studentutbytesavtal undertecknades.

China Scholarship Council

Under aret har tio doktorander med stipendium fran China
Scholarship Council, CSC, antagits till KTH. Aven 14 gist-
doktorander och 3 gistforskare beviljades stipendium. KTH
deltar ocksa i det nya CSC Innovation Programme.

Arsredovisning 2023 - KTH
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Forskning

KTH bedriver forskning inom naturvetenskap, teknik, arkitektur,
industriell ekonomi, samhaéllsplanering, historia och filosofi. Forsk-
ningen omfattar savél grundforskning som tillimpad forskning.

Extern forskningsfinansiering

KTH har en hog andel externfinansiering, saval fran den offent-
liga sektorn som fran andra aktorer i Sverige och utomlands.
Under 2023 stod den externa forskningsfinansieringen for cirka
62 procent och den anslagsfinansierade forskningen for cirka
38 procent.

Nationell forskningsfinansiering
KTH var under aret framgangsrikt i att erhélla finansiering
fran Vetenskapsradet, som i hog grad stodjer grundforskning,
men erholl ocksa betydande anslag frén Vinnova och Erling-
Perssons stiftelse. For att 6ka den nationella externfinansie-
ringen genomforde KTH under 2023 ett stort antal aktiviteter i
form av seminarier, workshoppar och individuell radgivning.
1 figur 17 framgar arets intikter av bidrag till forskning frén
de storsta finansidrerna. Intékter av bidrag utgor bidrag som
under &ret har nyttjats och finansierat kostnader. Intékter av
bidrag skiljer sig dirmed frén beviljade bidrag som har ett
framéatblickande och flerarigt perspektiv.

Resultatindikator: Intakter av bidrag till forskning
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Figur 17. Intakter av bidrag till forskning 2014-2023
mnkr
De sju storsta finansiarerna

400
350

300

200
150

100
'/\/_W

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

50

Vetenskapsradet
- EU
= Wallenbergsstiftelserna

Statens energimyndighet
Stiftelsen for strategisk forskning
= Formas
= Vinnova

Kalla: Ekonomisystem.
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Nedan beskrivs négra av nyheterna under aret. Beloppen som
anges ir beviljade bidrag.

Vetenskapsradet beviljade under 2023 KTH bidrag om

323 (263) mnkr. Merparten beviljades inom den stora utlys-
ningen av projektbidrag inom natur- och teknikvetenskap.

I utlysningen forskningsinfrastruktur av nationellt intresse
beviljades tre ansokningar ddr KTH &r huvudman och sju som
part. Se avsnitt Forskningsinfrastrukturer.

Ett exempel pa ett storre beviljat bidrag 4r 30 mnkr under
perioden 2024-2028 for projektet Antropocenhistoria.
Projektet fokuserar pa hur jorden mar och vilken ménniskans
roll ar som geologisk kraft i utvecklingen av planeten. Bidraget
erholls inom ramen for Vetenskapsréadets utlysning for excel-
lenscenter. Ett annat exempel dr att KTH beviljades 17 mnkr
under perioden 2024—2029 for projektet Inkluderande digitalt
larande vilket dr en del av det nationella forskningsprogrammet
om digitaliseringens samhéllskonsekvenser.

Vinnova beviljade under 2023 KTH bidrag om sammanlagt
275 (134) mnkr. Bland annat beviljades KTH tre nya kompe-
tenscentrum som koordinator och ytterligare tre som part.
Vinnova finansierar dessa kompetenscentrum mellan aren
2024 och 2028 med mdajlighet till ytterligare fem érs forlang-
ning. Se avsnitt Forskningscentrum. Ett annat exempel pa
beviljat bidrag &r 12 mnkr for ett projekt inom forsknings-
omradet precisionshélsa inom ramen for programmet for ett
digitalt Europa, se avsnitt SciLifeLab. KTH beviljades dven
deltaganden inom andra program som till exempel Nationella
flygtekniska forskningsprogrammet, Avancerad digitalisering,
Fordonsstrategisk forskning och innovation samt inom flera
strategiska innovationsprogram.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, KAW, beslutade
under 2023 om ytterligare medel till Wallenberg Wood Science
Center. For perioden 2024-2028 tilldelades 18 mnkr for
finansiering av ett industripostdoktorsprogram. Under 2023
fick forskare vid KTH 4 av 17 (8 av 15) utlysta anslag i KAW:s
satsning pa framstdende matematiker. Se avsnitt KTH:s enga-
gemang i Knut och Alice Wallenbergs strategiska satsningar.

Forskningsradet for miljo, areella nidringar och
samhillsbyggande, Formas, beviljade KTH medel om

97 (89) mnkr under 2023. Cirka hélften av de beviljade bidra-
gen faller inom den érliga 6ppna utlysningen. Av den andra
hélften faller de flesta inom flera olika riktade utlysningar.

Energimyndigheten beviljade KTH medel om

89 (140) mnkr. Projekten faller inom bland andra programmen
Batterifondsprogrammet, Minniska, energisystem och sam-
hille, Framtidens elsystem, Bio+, Fordonsstrategisk forskning
och innovation FFI Nollutslapp och inom de strategiska inno-
vationsprogrammen RE:Source och Viable Cities.

Tillvixtverket, tillsammans med EU, beviljade KTH och
Luleé tekniska universitet 41 mnkr for projektet Gront stél



for en fossilfri framtid. Projektet ska hjélpa stalindustrin att
stilla om till en klimatneutral produktion och fokus ligger pa
forskning kring klimatneutrala stal och stél producerade frén
dtervunna material. Malet dr att stodja jarn- och stilindustrin
i Norrbottenregionen och 6ka hastigheten for industrins 6ver-
géng till klimatneutral produktion med minskade koldioxid-
utslapp.

Erling-Perssons stiftelse beviljade under 2023 KTH
66 mnkr for projektet Atlas 6ver barnsjukdomar for perioden
2024—2028.

Ragnar Soderbergs stiftelse beviljade KTH 14 mnkr i
utlysningen Swedish Foundations’ Starting Grant 2022 for
ett projekt som handlar om komplexa system och fysiken hos
vissa material. Bidraget 16per 6ver en fyradrsperiod och ska
underlatta for forskare att gora en ansokan till Europeiska
forskningsradet.

Internationell finansiering

Den internationella forskningsfinansieringen star for cirka

8 procent av forskningsintékterna. EU &r den storsta finan-
sieringskallan. KTH erhéller dven forskningsmedel frdn andra
utldndska finansidrer, frimst inom Europa och USA.

Figur 18. KTH:s deltagande i Horisont Europa 2021-2023

Forskning

Finansiering fran EU inklusive Horisont Europa

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
redovisa vilka insatser som har bedomts relevanta, och
har vidtagits for att myndigheten ska bidra till de mal
som anges i den nationella strategin for svenskt delta-
gande i Horisont Europa 2021-2027 (U2021/03975).

KTH beslutade 2021 om en strategi for deltagande i Horisont
Europa med det 6vergripande malet om ett framgéngsrikt del-
tagande och 6kad forskningsfinansiering jamfort med tidigare
ramprogram. Strategin utgdr fran forskaren och att végen till
ett framgdangsrikt deltagande bygger pa att stiarka forskarens
formaga, vilja och forutsattningar att soka och genomfora
EU-projekt. KTH ska nyttja etablerade samarbeten och natverk
for strategiskt engagemang, langsiktigt inflytande, kontakter
for forskningsprojekt, gemensamma satsningar for starkt
verksamhetsstod och utbyte av bésta praxis. Genom strategin
bidrar KTH till mélen i den nationella strategin for deltagande i
Horisont Europa 2021-2027.

For att ytterligare starka KTH:s forutsattningar till ett
framgéngsrikt deltagande genomfordes flera aktiviteter och
insatser under éret. Exempelvis paborjade KTH utveckling av
ett support- och mentorskapsprogram for forskare som séker
bidrag fran Europeiska forskningsradet, ERC. Programmet
innehaller bland annat utokat coachningsstod vid ansok-
ningar. Ett annat exempel &r olika riktade insatser for att
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Kalla: EU Funding & Tenders Portal.

Klimat, energi och mobilitet

Livsmedel, bioekonomi, naturresurser, jordbruk och miljo
Horisont Europas fem Missions

Europeiska innovationsradet

Breddat deltagande och spridning av spetskompetens
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Forskning

oka antalet postdoktorala stipendier som beviljas KTH inom
Marie Sklodowska-Curie Actions, MSCA, och samtidigt stirka
forskningsbasen inom héllbarhetsomradet vid KTH.

KTH lanserade &ven tillsammans med Stockholms stad en
gemensam workshopserie med syfte att soka finansiering frn
Horisont Europa for projekt som ligger i linje med KTH:s forsk-
ning och atgarderna i Stockholms stads Klimatkontrakt med
EU-kommissionen. Ytterligare ett exempel pa en insats ar att
Stockholm trio for andra géngen genomforde en sa kallad EU-
kurs. Kursen vander sig till forskare utan tidigare erfarenhet av
EU-projekt och bestér av traffar bade i Stockholm och i Bryssel.

Inom ramprogrammet Horisont Europa medverkade KTH
i 325 (303) ansokningar under 2023. Horisont Europa har tre
huvudinriktningar, s kallade pelare:

* pelare ett — vetenskaplig spetskompetens

e pelare tvd — globala utmaningar och europeisk industriell
konkurrenskraft

e pelare tre — innovativa Europa.

Under 2023 beviljades KTH 61 (80) deltaganden motsvarande
ett sammanlagt belopp pé cirka 30 (38) miljoner euro. Det
hogre antalet deltaganden under 2022 beror delvis pé efter-
sldpning av EU:s beslut frén 2021 i samband med ramprogram-
mets start.

Av de beviljade projekten aterfinns 22 (33) inom pelare
ett. Av dessa faller 15 inom MSCA som &r EU:s program
for forskarmobilitet. Av de beviljade projekten dr fem

Figur 19. Professorer 2023

Under aret har KTH anstallt professorer inom foljande omraden

Nyanstallda professorer, externt utlysta

¢ Spridningsbaserad karakterisering i fiber och
polymerteknologi

¢ Talkommunikation med inriktning mot fonetisk
interaktionsanalys

Befordrade till professor

e Bergmekanik

¢ Cellvaggsbiologi

¢ Cloud computing

¢ Datorvetenskap

¢ Elektroteknik med inriktning mot tillforlitlighet
i elkraftsystem

¢ Fastighetsvetenskap

¢ Fiberteknologi

* Geodesi

* Hallbar stadsutveckling

* Hogpresterande berakningar

¢ Industriell ekonomi med inriktning mot hallbara
energisystems ekonomi och organisation

¢ Interaktionsdesign

e Kemiteknik med inriktning mot energisystem

e Kemiteknik med inriktning mot processer i naturliga
system

e Kollektivtrafiksystem

e Kommunikationsteori

¢ Kommunikationsteori med inriktning mot natverkskodning

* Mammaliecellbaserad bioprocessteknologi
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inom delomradet for inresande postdoktorer, Postdoctoral
Fellowships, nio dr Doctoral Networks-projekt och ett ar ett
Staff Exchange-projekt.

Inom ERC:s utlysning till banbrytande forskning bevilja-
des sex anslag: ett Starting Grant, tvd Proof of Concept, ett
Consolidator Grant och tva Synergy Grants.

Starting Grant riktar sig till lovande forskare i borjan av sin
karridr som stod att etablera egna forskargrupper och utveckla
innovativa projekt inom olika vetenskapliga omraden. Inom
denna utlysning beviljades KTH 1,8 miljoner euro for ett
projekt som handlar om individanpassade lakemedel och leve-
ransteknologi med syfte att leverera ladkemedel pa ratt plats, i
ritt tid och sé effektivt som mojligt.

Proof of Concept ger forskare som redan har fatt medel
fran ERC mojlighet att vidareutveckla sina forskningsresultat.
Inom denna utlysning beviljades KTH tva projekt pd vardera
150 000 euro.

Consolidator Grant ar ett femérigt bidrag pé cirka 2 miljoner
euro for forskare med potential att bli varldsledande inom sitt
omrade. KTH beviljades Consolidator Grant for ett projekt
med syftet att utveckla energisnéla avancerade ytmaterial med
anvindning inom bland annat sjukvérd och miljéteknik.

Synergy Grants ges till forskare som arbetar tillsammans och
tillfor olika fardigheter och resurser for att ta itu med kom-
plexa forskningsutmaningar. Inom denna utlysning beviljades
KTH 2,9 miljoner euro for att kartlagga hur stérningar i
interaktioner mellan mikroorganismer i tarmen kan leda till

* Matematik med inriktning mot numerisk analys

Mikrosystemteknik med inriktning mot fotonik

Miljofilosofi

Manniska-datorinteraktion med inriktning mot datorgrafik

* Numerisk analys

* Optimeringslara och systemteori

Smarta elkraftnat med inriktning mot

elkraftskomponenter

Smarta elkraftnat med inriktning mot transmissionsnat

e Urbana och regionala studier med inriktning pa hallbar
stadsutveckling

* Yt- och korrosionsvetenskap med inriktning mot
ytspektroskopi

Nyanstallda gastprofessorer

* Hallbarhet inom fastigheter och byggande

* Omgivningsfysiologi med inriktning mot anpassning till
langvarig tyngdloshet

¢ Passagerartransportsystem

* Signalbehandling

* Stromningsmekanik med inriktning mot vindenergi

Nyanstallda adjungerade professorer

* Berakningsaerodynamik

¢ Elektro- och systemteknik med inriktning mot palitliga
informationssystem

* Flerfasstromning i fiberbaserade processer

¢ Fossilfria industriella processer

Kalla: HR-system.



inflammatorisk tarmsjukdom och kolorektal cancer. Dessutom
beviljades 2,5 miljoner euro for ett projekt som handlar om att
digitalt 6verfora dofter och aterskapa dem pa en annan plats.

Inom pelare tva beviljades 36 (44) projekt varav tolv inom
Kkluster fem Klimat, energi och mobilitet och nio inom kluster
fyra Digitala fragor, industri och rymden. KTH koordinerar sex
av de beviljade projekten. KTH beviljades tre deltaganden inom
de strategiskt inriktade satsningarna pa utvalda samhallsutma-
ningar som bendmns Missions och nio deltaganden inom de
institutionaliserade europeiska partnerskapen, varav ett som
koordinator.

Utover Horisont Europa beviljades KTH dven deltagan-
den inom andra EU-instrument. Tre deltaganden beviljades
inom programmet for ett digitalt Europa och ett deltagande
vardera i respektive Europeiska kol- och stélforskningsfonden,
Europeiska forsvarsfonden och Europeiska socialfonden.

Strategiska forskningsomraden

KTH é&r verksamt inom tio strategiska forskningsomraden
och dr huvudman for fem. Under 2023 uppgick anslagen till
de strategiska forskningsomréden dar KTH ar huvudman till
cirka 331 (326) mnkr. Totalt har KTH som huvudman erhéllit
3,3 mdkr i anslag till strategiska forskningsomréden under
perioden 2010—2023.

De fem strategiska forskningsomraden som KTH &r huvud-
man for dr inom transport, produktion, e-vetenskap, IT och
mobil kommunikation samt molekylar biovetenskap.

Finansieringen av de strategiska forskningsomradena bidrar
till varldsledande och tvérvetenskapliga samarbeten mellan
olika discipliner och har gjort det majligt att bygga upp ett
antal virldsledande tvirvetenskapliga miljoer. Verksamheten
i de strategiska forskningsomradena beskrivs kortfattat nedan
forutom molekylér biovetenskap som finansierar verksamhet
inom SciLifeLab. For beskrivning av SciLifeLab och det stra-
tegiska forskningsomrédet molekylar biovetenskap, se avsnitt
SciLifeLab och den separata arsrapporten som KTH lamnar till
regeringen.

IT och mobil kommunikation

Strategiska forskningsomradet IT och mobil kommunikation
har lett till att Digital Futures etablerades 2020 av KTH, Stock-
holms universitet och RISE med visionen att forma ett héllbart
samhille genom digital transformation. Inom Digital Futures
fysiska och virtuella forskningsmiljé bedrivs tviarvetenskaplig,
tvarsektoriell och internationell forskning med inriktning mot
samhillsutmaningar.

Forskningen inom Digital Futures fokuserar pa smart sam-
hillsbyggnad, digitaliserad industri, hélsa och vélbefinnande
samt utbildning. Forskningsteman inbegriper cybersikerhet
och tillforlitlighet, uppkopplade och cyberfysiska system,
maskininlarning och artificiell intelligens, Al. Digital Futures
omfattar 6ver 200 forskargrupper och ett forskningspro-
gram med 6ver 100 forskningsprojekt samt mobilitets- och
gastforskarprogram.

Inom Digital Futures bedrivs flera storre forskningsprojekt.
Projekten innefattar bland annat digitala assistenter inom
ildrevard, hantering av kénsliga persondata, smarta 16sningar
for vattendistribution och anvindning av satellitdata for att
folja urban utveckling.

Under 2023 expanderade Digital Futures partnerskaps-
program och omfattar i dagsliget dtta partner inom offentlig och

Forskning

privat sektor. Programmet bidrar till 6kad samverkan och sprid-
ning av forskningen. Projektportfoljen i samverkan med partner
bestar for narvarande av ett tjugotal industriinnovationsprojekt,
samhallsinnovationsprojekt och industriella postdoktorprojekt.
Exempel pa teman ar smart byggande, infrastruktur for auto-
noma fordon, livscykelanalys och rehabilitering pé distans.

Over tjugo tvirvetenskapliga forskarpar arbetar med en
samhéllsutmaning fran tva olika perspektiv. Samhallsut-
maningarna spanner fran cybersikerhet och ménniska-
robotinteraktion, till smarta forpackningar och system for att
optimera fornyelsebara energikéllor. Femton demonstratorpro-
jekt genomfors med fokus pa tillimpad forskning. Ett trettiotal
postdoktorprojekt bedrivs inom ramen for det internationella
postdoktorprogrammet.

For andra éret i rad genomfordes en sommarforskarskola,
dér 29 studenter pa grund- och avancerad niva fick mojlighet
att genomfora ett forskningsprojekt pé olika teman under
handledning av Digital Futures fakultet, med syfte att ge inblick
i forskarvirlden och mentorskap om akademiska karridrvigar.
Studiebesok hos Digital Futures partner Xylem och Ericsson,
karridrworkshoppar och presentationer av resultat fran forsk-
ningsprojekten stod med pé programmet.

Den érliga konferensen Digitalize in Stockholm forde &n en
ging samman ett tusental forskare och beslutsfattare fran fore-
tag, akademi och myndigheter for kunskapsutbyte. For femte
aretirad fick unga internationellt inbjudna forskare majlighet
att delta i karridrutvecklingskonferensen Future DigiLeaders
och partner involverades i en dag pa temat Stockholm Talents.

E-vetenskap

Strategiska forskningsomradet inom e-vetenskap, Swedish
e-Science Research Center, SeRC, bedrivs tillsammans med
Stockholms universitet, Linképings universitet och Karolin-
ska institutet. Forskningen inom SeRC genomfors i s kallade
multidisciplindra samarbetsprogram.

Syftet &r att uppna mervérde genom samarbete mellan forsk-
ningsmiljoer inom tilldimpad forskning, metodutveckling och
infrastruktur. SeRC bedriver forskning inom modellering av
hjarna och nervsystem, storskalig dataanalys och modeller av
patientdata inom medicin, datadriven design av nya material,
programvara for superdatorer, visualisering, dataanalys och
maskininldrning. Ett annat viktigt omrade &r klimat och under
2023 startade SeRC ett nytt multidisciplinirt samarbete inom
geofysik och klimat. Under éret astadkom forskare inom SeRC
ett antal uppmérksammade resultat. Exempelvis utvecklades
en ny programkod for simulering av flodesdynamik som gor
det mojligt att utnyttja de mest avancerade superdatorerna.
Detta arbete ar nu finalist infor 2023 drs Gordon Bell Prize,
ibland kallad motsvarigheten till Nobelpriset inom hogprestan-
daberidkningar. SeRC-grupper publicerade dven artiklar inom
exempelvis livsvetenskap, materialvetenskap, stromningsme-
kanik och visualisering i tidskrifter med hog profil.

Transportforskning

Strategiska forskningsomradet inom transportforskning,
TRENOP, bedrivs i samarbete med Linkopings universitet och
Statens vag- och transportforskningsinstitut. Under 2023 gjor-
des flera nyrekryteringar inom TRENoP och flera doktorander
examinerades. Sedan starten har TRENoP-miljon examinerat
6ver 60 doktorander varav flertalet har gétt vidare till myndig-
heter eller industri i Sverige.
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Inom TRENoP pagar en multidisciplinar forskningssamverkan
tillsammans med flera externa partner med fokus pa ett hall-
bart, sidkert och resilient transportsystem. TRENoP:s forsk-
ningsomraden inkluderar transport, policy och anvéndar-
analys, fordonssystem och dess interaktion, transportinfra-
struktur och transport- och logistiksystem.

Inom ramen for TRENoP deltar KTH tillsammans med
Linkopings universitet och Statens vég- och transportforsk-
ningsinstitut i projektet Beredskapshénsyn i utveckling och
langsiktsplanering av transportsystem. Projektet leds av
Totalforsvarets forskningsinstitut.

TRENOP har dven varit delaktiga i uppstarten av Kompetens-
centrum Vagteknik, se avsnitt Forskningscentrum. TRENoP ar
dven verksamt inom tva av tio excellensomréden inom jarnvags-
branschen som Trafikverket satsar pa fram till 2030.

Produktionsforskning
Strategiska forskningsomrédet inom produktionsforskning,
Excellence in Production Research, XPRES, bedrivs tillsammans
med Maélardalens universitet, RISE och Metallforskningsinsti-
tutet Swerim. Malet &r att tillfora vérde till svensk industri och
samhalle med fokus pa héllbarhet som bland annat spanner 6ver
omradena cirkular tillverkning och resurseffektiv anvindning.
Forskningen inom XPRES fokuserar pa uppticktsforskning
med relevans for tillverkningsindustrin. Under 2023 har
forskningsverksamheten varit inriktad pa ménniskan i centrum
inom montering, samarbete mellan ménniska och robot, AI
och digital teknik inom produktion, cirkulér tillverkning,
additiv tillverkning och 4D-utskrift. I samarbete med XPRES
nyttjas tvd EU-finansierade forskningsprojekt for att ta itu med
utmaningarna kring samarbete mellan manniska och robot och
cirkulér tillverkning.

ScilifelLab

SciLifeLab &r en av regeringens stora satsningar pé forsk-
ningsinfrastrukturer i Sverige. Det tillhandahaller nationell
forskningsinfrastruktur inom molekyléra livsvetenskaper,
med avancerade teknologier och expertis for att maéjliggora
spetsforskning och for att besvara komplexa biologiska och
medicinska frégestéllningar. SciLifeLab:s 6vergripande vision
ar att mojliggora banbrytande, tvirvetenskaplig forskning som
annars inte vore majlig att genomfora i Sverige och att fraimja
att forskningen leder till samhillsnytta.

Verksamheten drivs av de fyra grundande universiteten
KTH, Karolinska institutet, Stockholms universitet och Uppsala
universitet samt via SciLifeLab:s sdten i Linkoping, Lund,
Goteborg och Umed. Samarbetet inom SciLifeLab regleras av
en arbetsordning och 6verenskommelser mellan de grundande
universiteten. KTH ar huvudman for SciLifeLab.

SciLifeLab har sedan 2021 ett uppdrag av regeringen att
samordna och upprétta en nationell laboratoriekapacitet som
ger Sverige béttre forutsittningar att méta framtida pandemier.
Under 2023 fortskred arbetet med att utveckla och testa dessa
beredskaper i det nationella nétverket for detta andamal.

De direkta statliga medlen for SciLifeLab uppgick till cirka
357 (343) mnkr 2023 for infrastrukturen inklusive riktade
medel till ladkemedelsutveckling och pandemiberedskap.
Verksamheten vid SciLifeLab finansieras dven via strategiska
forskningsomraden, déaribland molekylér biovetenskap, till
SciLifeLab:s fyra grundande universitet vilket bidrar till
att stirka forskningsmiljoerna vid respektive larosite med
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anknytning till SciLifeLab. Under 2023 uppgick dessa till cirka
169 (166) mnkr.

Forskningsinfrastrukturen fortsatte under 2023 att ge
service t forskare fran alla de stora ldroséten som bedriver
livsvetenskaplig forskning i Sverige. Utover akademiska projekt
gav forskningsinfrastrukturen ocksa service till och bedrev
gemensamma utvecklingsprojekt med naringslivet och hélso-
och sjukvarden.

Inom omradet precisionsmedicin driver och ingér SciLifeLab
i flera nationella projekt i ndra samarbete med sjukvarden.
Syftet ar utveckling av precisionsmedicin for forbattrad
vérd baserat pa stora mangder biologiska data frdn enskilda
individer.

InfraLife-projektet startade 2021 och &r ett samarbete
mellan de tre storskaliga forskningsinfrastrukturerna
SciLifeLab, MAX IV och ESS samt branschorganisationerna
SwedenBIO och Lif, de forskande lakemedelsforetagen.
Projektet har finansiering frén Vetenskapsradet och arbetade
under 2023 bland annat med att synliggora majligheter inom
industrisamverkansprojekt.

SciLifeLab:s samarbete med European Molecular Biology
Laboratorium &r inne pa sitt tredje ar och resulterade under
2023 bland annat i forskarutbyten mellan organisationerna.

SciLifeLab framjar strategiska forskningssamarbeten med
fokus pa 6ppen datadelning genom att tillgangliggora analys-
metoder och expertstod. Under pandemin byggde SciLifeLab
tillsammans med Vetenskapsradet en dataportal for forskning
om covid-19. Under 2023 utvecklades den for ett bredare
anviandningsomréde och verkar i dag under namnet Pathogens
Portal. SciLifeLab har dven byggt en dataportal for att fraimja
och majliggora datadriven livsvetenskaplig forskning baserad
pa 6ppen datadelning.

SciLifeLab deltar i fyra stora europeiska hélsodatarelaterade
projekt inom ramen for programmet for ett digitalt Europa.
Fyraarig finansiering har beviljats av Vinnova for ett nationellt
samordningsprojekt for synergier mellan projekten och stod
for Sveriges utveckling inom omradet. Samordningsprojektet,
som koordineras av SciLifeLab, bygger pa en forstudie som
genomfordes under 2023.

For att bidra till internationellt konkurrenskraftig spets-
forskning behover infrastrukturens teknologier vara i framkant
och relevanta for det svenska forskarsamhallet. SciLifeLab:s
infrastrukturenheter foljs upp kontinuerligt och genomgér
regelbunden internationell utviardering. Under 2023 gjordes en
behovsinventering inom infrastrukturen géllande nya tekno-
logier och planering initierades for kommande internationell
utvirdering 2024.

Under aren har stod fran KAW majliggjort flera stora
satsningar inom SciLifeLab:s infrastruktur for att bidra till
dess upp- och utbyggnad med finansiellt stod frén stiftelsen.
KAW har dven donerat 3,1 mdkr till den tolvariga satsningen
pé Datadriven Life Science, DDLS, som ar ett forskningspro-
gram inom datadriven livsvetenskap och som startade 2021.
SciLifeLab koordinerar programmet som omfattar, forutom
KTH: Goteborgs universitet, Lunds universitet, Linképings
universitet, Umed universitet, Chalmers tekniska hogskola,
Sveriges lantbruksuniversitet, Naturhistoriska riksmuseet,
Karolinska institutet, Stockholms universitet och Uppsala
universitet. Inom programmets forsta fas har 20 si kallade
DDLS-fellows rekryterats.

Utover forskningsinfrastrukturen och dess anvindare
omfattar SciLifeLab:s vetenskapliga verksamhet unika



forskningsmiljoer, vilka utgors av forskare knutna till
SciLifeLab. Forskningsinfrastrukturen, dess anvindare och
forskningsmiljon skapar tillsammans ett ekosystem dir
tekniker och kunskap utnyttjas och utvecklas for att mojliggora
konkurrenskraftig forskning inom molekyléra livsvetenskaper
i Sverige. Under 2023 invigdes SciLifeLab:s saten i Umea,
Goteborg, Linkoping och Lund med konferenser pa samtliga
orter.

SciLifeLab:s sate i Stockholm, Campus Solna, &r den storsta
enskilda forskningsmiljon dér de tre Stockholmsuniversiteten
och den nationella forskningsinfrastrukturen ar samlokalise-
rade. Under 2023 fortsatte SciLifeLab arbetet med att forbattra
koordineringen av forskningsmiljon vid Campus Solna och
att effektivisera och hoja kvaliteten pa servicen. Expansionen
av verksamheten vid SciLifeLab, till f6ljd av nya uppdrag och
finansiering, kriver samarbete, kontinuerliga insatser och
omorganisering inom befintliga utrymmen for att méta nya
lokalbehov.

SciLifeLab har ett sa kallat fellowsprogram vilket bidrar till
att hoja kvaliteten pa forskningen inom de livsvetenskapliga
omradena. Fellowsprogrammet finansieras genom strategiska
forskningsomraden, exempelvis molekylér biovetenskap, vid
de grundande universiteten dar antagna SciLifeLab-fellows &r
anstillda. Under aret var 25 gruppledare aktiva i SciLifeLab:s
fellowsprogram, varav tre fellows tilltrddde under aret och fem
slutforde programmet. Programmet har nu totalt 21 alumner.
Under 2023 rekryterades fyra nya fellows till programmet med
start 2024.

Mer information om verksamheten vid SciLifeLab finns
att lasa i den separata arsrapport som KTH lamnar till
regeringen.

Strategiska initiativ och sarskilda
satsningar

Under hosten 2023 genomférde KTH en 6versyn av KTH:s
sérskilda forskningssatsningar vilka inkluderar centrum-
bildningar, KTH-gemensamma forskningsinfrastrukturer,
forskningsplattformar, strategiska forskningsomraden och
strategiska partnerskap.

Forskningscentrum

KTH har cirka 50 centrum inom forskning. Forskningscen-
trum bidrar till att utveckla konkurrenskraftiga forsknings-
miljoer tillsammans med externa parter och erbjuder néatverk
for forskare och andra aktorer. Ingéende aktorer genererar
samverkansforskning dér olika parter enas om en gemensam
verksamhetsplan och bidrar med resurser for genomférandet.
Under 2023 beviljades KTH flera bidrag for etablering av nya
centrumbildningar.

Ett nytt kompetenscentrum inom végteknik, Centrum inom
ViagTeknik, etablerades pa KTH tillsammans med Lunds
tekniska hogskola, som &r koordinator, Statens viag- och
transportforskningsinstitut, Chalmers tekniska hégskola och
Lulea tekniska universitet. Centrumet har finansiering fran
Trafikverket pa 40 mnkr per ar fram till och med 2034.

Kompetenscentrumet Environmental Humanities Lab
inridttades med hjélp av finansiering frin KAW. Centrumets
fokus ar tillampning av humanistiska och samhiéllsveten-
skapliga metoder och teorier pa fradgor om milj6, natur och
klimat och deras representationer i samhalle och kultur.
Mandatperioden ar fem ar fram till och med ar 2027.

Forskning

KTH beviljades vidare sex nya kompetenscentrum fran

Vinnova. Vinnova finansierar dessa kompetenscentrum med

upp till 36 mnkr vardera under perioden 2024—2028 med

mojlighet till ytterligare fem &rs forlangning. For tre av dessa

ar KTH koordinator:

¢ Dig-IT Lab Sustainable Industry for digitalisering av smarta
och héllbara byggnader som bidrar till att minska energi-
anviandningen och koldioxidutsldppen frén byggnaders
uppforande och anviandning.

¢ Neutron och rontgenvetenskap for industriella transforma-
tioner. Centrumet &r inriktat mot hallbar materialteknik
och utveckling av héllbara material genom anvéandning av
storskaliga neutron- och rontgenkallor.

* Swedish Wireless Innovation Network som fokuserar pa
héllbarhet och energieffektivitet i tradlos kommunikation
och anvdndning av héllbara material.

KTH ér deltagande part i tre av kompetenscentrumen som

beviljats medel fran Vinnova:

¢ Advanced Chip Technology som fokuserar pa utveckling av

processer och metoder for utveckling av halvledare.

Advanced Computing for Sustainable Thermal Management

in Industry med fokus pa virmeoverforing i processer inom

industrin.

¢ Kompetenscentrum for Biobaserade Lim som ska paskynda
utvecklandet av biobaserade alternativ till de fossil-
baserade lim som i dag anvénds inom mdbel-, bygg- och
forpackningsindustrin.

Flera centrum fick &ven under 2023 beslut om forldngd finan-
siering: Centre for ECO2 Vehicle Design, CellNOva och Center
for Mechanics and Materials Designs.

KTH:s engagemang i Knut och Alice Wallenbergs
strategiska satsningar

Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software

Program, WASP, ir ett forskningsprogram som startade

2015. Programmet pégér till 2031 med en total finansiering

fran KAW pa 4,9 mdkr. Linkopings universitet ar vird for

programmet och KTH ar part tillsammans med Chalmers

tekniska hogskola, Lunds universitet och Umea universitet.
Forskningen som finansieras via WASP dr bland annat

inriktad pa:

¢ autonoma system och Al i fordon

* robotar och andra system som ska vara sjilvstyrande och
kunna samarbeta med varandra och ménniskor

e datadriven AI och avancerad matematik som kan anviandas
for att tolka, analysera och presentera stora mangder data
till exempelvis analys- och beslutsstod inom olika sektorer.

Wallenberg Centre for Quantum Technology,
WACQT, ar ett forskningscentrum med finansiering om

1,2 mdkr under perioden 2018-2029 frain KAW. Chalmers
tekniska hogskola ar vard for centrumet. KTH ar part till-
sammans med Lunds universitet, Linkdpings universitet och
Stockholms universitet. Centrumet bestér av ett huvudprojekt
med mélet att bygga en kvantdator vid Chalmers tekniska
hogskola och tre excellensprogram for olika delomréden:
kvantkommunikation som leds av KTH, kvantavkéanning som
leds av Lunds universitet och kvantberékning och kvantalgo-
ritmer som leds av Chalmers tekniska hogskola.
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Wallenberg Initiative Materials Science for Sustaina-
bility, WISE, ir ett forskningsprogram inom materialveten-
skap med syfte att verka for ett héllbart samhélle. KAW stédjer
WISE med 2,7 mdkr under perioden 2022—2033 och for de tre
forsta aren har 270 mnkr reserverats. Linkopings universitet
dr vard for programmet och KTH ér part tillsammans med
Chalmers tekniska hogskola, Lunds universitet, Stockholms
universitet och Uppsala universitet.

Wallenberg Wood Science Center, WWSC, ir ett
forskningscentrum som startade 2009. WWSC:s fokus ar att
majliggora nya produkter fran svensk skogsravara genom

att utnyttja mer av triaet. Under 2022 blev WWSC beviljat
fortsatt finansiering for perioden 2023-2028 med sammanlagt
380 mnkr. KTH ér vird for centrumet med Chalmers tekniska
hogskola och Link6pings universitet som parter.

Wallenberg Center for Protein Research, WCPR, ar

ett forskningscentrum med finansiering pa 400 mnkr under
perioden 2016—2023. KTH ér vird for centrumet och Chalmers
tekniska hogskola och Uppsala universitet ar partneruniversi-
tet. Centrumet fokuserar pa forskning om proteiner och biolo-
giska lakemedel. Malet ar att bygga ett ledande internationellt
kunskapscentrum for proteinforskning med fokus pa studier av
ménniskans proteiner och produktion av biologiska ldkemedel.
Forskningen bygger vidare pa den infrastruktur och den kun-
skap som byggts upp i projektet Human Protein Atlas.

Forskningsinfrastrukturer

KTH é&r beroende av tillgang till forskningsinfrastruktur for att
kunna bedriva spetsforskning och utbildning. Under 2023 fort-
satte KTH att driva utvecklingsarbete i syfte att ge strategiskt
viktiga forskningsinfrastrukturer 1angsiktiga forutséttningar.
Under éret utvecklades verksamheten utifran de forslag till
forbattring som framkom i den forskningsutvirdering, RAE,
som genomfordes 2021.

I Vetenskapsradets utlysning forskningsinfrastruktur av
nationellt intresse beviljades KTH under 2023 tre ansokningar
for vilka KTH ar huvudman:
¢ National Microscopy Infrastructure som tillhandahéller
oppen tillgang till toppmodern utrustning och expert-
kompetens inom mikroskopi och samordnar deltagandet i
internationella infrastrukturer for bildbehandling.

National Genomics Infrastructure som ger tillgang till

teknik och beridkningsverktyg for nésta generations
DNA-sekvensering, som dven kallas massivt parallell
DNA-sekvensering.

A Toroidal LHC Apparatus/A Large Ion Collider Experiment,
ALICE/ATLAS, som ér acceleratorinfrastrukturer som
anvéands inom hogenergifysik.

Vidare beviljades sju ans6kningar om forskningsinfrastruk-
tur ddr KTH forekommer som part. KTH skickade dven in

16 forslag i Vetenskapsradets behovsinventering av forsknings-
infrastruktur av nationellt intresse.

KTH har sa kallade etablerade forskningsinfrastrukturer
som ar av sérskild strategisk vikt for KTH. For dessa har KTH
langsiktiga planer for organisation, kvalitetsutveckling och
finansiering. Under 2023 fordelade KTH cirka 20 mnkr till de
etablerade KTH-forskningsinfrastrukturerna for att investera
inya instrument eller uppgradera befintliga.

Inom Unite! fardigstilldes under aret en handbok om
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forskningsinfrastruktur: Handbook for Effective Access
Management of Research Infrastructures — Insights, Strategies,
and Best Practices.

KTH medverkade i det Vinnovafinansierade samverkans-
projektet Svensk samverkan for tillgéng till labbinfrastruktur.
Projektets syfte dr att samla laroséten och forskningsinstitut i
Sverige kring enade, réttsenliga och funktionella riktlinjer for
tillgdngliggorande av forskningsinfrastruktur. Projektets syfte ar
dven att den nya avgiftsforordningen for forskningsinfrastruktu-
rer som borjade gélla under 2022 ska implementeras enhetligt.
P4 KTH implementerades den nya forordningen for avgiftsuttag
under hosten genom ett beslut som visar vilka forskningsinfra-
strukturer som ska omfattas. Varje forskningsinfrastruktur fick
dven i uppdrag att lista kriterier for tillgéng till infrastrukturen.

Under 2023 bildades en arbetsgrupp inom Stockholm trio
for forskningsinfrastruktur. Gruppen har som uppdrag att
samordna och utveckla forskningsinfrastruktur inom de tre
larosdtena.

Europeiska institutet for innovation och teknik
KTH fortsitter sitt deltagande i fem av EIT:s kunskaps- och
innovationsprogram inom omradena informations- och kom-
munikationsteknik, energi, material, hilsa och mobilitet. En-
gagemangets omfattning har varierat genom aren, framforallt
utifran respektive programs forutsiattningar och utvecklings-
plan. KTH har hittills varit huvudpartner i samtliga program,
men under dret beslutades att medlemskapet ska dndras i EIT
Health och EIT Raw Material till associerad partner. Andring-
arna trader i kraft 1 januari 2024 respektive 1 januari 2025.

Under 2023 ingick KTH i en satsning pé fusionskraft till-
sammans med EIT InnoEnergy och startup-foretaget Novatron
Fusion Group AB. Inom EIT Raw Materials deltog KTH i tre
uppskalningsprojekt. Projekten handlar om &tervinning av
magneter och batterier, valorisation av industriavfall och
resurseffektivitet i metallurgiska processer. Inom EIT Urban
Mobility medverkade KTH i den regionala innovationshubben,
Hub North, som under aret 6kat sitt arbete for att stodja och
underlitta olika former av samarbete.

Se avsnitt Utbildning.

KTH:s forskningsplattformar

KTH har sex s kallade forskningsplattformar inom omradena
digitalisering, energi, industriell transformation, material, life
science och transport. Forskningsplattformarna knyter an till
KTH:s tvirvetenskapliga forskningsomraden och har som syfte
att frimja organisationsovergripande aktiviteter och strategiska
initiativ inom olika forskningsomréden. Inom plattformarna
anordnade KTH under 2023 ett stort antal aktiviteter som
vander sig till bade externa och interna deltagare med syftet att
underlatta och mojliggora olika samarbeten.

Satsning pa hallbar produktion i Sodertalje

I KTH:s anslag for forskning och utbildning pa forskarniva
ingar 10 mnkr for att bedriva verksamhet i Sodertélje. Forsk-
ningsverksamheten i Sodertélje har tre inriktningar: produk-
tionsledning, industriell driftsédkerhet och produktionslogistik.
Verksamheten i Sodertélje bedrivs i ndra samverkan med
parterna Scania, AstraZeneca och Sodertilje kommun. Sats-
ningen innefattar tre foretagsdoktorander fran Scania och en
fran AstraZeneca samt gemensamma projekt med finansiering
om 3 mnkr frén Scania, 1 mnkr frén AstraZeneca och knappt
4 mnkr frén Sodertilje kommun. Medlen fran Sodertélje
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kommun innefattar ett riktat finansiellt stod till KTH Lean-
centrum som verkar for hallbar verksamhetsutveckling genom
bland annat utbildningar, seminarier och coachning for nérings-
liv och offentlig sektor.

Universitetsstyrelsen fattade i november 2023 beslut om
att senast 2027 flytta KTH:s verksamhet i Sodertélje till KTH
Campus och KTH Flemingsberg. Beslutet innebér dven att KTH
ska vidareutveckla samverkan med KTH:s partner i Sodertilje
genom riktade utbildnings- och forskningssatsningar. Se avsnitt
Lokaler.

Sarskilda stodomraden

Etik i forskningen

Under 2023 fortsatte KTH att utveckla systemet for etik och
regelefterlevnad. Bland annat erbjuds stod kring etikprévning,
hantering av kdnsliga personuppgifter, forskningsfinansiérers
krav samt forfattarskapsfragor och andra aspekter av god
forskningssed. Fakultetsrddets etikutskott bedomer forsk-
ningsprojekt pd begéran fran forskare. Under 2023 bedomdes
tre forskningsprojekt. P initiativ av forskare uppréttades ett
natverk for forskningsetik inom etnografiska studier.

Exportkontroll

KTH har en funktion som arbetar med exportkontroll for att
stodja forskare med exportkontrollklassificering av hdrdvara,
mjukvara och teknisk information i projekt. Funktionen stodjer
ocksé verksamheten med att ansdka om tillstdind hos behoriga
myndigheter, informera verksamheten samt genomf6ra pro-
cesser for sd kallad skilig vaksambhet, due diligence, for bland
annat samarbetspartner.

Det geopolitiska laget i omvérlden och de 6kade sanktioner
som framst riktar sig mot Ryssland och Iran innebar ett fortsatt
stort fokus pé exportkontroll under 2023. Under éret 6kade
KTH sitt fokus pa samarbeten och bedémningar av risken for
avledning av kinslig teknologi.

Forskning

Figur 21. Faltnormerad citeringsgrad och andel topp
10 procent 2013-2021
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Figur 22. Oppet tillgangliga artiklar 2013-2022
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Publicering och bibliometri

Bibliometriska indikatorer kan anviandas for analys av ett
larosdtes forskningsavtryck och citeringsgenomslag samt
l6pande kvalitetsarbete och uppfoljning. KTH genomfor sedan
flera ar tillbaka en &rlig bibliometrisk uppfoljning som ger en
oversiktsbild av KTH:s publicering, citeringsgenomslag och
samforfattarskap med andra laroséten. Alla siffror som aterges
i detta avsnitt 4r hamtade frén den arliga uppfoljningen. P4
grund av eftersldpning i registrering i publikationsdatabaserna
kan definitiva uppgifter avseende volym och 6ppet tillgingliga
artiklar 2023 presenteras forst nésta ar. For citeringar ar det
meningsfullt att méita dessa forst ett par ar efter det att forsk-
ningsresultatet har publicerats.

KTH:s publiceringsvolym av sakkunniggranskade ar-
tiklar har varit relativt konstant de senaste &ren, mellan
4 200—4 400 artiklar. Antalet artiklar i tidskrifter har varit
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svagt 6kande men ser ut att plana ut. Antalet konferensartiklar
har under en period varit minskande, framférallt under 2020
och 2021 vilket troligen var en effekt av pandemin. Under 2022
ségs en viss dterhdmtning dven om den lngsiktiga trenden ar
en minskande volym.

Resultatindikator: Faltnormerad citeringsgrad
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH:s faltnormerade citeringsgrad, cf, under 2021 ligger pa
1,10, dér ett virde pa 1 representerar medelvardet inom de
olika &mnesomradena globalt. KTH:s virde visar pa en cite-
ringsgrad 10 procent 6ver viarldsgenomsnittet. Under hela ut-
varderingsperioden 2013— 2021 ar vardet 1,15. P4 institutions-
niva varierar citeringsgenomslaget mer, fran virden under ett
till 6ver tre. Andelen artiklar, som tillhor de topp 10 procenten,
i sina respektive amnesomréden r 11,3 procent det senaste
aret. Indikatorn topp 10 procent ar relativt stabil 6ver tid for
KTH som helhet.

For den féaltnormerade tidskriftsindikatorn, jcf, ligger
KTH:s vérde for 2022 pé 1,22 vilket motsvarar 22 procent 6ver
medelvirdet globalt sett. P& universitetsniva ar denna indikator
relativt trogrorlig och under de senaste fem aren har KTH legat
i spannet 1,21-1,30. Denna indikator tolkas traditionellt som
synligheten hos publiceringskanalerna.

Oppet tillgangliga publikationer

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
fortsatta att utveckla arbetet med Sppen vetenskap i
syfte att verksamheten ska bidra till att na den nationella
inriktningen for ett dppet vetenskapssystem (prop.
2020/21:60). | arbetet ingér att bidra med underlag till
Vetenskapsradets och Kungl. bibliotekets respektive
uppgifter att samordna, folja upp och framja samverkan
i arbetet for oppen tillgang till forskningsdata respektive
vetenskapliga publikationer.

KTH publicerade 2022 drygt 79 procent av det sakkunnig-
granskade forskningsresultatet 6ppet tillgangligt. KTH &ar
diarmed pé god vig att nd malen i propositionen Forskning,
frihet, framtid — kunskap och innovation fér Sverige (prop.
2020/21:60) om att allt publicerat material ska vara 6ppet
tillgangligt direkt vid publicering. Av KTH:s doktors- och
licentiatavhandlingar publiceras 99 procent 6ppet tillgéngligt.
Figur 21 visar antal tidskriftsartiklar med 6ppen tillgdng pa
KTH 2013-2022.
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Scholars at Risk

KTH ér sedan 2017 medlem i organisationen Scholars at Risk,
SAR, och deltar aktivt i den svenska sektionen, SAR Sverige.
SAR arbetar med fragor som ror akademisk frihet och hjélper
riskutsatta forskare genom att ge dem fristad under en kortare
anstéllning.

KTH:s arbete med att ta emot riskutsatta forskare inom
ramen for medlemskapet i organisationen SAR fortsatte under
2023. Anstéllningarna finansieras genom medel fran KTH och
externa finansidrer sisom KAW, Stiftelsen for strategisk forsk-
ning, Riksbankens jubileumsfond och Vetenskapsradet. Flera
av de sex ukrainska forskare som togs emot av KTH under
2022 har haft anstéllningar d4ven 2023. Nagon har dérefter fatt
fortsatt anstéllning med andra medel. Under 2023 tog KTH
emot ytterligare tre ukrainska forskare inom ramen for SAR.



Samverkan

Maélet med KTH:s strategiska samarbeten &r att 6ka kvaliteten
och relevansen inom utbildning och forskning samtidigt som
det genererar nytta for externa parter och omvéarlden. KTH
fokuserar kontinuerligt p4 att frimja och forstirka en systema-
tisk ansats for samarbete genom stédfunktioner som bestéar av
expertis inom strategiska partnerskap, samt samarbete med
sma och medelstora foretag och regionala aktorer.

Strategiska partnerskap

KTH har 14 etablerade langsiktiga strategiska partnerskap
med stora globala foretag, offentlig sektor och ledande forsk-
ningsinstitut som har sirskild betydelse for KTH:s verksam-
het.

Strategiska partnerskap bidrar till 6kad kvalitet i KTH:s
forskning och utbildning, 6kade mojligheter att erhélla
forskningsmedel, 6kade majligheter for larosétets studenter
att fi arbeta med relevanta projekt och 6kat samutnyttjande av
forskningsinfrastruktur. Strategiska partnerskap majliggor ett
strukturerat satt att utveckla samverkan med det omgivande
samhallet nationellt och internationellt. Under 2023 har detta
exempelvis skett genom:

* Uppbyggnad av Future Education External Advisory Forum,

FEEAF, som etablerades 2022. Forumet ar radgivande

for utbildningsutveckling och kompetensforsorjning med

representanter fran KTH:s strategiska partnerskap samt

Teknikforetagen, Innovationsforetagen, Sveriges Arkitekter

och Sveriges Ingenjorer. Under 2023 har FEEAF format

programforklaring och identifierat prioriterade omréden att

arbeta med.

Internationellt studiebesok fran och samarbete mellan

KTH och The Wharton School, University of Pennsylvania.

Studiebesoket bestod av ett antal platsbesok hos industri-

foretag och strategiska partner till KTH.

Workshop pé Digital Futures med forskare frain KTH och

Purdue University tillsammans med Saab AB och Saab Inc,

USA, pé temat autonomi. Workshoppen resulterade i ett

antal forslag pa gemensamma projekt.

Etablering av en méssa tillsammans med THS och dess

sektioner med syfte att underlétta dialog och kontakt mellan

sektionerna och de strategiska partnerforetagen.

¢ Examensarbeten, exjobbsmassa, gistforelasningar, projekt-
kurser, studiebesok och deltagande i programrad.

Arbetet med de strategiska partnerskapen f6ljs regelbundet
upp av KTH:s ledning tillsammans med ledningen hos respek-
tive partner. Under hosten triffade KTH:s ledning majoriteten
av de strategiska partnerskapen i ledningsdialoger.

Personrorlighet

En viktig del av KTH:s strategiska samverkan utgors av per-
sonrorlighet mellan akademi och andra organisationer sdsom
foretag och offentlig verksamhet. Personrorlighet bidrar till en
okad kunskapsoverforing mellan olika organisationer och ar
darfor ett inslag i dialogen inom de strategiska partnerskapen.

KTH erbjuder flera former av personrorlighet: adjungerad pro-
fessor, affilierad fakultet och foretagsdoktorand. Se figur 23.

For att uppratthalla en dialog med, och erbjuda maojlighet
for, adjungerade professorer och affilierad fakultet att tréaffa
varandra i KTH-miljé genomfors Forum for adjungerad och
affilierad fakultet. Under 2023 holls tva forum: en med dis-
kussion rorande samverkan och en med studiebesok i KTH:s
visualiseringsstudio.

Figur 23. Personrorlighet 2020-2023

Utbildning och forskning 2023 2022 2021 2020
Adjungerade professorer 49 46 50 49
kvinnor 8 7 6 7
man 41 39 44 42
Affilierade professorer 15 14 19 19
kvinnor 3 1 2 2
man 12 13 17 17
Affilierad fakultet 50 42 38 30
kvinnor n 10 n 7
man 39 32 27 23

Utbildning forskarniva

Antal foretagsdoktorander 237 252 282 292
kvinnor 78 85 94 97
man 159 167 188 196

" Innebér att doktoranden helt eller delvis ar finansierad av arbetsgivaren som
kan vara privat eller offentlig.

Kalla: HR-system, Ladok.

Arbete for okat samhallsgenomslag
av KTH:s forskning och utbildning

KTH har en tydlig ambition att vara ledande néar det géller
samhallsgenomslag, i synnerhet genom samverkan.

Under 2023 har flera av KTH:s skolor fortydligat lednings-
ansvaret for samverkansfragor genom att integrera uppdraget
som impactansvarig i vice skolchefsrollen. Arbetet med impact
innefattar att skapa forutsattningar for 6kat samhéllsgenom-
slag, finga in resultat och effekter samt kommunikation kring
impact.

I slutet av 2023 har impactansvariga deltagit i KTH:s
arbete med UKA:s tematiska utvirdering av samverkan vid
svenska larositen. I samband med detta arbete har ett antal
omraden med utvecklingsbehov identifierats som kommer tas
vidare under 2024 for att ytterligare stirka KTH:s samver-
kan med det omgivande samhallet. Se avsnitt Systematiskt
kvalitetsarbete.

KTH gick under varen 2023 med i Coalition for Advancing
Reserach Assessment, CoARA. Fokus for koalitionen ar att
utveckla och bredda vad som bedéms och uppmérksammas
inom forskning och forskningsorganisationer vad géller resultat,
praxis och aktiviteter som maximerar forskningens kvalitet och
samhaéllsgenomslag. Se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete och
Personal.
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Samverkan

Ovrig samverkan

KTH framjar samverkan med smé och medelstora foretag och
regional utveckling genom att underlitta for savél foretagen
som KTH:s larare och forskare att initiera och genomfora
samverkansprojekt.

Under 2023 har KTH samarbetat med Science parks i Region
Stockholm med sirskilt fokus pa samarbeten med smé och
medelstora foretag. Bland annat har KTH varit involverat
i det strukturfondsfinansierade projektet Frontrunners for
Sustainable Innovation, som drivs av Kista Science City och
Sodertalje Science Park i samarbete med KTH. Syftet ar att
kartlagga och tillgangliggora regionala resurser inom cybersa-
kerhet och séker digitalisering for smé och medelstora foretag.
KTH samverkar ocksa i projektet Fordonsdalen REACT som
syftar till att skapa tillvixt och sysselséttning i Sverige med
fokus pa fordons- och transportindustrin.

KTH samarbetar sedan ett flertal &r med Oskarshamns kom-
mun. Inom ramen for samarbetet har det genomforts match-
making av exjobb, studiebesok och andra aktiviteter kopplat till
utbildningarna med foretagen i regionen. Som ett kvitto pa att
insatserna i kommunen varit vardefulla for KTH utsdgs under
aret Bengt Karlsson, fran Oskarshamns kommuns affars- och
utbildningssatsning Nova, till hedersdoktor pa KTH.

Under éret har KTH &ven arbetat aktivt med att utveckla
format for pilotverksamhet tillsammans med larcentra runtom
ilandet. I dessa pilotprojekt ska former testas for att anvianda
infrastrukturer for laborationer och projekt i utbildningar och
kurser med larcentra som plattform. Aktiviteterna innebar
dven fordjupade kontakter och vidare samarbetsmojligheter
med det néringsliv som har verksamheter i de kommuner dar
piloterna genomfors.

Under 2023 har KTH driftsatt en ny digital exjobbportal
som ett led i att 6ka anvdndarvinligheten och ytterligare
underlitta for studenter och arbetsgivare att komma i kontakt
med varandra. Via exjobbportalen kan foretag, organisationer,
institut och institutioner publicera forslag till examensarbeten
och sidsongs- och extrajobb.

Fundraising

KTH:s fundraisingverksambhet &r ett langsiktigt arbete for att 6ka
privat extern finansiering till KTH. Verksamheten &r ett komple-
ment till traditionell finansiering. Bland de storre finansidrerna
med ett flerarigt engagemang kan ndmnas Familjen Erling-
Perssons Stiftelse, Stiftelsen Promobilia och Spotifys grundare
Daniel Ek. En kompletterande och viktig del i arbetet &r att ar-
rangera seminarier for att 6ka kinnedomen om KTH:s verksam-
het och stirka relationerna med det omgivande samhéllet.

Under 2023 har stod genom donationer mottagits till
Climate Action Centre, KTH Baltic Tech Initiative och KTH
Ukraine Scholarship Programme. Samarbeten kring student-
projektstipendier har etablerats med organisationen Sveriges
Ingenjorer och Stiftelsen Grosshandelssocieteten inom
Stockholms Borgerskap.
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Innovationskontoret

Aterrapporteringskrav: Universiteten ska i sin arsre-
dovisning redovisa hur de medel som har tilldelats har
anvants for att bedriva verksamheten vid innovations-
kontoret. Redovisningen ska beskriva inriktningen pa
innovationsverksamheten och malen for denna samt i
forekommande fall vilken expert- eller specialistkompe-
tens som har byggts upp. De universitet som fatt medel
att stodja hogskolor bor ange vilka hogskolor som stods
och med vilka tjanster.

Om ett universitet inte har fatt medel for att stodja
hogskolor men har paborjat ett sddant samarbete, bor
detta framga av redovisningen.

| drsredovisningen ska ocksa foljande flodestal rap-
porteras:

1. antal idéer som kommit in for prévning eller radgiv-
ning fran forskare respektive studenter och hur en sddan
idé definieras och avgransas,

2. antal idéer som gar vidare till verifiering fran forskare
respektive studenter och hur verifiering definieras och
avgransas, och

3. antal idéer som har gatt vidare till foretagsinkubatorer.

Sedan starten av innovationskontoret har KTH haft ett nira
samarbete med ldrositen i Region Stockholm. Dessa samarbe-
ten har fordjupats under &ren. KTH tilldelas medel for att till-
handahalla stod till andra larositen, sarskilt Handelshogskolan
i Stockholm, HHS, Gymnastik- och idrottshégskolan, GIH, och
Sodertorns hogskola, SH. Med dessa hogskolor har KTH sam-
verkansavtal om att tillhandahalla tjanster for innovationsut-
veckling och 6verforing av medel for att pa respektive hogskola
bygga upp grundlaggande mottagarkompetens och eget innova-
tionsstdd. Tjanster inom innovationsutveckling dr bland annat
stéd och radgivning inom affarsutveckling, finansiering, patent
och rekrytering. De tre hogskolorna har tillsammans med KTH
tagit fram en handlingsplan for aktiviteter och insatser for att
stdrka innovationsstodet lokalt. Samtidigt har KTH 6ppnat sin
innovationsstodjande verksamhet for enskilda forskare och
studenter vid de tre hégskolorna.

Under 2023 planerade och genomforde GIH och innova-
tionskontoret tillsammans GIH:s Innovationsdag for alumner,
studenter, forskare och anstillda vid GIH. Syftet var att fanga
upp och uppmuntra intresset for innovationer vid larosétet och
visa pa hur de kan ta sina innovationer vidare.

Tillsammans med SSE Business Lab vid HHS genomforde
innovationskontoret under 2023 ett gemensamt program,
IDEATE. Det syftar till att sammanfora innovationsintresserade
studenter fran de tva ldrositena och ge dem inspiration, verktyg
och coachning for att kunna bilda team runt en idé och forverk-
liga den. I &rets upplaga av programmet, som l6pte under tolv
veckor, deltog 30 studenter.

SH har under aret etablerat Innovation Station Flemingsberg,
en co-workingmiljo, innovationshubb och métesplats dar SH:s
innovationsverksamhet med studenter och forskare méter bade
regionala och internationella samverkansparter.

Internationaliseringsprogrammet Brighter Startup genom-
fordes for elfte &ret i rad, denna gang med besok i Tyskland
och USA. Programmet var 6ppet for innovationsprojekt fran
KTH, HHS, GIH och SH och innefattar tio projekt. Mélet med
programmet ar bland annat att 6ka deltagarnas kunskaper om



Figur 24. Innovation, flodestal 2023
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Samverkan

Figur 25. Innovation 2020-2023

SH Totalt 2023 2022 2021 2020
20 572 Inflode av idéer 424 361 345 362
Idéer vidare till verifiering 172 168 164 159
2 183 Idéer vidare till inkubation 9 12 12 1
88 419 Sokta patent 17 21 21 26
0 190 Nystartade foretag 32 25 32 35
0 61 Kélla: Databasen Lime CRM (KTH Innovation).
0 129
1 20
0 7
1 13

Kalla: Databasen Lime CRM (KTH Innovation) for KTH och GIH. Ovriga uppgif-
ter fran respektive larosate.

Figur 26. Indikatorer, definitioner och avgransningar

Indikator
(regleringsbrev)

Ny idé

Idé som gar vidare
till verifiering

Inkuberade bolag

Definition

Antal nya affarsidéer under
aret dar idébarare vill ha rad
eller stod for att utvardera
och utveckla en idé samt
dar ett strukturerat forsta
mote har genomforts runt
idén.

Antal idéer under aret

dar affarsidén tillrackligt
beskrivits och verifierings-
aktiviteter har inletts for
att utifrédn en plan studera
nyckelfragor/forutsattning-
ar och oka mognad inom
minst ett omrade relevant
for innovationsutveckling
(jfr KTH Innovation Readi-
ness Level).

Antal bolag som under aret
formellt intratt i en etable-
rad inkubator (alternativt
accelerator) som erbjuder
en aktiv, strukturerad och
anpassad affarsutvecklings-
process for tillvaxtbolag.

Avgransning

® Avser en idé dar ett strukturerat forsta mote genomforts for att definiera idén
och dar idén darigenom tillrackligt beskrivits.

Med strukturerat mote avses att olika aspekter enligt faststalld rutin for forsta
moten har tackts in.

Avser en for KTH Innovation ny och sarskild (separat) affarsidé/affarsmaojlighet.

Med affarsidé/affarsmaojlighet avses att idébararen och/eller coachen tror att det
ar en idé med mojlig kommersiell potential.

Med forskare avses: anstalld inklusive forskarstuderande (minst en idébarare &r
forskare for att kategoriseras som forskaridé).

* Med student avses: inskriven student i grundutbildning vid larosatet.
® Avser idéer dar tillracklig beskrivning finns av ett initialt affarskoncept/idé (till
exempel NABC).

Avser idéer dar idébararen aterkommit till KTH Innovation och ar intresserad att
ga vidare i utvecklingsprocessen.

Avser idéer dar aktiviteter inletts for att enligt en definierad plan studera nyckel-
fragor och forutsattningar och oka mognad inom minst ett omrade relevant for
innovationsutveckling.

® Med omrade avses primart omraden inom KTH Innovation Readiness Level.

Med inkubator avses (utdrag fran SISP:s stadgar): en inkubator erbjuder en
dynamisk process for utveckling av manniskor, affarer och foretag. Inkubatorn
bistar entreprencrer med aktiv och anpassad managementsupport, finansiella,
tekniska och kommersiella natverk samt en kreativ tillvaxtmiljo med tillhorande
kontorsservice.

Begreppet inkluderar aven acceleratorer dvs. program av kortare och mer intensiv
karaktar ofta kopplat till affarsutvecklings- och finansieringsprocesser, oftast
riktade mot bolag med affarsmodeller med kort vag till marknaden. | accelerato-
rer finns inte alltid en tillhorande kontorsmiljo utan program kan vara globala och
virtuella dock med ett strukturerat och aktivt affarsutvecklingsprogram.

Med inkubator avses att det &r sarskilt riktat mot bolag som har natt en viss niva
av mognad och nu ar redo for utokad och accelererad kommersialisering for att
bli ett tillvaxtbolag.

Inkubator inkluderar inte pre-inkubation dvs. faser da bolag inte finns bildat och
utokad kommersialisering inte pagar. KTH Innovation Readiness Level ska for att
det ska kunna anses vara inkubation typiskt vara > 4-5.

Inkubatorn ska kunna karaktariseras som etablerad/erkand och erbjuda ett struk-
turerat, aktivt och anpassat affarsutvecklingsprogram.

Arsredovisning 2023 - KTH

45



Samverkan

46

entreprendrskap i en internationell kontext och skapa méten
mellan svenska startup-foretag och internationella aktorer.
Sedan innovationskontoret vid KTH bildades har det haft
ett ndra samarbete med Uppsala universitet inom patentstod
och deltagit i erfarenhetsutbyte med andra innovationskontor.
Under 2023 har dven utokat samarbete mellan innovationskon-
toren vid KTH, KI och SU péboérjats inom ramen for universi-
tetsalliansen Stockholm trio.

Innovationsstodjande verksamhet pa KTH

KTH Innovation hjilper forskare, studenter och anstéllda pé
KTH att kommersialisera sina forskningsresultat och afférs-
idéer i de tidigaste faserna.

De 6vergripande malen for KTH Innovation ar att:

¢ Skapa forutsattningar for att innovationer uppstar och

utvecklas vid hela KTH for att stirka KTH:s konkurrens-

och attraktionskraft som ett innovativt och entreprenoriellt

larosite.

Mojliggora att fler idéer och resultat frdn KTH:s studen-

ter, forskare och anstéllda moter marknaden och blir

framgéngsrika innovationer som bidrar till en héllbar

samhallsutveckling.

Driva och vidareutveckla en effektiv och inkluderande

innovationsprocess for att pé bista sitt utveckla och stodja

idébirare och idéers vig mot marknaden.

¢ Vidareutveckla ett starkt, och internationellt uppkopplat,
kompletterande ekosystem for innovationsstod vid KTH.

KTH Innovation har under 2023 fortsatt arbetet med att be-
lysa och f6lja upp hur enskilda innovationsprojekt forhaller sig
till FN:s mal for hallbar utveckling. Verksamheten ligger dven
ilinje med KTH:s hallbarhetsmal. Over 80 procent av aktiva
idéer i KTH Innovations process har som ambition att aktivt
bidra till ett eller flera av FN:s héallbarhetsmal.

Tio nya vinnare i Global Change Award har utsetts under
véren och deltar nu i ett tolv ménaders acceleratorprogram i
vilket KTH ir partner.

Ijuni 2023 arrangerade Sverige som en del i ordférande-
skapet av EU en europeisk policykonferens om deeptech, det
vill sdga teknik som bygger pd banbrytande framsteg inom
forskningen. Konferensen fokuserade pa vilka forutsattningar
som behovs for att deeptech-foretag ska kunna etableras
och vixa i Europa. KTH Innovation ordnade ett sidoevene-
mang for delegaterna pé temat Den svenska modellen for
universitetsavknoppningar.

KTH Innovation har expertkompetens inom processoriente-
rad innovationsutveckling. Det egenutvecklade verktyget KTH
Innovation Readiness Level TM tillgéngliggors genom en cre-
ative commons-licens via den webbsida som KTH Innovation
har byggt upp. Sidan beskriver verktyget och hur det kan
integreras i innovationsutveckling i foretag, myndigheter och
organisationer. Fram till slutet av 2023 hade 2 618 personer
fran 2 503 unika organisationer registrerat sig. De orga-
nisationer som har registrerat sig ar alltifrén inkubatorer,
science parks och innovationskontor till universitet, globala
foretag, vilgorenhetsorganisationer, banker, myndigheter och
startup-foretag.

T juli 2023 utsags den tredje mottagaren av KTH Innovation
Award, ett pris instiftat av KTH med donationer fran professor
Mathias Uhlén och grundaren av Spotify, Daniel Ek. Priset
ska uppméarksamma personer frain KTH som har tagit sig an
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globala utmaningar med kreativitet, uthallighet och mod. Arets
mottagare, Padideh Kamali-Zare, KTH alumn och grundare
till bioteknikforetaget Darmiyan, fick priset med motiveringen
"For att ha tagit sig an en av var tids storsta hdlsoutmaningar:
demens. Att se sin mormor drabbas av Alzheimers sjukdom
tande en gnista som tog henne genom studier och forskning
inom Biologisk Fysik vid KTH till att grunda och bygga ett
foretag som utvecklar banbrytande 16sningar for tidig upptackt
av neurodegenerativ sjukdom. Hennes arbete haller pé att bli
en viktig pusselbit i kampen mot demens.”

I maj 2023 besokte Googles och Alphabets globala VD
Sundar Pichai Sverige. Han bestkte dd KTH och deltog i ett
scensamtal pa temat Al

KTH Innovation har under 2023 tagit emot 424 nya idéer,
varav cirka 35 procent fran forskare och 65 procent fran
studenter. Se figur 24 och 25 for mer detaljer och figur 26 for
definitioner och avgransningar. De kommersialiseringsprojekt
som KTH Innovation stédjer har dragit in sammanlagt drygt
67 mnkr i finansiering frén bland annat Vinnova-programmet
Verifiering for Tillviaxt. Under aret har 32 nya bolag bildats,
varav 17 ar forskarbolag och 17 patentansokningar har lamnats
in. Under dret antogs 38 projekt till forinkubatorsprogrammet
vid KTH Innovation och 9 bolag har antagits till svenska och
internationella inkubatorer. Stockholms innovationsekosys-
tem &r ett av varldens mest utvecklade och det finns manga
alternativa végar till marknaden som innebér att merparten av
bolagen vidareutvecklas pa andra sitt 4n genom en traditionell
inkubator.

KTH Holding AB

Under 2023 bedrev bolaget verksamhet i fyra olika verksam-
hetsinriktningar,
1. investeringar i fonder som i sin tur investerar i avknopp-
ningar frdn KTH,
2. investeringar i intellektuella tillgéngar, IP,
3. direktinvestering i avknoppningsforetag samt
4. finansiering for verifiering av forskningsresultats kommer-
siella potential.

I enlighet med dgardirektiven ska bolagsstimman efter forslag
fran universitetsstyrelsen faststélla mal for avkastning pé det
egna kapitalet for verksamheten. Malet bor avse avkastningen
over en langre period, minst fem ar. KITH Holding AB:s ars-
stdimma i april 2023 beslutade att séitta avkastningsmalet till
6,5 procent.

Inom koncernen finns tvé heldgda dotterbolag, KTH
Executive School AB och KTH Seed Capital Holding AB samt ett
intressebolag Trio Impact Invest AB. KTH Executive School AB
utvecklar strategiskt ledarskap och affarsforméaga i teknikba-
serade foretag. KTH Seed Capital Holding AB forvaltar aktier i
bolag som fortfarande ar kvar i den nu nedlagda fonden KTH
Seed Capital KB. Trio Impact Invest AB dgs gemensamt av hol-
dingbolagen vid KTH, Karolinska institutet och Stockholms uni-
versitet och bolaget har genom upphandling av Tillvaxtverket
utsetts till fondforvaltare av regionalt riskkapital i Stockholm.
Projektet medfinansieras av Europeiska regionala utvecklings-
fonden och kapitalanskaffning pagar. Investeringsverksamhet
véntas starta under forsta halviret 2024.

KTH Holding AB:s policy &r att investera tidigt i bolag
som harstammar fran KTH:s forskning och utbildning. KTH
Holding AB verkar i ndra samarbete med KTH Innovation.



KTH Holding har sedan starten genomfort investeringar i ett
attiotal bolag som har sitt ursprung i KTH:s verksamhet. Under
2023 genomfordes nyinvesteringar i sju bolag. Dessutom gjor-
des tio foljdinvesteringar.

KTH Holding AB har sedan tidigare investeringar i en risk-
kapitalfond, Luminar Ventures AB.

KTH Holding AB tilldelades under aret ytterligare medel
inom ramen for forordning (2022:1390) avseende idébanker
hos holdingbolag. Dessa idébanksmedel, 1 mnkr, anvands for
att vidareutveckla resultat och immateriella rattigheter, till
exempel patent sprungna ur KTH. KTH Holding driver inom
ramen for denna verksamhet 18 projekt.

Samverkan med KTH och andra larosaten

KTH Holding AB och dess dotterbolag ar nara ssmmankopp-
lade med de verksamheter som finns inom KTH, framforallt
KTH Innovation men dven med andra delar inom KTH. I enlig-
het med dgardirektiven ska KTH Holding AB agera affarsmaés-
sigt bdde i relation till KTH och externt. Under 2023 fanns tre
personalunioner mellan KTH Holding AB, dess dotterbolag och
KTH. Samtliga personalunioner ska i enlighet med dgardirekti-
ven skriftligen redovisas for universitetsstyrelsen.

KTH Holding har under aret 4ven péborjat ett arbete att for
KTH:s rakning hantera valideringsfinansiering av projekt som
fatt finansiering for validering av forskning av Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelse.

KTH Holding AB har fatt i uppdrag av Vinnova att tillsam-
mans med KTH Innovation driva och utveckla Verifiering for
tillvéixt, VFT. Medel frdn VFT kan sokas nar det finns ett tydligt
affarskoncept som bygger pa kunskapstillgdngar som kommer
fran larositet. Syftet ar att forbereda for en mer omfattande
kommersiell och teknisk verifiering. Medlen kan sokas av
larositen i Region Stockholm. KTH Holding AB tilldelades
8,7 mnkr for programmet for 2023 och del av 2022. Under aret
beviljades sammanlagt 62 unika projekt medel och verifierings-
arbete genomfordes for dessa. Utover detta gjordes verifie-
ringsarbete i ytterligare cirka 30 projekt som startades 2022.

Samverkan

Arsredovisning 2023 - KTH
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Digitalisering

KTH bedriver ledande forskning inom digitalisering. Det ingér
ocksé som en naturlig del i majoriteten av KTH:s utbildningar.

Digitaliseringsstrategi

KTH:s strategi for digitalisering under perioden 2023—2027
innehéller fyra 6vergripande mal som ska bidra till 6kad kvali-
tet i utbildning och forskning:

e Starkt digital kompetens hos medarbetare och studenter.

e Ratt digitala forutsattningar for ledning, planering och
uppf6ljning av verksamheten.

Forenklad och effektiv administration genom ett anvéndar-
orienterat verksamhetsstod.

Digital infrastruktur som sékrar att data tillgingliggors
internt och externt pa ratt séatt vid ritt tillfalle.

Portfoljstyrning
Under 2023 fortsatte KTH utveckla arbetet med portfoljstyr-
ning for IT-utveckling. Exempelvis etablerades stodfunktioner
for att hantera och koordinera olika IT-initiativ inom utbild-
ning, forskning och administration. Under aret forstarktes
arbetet dven med en IT-controller.

Inom IT-utvecklingsportféljen for utbildning planeras
for langsiktig utveckling inom tre omraden: larandestod,
examination och beslutsstod. Inom IT-utvecklingsportfoljen
for forskning prioriteras omradena forskningsdata och
forskningsstod for analys av forskningspublicering. Inom
IT-utvecklingsportfoljen for administration ligger fokus pa
utveckling av systemstod for HR, planering, budget, uppfolj-
ning och bemanning.

Digitalisering av forskningsdata

KTH erbjuder tjanster och stéd kring hantering av forsknings-
data. Detta gors béade for att underlatta i forskningen, dar data
behover dokumenteras och delas mellan olika samverkande
parter, och for att sikerstélla att forskningsdata som ligger till
grund for forskningens resultat dr sokbara och anvidndbara.
Under éret fattades beslut om att etablera en forvaltning kring
KTH:s forskningsdata, ddr anvindarcentrerade metoder ar
centrala for att vigleda KTH:s forskare till lampliga digitala
tjanster for att mojliggora en god hantering av forskningsdata.
Vidareutveckling av digitalt tjainsteutbud sker inom ramen for
IT-portfoljen for forskning.

Digitalisering inom utbildning
IT-utvecklingsportfoljen for utbildning utgor grunden for
utbildningens digitalisering.

Canvas dr KTH:s digitala larplattform. Figur 27 visar antal
sidvisningar i Canvas per ar for 2019—2023. Anviandningen
av KTH:s digitala utbildningsmilj6 har férdubblats sedan fore
pandemin och fortsatter stadigt att 6ka. Totalt hade Canvas
148 miljoner sidvisningar under 2023, att jamfora med
131 miljoner sidvisningar 2022. Anvandningen av det digitala
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motesverktyget Zoom var 1,2 miljoner samtalstimmar for
2023, att jaimfora med toppnivan 4,3 miljoner 2021.

En teknikutveckling som paverkade utbildningens digi-
talisering under 2023 var lanseringen av mer anvandarvéan-
liga tjanster for generativ artificiell intelligens, AI, som kan
producera till exempel texter och bilder baserat pa input fran
en anvandare och data som den har trinats pa. Under aret
sammanstilldes informationsmaterial om hur generativ AT
kan anvindas som verktyg for larande, bade for larare och
studenter.

Under varen beslutades om att skapa rutiner, utveckla
anvandarstod och utreda forutsattningar for anonym
beddmning for rattssédker examination. Anonym bedémning
innebar att studenternas identitet dr dold for lararen vid
bedémningstillfillet och motverkar risken att larares for-
utfattade meningar paverkar bedomningen av en students
prestationer. Inriktningen &dr att anonym bedémning bor
anvandas nar det dr mojligt och 1dmpligt, men det ska inte ga
ut 6ver den pedagogiska grundtanken med examinationen.
Ett heltdckande arbete kring anonym bedémning i digitala
miljoer genomfordes dir tekniska 16sningar, utbildningsad-
ministrativa processer, utbildningsmaterial, fortbildningsak-
tiviteter och mgjligheter till individuell handledning med en
pedagogisk utvecklare nu finns tillgdngliga for larare som vill
anvanda anonym bedomning i sina kurser.

Visentliga fordndringar i den digitala utbildningsmiljon
gjordes genom ett byte till larplattformen Canvas for program-
gemensam information, kommunikation och samarbete.
Tidigare anvandes en lokalutvecklad 16sning. Vidare genom-
gick den personliga menyn i Canvas en uppdatering med ny
funktionalitet for att forenkla navigering i den digitala miljon.

Tva storre arbeten paborjades under aret. Inom det studie-
administrativa omradet deltar KTH i den nationella

Figur 27. Anvandning av Canvas 2019-2023
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utvecklingen av funktionalitet for utbildningsplanering som
en del av systemet Ladok. I november fattades beslut om att
utveckla en ny pedagogisk och teknisk 16sning for kursvirde-
ring och kursanalys av alla KTH:s kurser.

Digital tillganglighet till offentlig service
Lag (2018:1937) om tillgidnglighet till digital offentlig service,
DOS-lagen, innehaller bestimmelser om krav pa tillgdnglig-
het till digital service som tillhandahélls av en offentlig aktor.
KTH gor arligen en tillgdnglighetsredogorelse som beskriver
tillgéngligheten for KTH:s webbplats enligt DOS-lagens krav.

Under 2023 slutfordes ett projekt som syftade till att siker-
stélla KTH:s efterlevnad av lagkraven for tillganglighet till digi-
tal offentlig service. Enligt internationell standard finns drygt
50 kriterier for tillgédnglighet. KTH:s tillgdnglighetsredogorelse
for 2023 visar att KTH val lever upp till kriterierna men att det
ocksé forekommer en del brister. En utbildning fér medarbe-
tare om digital tillgénglighet startades under 2023.

Externa initiativ inom digitalisering

Expert Learning Lab

KTH har tillsammans med Chalmers tekniska hogskola, Lin-
kopings universitet, Orebro universitet, ABB, Ericsson, Saab
och Volvokoncernen initierat Expert Learning Lab. Syftet dr att
stodja ldrande inom kritiska omrdden av avancerad teknik och
stiarka akademins roll inom livslangt lirande.

Expert Learning Lab majliggors och finansieras av indu-
strin tillsammans med programmet Avancerad Digitalisering
som initierats av ABB, Ericsson, Saab, Teknikforetagen och
Vinnova. Programmet omfattar nirmare 200 aktorer som
arbetar tillsammans for att Sverige och svensk industri ska
kunna accelerera utveckling och anvandning av nya tekno-
logier, exempelvis Al, autonomi, system i samverkan och
utvidgad verklighet, extended reality. Labbet ska fungera som
en innovativ miljo for tvirorganisatoriskt larande dér industri
och akademi samarbetar for att sikerstélla Sveriges framtida
konkurrenskraft.

Kompetensutveckling for avancerad

digitalisering av industrin

Vinnovaprogrammet Avancerad digitalisering finansierar ett
projekt for att studera effekterna av olika policyforandringar
inom hogskoleomrédet. KTH leder projektet och darutéver
deltar Chalmers tekniska hogskola, Linkopings universitet och
Orebro universitet i projektet. Projektet syftar till att utforska
och testa de mojligheter som forandrade policyer gillande
bland annat finansiering, lagstiftning, kultur och incitament
skulle kunna bidra till vad géller utbudet av kompetensutveck-
ling for avancerad digitalisering.

Al Competence for Sweden

Regeringen gav 2018 KTH tillsammans med sex andra uni-
versitet i uppdrag att etablera en kunskapsplattform for Al
Samarbetet mellan universiteten har fortsatt och utokats med
fler deltagande universitet. Det har dven resulterat i ett samar-
bete for livslangt larande om tillimpad AI. AT Competence for
Sweden har under 2023 underhéllits och under kommande ar
ska dess framtid beslutas av konsortiet. Under 2023 har KTH
erbjudit utbildningar for livsldngt lirande dir digitalisering

Digitalisering

och AT utgor centrala delar. Utbildningarna har genomforts
tillsammans med bland andra KTH Executive School AB for
ett stort antal yrkesverksamma deltagare.

Health Data Sweden

KTH koordinerar den nya nationella satsningen Health Data
Sweden, HDS, som bestér av 18 samarbetspartner fran uni-
versitet, regioner, innovationsmiljoer och forskningsinstitut.
Genom HDS ska kompetens och tjansteutbud fora kunskap
vidare till offentlig sektor, naringsliv och allmanheten.

Genom att sprida kunskap och erfarenheter frén de basta
initiativen ska anvindandet av hilsodata paskyndas for att
bidra till en mer effektiv hélso- och sjukvard. For att tillgodose
det stora behovet av tjanster mojliggors det for sma och medel-
stora foretag att i samverkan med offentlig sektor utveckla nya
digitala hélso- och vélfardstjanster. Forutom battre hilsa for
individen kan dessa tjanster bidra till att 16sa stora demogra-
fiska samhallsutmaningar, exempelvis for att géra varden mer
tillganglig och jamlik.

Informationssakerhet

I riskanalysen har KTH under flera &r identifierat risker som
kopplar till informationssikerhet och digitalisering. Intern-
revisionen har ocksa granskat och f6ljt upp hur KTH:s pagéende
arbete avseende informationssikerhet utvecklas. KTH arbetar
med att fullf6lja de atgarder som beslutats av universitets-
styrelsen med anledning av internrevisionens granskningar.

I riskanalysen for 2023 identifieras flera risker som kopplar
till pagédende arbete. Se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete.

I verksamhetsplanen for verksamhetsstodet for 2023 finns
flera uppdrag med syfte att stédrka KTH:s informationssikerhet.
Bland annat kan ndmnas efterlevnad av GDPR, granskning
av IT-sikerhet, ledningssystem for informationssiakerhet och
hantering av behorigheter.

Efter en sammantagen bedomning dir bland annat tidigare
revisioner och granskningar beaktats har en sakerhetsavdel-
ning inrattats inom verksamhetsstodet. Avdelningen kommer
forutom informationssiakerhet och dataskydd att arbeta med
fysisk sékerhet, sikerhetsskydd och forebyggande arbete for
att undvika att personal utsitts for olika former av péverkan.
Andra viktiga funktioner som bidrar till IT- och informations-
sakerhet ar avtalsjuridik, exportkontroll, etikprovning och
forvaltningsjuridik. Se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete
och Forskning.

Inom forskningen finns det minga utmaningar kopplat till
informationssékerhet, till exempel informationshantering och
finansiering. KTH har en riktlinje som reglerar hantering av
forskningsdata enligt internationella principer fér god forsk-
ningssed samt i enlighet med géllande lagstiftning for olika
typer av data inom forskningsomradet.

Sékerhetslaget bevakas aktivt och ett omrade som speciellt
har identifierats dr kontinuitetsplanering dar elférsorjning,
dataforbindelser och fysisk sidkerhet ar viktiga komponenter.
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Jamstalldhet, mangfald
och lika villkor

KTH:s etiska policy slér fast att jamstélldhet mellan kvinnor
och mén och avstdndstagande fran alla former av diskrimine-
ring ar bade en kvalitetsfraga och en sjélvklar del av larositets
vardegrund. I KTH:s utvecklingsplan 2018—2023 anges att det
kravs ett djupgéende arbete med medvetandegorande och kom-
petensutveckling nar det galler jamstélldhet och vardegrund for
att nd malet om ett 6ppet och vilkomnande universitet.

Ett mer jamstéllt KTH innebar:

* jamnare fordelning mellan mén och kvinnor i verksamhet
och beslutande organ

genusmedvetet ledarskap

integrerat genusperspektiv i utbildning och forskning

att verka for jamstéilldhet dven utanfor KTH
resursfordelning med jamstélldhetsperspektiv och jamlika
forutsattningar for personal inom olika delar av KTH.

KTH:s verksamhetsplan beskriver hur larositet under aret ska
arbeta med jamstalldhet i utbildning, forskning och samverkan.
Planen har f6ljts upp pa foljande sitt:

Jamnare konsfordelning bland KTH:s professorer.
Skolcheferna gavs i uppdrag att identifiera miljoer med obalans
i konsfordelningen bland professorer. Det var en del av en
strategisk satsning pé kvinnliga gistprofessorer for att pa

sikt astadkomma en jamnare konsbalans. Under éret har tva
anstéllningar gjorts.

Resursfordelning ur ett jimstélldhetsperspektiv.
I slutrapporten om 6versyn av KTH:s resursfordelnings-
modeller beskrivs processen och rekommendationer for

fortsatt arbete dven ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Unite! KTH har bidragit till JML-arbetet inom Unite!-sam-
arbetet bdde inom ramen for Horisont 2020 och Erasmus-+.

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
fortsatt arbeta med att verksamheterna ska bidra till att
na de jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10),

i linje med de inrapporterade inriktningarna for arbetet
med jamstalldhetsintegrering 2023-2025, t.ex. i fraga
om lika mojligheter till karriarvagar, konsbundna studie-
val och genomstromning.

KTH:s jamstalldhetsintegreringsarbete utgar fran Plan for fort-
satt arbete for ett jamstéllt KTH. Planen har fyra prioriterade
omraden: samlad organisering, kunskap och medvetenhet, lika
villkor samt inkluderande kulturer.
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Samlad organisering

En samlad organisering avser en struktur for ett systematiskt
JML-arbete dér diskrimineringslagstiftning, arbetsmiljélag-
stiftning, jamstélldhetsintegrering och viardegrundsarbete
kopplas samman samt drivs pd samma sitt inom hela KTH.

KTH Equality Office samordnar och stddjer universitetets
arbete med jamstilldhetsintegrering och virdegrundsarbete
for att framja en inkluderande kultur, lika villkor samt att
motverka diskriminering. KTH bedriver ett forskningsbaserat
proaktivt arbete pa bade strategisk och praktisk nivd med
syfte att 6ka jamstélldhet, mangfald och lika villkor ur ett
intersektionellt perspektiv inom hela larosétets organisation.
Detta sker utifran lagkrav, regeringsuppdrag och KTH:s egna
styrdokument. Jamstalldhetsarbetet ar inriktat pé anstillda
och studenter pé alla nivaer och fokuserar pé bade strukturella
och kulturella aspekter av ojamlikhet och ojamstélldhet.

JMLA-gruppen

En jamstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig, JMLA,
finns i varje skolas ledningsgrupp, inom det gemensamma
verksamhetsstodet och i studentkaren. JMLA-gruppen ar en
strategisk grupp for JML-fragor pA KTH. En JML-partner

i skolornas verksamhetsstod stoder JMLA.

JMLA-gruppen ansvarar for att samordna och driva det
lokala JML-arbetet med fokus bade pa arbetsmiljo och pa
studiemiljo. Varje JMLA organiserar minst en lokal JML-grupp
i den egna organisationen. Frén och med 2023 har KTH inte
en vicerektor for jamstalldhet och vardegrund. Det har bland
annat resulterat i att JMLA-gruppens uppgifter utokats. Plan
for fortsatt arbete for ett jamstéllt KTH har reviderats for att
spegla de organisatoriska forandringarna.

Integrering av JML i hallbarhetsmalen

I samband med beslut om KTH:s héllbarhetsmal for perioden
2021-2025 tydliggjordes att JML dr integrerat i hallbarhets-
arbetet pd KTH. Detta har betonats i arbetet med integrering
av JML i alla utbildningsprogram dar héllbar utveckling lyfts
fram som en ingéng for kunskap om JML i utbildningen.

Kunskap och medvetenhet

Kunskap och medvetenhet innebar att 6ka kunskap om genus
och jamstilldhet i hela organisationen. Det ska goras pa ett
sédant sétt att kunskaperna kan omsittas i praktiken, bade i
samhallet och pa KTH i till exempel ledarutveckling, hogskole-
pedagogik och inom utbildning for studenter. Forskningsbase-
rad kunskap om genus dr grunden for problembeskrivning och
analys medan kunskap om forédndringsarbete i organisationer
ar avgorande for jamstélldhetsarbetet i praktiken.



Integrering av JML i utbildning

Under flera ar har olika initiativ tagits for att integrera kunskap
om JML i utbildning pa KTH. Arbetet med JML-integrering
har fortsatt under 2023, bland annat genom dialoger och
workshoppar.

JML ingér i hallbar utveckling som ocksé ska vara integrerat
i samtliga utbildningar med syftet att studenter efter examen
kan bidra till en hallbar samhaéllsutveckling.

Jamstélldhet ska prégla bland annat processer, beslut och
styrdokument. For att uppnd KTH:s virdegrund, de jamstalld-
hetspolitiska mélen och regeringsuppdraget om jamstalldhets-
integrering har KTH ett obligatoriskt moment av baskunskap
om JML som kallas spar 1. Momentet ska ingd i alla program
pa alla nivder och examineras inom den kurs ddr momentet
ingar. Inom spar 1 formedlas foljande kunskap om JML:
 vad begreppen jimstilldhet och jamlikhet innebér
e hur de ar kopplade till hallbar utveckling
e hur ojamstélldhet och ojamlikhet kan komma till uttryck
e att jamstélldhet och jamlikhet kraver forandringsarbete.

I forskarutbildning formedlas ocksa vetenskapligt perspektiv
pa genus. I den hogskolepedagogiska utbildningen ska dven
kunskap om konsmedveten och inkluderande pedagogik
formedlas.

Vid utformningen av spér 1 finns en tydlig struktur for nar
och hur integreringen sker i respektive program och en tydlig
struktur for uppfoljning via programanalyser i kvalitetssyste-
met. Stod for programansvariga och larare i genomforandet
erbjuds genom Necessédren som dr en webbaserad resurs,
annat utbildningsmaterial, den hogskolepedagogiska kursen
Genusforskning och jamstdlldhet i teknisk hogre utbildning
och workshoppar. Under 2023 erbjods den hégskolepedago-
giska kursen for forsta gangen éven till doktorander. Kursens
examination utgors av ett arbete med de egna kurserna och
programmen som ldraren sjialv undervisar inom, utifran jam-
stilldhetsperspektiv eller genusperspektiv.

Genom integreringsarbetet verkar larare for en jamstilld och
jamlik utbildningsmiljé fri frén diskriminering, till exempel
genom rutiner och information for att motverka trakasserier
och sexuella trakasserier och genom att praktisera konsmed-
veten och inkluderande pedagogik som ett led i arbetet med
KTH:s vardegrund.

Lika villkor

Lika villkor avser lika villkor i fraga om 16n, makt och karriar.
KTH har under 2023 fortsatt arbetet med att 6ka andelen
kvinnor av nyrekryterade professorer, se avsnitt Personal.
Arbetet med att 6ka andelen kvinnor i andra hogre akademiska
befattningar, péd ledande positioner, bland studenterna liksom
bland ldrare och forskare har ocksa fortsatt. KTH har ett kon-
tinuerligt arbete med att utveckla jamstillda processer kring
rekrytering och anstillning och forutséttningar for jamstalld
resursfordelning.

Partners in Learning, PIL

PIL-programmet r ett karridrstodsprogram for bitrddande
lektorer. Programmet ges kontinuerligt. Det leds av tva sakkun-
niga forskare och innehéller alltid moduler med inslag om JML
och viardegrund. Se avsnitt Personal.

Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

Kontinuerlig uppfoljning och kvalitetssystemet
Arbetet med jamstélldhetsintegrering och aktiva atgirder

mot diskriminering integreras i kvalitetssystemet, inklusive
skolornas fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplaner.
Arbetet har inneburit analys av problem samt identifiering
och implementering av aktiva atgérder. Arbetet f6ljs upp inom
kvalitetssystemet. Se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete och
Personal.

Utokad lonekartlaggning

KTH gor en arlig 1onekartldggning som fardigstélls infor
I6nerevisionen for att vara ett underlag for Ioneséttande chefer.
KTH foljer upp forekomsten av oskéliga 1oner och beaktar
ojamlika 16nesattningar i budget- och 16neprocesser. Under
2023 gjordes dven en viss utokad analys, av méans l6ner i
forhéllande till kvinnors, efter partsgemensamma diskussioner
om behovet av bredare l6nekunskap inom vissa omraden.

Inkluderande kulturer

Inkluderande kulturer bygger pa en medvetenhet om virde-
grund, uppforandekod och om hur en inkluderande kultur kan
skapas. Det innefattar ockséd medvetenhet om relationen mel-
lan hallbar utveckling och JML-fragor, en tydlig nolltolerans
mot trakasserier och diskriminering samt en transparens och
tydlighet i kommunikationen om JML-arbetet vid KTH.

Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier
och genusbaserad utsatthet

KTH tog tillsammans med Karolinska institutet, Malmé univer-
sitet och Nationella sekretariatet for genusforskning vid Gote-
borgs universitet initiativ till Forsknings- och samverkanspro-
grammet mot sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet.
Inom ramen for samverkansprogrammet genomfordes 2021 en
omfattande nationell prevalensstudie om férekomst av sexuella
trakasserier i den svenska hogskolesektorn. En resultatrapport
publicerades 2022. Under 2023 togs en rapport om KTH:s
resultat fran studien fram, med forslag pa hur de kan diskute-
ras pa till exempel arbetsplatstraffar.

Mottagning av nya studenter

KTH har under 2023 fortsatt arbetet med en systematisk
integrering av JML i mottagningsaktiviteterna genom ett sam-
arbete med THS. Cirka 700 studenter som arrangerar mottag-
ningsaktiviteter har under éret utbildats i JML och hantering
av sexuella trakasserier och rasism.
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Miljo och hallbar

utveckling

KTH:s ambition dr att vara ett ledande tekniskt universitet
inom milj6 och héllbar utveckling och ha en identitet och ett
varumarke som forknippas med dessa fragor. KTH har som
tekniskt universitet en nyckelroll i att paverka samhallsutveck-
lingen i en positiv riktning for att bidra till FN:s 17 globala mél
for en hallbar utveckling.

KTH:s utbildningar forser nésta generation med kunskap
och kompetens som behovs for att ta itu med nutida och fram-
tida utmaningar. For att kunna bidra till ett héllbart samhille
ar det viktigt att forskningen nar ut och omsitts i praktiken.
KTH légger darfor stor vikt vid samverkan med olika sam-
héllsaktorer och att synliggora nya forskningsresultat.

Inom KTH finns ett engagemang och ett ledarskap for att
kontinuerligt utveckla och forbattra miljo- och hallbarhets-
arbetet. KTH:s strategiska arbete med dessa fragor bedrivs
utifrdn KTH:s policy for héllbar utveckling, de 6vergripande
héllbarhetsmalen for perioden 2021—2025 och klimatmalen for
perioden 2021—2045. Universitetsstyrelsen antog i november
2023 Vision och 6vergripande mal for KTH som visar vag
och riktning for KTH:s utveckling och arbetet med en hallbar
utveckling for perioden 2024—2028.

Organisation och arbetssatt

KTH Sustainability Office har i uppdrag att erbjuda stod i
KTH:s arbete med att integrera hallbar utveckling i verksam-
heten. KTH Sustainability Office ska stédja och samordna
arbetet med att genomfora och f6lja upp KTH:s héllbarhets-
och klimatmal med tillhdrande handlingsplan. KTH Sustai-
nability Office arbetar med ranking inom héllbarhet, deltar i
nationella och internationella méten och nitverk samt ansvarar
for att samordna och forvalta KTH:s certifierade miljélednings-
system. KTH:s ledningsstruktur dndrades under 2023 vilket
bland annat innebar att forordnandet for vicerektor for hallbar
utveckling upphorde vid halvérsskiftet.

Ett av KTH:s hallbarhetsmal syftar till att hallbar utveckling
och jamstilldhet ska vara integrerat i verksamheten och att
anstéllda och de som arbetar pa uppdrag av KTH har kunskap
och ges forutsittningar att bidra utifrén sin roll. KTH fardig-
stéllde och lanserade under 2023 den nya digitala internutbild-
ningen Hdllbar utveckling pd KTH. Utbildningen riktar sig till
samtliga anstéllda med syftet att alla medarbetare ska kdnna
till hallbarhetsmalen och veta hur man utifran sin roll kan
bidra till dessa.

Miljoledningssystem och ranking

KTH driver arbetet med genomforande av Agenda 2030 och

de globala mélen for héllbar utveckling inom ramen for sitt
miljoledningssystem. Det sker bland annat genom att KTH:s
utbildningsprogram &r kopplade till de globala mélen och

att forskningsprojekt beskriver hur de adresserar de globala
malen. Arbetet med Agenda 2030 redovisas arligen i en rapport
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som beskriver hur KTH bidrar till samtliga av de 17 globala

malen for en héllbar utveckling. I rapporten ges for varje mél

goda exempel p& hur KTH bidrar till en héllbar utveckling inom
utbildning, forskning och samverkan samt hur vi arbetar med

att minska var miljopaverkan fran verksamheten. Under mél 7,

Haéllbar energi for alla, ges bland annat exempel pa tvarveten-

skapliga forskningssamarbeten genom KTH:s energiplattform,

masterprogrammet hallbar energiteknik och hur vi arbetar med
véra hyresvirdar for att minska energianviandningen fran vara
byggnader och lokaler.

KTH:s miljoledningssystem ar sedan 2015 certifierat enligt
den internationella miljéledningsstandarden ISO 14001 och
foljer kraven i forordningen (2009:907) om miljéledning i
statliga myndigheter. KTH:s miljéledningssystem omfattar
héllbar utveckling inom utbildning, forskning och samverkan.
Det omfattar ocksa paverkan fran den egna verksamheten
sdsom héllbara moten, byggnaders lokal- och energianvind-
ning, upphandling, kemikalie- och avfallshantering, mat och
servering samt biologisk mangfald.

KTH genomfor érligen interna och externa miljorevisioner
dar forbattringsforslag lyfts fram i syfte att 16pande forbattra
milj6- och hallbarhetsarbetet. KTH foljer upp arbetet med héll-
barhetsmélen och miljéledningssystemet tva génger per ar pa
olika ledningsnivaer. Det inkluderar uppféljningen av resultat
fran Naturvardsverkets rapportering till regeringen.

Vid den érliga interna miljorevisionen skedde en gransk-
ning av tvé institutioner pé varje skola och deras arbete med
héllbarhetsmalen och miljoledningssystemet. Revisionen
omfattade ocksa skolornas hantering av avfall och kemikaliers
sékerhetsdatablad.

I samband med ledningsdialogerna under 2023 har foljande
omraden prioriterats for vidare arbete under 2024, i syfte att
né héllbarhetsmélen 2025:

* Integrering av héllbar utveckling inom ramen for det

livsldnga larandet och forandringsprogrammet Framtidens

utbildning.

Integrering av héllbar utveckling i processer for rekrytering

och befordran.

e Kompetensutveckling av anstélldas kunskap inom hallbar
utveckling sé att de utifrén sin roll kan bidra i sitt dagliga
arbete till en hallbar samhéllsomstillning.

¢ Hur hallbar utveckling ska integreras i de uppdrag som
skolornas nya fakultetsndmnder far frin och med 2024.

e Hur forskare adresserar héllbarhetsfragor inom sin forsk-
ning samt stirka den tvirvetenskapliga forskningen for att
oka formagan att 16sa komplexa samhéllsproblem.

* Inom ramen for Stockholm trio for hallbara 16sningar

fortsitta arbetet med att kartlagga och synliggora forsk-

ningen och utbildningen inom de tre universiteten samt det
paborjade arbetet med en 6kad samverkan med Stockholms
stad och Region Stockholm.

Okad synlighet fér KTH:s forskning inom hallbar utveckling

och forbattrad placering i rankingar.



* Minska KTH:s klimatpaverkan genom héallbara méten, effek-
tivare lokal- och energianvdndning, forbattrad avfallshante-
ring samt forbattrad resurshushéllning genom att utveckla
cirkulara floden avseende de varor och tjanster som anvénds
for att bedriva utbildning och forskning.

Resultatindikator: THE Impact Ranking
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH rankades som nummer 46 (42) av 1 591 medverkande
universitet i virlden i THE Impact Rankings, som &r riktad
mot FN:s 17 globala mél och genomfoérande av Agenda 2030.
Resultatet ar nagot sdmre &n foregdende ar. Det ska beaktas
mot att antalet deltagare hade 6kat fran 1 406 till 1 591 univer-
sitet. KTH deltar i QS World University Rankings: Sustainabi-
lity och kom pé plats 58 (98) av 1 403 medverkande universitet
ivérlden. Se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete.

Resultatindikator: Academic Ranking of World Universi-
ties inom Environmental Sciences and Engineering och
QS World University Rankings inom omradet Environ-
mental Sciences

Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under perioden 2022 till 2023 forbattrade KTH sin QS-ranking
inom omrédet Environmental Sciences till plats 58 (78). Dér-
emot forsimrade KTH sin ranking inom Academic Ranking of
World Universities, Environmental Sciences and Engineering,
till plats 301—400 (201-300) och inom dmnet Environmental
Science and Engineering i National Taiwan University Ranking
till plats 232 (218).

Utbildning

KTH har larositesovergripande mal for hallbar utveckling inom
utbildning som systematiskt foljs upp bade inom miljoled-
ningssystemet och inom kvalitetssystemet. Det finns ett flertal
hogskolepedagogiska kurser for kompetensutveckling av KTH:s
larare nar det géller integrering av hallbar utveckling inom
utbildning. Férutom att héllbar utveckling ska vara integrerat

i KTH:s samtliga program, finns dven program som sarskilt
fokuserar pa hallbar utveckling. Dessa utbildningsprogram ar
desamma som de senaste dren, tva civilingenjorsprogram, tio
masterprogram och ett doktorsprogram. Antalet miljo- och
héllbarhetsmirkta kurser har minskat fran 99o till 985 mellan
2022 och 2023.

En utbildningssatsning inom hallbar utveckling har pagétt
under dren 2020—2023. Under dessa ar fordelades medel till
24 utbildningsprojekt, som handlade om till exempel nya kur-
ser inom forskarutbildning, kurser pa grundniva och avancerad
niva, programutveckling och om att utveckla olika verktyg for
undervisning. I 2023 érs utlysning beviljades sju projekt. Bland
dessa fanns ett matematikrelaterat projekt, A Mathematical
Approach to Complex Systems and Sustainability och en kurs
pa forskarniva, Sustainable Energy Transitions — Technology
and Management Perspectives.

Iborjan av aret lanserade KTH, inom regeringsuppdraget
Oppet for klimatet, tillsammans med &tta andra lirositen
korta, 6ppna nitbaserade kurser for att stodja samhallets
klimatomstéllning. Pa plattformen finns nu ett stort antal

Miljé och hallbar utveckling

kurser fran de medverkande larosétena varav fem kurser fran
KTH. Samtliga utbildningar &r tillgéngliga for alla, kostnadsfria
och kriver inga forkunskaper. Under aret har det pagatt ett
samarbete med GD-Forum, som &r en plattform for samver-
kan mellan myndigheter for att genomféra Agenda 2030, de
globala mélen for héllbar utveckling, inom statsférvaltningen.
Samarbetet har skett i syfte att underséka mojligheten att
paketera och lansera dessa kurser for myndighetschefer och
medarbetare inom nitverket.

Forskning

Forskning som framjar héllbar utveckling ar centralt for KTH
och finns pé alla KTH:s fem skolor. Det finns stark sévil grund-
forskning som tillimpad forskning som bidrar till ny kunskap
och till att I6sa samhéllsutmaningar i nartid. Forskning for att
mota béde klimatutmaningen och andra hallbarhetsmal finns
inom manga discipliner. Nagra starka omraden som ar viktiga
for samhallsomstallning representeras i de tvarvetenskapliga
forskningsplattformarna, exempelvis energi, transport och
industriell transformation. Dessa, tillsammans med centrum-
bildningar inom olika omréden, samverkar &ven med andra
samhaéllsaktorer for att fa relevans i forskningen och 6ka takten
pa implementeringen av resultat.

KTH FOOD ir ett center for forskning kring mat som syftar
till att engagera och anpassa utbildning, forskning och samver-
kan vid KTH mot ett hallbart och hélsosamt livsmedelssystem.
Under éret genomfordes flera evenemang kring mat med
koppling till forskning.

Under éret etablerades Dig-IT Lab som é&r ett nytt Vinnova-
finansierat kompetenscentrum vid KTH som syftar till att
minska byggnaders miljopaverkan genom digitalisering.

Det dr ett samarbete mellan industriforetag, forskningsorgani-
sationer och universitet i Sverige samt ett flertal internationella
forskningscentrum.

Atta initiativ inom forskning och samverkan tilldelades
medel under 2023 for sdddfinansiering pa upp till 100 tkr
vardera inom ramen for en satsning pa Milj6 och héllbar
utveckling pé tvirs, for att stimulera initiativ kring forskning
for hallbar utveckling. Aven flera av forskningsplattformarna
och centrumbildningarna finansierade pa liknande sétt nya
projekt for att utveckla nya forskningsomraden inom hallbar
utveckling.

Under 2023 hade 28 procent av de utlysta lararanstillning-
arna koppling till héllbar utveckling, vilket 4r en minskning
med 16 procentenheter frin dret innan.

Samverkan

KTH:s samverkan sker genom utbildning, forskning samt
genom innovationer och bidrar till en héllbar utveckling, jam-
stilldhet och klimatomstallning. For att utveckla samverkan
och dialog med befintliga och nya partner, intressenter och stu-
denter har KTH under aret arrangerat drygt 180 evenemang,
workshoppar, seminarier och andra aktiviteter med fokus pa
héllbar utveckling.

Nyheter, evenemang och information for medarbetare,
studenter och andra intressenter formedlas via externwebben,
intrandtet samt via externa och interna nyhetsbrev. Det externa
nyhetsbrevet riktas till naringsliv, beslutsfattare, myndigheter
och organisationer. I sociala medier dr héllbar utveckling pa
KTH ett dterkommande inslag. Under 2023 omndmndes KTH
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icirka 6 850 nationella och internationella redaktionella
medier med koppling till héllbar utveckling. Det innebér

en mindre 6kning fran 6 450 under 2022. For 2023 hade

39 (42) procent av KTH:s totala nationella medieexponering
och 45 (25) procent av KTH:s totala internationella medieexpo-
nering koppling till hallbar utveckling.

KTH har lett en arbetsgrupp inom det internationella nétver-
ket for hallbar utveckling inom hégre utbildning, International
Sustainable Campus Network, ISCN. Arbetsgruppen skickade
under aret ut en enkét i ndtverket for att undersoka hur univer-
siteten arbetar med hallbarhetsredovisningar. Ett forsta resul-
tat fran enkéten presenterades pa den arliga ISCN-konferensen.
En fordjupad analys av resultatet och en rapport kommer att
presenteras i samband med nista ars konferens.

KTH valdes under aret in i styrelsen for GD-Forum och har
tillsammans med Formas tagit 6ver samordningsansvaret for
den arliga verksamhetsplanen inom GD-Forum.

Inom ramen for klimatnétverket for hogskolor ingér KTH
tillsammans med flertalet universitet i en arbetsgrupp for
tjansteresor. Under 2023 startades ett projekt med malet att
universitet ska anvinda sig av likartade berdkningsmetoder
for att maojliggora jamforelser mellan universitet. Projektet
genomfors under ledning av forskare vid KTH.

KTH:s forskare ingar i flera statliga rad och delegationer
med koppling till hallbar utveckling, sdsom Stockholms stads
vetenskapliga rad for hallbar utveckling och delegationen for
cirkuldr ekonomi.

KTH deltar sedan 2022 i héllbarhetsgruppen inom ramen
for Stockholm trio, under namnet Stockholm trio for hallbara
16sningar. Gruppen delade under 2023 ut medel till olika
forskningsprojekt, samverkade med Brysselrepresentationen
for Stockholm trio, anordnade konferensen Hallbarhetsforum,
startade ett natverk for forskare och myndigheter avseende
hallbart mode och héllbara textilier, samt var med och anord-
nade den arliga néatverkstriffen f6r GD-Forum som genomfor-
des pa KTH. Se avsnitt Nationella samarbeten.

Resurshushallning

Resor och transporter

Resultatindikator: Utslapp av koldioxid fran tjansteresor
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Efter pandemin har KTH fortsatt arbetet med omstillning
till digitala motesformer. KTH erbjuder fortsatt mojlighet till
distansarbete. Stod till medarbetarna for mer hallbara resor
har tagits fram och kommunicerats pa KTH:s intranét samt
i resebokningssystemet.

Under aret genomfordes workshoppar for framtagande av
handlingsplaner for klimateffektiva méten. Inom ramen for ett
forskningsprojekt genomférdes en pilotstudie paA ABE-skolan
for att undersoka hur klimatutrymme, sé kallad klimatbudget,
kan anvédndas som styrmedel

Under aret har en 6versyn skett av berdkningsmetoder och
kvalitetssdkring av data som erhélls frén resebyrén, som inte
varit transparenta. En ny upphandling av resebyra och rese-
hanteringssystem péabdérjades, dar krav stillts pé forbattringar
kring hantering av data och tillgang till resebyrans tjanster
avseende statistikuttag och visualiseringsverktyg.

KTH:s hallbarhetsmal for resor och transporter ska vara
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uppnadda senast vid utgéngen av 2025 med basér 2015. Mot
bakgrund av metodutveckling och 6kad tillgang till data har
KTH aven valt 2019 for jamforelse 6ver aren. En ny metod
har tillampats retroaktivt till 2019 for berdkning av utslapp
fran tjansteresor. KTH:s klimatpaverkan fran tjansteresor
(koldioxidekvivalenter per drsarbetskraft) ska ha minskat
med 40 procent vid utgéngen av 2025.

Under 2023 har klimatpéaverkan fran tjansteresor med flyg
minskat. Jamfort med 2015 har klimatpéverkan frén tjansteresor
med flyg minskat med cirka 24 procent (koldioxidekvivalenter
per érsarbetskraft) och jamfort med 2019 har klimatpaverkan
frén tjdnsteresor med flyg minskat med nérmare 15 procent
(koldioxidekvivalenter per &rsarbetskraft). Se KTH:s redovis-
ning av 2023 ars miljoledningsarbete till regeringen och till
Naturvardsverket.

Upphandling och avfall

Under aret har ett projekt pagatt for att i Gverensstimmelse
med KTH:s héllbarhets- och klimatmaél 6ka livslangden pé&
inkopta mobler och dirigenom hushélla med bade miljo-
massiga och ekonomiska resurser. En 6vergripande rutin har
tagits fram for arbetet och en upphandling har pabérjats av ett
verktyg for inventering av mobler. KTH-forskare publicerade
en artikel under dret som beskriver en fallstudie av KTH:s
implementering av cirkuldra mobelfloden.

KTH har stillt hallbarhetskrav i en upphandling av vardags-
catering som paborjades 2023. KTH har &ven tillsammans
med leverantorer arbetat med uppfoljning av hallbarhetskrav
i avtalen, till exempel i en upphandling av transport av KTH:s
personal med buss.

Under aret har KTH okat killsorteringsmdjligheterna i
verksamheten genom en 6kad samverkan med THS och fastig-
hetségarna. Detta har resulterat i atervinningsmdajligheter for
glas och wellpapp frén studenternas sektionslokaler. KTH har
under aret arbetat med att ta fram en central miljostation pa
KTH Campus med anledning av 6kade lagkrav pé fraktionering
av avfall. Under 2023 har Akademiska Hus tillsammans med
KTH lanserat ett pilotprojekt pa campus dér fem soptunnor
utrustats med pantror.

Under 2023 togs en 6vergripande avfallsplan fram. Det
skedde dven en Gversyn av den nuvarande metoden for att han-
tera och folja upp avfallsstatistik. Under en arlig vilkomstdag
for nya studenter, Campus Fair, fick studenter och anstéllda
information och végledning om avfallshantering. Under 2023
togs en ny geografisk informationssystemskarta fram, en sa
kallad GIS-karta, 6ver fraktionsstationerna pd KTH Campus.
Kartan visar var dtervinningsmajligheter finns och ar tillgénglig
pa intranitet for KTH:s anstéllda.

Hallbara byggnader

KTH har under éret i samverkan med Akademiska Hus drivit
ett projekt i syfte att utveckla nya arbetsformer och ta fram

en gemensam energisparplan med étgérder for att nd KTH:s
klimatmal. P& KTH Campus gjordes det under 2023 ett antal
energibesparingsatgirder som till exempel att drifttider av
ventilation har anpassats till forandringar i verksamheten,
komplettering av energiglas har genomforts och nya mer
energieffektiva dragskap har installerats. KTH genomférde
tillsammans med Akademiska Hus en nattvandring for att se
hur energianvandningen ska kunna minskas under kvalls- och
nattetid. Det finns flera forbattringar att gora da till exempel
belysning och utrustning stér pa i onédan nir personal och stu-



denter inte finns i lokalerna. Under 2023 har Akademiska Hus
installerat cirka 1 450 sensorer i lokaler pA KTH Campus i syfte
att fa battre insikter i det faktiska lokalbehovet och fa béttre
information till framtida driftoptimering av KTH:s lokaler.

Flera av de byggnader som KTH anvénder for sin verk-
samhet ar miljocertifierade enligt Miljobyggnad. Under 2023
certifierades Pyramiden i Sodertélje med Miljobyggnad Silver.
Solceller har anlagts pa byggnadens tak.

KTH Campus har under aret anvénts for olika forsknings-
och utbildningsaktiviteter i samverkan med bland annat
Akademiska Hus och olika naringslivspartner. KTH:s studenter
och forskare har till exempel bidragit till en energianalys och
modellering av utvalda byggnader pd KTH Campus. Det har
resulterat i att ett antal avvikelser har uppmérksammats som
tas omhand av fastighetsdgaren Akademiska Hus i samverkan
med KTH.

Under aret har det pagatt projekt inom ramen fér KTH
Live-In Lab som har undersokt anviandarbeteende och obser-
vationer fran studentbostider pdA KTH Campus. I andra projekt
inom KTH Live-In Lab undersoktes kopplingen mellan solceller
och energilagring, och &ven hur solceller paverkar elnitet. En
ny testanldaggning har byggts for att mojliggora forskning kring
svart- och gravatten.

Mat och servering

Under aret fattade KTH beslut om att minska milj6- och Kkli-
matpéverkan fran mat genom att inféra One Planet Plate, OPP,
by default. Det innebér att vid inkop av mat ska One Planet
Plate, som ger max 0,5 kg koldioxidekvivalenter per méltid,
anvandas som standardval. Samarbete for implementering av
OPP har pagatt under aret med Virldsnaturfonden WWF och
olika grupper inom KTH sasom KTH FOOD.

Biologisk mangfald och ekosystemtjanster

Att bidra till 6kad biologisk méangfald har varit vigledande i
utvecklingen av det nya campusomradet Albano som invigdes
under 2023. Det ér det forsta campusomréde i Sverige som
har certifierats enligt Citylab, en héllbarhetscertifiering som
inte enbart omfattar en enskild byggnad utan inkluderar ett
helt stadsutvecklingsprojekt. P& Albano finns nya vattensystem
for att ta hand om dagvatten, ett forbattrat mikroklimat och
utemiljoer som utformas for att starka spridningsvigarna for
véxter och djur mellan Nationalstadsparken och Hagaparken.
Genom grona tak med stora Oppna takterrasser dit studenter,
medarbetare och dven allmanheten har tilltrdde blir universi-
tetsbyggnaderna en integrerad del i parkmiljon.

Under aret utékades antalet odlingslddor pd KTH Campus
och 90 kg honung producerades av bin i KTH:s bikupor. Under
2023 invigde Akademiska Hus en ny dngsyta pa KTH Campus.

For forsta gangen arrangerades under 2023 en tradvand-
ring som leddes av professionella arborister pA KTH Campus.
Deltagarna var med och reflekterade 6ver den stora artrike-
domen av trad som finns pd campusomrédet.

Miljé och hallbar utveckling
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Systematiskt

kvalitetsarbete

KTH:s kvalitetssystem

KTH:s kvalitetssystem grundar sig pa de kvalitetskrav som
framgér av hogskolelag, hogskoleférordning och europeiska
standarder och riktlinjer for kvalitetssikring av hogre utbild-
ning. Kvalitetsarbetet ar utformat for att na malen i KTH:s
utvecklingsplan 2018—2023. Kvalitetssystemet ar delat i tvé
delar, ett system for utbildning pa samtliga nivaer och ett for
forskning som dven omfattar uppfoljning av akademisk kompe-
tensforsorjning.

Fakultetsradet har det 6vergripande ansvaret for att
sékra kvaliteten i all utbildning, forskning och samverkan.
Fakultetsradet ansvarar ocksa for att forvalta och utveckla
KTH:s kvalitetssystem.

Kontinuerlig uppfoljning av forskning

Den kontinuerliga uppfoljningen av forskning fokuserade
under véren pa att f6lja upp implementeringen av skolornas
handlingsplaner med anledning av den utvardering av forsk-
ning, Research Assessment Excercise, RAE, som genomfordes
av nationella och internationella experter under 2021. RAE
fokuserade pé utvecklingen av olika aspekter som &r av grund-
laggande betydelse for den vetenskapliga verksamheten, till
exempel samhéllsgenomslag, forskningsprofil samt forsknings-
och arbetsmiljo.

Under 2023 arbetade KTH med att ta till vara de rekommen-
dationer som expertpanelerna lamnade. Det &r dock for tidigt
att dra nagra slutsatser kring effekter av utvarderingen.

Under 2023 genomfordes en forstudie av kvalitetssystem
for forskning vid KTH. Syftet med forstudien var att ta fram
ett underlag for beslut om vidare arbete med att utveckla
kvalitetssystemet for forskning pa KTH. Forstudien inriktades
pa att inventera vilka processer och strukturer for uppfoljning
och utvirdering av forskning som redan anvénds vid KTH,
vad som tidigare utretts eller dr planerat att inféras och att
systematiskt samla in underlag om andra larosiatens modeller
och 6verviaganden. Utéver detta gjordes en genomgéng av de
krav som stills pé ett kvalitetssystem for forskning av externa
parter, till exempel UKA.

KTH ska dven leva upp till de internationella dtaganden som
larositet signerat i EU:s stadga for forskare och de principer
som undertecknats nar KTH under aret anslot sig till Coalition
for Advancing Research Assessment, CoARA.

Med anledning av forstudien beslutade fakultetsradet efter
dialog med bland andra KTH:s ledningsgrupp att KTH behover
vidareutveckla sitt kvalitetssystem for forskning.

Kontinuerlig uppfoljning av fakultetsfornyelse
och fakultetsutveckling

Fakultetens kompetensutveckling och &mnesmassiga inriktning
ar viktiga forutséttningar bland annat for att KTH ska kunna
halla hog kvalitet i forskning och utbildning. For att framja
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sévil forsknings- och utbildningsutveckling som utveckling av
personalens sammansattning och kompetens analyseras fakul-
teten inom ramen for kvalitetssystemet.

Arets uppfoljning av skolornas fakultetsfornyelse- och fakul-
tetsutvecklingsplaner fokuserade pé att summera tidigare ars
uppfoljningar for att sammanstélla utvecklingen inom omrédet
och for att notera kvarstdende utmaningar. Den omfattade
ocksé en analys av rekryteringsprocesserna for akademisk
personal som bland annat visade att det finns ett behov av att
korta rekryteringstiderna. Ett arbete med att vidta atgarder for
detta paborjades mot slutet av 2023.

Fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplanerna, som
KTH har anvént for att f6lja upp och ge mojlighet for den
akademiska personalen att utvecklas i sin karridr, har inte
fungerat optimalt vare sig som planerings- eller uppfoljnings-
verktyg. En 6versyn av planerna har darfor paborjats under
2023. Oversynen ska resultera i att syftet med planerna, dess
roll pé skol- respektive KTH-6vergripande nivé och innehallet
i dem anpassas bittre till verksamhetens och ledningens
behov.

Se avsnitt Personal.

Reviderat kvalitetssystem for utbildning
Under 2023 faststilldes en ny riktlinje om systematiskt kvali-
tetsarbete inom utbildning.

Utgangspunkterna for genomlysningen har bland annat
varit att virdera om systemet ir effektivt och &ndamalsenligt,
ar anpassat efter KTH:s verksamhet och organisation samt
ar vardeskapande for KTH:s ledning, larare och studenter.
Det som ska uppnés med det reviderade kvalitetssystemet
for utbildning ar att ett tydligare ansvar for arbetet 1aggs pa
skolnivan, att kvalitetssystemet béttre ska stodja utbildnings-
programmens strategiska utveckling och att aterkommande
kvalitetsbrister pa kursniva ska dtgirdas. Det behover ocksa
finnas storre utrymme for atgéards- och utvecklingsarbete
varfor programuppfoljningarna i fortsattningen ska goras
vartannat i stillet for varje ar.

Féljande delar ingér:

o Arlig uppfoljning.

¢ Programuppfoljning, som genomfors vartannat r och om-
fattar en utvardering med extern kollegial granskning minst
vart sjétte ar.

* Fokusutvérdering av ett sirskilt omréde eller grupp av pro-
gram kan genomforas och kan omfatta extern granskning.

* Dialoger kring resultatet frén uppfoljningar och utvar-
deringar genomfors pé skol- och KTH-niva. P& KTH-niva
integreras dialogen om 6vergripande kvalitetsfragor i de
verksamhetsdialoger som KTH:s ledning genomfor, som
en del av verksamhetsplaneringsprocessen.



Under 2023 har ett forberedande arbete genomforts i syfte

att fi en sd bra implementering som mojligt av det reviderade
kvalitetssystemet. Skolorna har paborjat ett arbete med att
utveckla processer, rutiner och arbetssitt for ett systematiskt
kvalitetsarbete enligt de nya riktlinjerna. Samtliga program-
ansvariga har tagit fram en stomme till mélmatris och gjort

en analys av de examinationsformer och laraktiviteter som
anvinds pa programmets kurser. Programansvariga har dven
analyserat genomstromningen pa sina program utifrén ett antal
nya rapporter som har utvecklats under éret. Med anledning av
arbetet med genomlysningen och arbetet med den nya riktlin-
jen har kontinuerlig uppf6ljning av utbildning inte genomforts
under 2023.

Internationella samarbeten

Kvalitetsarbete inom Unite!

KTH ingér i den europeiska universitetsalliansen Unite!. Arbets-
gruppen for kvalitetssdkring, dar KTH ingar, har arbetat fram
en modell for hur alliansens aktiviteter ska kvalitetssékras

och utvecklas. I modellen sikerstélls méluppfyllelse, kvali-
tetsutveckling och att kvalitetsarbetet i alliansen innebar ett
kollektivt ansvar. Modellen utgar ifrdn en PDSA-cykel som

ir en metod som gér ut pa att en organisation systematiskt

och kontinuerligt ska arbeta med smé modifikationer for att
forbattra verksamheten. Varje projektgrupp ansvarar sjélv for
att folja upp, utveckla och rapportera om sina aktiviteter. Kva-
litetssdkringsgruppen inom Unite! har en rddgivande funktion
och stottade projektgrupperna med att implementera kvalitets-
arbetet under 2023. Under 2024 ska de forsta rapportering-
arna komma in. Kvalitetssakringsgruppen ar dven ett stod till
styrgruppen for Unite! for utveckling av den strategiska nivan
inom alliansen och samarbetar med den om hur kvalitets-
arbetet ska utvecklas inom Unite!.

Kvalitetsarbete inom Nordic Five Tech

Inom samarbetet mellan Nordens fem storsta tekniska univer-
sitet, Nordic Five Tech, finns en arbetsgrupp for kvalitetsfragor.
Gruppen har under aret paborjat ett arbete med att vidareut-
veckla en modell for peer evaluation av program. En utgangs-
punkt har varit att utveckla en modell som ar sa pass flexibel
att den kan anpassas till respektive larosites kvalitetssystem.
Fokus i peer evaluation-modellen ar utveckling av de program
som deltar. Arbetsgruppens andra omréde ar utbyte av erfaren-
heter och kunskaper inom olika omréden som har koppling

till kvalitetsarbete.

Universitetskanslersambetets
granskningar och utvarderingar

Resultatindikator: Universitetskanslersambetets
granskningar och utvarderingar
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Samordnad granskning

UKA genomforde under 2023 ett pilotprojekt med samordnad
granskning av uppdragsutbildning vid samtliga universitet och
hogskolor. I den samordnade granskningen ingick att UKA dels
granskade uppdragsutbildning, dels genomférde en utbild-
ningsutvardering av fastighetsméklarutbildningar. KTH ingick
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i utvirderingen med bade uppdragsutbildningar och kandi-
datprogrammet i fastighetsutveckling med fastighetsformed-
ling. Under arbetet blev det tydligt att KTH behdver se 6ver
sin riktlinje for uppdragsutbildning och vidareutveckla vissa
processer och rutiner som roér uppdragsutbildning. KTH ingick
ocksé i den férdjupade granskningen, dér fragorna framfor
allt fokuserade pa de larformat som KTH anvénder for viss
uppdragsutbildning. Utvarderingen av kandidatprogrammet
omfattar i huvudsak en sjalvvardering och intervjuer med
foretradare for programmet och studenter fran programmet.
Beslut med omdéme vintas fran UKA under tidig var 2024.

Utbildningsutvardering pa forskarniva

KTH lamnade i slutet av 2022 in dtgirdsredovisningar med
anledning av tva utbildningsutvirderingar pa forskarniva
som fick omdomet ifrigasatt kvalitet, en i &mnet kemi med
inriktning fysikalisk kemi och en i &mnet kemi med inriktning
organisk kemi. I mars 2023 beslutade UKA att ge det samlade
omdomet hog kvalitet till bdda utbildningarna.

Tematisk utvardering

UKA har under hésten startat en tematisk granskning av
samverkan inom utbildning och forskning. KTH har arbetat
med att fardigstélla den sjalvvirdering som utgor ett underlag
i granskningen och som limnas in till UKA i bérjan av 2024.
Beslut och rekommendationer vintas under tidig host 2024.

Ranking

Resultatindikator: QS World University Rankings
och THE World University Rankings
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH jamfors med andra ldroséten i olika rankingar utifrn
forskning, utbildning och samverkan, vilket kan ses som en
vardemétning av ett universitets internationella konkur-
renskraft. Synlighet och placering pé rankinglistor paverkar
exempelvis studentrekrytering, rekrytering av internationella
forskare och internationella samarbeten. Om och hur ranking-
listor ska anvéndas diskuteras inom hogskolesektorn. Inom
KTH pagar arbete med att se 6ver KTH:s forhallningssatt till
rankingar framéver och dar man ocksa foljer utvecklingen
inom CoARA dir rankingfragor diskuteras. Rankinglistorna
for 2023 inneholl flera metodologiska forandringar som gjorde
det svért att jamfora arets resultat med tidigare ar. Detta till
trots kan KTH:s placeringar med viss forsiktighet tolkas som
en bekriftelse pé att KTH ar ett internationellt framstdende
universitet som stér sig val i en internationellt sett hdrdnande
konkurrens.

Under 2023 steg KTH i flera rankingar. I QS World Univer-
sity Rankings har KTH gétt fram 16 placeringar jamfort med
foregdende ar och rankas som det 73:e basta larosétet i virlden
och det hogst rankade universitetet i Norden. Detta 4r KTH:s
bista resultat ndgonsin i denna rankinglista sedan den startade
2004. Forbattringen beror bland annat pa att nagra storre
metodforandringar gjordes. Sysselsattningsmojligheter,
internationella forskningsnatverk och héllbarhet har inklude-
rats som helt nya indikatorer, vilket i sin tur d&ven har férandrat
viktningen for en del av indikatorerna som finns med sedan
tidigare. Det hér forsvarar jamforelser med tidigare ars resultat
men generellt har KTH presterat bast inom hallbarhet, andel
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internationella forskare och larare samt citeringsgrad.

I THE World University Rankings steg KTH 58 placeringar
fran plats 155 till plats 97 i varlden och blev ddrmed det néast
hogst rankade universitetet i Norden. Aven i THE:s ranking-
lista dr det KTH:s bista placering nagonsin sedan den startade
2011. Precis som QS gjorde THE stora metodfordndringar.
Nytt var bland annat att indikatorn citeringar nu i stéllet
kallas forskningskvalitet och méts utifran fler parametrar dn
citeringar och att indikatorn intékter fran industrin nu i stillet
kallas industri och dven inkluderar ett patentmatt. I THE:s
ranking ingdr totalt fem indikatorer och av dessa har KTH
presterat bast inom industri.

KTH rankades som nummer 46 i virlden i THE Impact
Rankings, som ar riktad mot FN:s 17 globala mal och Agenda
2030. Det ar fyra placeringar samre an foregédende ar. KTH
har valt att delta i dtta utvalda mél och presterar sérskilt vl
inom mal 11 Héllbara stdder och samhillen, mél 13 Héllbar
konsumtion och produktion samt mél 17 Genomférande och
globalt partnerskap. Rankingen baseras pa en omfattande
dokumentation av hur KTH arbetar med héllbarhetsmalen,
bibliometri och annan kvantitativ data. Fér andra gdngen har
dven QS tagit fram en héllbarhetsranking — QS Sustainability.
QS Sustainability jamfor larositens arbete med miljofragor,
sociala fragor och styrning utifrén totalt nio indikatorer.

KTH rankas pa plats 58 i virlden i QS Sustainability, vilket

ir 40 placeringar bittre dn foregdende ar. Precis som inom

QS World University Rankings har storre metodforandringar
implementerats, vilket forsvirade jaimforelsen med tidigare ar.
Den indikator som KTH har presterat bast i ar forskning inom
hallbarhet.

Inom dmnesomrades- respektive &mnesrankingar har
KTH haft skiftande resultat. I QS @mnesomradesranking for
ingenjorsvetenskap och teknik tappade KTH 16 placeringar och
gick fran att rankas som 28:e till 44:e basta larosate i varlden.
I QS @mnesomrédesranking for naturvetenskap tappade KTH
23 placeringar och gick frén att rankas som 78:e till 101:a
basta larosate i varlden. I THE:s amnesomradesranking for
ingenjorsvetenskap steg i stillet KTH med 14 placeringar och
gick frén att rankas som 53:e till 39:e basta larosate i varlden.
I THE:s @mnesomridesranking for datavetenskap klattrade
KTH 16 placeringar och gick frén att rankas som 77:e till
61:a basta larosite i virlden. KTH rankades hogst av svenska
universitet inom samtliga av dessa &mnesomréadesrankingar.
Att KTH sjunker hos QS men stiger hos THE beror framfor
allt pa att det &r olika indikatorer som ligger till grund for
rankingarna. I QS &mnesranking dterfinns KTH pé topp 200
inom 14 dmnen. Hogst rankades KTH inom materialvetenskap,
elektroteknik samt mekanik, flyg- och tillverkningsteknik,
samtliga pa plats 23 i véarlden.

Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll utévas pa 6vergripande niva
genom ledningsprocesser och beslut om ramar och inriktning,
principer for resursfordelning och arbets- och delegationsord-
ningar och genom aterkommande ekonomi- och resultatupp-
foljningar. I processen ingar verksamhetsdialoger med de fem
skolorna om behov och prioriteringar.

Under 2023 har universitetsstyrelsen fattat flera beslut
och tagit del av utredningar och forslag med inriktning pé en
reformagenda for KTH kommande &r. Beslut har fattats om en
ny vision och 6vergripande mal for 2024—2028, om att inratta
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fakultetsndmnder vid de fem skolorna och om att avveckla
lokaler och flytta vissa verksamheter fran Kista och Sodertalje
till KTH Campus och Flemingsberg. Besluten har foregatts av
oversyner och utredningar.

Genom beslut om planeringsforutsiattningar i juni har
styrelsen angett ramar for verksamhetsplanering, 6vergripande
ramar for anslagen och utbildningens dimensionering samt
inriktning for stodverksamhet, lokalkostnader och myndig-
hetskapital kommande &r. Universitetsstyrelsen har samtidigt
faststéllt en lokalforsorjningsplan for 2023—-2026.

Styrelsen har beslutat om en ny resursfordelningsmodell for
utbildning p& grundnivé och avancerad niva inom KTH. Denna
forandring, som kan f6ljas av fler framéver, ar ett resultat av en
omfattande 6versyn av KTH:s resursfordelningsmodell under
ledning av en sérskild utredare.

Fordandringen med fakultetsndmnder regleras genom arbets-
och delegationsordning fér KTH som géller fran 1 januari 2024.
En visentlig organisatorisk forandring under 2023 har varit
anstéllningen av en sdkerhetschef, tillika sdkerhetsskyddschef,
med uppgift att bygga upp och leda en nyinrittad sikerhetsav-
delning. Se avsnitt Digitalisering.

Universitetsstyrelsen fattade i februari 2023 beslut om bud-
getunderlag, arsredovisning, arsrapport for Nationellt centrum
for livsvetenskaplig forskning, SciLifeLab, internrevisionens
arsplan och arsrapport, samt beslut om vissa forslag gillande
agaranvisning med mera for KITH Holding AB. I mars lamnade
KTH in slutredovisning till UKA av atgirder med anledning
av brister i hanteringen av en kallelseprofessur 2022. UKA
bedomde att atgdrderna var andamélsenliga, varpa drendet
avslutades.

Strategisk planering, uppfoljning

och verksamhetsutveckling

Inom arets ledningsprocesser for strategisk planering och upp-
foljning har rektor med ledningsgruppen behandlat aktuella
utredningar och underlag som legat till grund for reformarbetet
och for vision och 6vergripande mal. Ett underlag till regering-
ens forsknings- och innovationspolitik lamnades till utbild-
ningsdepartementet.

Rektor har beslutat om &tgérder f6r en ekonomi i balans och
om resursfordelning for 2024. Andra vésentliga beslut infor
2024 dr en ny riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom
utbildning vid KTH, som tagits fram av fakultetsréadet.

Utvecklingsprogrammet for ett gemensamt och samordnat
verksamhetsstod fortsatte under aret. Fran 2023 ar verksam-
hetsstodet samlat i en gemensam organisation med sakavdel-
ningar och avdelningar for skolornas verksamhetsstod. Rektor
beslutade om nésta steg i utvecklingen som ar att personal
inom vardera stodomradena HR, ekonomi och kommunikation
samorganiseras.

Universitetsdirektoren beslutade om arbets- och delega-
tionsordning for verksamhetsstodet, om en handlingsplan med
prioriterade utvecklingsomréden for sju stdomraden och om
en verksamhetsplan for verksamhetsstodet 2024—2026.

Intern miljo och efterlevnad

Den interna miljon ska ge forutsittningar for en val funge-
rande process for intern styrning och kontroll. Ansvaret for
intern styrning och kontroll av verksamheten liksom ansvar
for arbets- och studiemiljo ar tilldelat genom arbets- och dele-
gationsordningar med en linjeorganisation fran skolchef och
universitetsdirektor till underliggande organisation.



Genom processer for ekonomiadministration, upphandling och
inkdp, avtalsjuridik och exportkontroll finns olika kontrollme-
kanismer. KTH gor aterkommande uppfoljningar av narstaen-
detransaktioner och inkop, si kallad spendanalys.

Riksrevisionen genomforde en granskning av KTH:s och
andra ldrositens informationssékerhetsarbete for att skydda
forskningsdata och konstaterade brister.

Processen for intern styrning och kontroll ska dven forebygga
att verksamheten utsitts for korruption, otillborlig paverkan,
bedrégeri och andra oegentligheter. Under 2023 genomfordes
ett stort antal internutbildningar i handlaggning enligt forvalt-
ningslagen och om jav i verksamheten.

Riskanalys

En uppdatering och identifiering av risker i forhallande till mél
och prioriteringar har genomforts med KTH:s utokade lednings-
grupp. Forslag pa nya risker och kvarstdende risker frdn 2022
har darefter virderats av samma grupp, vilket resulterade i
sammantaget 29 risker inom 8 omraden, varav 12 ligger pd en
niva for vasentliga risker, se figur 28.

Universitetsstyrelsen har informerats om risker och far en
skriftlig rapport om riskanalys och intern styrning och kontroll
for 2023, som en del av underlaget for att bedoma om den
interna styrningen och kontrollen ar betryggande.

Riskhantering sker frimst inom uppdrag och aktiviteter i
verksamhetsplaner och andra beslut for verksamheten, vilka
kan motverka risker.

Figur 28. KTH:s vasentliga risker 2023

Risk for

¢ att det saknas basfinansiering for fasta
tjanster for undervisning

e att besparingar begransar laraktiviteter och
kvalitetsutveckling for Framtidens utbildning

att antalet doktorander minskar

att utokade uppdrag och uppgifter orsakar
overbelastning och stress, sarskilt vad galler
larare och doktorander

att politiska beslut forandrar forskningsomraden

* hogt beroende av stora privata forskningsfinansiarer
inom vissa omraden under langre perioder

obalans mellan anslagsfinansierad forskning
och externfinansierad forskning med krav
pa samfinansiering

att prioritering av larandemiljoer
pa grund av besparingar

kompetensbrist inom stodomraden

att forvantningar pa tillganglighet och nytta

inte kan tillgodoses med minskade resurser

e att bast meriterade larare och forskare inte kan
rekryteras eller behallas, sarskilt nar det galler
kvinnor och inom spetsforskning

e att behovet av investeringar och IT-kompetens for

digitalisering och funktionella IT-system overskrider
interna resurser
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Internrevisionens granskningar

Internrevisionen kontrollerar kontinuerligt regelefterlevnad
och verksamheterna élaggs efter styrelsebeslut att vidta
atgarder for att avhjdlpa brister och dstadkomma forbattringar.
Under 2023 har regelefterlevnad inom utbildning, hantering
av ekonomiadministrativa rutiner for forskningsprojekt, upp-
handling och inkép, hantering av anmélningar om hot och vald,
avtals- och avgiftshantering samt rekrytering av personal varit
foremal for granskning och dtgirder.

Internrevisionen har rapporterat om brister avseende
hanteringen av anmélningar om hot och véld. Internrevisionen
har ocksa rapporterat om brister i hanteringen av avgifter och
avtal vid SciLifeLab, hantering av informationsskyldigheten vid
anstillningsforfarande och i processen for inkop och upphand-
ling. Dértill har internrevisionen iakttagit vissa brister i de
ekonomiadministrativa rutinerna avseende forskningsprojekt.
Med anledning av internrevisionens rapportering beslutade
universitetsstyrelsen om sex dtgardsplaner under 2023.

Under aret har internrevisionen sarskilt granskat han-
teringen av kursplaner, kursvarderingar, kursanalyser och
individuella studieplaner for utbildning pé forskarniva. Utifrdn
iakttagna brister har internrevisionen limnat rekommendatio-
ner i syfte att stdrka KTH:s efterlevnad av lagar, forfattningar
och interna styrdokument.

Internrevisionen genomfor kontinuerligt uppfoljning av
beslutade atgérder utifran tidigare ars granskningar. Resultatet
av uppfoljningen foredras érligen for universitetsstyrelsen.
Sarskilt har KTH:s arbete avseende informationsséakerhet
foljts upp dé tidigare granskningar har pévisat brister inom
IT- och informationssikerhetsomradet. Universitetsstyrelsen
har vid flera tillfillen beslutat om &tgérder for att stiarka
IT- och informationssikerhetsarbetet. KTH arbetar med att
fullfolja genomforandet av atgirderna, bland annat som en del
av arbetet med en ny sékerhetsorganisation. Dartill har flera
granskningar pavisat brister avseende avtalshantering, vilket
ir ett omréde som internrevisionen bedomer att KTH genom-
giende behover stirka.
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Personal

KTH ér ett tekniskt och internationellt universitet som skapar
kunskap och kompetens for en hallbar framtid. Manniskor med
olika bakgrund och erfarenheter verkar tillsammans med det
gemensamma syftet att forvalta, fornya och formedla kunskap
for dagens och morgondagens sambhille.

Nedan redovisas ett antal aktiviteter som genomfordes
under 2023 inom personalomradet med utgéngspunkt i KTH:s
utvecklings- och verksamhetsplaner.

Kompetensforsorjning

En avgorande konkurrensfaktor for KTH ar formégan att
arbeta aktivt med att attrahera, rekrytera, introducera och
utveckla medarbetare. Utveckling av processen for strategisk
kompetensforsorjning for samtliga personalkategorier ar ett
arbete som ska fortsitta. Det ska ocksa harmoniseras med de
uppdrag som rektor initierat for att bygga en organisation for
kollegialt inflytande och ansvarstagande samt en stérkt linje-
organisation.

Den strategiska kompetensforsorjningen ska sékerstalla
KTH:s tillgang till ratt kompetens for att uppna organisationens
vision och mal. Att KTH arbetar strategiskt och strukturerat med
kompetensforsorjning ar avgorande for kvaliteten i verksam-
heten eftersom medarbetarna ar den viktigaste tillgdngen.

Aterrapporteringskrav: Myndigheten ska redovisa

de atgarder som har vidtagits i syfte att sakerstalla

att kompetens finns for att fullgora de uppgifter som
avses i 1§ forsta stycket (de uppgifter som framgar av
myndighetens instruktion samt de mal och krav som
regeringen har angett i regleringsbrev eller ndgot annat
beslut). | redovisningen ska det ingd en bedémning av
hur de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till
fullgorandet av dessa uppgifter.

Som ett led i att sdkerstilla att ratt kompetens finns for att
fullgora KTH:s uppgifter gors en arlig uppfoljning av fakultets-
fornyelse- och fakultetsutvecklingsplanerna, som ar de verktyg
KTH har anvint for att f6lja upp och kompetensutveckla sin
personal samt av implementeringen av skolornas handlings-
planer med dterkoppling och aktiviteter for fortsatt arbete. En
oversyn av fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplanerna
har péborjats. Syftet med Gversynen &r att planerna ska anpas-
sas battre till verksamhetens och ledningens behov.
Skolgemensamma diskussioner med fakultetsfornyelse-
ansvariga och sakkunniga genomfordes under éret, for att
skapa majligheter till dialog och erfarenhetsutbyten utifran
identifierade behov, utmaningar och goda exempel i drets
fakultetsutvecklingsplaner. De omraden som analyserades
ar hogskolepedagogisk utbildning, ledarskapsutbildningar,
rekryteringar och kompetensutveckling samt jamstalldhet.
Gemensamma och dterkommande frigor giller rekryterings-
processen och om en effektivare sidan Ar méjlig. Aven fragan
om de begrinsade mojligheterna for adjunkter och forskare
att utvecklas pad KTH och gora karridr aterkommer. Se avsnitt
Systematiskt kvalitetsarbete.
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Rekrytering

Effektiva rekryteringsprocesser for larare och forskare ar
viktiga som en grundforutsittning for att uppratthélla kdrn-
verksamhetens uppdrag och for kvaliteten i verksamheten
istort. Under 2023 avslutade KTH den 6versyn av anstéll-
ningsordningen och tillhérande styrdokument som paborjades
2022. Universitetsstyrelsen beslutade darefter om revidering
av anstéllningsordningen och rektor beslutade om tillhérande
reviderad riktlinje till anstillningsordning. I arbetet med
oversynen fangades ocksé fragor upp som kraver ytterligare
utredning. Dessa fragor kommer att hanteras i fortsatt arbete
med KTH:s modell for strategisk kompetensforsorjning.

Under 2023 granskade internrevisionen processerna for
rekrytering vid KTH och regelefterlevnad vid anstéllningsforfa-
rande. Syftet med internrevisionens granskning var att under-
soka om KTH foljer externt regelverk och uppfyller sin skyldig-
het att informera om anstéllningar. Internrevisionen granskade
anstallningar som tillsattes under 2022. Granskningen
omfattade savél lararanstéllningar som anstéllning av teknisk
och administrativ personal. I rapporten visas forbéttringar
sedan 2017 dé en liknande granskning genomfordes.

Till rapporten har det gjorts en atgiardsplan for att arbeta
vidare med internrevisionens 6vergripande rekommenda-
tion. En av dtgirderna paborjades under 2023 och ingar i ett
uppdrag om samordnad bemanning som finns i KTH:s hand-
lingsplan for utveckling av verksamhetsstodet 2023—-2026.
Uppdraget syftar till att skapa béttre forutsittningar for att
bemanna pa flera sitt forutom genom extern utlysning. Inom
uppdraget kommer det att utarbetas och presenteras stod och
verktyg som &r tillimpliga for bemanning inom verksamhets-
stodet under de narmaste tre till fem &ren.

Den europeiska stadgan for forskare och
riktlinjer for rekrytering av forskare

Under 2021 anslot sig KTH till den europeiska stadgan for
forskare, EU Charter & Code och tilldelades certifieringen

HR Excellence in Research. Certifieringen &r en kvalitetsstam-
pel och betyder dels att KTH har uppfyllt manga av EU-kraven
pa en ansvarsfull och professionell arbetsgivare, dels har atagit
sig ett kontinuerligt kvalitetsarbete inom omradena etiskt och
professionellt ansvar, rekrytering, kompetensutveckling, karri-
arstod och arbetsvillkor for forskare. Kvalitets- och utvecklings-
arbetet f6ljs upp av Europeiska kommissionen vart tredje ar.

I enlighet med kraven for att behalla certifieringen har KTH
sedan anslutningen arbetat med aktiviteterna i den initiala
handlingsplanen och upprittat en interimsrapport med
nuldgesbeskrivning, sjalvutvirdering och en reviderad hand-
lingsplan med aktiviteter kopplade till identifierade utvecklings-
omréden. Under 2023 fattade rektor beslut om att faststélla
KTH:s interimsrapport och den reviderade handlingsplanen for
2023-2026. Handlingarna skickades till Europeiska kommis-
sionen for granskning i juni och i september fick KTH aterkopp-
ling pa utvecklingsarbetet. Dar konstaterades att den reviderade
handlingsplanen har sikerstillts pa ett robust och systematiskt
sétt och att implementeringen gar framét med hjilp av lampliga
och forbattrade kvalitetsatgirder enligt beskrivningen i hand-
lingsplanen. Nasta uppfoljning kommer att goras 2026.



Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
inom Unite!
KTH ingér i den europeiska universitetsalliansen Unite! som
2020-2023 deltog i ramprogrammet Horisont 2020. Arbetet var
indelat i nio paket varav kompetensforsorjning ingick i nummer
fem. Det Gvergripande syftet for detta arbetspaket var att ut-
veckla gemensamma strategier for kompetens- och karriér-
utveckling for forskare inom ramen for Unite!-universitet.
De arbeten och workshoppar som arbetspaket fem genomforde
var baserade pé analyser av bista praxis fran respektive partner-
universitet och utifran befintliga principer inom HR-strategi
for forskare, HRS4R, med fokus pa forskning och akademi,
policyer for att forhindra kompetensflykt, starka kunskaps-
spridning, frimja jamlik inkludering samt strategier for att
attrahera, bedoma och befordra forskare. Arbetet resulterade i
enlighet med projektets uppdrag i en handbok som ska stodja
forskare tidigt i karriaren, en guide till jaimstélldhetsplaner, en
guide till att anordna mentorprogram for forskare i tidig karriar
samt en guide till utviardering och bedomning av forskare.

Den europeiska universitetsalliansen Unite! deltar &ven
i programmet Erasmus+. Projekten inom Erasmus+ bedrivs
inio arbetsgrupper varav en grupp handlar om professionell
utveckling och utbildning. Exempel pa uppdrag som pabor-
jades 2023 var att skapa gemensamma utbildningar for unga
forskare, en gemensam guide for att stodja unga forskares
rorlighet och karridr, ett gemensamt arligt utbildningsprogram
for personal samt ett gemensamt program med atgérder for att
frimja personalens vilméaende.

Introduktion for nyanstallda

Pa KTH vialkomnas nya medarbetare med en universitets-
gemensam introduktion som samlar nyanstillda oavsett
organisationstillhorighet och roll. Programmet innehéller
foredrag om ledningens mal samt universitetets organisation
och verksambhet. Dértill ger introduktionen flera majligheter
till ndtverkande mellan verksamhetsrepresentanter och nya
medarbetare. Under aret erbjods tva universitetsgemensamma
introduktionstillfallen, bada pé engelska.

Kompetens- och karriarutveckling

Under éaret fortsatte det tidigare paborjade arbetet med att
etablera en koordinerande funktion for strategisk karriér-
och kompetensutveckling. I arbetet ingér att utveckla stod i
ledarskap och organisationsutveckling samt en plattform for
utveckling av medarbetare, chefer och ledare.

Tillsammans med verksamhetsrepresentanter genomfordes
kartlaggning av nuldge och framtida behov identifierades.
Bland annat framkom behov av att identifiera samordnings-
vinster, tillgéng till relevant data for uppfoljning, automatisera
drendefloden, minska personberoende och eliminera onddig
efterfragan. Arbetet dr omfattande och komplext och fortsitter
under 2024.

Utifrén befintligt IT-stod inleddes ett arbete kring att skapa
en samlingsportal pd webben for tjanster och utvecklings-
insatser kopplade till medarbetare, chefer och ledare. Tjanster
och utvecklingsinsatser arbetas fram iterativt och anpassas
utifrén efterfrdgan och strategiska satsningar.

Amnesspecifika utbildningar om regler, processer och
praxis erbjods under aret for att mota lagkrav och myndighets-
krav men &ven for att informera om KTH:s uppdrag, vision,
strategiska mél, varderingar och kultur. Exempel pa omraden
som utbildning skedde inom &r sékerhet, arbetsmiljo, miljo och
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hallbar utveckling, jamstélldhetsintegrering, verksamhetsut-
veckling och projektledning, forandringsledning, ledarskap och
arbetsgivarrollen.

Hogskolepedagogisk verksamhet

Under 2023 genomfordes 12 (12) hogskolepedagogiska kurser
for larare med 239 (290) deltagare, varav 97 (111) kvinnor och
142 (179) mén. Kurserna ar utformade pa ett sitt som gor att
deltagarna kan uppna SUHF:s rekommenderade mél f6r beho-
righetsgivande hogskolepedagogisk utbildning. Kurserna syftar
till att utveckla deltagarnas pedagogiska kompetens, facilitera
utveckling av kurser, larmiljer och utbildningsprogram samt
bidra till ndtverkande mellan KTH:s skolor. Exempel pa kurser
ar Digitalt ldrande i hogre utbildning och Genusforskning och
jamstdlldhet i teknisk hogre utbildning.

Under flera ar har efterfrigan pa hogskolepedagogisk
introduktion fér doktorander 6kat. Under 2023 utékades
darfor antalet kursomgéngar till 6 (4). Totalt deltog 213 (190)
doktorander i kursen, varav 81 (78) kvinnor och 132 (112) mén.

For att fraimja det kontinuerliga hogskolepedagogiska
samtalet och nitverkandet bland lérare, personal och studenter
genomfordes tva stortraffar samt koordinerades atta tematiska
grupper, sé kallade PriU-grupper. Gruppernas arbete och
fragestillningar utgar frén larares, studenters och anstilldas
intresse i relation till utbildningsfragor. Teman for gruppering-
arnas diskussioner dr exempelvis examinationsformer och Al
iundervisningen. Studierektorernas samt programansvarigas
KTH-06vergripande natverkstraffar arrangerades under 2023
en gang per ménad, med teman som ny schemahantering,
fakultetsfornyelse och programanalyser.

Vidare starktes samarbetet inom universitetsalliansen
Stockholm trio inom det hogskolepedagogiska omradet genom
att hogskolepedagogiska kurser blev 6msesidigt tillgangliga for
alla tre universiteten.

De nationella samarbetena inom UHR och det svenska
natverket for pedagogisk utveckling inom hogre utbildning,
Swednet, fordjupades.

KTH har en representant i SUHF:s nationella expertgrupp
for hogskolepedagogiska fragor, vilken under aret fokuserade
pé utformningen av de hogskolepedagogiska riktlinjerna for
medlemsuniversiteten.

Kompetensutveckling for ledare
av forskningssamverkan
Forskningsfinansiarer och samarbetsparter stéller allt hogre
krav pa att KTH ska verka for hallbar utveckling, jamstélldhet,
Oppen data, integritetsfragor, nyttiggérande, hantering av
intellektuella tillgangar med mera. KTH skapade under 2023
en seminarieserie i form av utbildningsmoduler inom dessa
omraden. Malet &r att 6ka kompetensen och méjligheterna till
utbyte mellan samverkansledare och annan relevant personal.
Under aret utvecklades en ny onlinekurs, Etik och god
forskningssed, som riktar sig till férestdndare for centrum,
forskningsplattformar, strategiska innovationsprogram och
stora EU-projekt. Dessutom inleddes arbetet med en kurs med
inriktning pd JML och hallbarhet samt ytterligare en med fokus
pé att leda forskningscentrum och andra stora initiativ.

Karriarstod

En anstillning inom den akademiska karridrviagen, tenure
track, innebar ett 1angsiktigt atagande frén KTH i form av
resurser och utvecklingsmojligheter. Karridrutvecklingsstodet
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tydliggor vad som krivs for meritering till lektor och professor
och erbjuder majligheter till utveckling inom relevanta om-
raden. Kompetensstod for aktiv karriarplanering och ledar-
skapsutveckling for bitridande lektorer och lektorer erbjuds

i utbildningarna Partners in Learning och Ledarskap for
lektorer. Under 2023 hade Partners in Learning 8 deltagare,
varav 7 mén och 1 kvinna och Ledarskap for lektorer hade

46 deltagare, varav 30 min och 16 kvinnor.

KTH har sedan 2008 gett anstéllda mojlighet till livs- och
karridrplanering, dels for att frimja den personliga utveck-
lingen, dels for att stodja den interna och externa rorligheten.
Livs- och karridrplaneringen, som omfattar individuell hand-
ledning och coachning, finansieras av lokala partsgemensamma
omstdllningsmedel. Under aret genomforde totalt 23 anstéllda
livs- och karridrplanering, varav 12 kvinnor och 11 mén.

Karridrstod erbjuds till de som kommer till Sverige i sam-
band med sin partners uppdrag pd KTH som professor, lektor
eller bitrddande lektor. Stodet ges i form av ett upphandlat
karridrstodsprogram.

KTH har under 2023 sett 6ver mojligheter till utokat
karridrstod for att mota medarbetares behov i samband med en
forandringsintensiv period och den utveckling som KTH star
infor. Forslag till partsgemensamma aktiviteter kommer att
presenteras under 2024.

Chef- och ledarskap

Under 2023 skedde fortsatt utveckling av arbetet med chef- och
ledarskapsutveckling. Ledarskapsprogrammet Leda pd KTH
som chef genomfordes under véren med 26 deltagare, varav

14 kvinnor och 12 mén. Programmet féljdes upp med en studie-
resa inom samarbetet Nordic Five Tech till Danmarks Tekniske
Universitet i Kopenhamn. Med anledning av det stora behovet
efter pandemin av utbildning for nytilltradda chefer startades
tva programomgangar under hosten med 22 respektive

23 deltagare.

Pa skolniva genomfordes utbildningen Inkluderande
ledarskap. Syftet med utbildningen &r att chefer ska fa en 6kad
medvetenhet och kunskap om genus, intersektionalitet och
kultur och hur det kan omséttas i handling. Grundutbildningen
ger konkreta ledarverktyg som bidrar till att medarbetare kan
arbeta i verksamheten pa lika villkor. Pabyggnadsutbildningen
ska ge 6kad forméga att leda processer for forandring av
organisationens kultur for en socialt hallbar arbetsmiljo, ett
okat gemensamt ansvar for JML-arbetet samt for medarbetares
individuella utveckling och organisatoriska resultat.

KTH befinner sig i en fordndringsintensiv period och det
har under 2023 funnits ett stort behov av ledarutveckling
och stod med fordandringsledning. Insatserna har genomforts
genom bade utbildning och coachning for ledningsgrupper och
chefsgrupper inom stora delar av organisationen.

For verksamhetsstodets chefer genomfors chefsforum dar
deltagarna far tillfalle att skapa medvetenhet, forstaelse, dialog
och erfarenhetsutbyte om pagéende utvecklingsarbete. Under
2023 genomfordes bland annat foreldsningar om motivation,
héllbarhet och mental styrka for ledare samt om det kommuni-
kativa ledarskapet kopplat till forandringsarbete.

Under 2023 deltog 18 ledare frén flera delar av organi-
sationen i utbildningen Generativ fordndringsledning.
Utbildningen syftar till att ge chefer och ledare formaga att pa
ett tryggt och sikert sétt leda komplexa fordndringsarbeten
som bygger pa generativ dialog, inkludering och kreativitet.
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Genom att ga utbildningen tillsammans med andra ledare
frén KTH far deltagarna mojlighet att dela insikter, idéer och
erfarenheter.

Under 2023 genomforde 72 chefer inom verksamhetsstodet
den nya kursen Personalsamverkan — en dialog for utveckling.
Utbildningen syftar till att ge forutséttningar att leda utveck-
lingsarbete enligt den samverkansprocess som tillimpas p&
KTH, for att utveckla verksamheten och arbetsmiljon
i dialog och samverkan med medarbetarna.

Inom verksamhetsstodet deltog under aret 63 cheferien
nyutvecklad utbildning i arbetsmilj6. Den innehéller grunderna
i arbetsmiljoansvar, forutsattningar for fordelning av arbets-
miljouppgifter, organisation kring arbetsmiljoarbetet pd KTH
och grundléggande arbetsmiljorétt. Utbildningen kommer att
utvecklas vidare och genomforas for chefer pa hela KTH under
2024 och framat.

Utveckling av en KTH-gemensam introduktion fér nya chefer
pagick under 2023. Introduktionen ska ge chefer forutsatt-
ningar att hantera sina ansvarsomréden och uppgifter i rollen
som chef med personalansvar. Chefsintroduktionen kommer
att lanseras under 2024.

Arbetsmiljo

KTH medarbetarpuls, KTH:s universitetsovergripande medar-
betarundersokning, startade i borjan av aret. Medarbetarpul-
sen bestar av korta enkéter med tio dterkommande kirnfra-
gor. Darutover finns frigor inom ett tema per enkdtomgang:
bemétande, organisation och ledarskap, fysisk arbetsmiljo eller
systematiskt arbetsmiljoarbete. Resultatet anvdands som under-
lag for dialog och det dr varje grupp som tillsammans med sin
chef ska genomfora atgarder for att bibehalla goda resultat och
gora forbattringar. Under hosten 2023 utvecklades ett stod

for chefer i att omhénderta resultat frdn medarbetarundersok-
ningar. Stodet kommer att testas och utviarderas under 2024.

I det systematiska arbetsmiljoarbetet arbetar KTH bland
annat ocksd med aterkommande hilsoundersckningar, skydds-
ronder, utbildningar och digitalt stodmaterial. Skolorna gor ar-
ligen arbetsmiljoplaner dér aktiviteter inom den fysiska, orga-
nisatoriska och sociala arbetsmiljon dokumenteras, genomfors
och f6ljs upp. En undersékning av lararnas digitala arbetsmiljo
genomfordes under aret pa alla skolor. Ett stickprovsurval av
KTH:s larare intervjuades och observerades enligt metoden for
digitala skyddsronder. Undersokningen resulterade i ett antal
forslag pa atgarder. KTH:s skyddskommitté ska bedoma vilka
av atgarderna som &r prioriterade att genomfora.

Forberedelser for att infora skyddsronder i det digitala
informationssystemet om arbetsmiljo fortsatte under 2023,
med maélet att pdborja implementeringen i vissa delar av
organisationen under varen 2024. Systemet anvénds fortsatt
for att rapportera riskobservationer, tillbud och olyckor.
Rapporteringsgraden &r i nivd med foregéende ér. Antalet
rapporterade tillbud minskade medan rapporterade riskobser-
vationer okade jamfort med 2022. Trots detta dr bedomningen
att rapporteringen av riskobservationen dr i underkant.

Medarbetarskap — pilotprojekt bemotande

Under éret genomforde KTH ett pilotprojekt inom bemétande,
som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Bakgrunden
ir att det uppmérksammats behov av att arbeta med med-
arbetarskapsutveckling och ledarutveckling for att forbattra
bemotandet. En forstudie inom internkommunikation visar pa



problem i arbetsvardagen. Malet med arbetet ar att utveckla
och stirka medarbetarskapet géllande det goda bemétandet
gentemot varandra, forebygga ovialkommet beteende och att
Oka den generella trivseln pa jobbet.

For att uppmarksamma det goda bemétandet genomfordes
inom projektet tre lunchforeldsningar, 6ppna for alla medar-
betare. Grunderna inom kommunikation och feedback som
verktyg for att starka samarbetet med kollegor togs upp under
forelasningarna. Det gavs ocksa en introduktion om harskar-
tekniker, fraimjandetekniker och motstrategier. De tre forelas-
ningarna var vilbesokta med 166, 223 respektive 68 deltagare.

For att fordjupa arbetet genomgick 20 medarbetare
utbildning for att kunna leda gruppovningar i bemoétande.

13 gruppovningar genomfordes med 243 deltagare.

Pilotprojektet ska utvirderas forsta kvartalet 2024 och dér-

efter tar KTH stillning till om delar av arbetet kan inga i KTH:s
systematiska arbetsmiljoarbete och arbetet med aktiva atgédrder

mot diskriminering.

Figur 29. Andel kvinnor och man av personalkategorier
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Kalla: HR-system.
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Personalstruktur

Medelantalet anstillda 6kade under 2023 med 46 personer till
5 286, varav 2 308 kvinnor och 2 978 méin, jamfort med 5 240
under 2022 och 5 197 under 2021. Rédknat i rsarbetskrafter
skedde en minskning under 2023 med 20 till 4 006, varav
1696 kvinnor och 2 310 mén (4 026 drsarbetskrafter under
2022 och 4 051 under 2021). Mitt i drsarbetskrafter dr andelen
kvinnor 42 procent liksom under 2022.

Figur 30. Arsarbetskrafter 2023

Per personalkategori
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Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR-system.

Aldersstruktur

Medeléldern for anstéllda pd KTH ar 40 ar (41 for kvinnor
och 39 f6r mén). Medeléldern for larare och forskare ar

40 ar (39 for kvinnor och 41 for mén). Medelaldern for dok-
torander med anstillning 4r 30 ar (31 for kvinnor och 30 for
main). Medelaldern for teknisk och administrativ personal &r
46 ar (47 for kvinnor och 45 for mén).

Figur 31. Arsarbetskrafter 2023

Per alderskategori
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Kalla: HR-system.
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Larare och forskare

Antalet larare minskade under 2023 med 1 arsarbetskraft till
842 (843) varav 241 (233) kvinnor och 601 (610) mén. I grup-
pen ldrare ingér professorer, gistprofessorer, adjungerade pro-
fessorer, lektorer, bitrddande lektorer och adjunkter. Andelen
kvinnor av ldrarna 6kade med 1 procentenhet till 29 procent.

Figur 32. Antal larare och forskare 2014-2023
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Kalla: HR-system.

Professorer, gastprofessorer och adjungerade
professorer

Antalet arsarbetskrafter inom professorsgruppen, professo-
rer, gistprofessorer och adjungerade professorer, ar fort-
farande 339 liksom under 2022 varav 75 (72) kvinnor och

264 (267) min. Andelen kvinnor 6kade med 1 procentenhet
jamfort med aret innan till 22 procent och med 3 procentenhe-
ter jamfort med 2021. Antalet gistprofessorer mitt i drsarbets-
krafter ar fortfarande tre varav en kvinna och tva mén.

Aterrapporteringskrav: Under 2021-2023 har larosatet
ett mal for konsfordelningen bland nyrekryterade pro-
fessorer om 35 procent kvinnor.

Resultatindikator: Andel kvinnor av nyrekryterade
professorer inklusive gastprofessorer
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under 2023 anstilldes 35 nya professorer och géstprofessorer.
Andelen kvinnor av dessa var 26 procent. Under 2022, 2021
och 2020 var andelen nyanstillda inom denna kategori 44,

36 respektive 14 procent. Det innebér att andelen kvinnor

av nyrekryterade professorer for perioden 2021—2023 var

33 procent. Se figur 34.

Antalet adjungerade professorer var oforiandrat under 2023
och var vid utgingen av éret 46 (46) varav 8 (7) kvinnor och
38 (39) mén. Alla adjungerade professorer &r anstillda av KTH
men har sin huvudsakliga verksamhet férlagd utanfor KTH.
Anstillningen omfattar som ligst 20 procent och hogst

Figur 33. Anstallda larare per aldersgrupp, arsarbetskrafter 2023

Alderskategori —29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65— ar Totalt
Professor 0 1 76 153 7 35 336
Gastprofessor 0] 1 0] 1 1 0] 3
Adj professor 0] 0 0] 0] 0 0] 0]
Lektor 0 28 17 88 34 10 277
Bitr lektor 0 38 12 2 0 0 52
Adjunkt 6] 15 62 53 33 12 175
Gastlarare 0 0 0 0 0 0 [*]
Totalt 0 83 267 297 139 57 843
Redovisning av &rsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.
Kalla: HR-system.
Figur 34. Nyrekrytering av larare, antal individer 2020-2023
2023 2022 2021 2020
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal

Totalt kvinnor man  Totalt kvinnor man  Totalt kvinnor man  Totalt kvinnor man
Professor 30 8 22 15 6 9 19 6 13 1 1 10
Kallad professor o 0 0 2 2 2 1 1 (o] 0 o
Gastprofessor 5 1 4 1 0 1 ¢} 10 2 8
Adj professor 4 1 3 7 2 5 8 0] 8 7 0] 7
Lektor 15 3 12 22 7 15 24 8 16 25 12 13
Bitr lektor 20 8 12 6 3 3 19 7 12 15 7 8
Adjunkt 31 15 16 32 15 17 23 10 13 25 12 13
Totalt 105 36 69 85 35 50 96 33 63 93 34 59

Kalla: HR-system.
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30 procent av heltid och néstan ingen av de adjungerade pro-
fessorerna uppbér 16n fran KTH. Antalet drsarbetskrafter for de
som uppbar 16n uppgick avrundat till noll arsarbetskrafter 2023.

Lektorer och adjunkter

Antalet lektorer minskade till 276 (288) varav 78 (80) kvinnor
och 198 (208) mén. Andelen kvinnor var 28 (28) procent.
Under aret anstélldes 15 nya lektorer varav 3 kvinnor och

12 méin. Andelen kvinnor av de nyanstéllda minskade med

12 procentenheter jamfort med &ret innan till 20 procent.
Antalet adjunkter 6kade jamfort med 2022 till 175 (167)
arsarbetskrafter. Andelen kvinnor inom denna kategori var

39 (38) procent.

Meriteringsanstallningar: bitradande lektor och
postdoktor

Vid KTH bildar bitrddande lektorer tillsammans med postdok-
torer kategorin meriteringsanstillningar. Antalet meriterings-
anstéllningar 6kade under 2023 till 368 (300) arsarbetskrafter
varav 124 (96) kvinnor och 244 (204) mén. Andelen kvinnor
okade med 2 procentenheter till 34 jamfort med 2022.

Aterrapporteringskrav: Under 2021-2024 har Kungl.
Tekniska hogskolan ett mal att 4 procent av samtlig
forskande och undervisande personal (heltidsekvivalen-
ter) ska vara bitradande lektorer.

Under aret anstélldes 20 nya bitradande lektorer varav 8 kvin-
nor och 12 min. Andelen kvinnor av de nyanstéllda var ddrmed
40 procent, att jamfora med 50 respektive 37 procent 2022
och 2021. Antalet bitrddande lektorer raknat i arsarbetskraf-
ter var 52 (49), varav 20 kvinnor och 32 min, medan antalet
samtlig undervisande och forskande personal var 1 714 (1 701),
varav 537 kvinnor och 1 177 mén. Andelen bitradande lektorer
av samtlig forskande och undervisande personal var ddarmed
3 (3) procent. Se figur 30.

Antalet postdoktorer 6kade jamfort med foregdende ar
till 316 (251) arsarbetskrafter varav 104 (79) kvinnor och
212 (172) méan. Andelen kvinnor 6kade med 2 procentenheter
till 33 procent.

Forskare och forskningsingenjorer

Antalet forskare och forskningsingenjorer minskade jam-
fort med foregdende éar till 556 (607) arsarbetskrafter varav
192 (211) kvinnor och 364 (396) min. Andelen kvinnor var
fortfarande 35 procent liksom under 2022.

Doktorander med anstallning

Doktorander med anstéllning minskade under 2023 till
1035 (1 080) arsarbetskrafter varav 354 (364) kvinnor och
681 (716) man. For doktorander med anstéllning var andelen
kvinnor 34 (34) procent.

Teknisk och administrativ personal

Den tekniska och administrativa personalen, inklusive biblioteks-
personalen, 6kade till 1 160 arsarbetskrafter under 2023

(1 155 arsarbetskrafter 2022 och 1 145 drsarbetskrafter 2021)
varav 752 (7741) kvinnor och 408 (414) min. Andelen kvinnor
Okade med 1 procentenhet jamfort med 2022 och 2021, till

65 procent.

Personal

Docenter

Under 2023 antog KTH 31 (23) docenter varav 9 (7) kvinnor
och 22 (16) méan. Andelen kvinnor av de antagna var darmed
29 (30) procent. Att bli antagen som docent &r ett led i en aka-
demisk karridr i vilken ldarare och forskare genom huvudhand-
ledarskap for doktorander kan bygga upp egna forskargrupper.
Den som har antagits som docent forvintas vara huvudhand-
ledare for doktorander, fungera som opponent och delta

i betygsnamnder vid disputationer inom dmnesomradet,
bidra till undervisning inom d&mnesomréadet pa avancerad
nivé och forskarniva samt bedriva vetenskaplig verksamhet
pé internationell niva.

Sjukfranvaro

Aterrapporteringskrav: Uppgift ska lamnas om de
anstalldas franvaro pa grund av sjukdom under raken-
skapsaret. Den totala sjukfranvaron ska anges i procent
av de anstalldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Den totala sjukfranvaron, som anges i procent av de anstélldas
sammanlagda ordinarie arbetstid, var 1,9 procent under 2023
vilket dr en minskning med 0,2 procentenheter jamfért med
2022.

Antalet 1angtidssjuka, métt i arsarbetskrafter, 6kade med
6 arsarbetskrafter till 37 jamfort med 2022. Andelen sjuk-
frénvaro av berdknad total arbetstid for kvinnor uppgick till
2,8 (3,2) procent och for mén till 1,2 (1,3) procent.

Figur 35. Sjukfranvaro 2020-2023
Beraknad enligt ESV:s riktlinjer

2023 2022 2021 2020
Totalt 1,9% 21% 2,4% 1,9%
Andelen langtidssjuka av de 50,0% 38,0% 450%  49,0%

sjukskrivna (60 dagar eller mer)

Antal langtidssjuka matt
i arsarbetskrafter

37,0 310 43,0 36,0

Andel sjukfranvaro av
beraknad total arbetstid

Kvinnor 2.8% 3.2% 3,5% 2.7%
Man 12% 13% 1,6% 14%
Anstallda t o m 29 ar 0,6% 0,8% 0,9% 0,6%
Anstallda 30-49 ar 1,8% 2,0% 2,6% 1,9%
Anstallda fr o m 50 ar 2,5% 32% 3.2% 2,8%

Kalla: HR-system.
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Lokaler

Lokalkostnaderna for KTH 6kade markant under 2023. Det
innebar att manga planerade ombyggnadsprojekt behévde om-
prioriteras och skjutas pa framtiden. De atgérder som utfordes
var antingen pagdende eller verksamhetskritiska.

KTH disponerade vid utgéngen av 2023 cirka 281 800 m2
lokalyta. Bostader for studenter och géstforskare ingér inte i
denna area. Drygt 31 800 m2 hyrs ut i andra hand till bland
andra Roda Korsets Hogskola, Stockholms universitet,
Karolinska institutet och Sodertélje Science Park.

For att uppna 6kad kontroll avseende lokalkostnader
genomfordes flera fortatningar under 2023. Samtliga skolor
och verksamhetsstodet genomforde lokaleffektiviseringar vilket
kommer att fortsdtta kommande &r. Som exempel kan ndimnas
att ITM-skolan sammanforde flera verksamheter i maskinkvar-
teren pd KTH Campus.

Renovering och uppgradering av utbildningsmiljoer skedde
pa flera hall pa KTH Campus, vilket innebar implementering
av ny teknik och forbattringar for KTH:s studenter. Lokalerna
pa Teknikringen 74 tillgdnglighetsanpassades for att erbjuda
permanenta lokaler for den verksamhet som tillhandahaller
stod for studenter med funktionsnedséttningar, Funka.

Den omfattande renoveringen av kemikvarteren pa KTH
Campus fardigstilldes for att mota de krav som stélls pa forsk-
ningslaboratorier inom kemi. I projektet ingick dven kontor
och 6vriga lokaler for institutionen for kemi samt forsknings-
infrastrukturen 2MILab, vilket innebar totalt cirka 2 760 m?2.

For EECS-skolans avdelningar robotik, perception och
larande samt tal, musik och horsel fardigstilldes ombyggnation
och ny inredning till kontor och laboratorier. Det omfattade
totalt cirka 1 800 m2.

Universitetsstyrelsen beslutade i november 2023 om
lokalisering av KTH:s campus. Beslutet innebér att KTH:s
nuvarande verksamhet i S6dertilje flyttas till KITH Campus och
KTH Flemingsberg. KTH:s nuvarande verksamhet i Kista, med
undantag for Electrumlaboratoriet, flyttas till KTH Campus.
Flyttarna ska vara genomforda senast fore utgdngen av 2027.

KTH - Arsredovisning 2023

Student- och gastforskarbostader

Aterrapporteringskrav: Enligt 8 § Férordning
(2022:1515) om majlighet for universitet och hogskolor
att tillhandahalla bostader ska en hogskola som har hyrt
bostadslagenheter enligt 3 § i arsredovisningen redovisa
1. vilken eller vilka grupper som hogskolan har beslutat
att upplata lagenheter till,

2. antal lagenheter som hogskolan hyr och belaggnings-
graden for dessa,

3. kostnader och intakter som kan hanforas till hogsko-
lans upplatelser av bostadslagenheter,

4. intakter fordelade pa avgifter respektive anslag, och
5. en prognos for kommande ar med motsvarande
uppgifter.

Under 2023 formedlade KTH boende till cirka 500 utbytes-
studenter och 950 internationella masterstudenter. Hyres-
bestdndet bestar sammanlagt av 880 ldgenheter med

totalt cirka 1 100 platser fordelade pé 371 studioldgenheter,
287 korridorrum och cirka 440 platser i delade lagenheter.
Beldggningsgraden var 87 procent utslaget 6ver hela aret.
Under hostterminen var beldggningen 98 procent och under
vérterminen 93 procent. Under sommaren d& méanga bostader
star tomma utfors underhéll och stddning. Beldggningsgraden
under sommaren 2023 var 41 procent.

KTH formedlar ocksa boende till utlaindska doktorander
och géstforskare. KTH hade under 2023 ett totalt innehav
av 280 bostider avsedda for mélgruppen fordelade 6ver
Storstockholm. Beldggningsgraden var Gver aret 9o procent.
Under 2023 fick drygt 620 nya utlindska géistforskare och dok-
torander sitt boende via KTH. Det bedoms vara nodvéandigt att
prioritera doktorander och postdoktorer och de som kommer
for annan lingre vistelse vid KTH. Endast ett fital som sokte
bostad for kortare perioder fick avslag pa sin ansokan. Behovet
av bostdder ar fortsatt hogt dven for kommande &r. KTH bedo-
mer dock att behovet av bostéder for utldndska doktorander
och gastforskare &r tackt infor de ndarmaste dren och att ingen
okning av bestédndet dr nodvandig.

Resultatet for bostadsuthyrningen blev 14,8 mnkr i under-
skott. Uppgift om intidkter och kostnader framgér av not 2 till
resultatredovisningen.

Enligt KTH:s bedomning har KTH inget att redovisa avse-
ende de uppgifter som kravs enligt artikel 9 i kommissionens
beslut 2012/21/EU.



Lokalkostnader

Lokalkostnaderna i enlighet med resultatrikningen har jamfort
med foregdende ar 6kat med 9,2 procent, fran 987 mnkr 2022
till 1 079 mnkr 2023. Okningen beror pa indexupprikningar
av hyresavtal och 6kade elpriser. Mediakostnader bestaende av
el, vatten, kyla och fjarrvirme har 6kat néstan 30 procent eller
16,5 mnkr jamfort med 2022.

1 figur 36 redovisas lokalkostnader enligt SUHF:s rekom-
mendation om lokalkostnader vid universitet och hogskolor.
Detta r ett tillagg till det som redovisas under kostnader for
lokaler enligt resultatrdkningen i syfte att skapa en samman-
héllen bild av lokalrelaterade kostnader avseende verksam-
heten inom KTH. Kostnader for student- och géstforskar-
bostader ar exkluderade.

Figur 36. Lokalkostnader enligt SUHF:s rekommenda-
tion om lokalkostnader vid universitet och hogskolor,
REK 2014:1

mnkr

2023 2022 2021 2020
Lokalhyra 870 808 779 759
Mediakostnader, el, varme, kyla och 70 54 59 48
vatten som inte ingar i hyra
Kostnader for reparation och underhall 15 12 8 13
av lokaler

Avskrivningskostnader forbattringsutgift 52 50 52 49
p& annans fastighet "

Kostnader for lokalvard 2 21 22 18 18
Kostnader for bevakning il " 10 9
Kostnader for larm och skalskydd " 0 0 0 0
Kostnader for lokaltillbehor och 6vriga 3 3 3 18
lokalkostnader

Avgar: externa hyresintakter -130  -117 111 -118

och externa intakter
for sald lokalvard

Summa lokalkostnader 912 842 818 797

Samtliga uppgifter ovan ar exklusive student- och gastforskarbostader.
" Kostnader for larm och skalskydd ingar i Avskrivningskostnader
forbattringsutgift pa annans fastighet.

2 Lokalvard bedrivs dven i egen regi, vilket inte ar medraknat i tabellen
ovan.

Kalla: Ekonomisystem.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomi — resultat, resurs-
anvandning och finansiering

Ekonomiskt resultat och kapitalforandring

Det ekonomiska resultatet for KTH 2023 uppgick till

-258 (-137) mnkr, vilket innebar att KTH:s resultat forsamrats
med ytterligare 121 mnkr jamfort med 2022. Intdkterna for
2023 6kade med 3,7 procent eller 195 mnkr jamfort med 2022
samtidigt som kostnaderna har 6kat med 5,8 procent vilket
motsvarar 316 mnkr. Verksamhetsutfallet for 2023 prognosti-
serades till -191 mnkr i budgetunderlaget och skillnaden mot
slutligt utfall uppgér till 67 mnkr. Differensen kan forklaras av
hogre kostnader, framfor allt avseende personal- och avskriv-
ningskostnader, samt att intdkterna blev nagot lagre an vad
som berdknats. Darut6ver ska KTH gora en dterbetalning till
staten om 34 mnkr under 2024, vilken avser och har paverkat
resultatet 2023. Aterbetalningen ror anslaget for utbildning pa
grundniva och avancerad niva. KTH hade infor 2023 maximalt
tillatet anslagssparande och vid slutlig avrékning for 2023
kunde KTH inte avrakna hela det tilldelade takbeloppet.

For 2023 var underskottet inom utbildning pé grundniva och
avancerad niva 137 mnkr, vilket ar en forsamring med knappt
23 mnkr i jaimforelse med 2022. Inom forskning och utbildning
pa forskarniva uppgick underskottet 2023 till 121 mnkr att
jamfora med ett underskott pé 23 mnkr 2022.

Resultatet kan till stor del hirledas till de 6kade kostna-
derna som skett genom den héga inflationen under aret som
lett till generella prisokningar. Det har framfor allt paverkat
lokalkostnaderna genom indexupprikning av hyror. Aven
kostnaderna for el steg kraftigt under 2023. De samlade
lokalkostnaderna 6kade under 2023 med 9,2 procent vilket
motsvarar drygt 91 mnkr jimfort med 2022. Aven perso-
nalkostnaderna okade, framfor allt genom de arliga l6nere-
visionerna. For 2023 6kade kostnaderna med 4,3 procent
vilket motsvarar en 6kning pa 145 mnkr jamfort med 2022.
Sammantaget star personal- och lokalkostnader for knappt
75 procent av de totala kostnadsokningarna. Intakterna
okade inte i samma utstriackning och till exempel rdknades
de statliga anslagen upp med endast 1,36 procent fér 2023.
Omsittningen 6kade med drygt 300 mnkr jamfort med 2022
och uppgér till 6 367 (6 065) mnkr, métt som verksamhetens

Figur 37. Resultat

mnkr

2023 2022
Intakter 5484 5289
Kostnader 5742 5426
Resultat -258 -137
Intakter for transfereringar 883 776
Lamnade bidrag (kostnader for transfereringar) -883 -776
Resultat -258 -137

Kalla: Ekonomisystem.
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intdkter inklusive medel for finansiering av transfereringar.
Transfereringarna stér for cirka 105 mnkr av omséattningsok-
ningen. P4 tio ar har KTH:s omséttning 6kat med 37 procent
dar verksamhetens intékter 6kat med 29 procent och transfe-
reringar med 124 procent. KTH:s engagemang inom SciLifeLab
paverkar KTH:s ekonomi pa flera sétt. Verksamhet som bedrivs
inom SciLifeLab genererade till exempel intékter i form av an-
slag, bidrag och avgifter om 260 (259) mnkr, vilket motsvarar

Figur 38. Resultat- och kapitalutveckling
mnkr
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Kalla: Ekonomisystem.

Figur 39. Kapitalutveckling

mnkr
Utgaende Ingdende
balans Resultat Resultat balans
2023 2023 2022 2022
Utbildning pa grundniva -282 -136 -114 -31
och avancerad niva
Bestalld utbildning 5 0 0 6
Uppdragsutbildning =1l -1 0 0
Forskning och utbildning 750 -114 -18 880
pa forskarniva
Uppdragsforskning M -7 -5 23
Total 484 -258 -137 877

Kalla: Ekonomisystem.



knappt 5 procent av KTH:s totala intédkter. Ytterligare informa-
tion om verksamheten och finansiering inom SciLifeLab finns
under avsnittet Forskning och samt i den érsrapport som KTH
lamnar till regeringen i samband med arsredovisningen.
Myndighetskapitalet uppgick vid utgdngen av 2023 till
484 (741) mnkr, vilket motsvarar 8 (12) procent av omsétt-
ningen enligt ovanstdende definition och 9 (14) procent av
verksamhetens intdkter. Av KTH:s totala myndighetskapital
avser 196 (202) mnkr SciLifeLab. I detta belopp ingér bade
myndighetskapital avseende ej &nnu fordelade erhédllna
anslagsmedel och tidigare fordelade anslagsmedel till KTH:s
verksamhet som dnnu inte har forbrukats.

Intakter
Verksamhetens intikter 6kade med knappt 195 mnkr jamfort
med 2022 och uppgick till 5 484 mnkr 2023.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Jamfort med 2022 6kade intdkterna med 66 mnkr och uppgick
till 1 636 mnkr, vilket utgor 30 (30) procent av de totala intak-
terna.

Intdkterna av anslag for utbildning p& grundniva och avance-
rad nivi 6kade med 3 procent och uppgér till 1 280 (1 243) mnkr.
Okningen forklaras av den pris- och loneomrikning som gors
av anslagen, men ocksa av att avrikningen mot anslaget med
antal heldrsstudenter och helarsprestationer ckade i jamforelse
med 2022. For 2023 avraknade KTH 1 291 (1 251) mnkr, vilket
var 37 (109) mnkr under takbeloppet. Det ingéende anslagsspa-
randet for 2023 var 136 mnkr, dock dterfordes ytterligare
6 mnkr under aret vilket minskade anslagssparandet med mot-
svarande belopp. Efter avridkningen 2023 var det sammantagna
anslagssparandet 166 mnkr, vilket gav ett anslagssparande 6ver
det maximalt tilldtna 10 procenten av anslaget. KTH behover
darmed aterfora mellanskillnaden om 34 mnkr av tilldelat
takbelopp avseende 2023. Se not 1 Intékter av anslag for mer
information om anslagssparandet.

Intdkter av avgifter och andra ersittningar inom utbild-
ningen 6kade med 5 procent, 13 mnkr, och uppgick 2023
till 296 mnkr. Okningen berodde pa hégre intikter fran den
studieavgiftsfinansierade verksamheten dir intdkterna 2023
uppgick till 158 (148) mnkr. Resterande kan forklaras av 6kade
intékter for uthyrning av lokaler. Studieavgifterna stod for cirka
10 (10) procent av de totala intdkterna inom utbildning under
2023. Se avsnitt Avgiftsfinansierad verksamhet.

Intékter av bidrag inom utbildning 6kade marginellt fran
40 mnkr 2022 till 42 mnkr under 2023.

Intdkter inom uppdragsutbildning minskade med 1 mnkr i
jamforelse med 2022 och uppgick till 16,3 mnkr 2023. Under
dren 2021—2023 har intdkterna varit relativt stabila.

Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH:s intékter for forskning och utbildning pé forskarniva
uppgick 2023 till 3 848 (3 719) mnkr, vilket ar en 6kning med
knappt 3,5 procent jamfort med 2022. Intdkter inom verk-
sambhet forskning och utbildning pa forskarniva utgor drygt
70 procent av KTH:s totala intékter.

Intékter av anslag for forskning och utbildning pa forskar-
niva 6kade med 44 mnkr jamfort med 2022. Forandringen
beror pé pris- och 16neomriikning av anslaget och ytterligare
10 mnkr for verksamheten vid SciLifeLab. Av forskningsan-
slaget har 430 mnkr nyttjats till att finansiera transfereringar
inom framfor allt de strategiska forskningsomradena och

Ekonomisk redovisning

Figur 40. KTH:s verksamheter
Intakter totalt 5484 (5289) mnkr

Fordelning i procent
2023 2022

@ Utbildning pa 29,4 2972
grundniva och
avancerad niva

® Bestalld utbildning 0,2 0,1
® Uppdragsutbildning 0,3 0,3

® Forskning och 672 ©77
utbildning pa
forskarniva

® Uppdragsforskning 29 2.7

Kalla: Ekonomisystem.

Figur 41. KTH:s finansiering
Intakter totalt 5484 (5289) mnkr

Fordelning i procent
2023 2022

@ Anslag for utbild- 233 235
ning pa grundniva
och avancerad niva

® Anslag for forskning 26,6 26,8
och utbildning pa
forskarniva

@ Forskningsrad 8,4 76

® Ovriga statliga 16,8 17,1
myndigheter

@ Strategiska 2.7 32
stiftelser

® EU:s institutioner 54 51
Ovrigt/privata 168 16,7

Kalla: Ekonomisystem.

Figur 42. Forskningens finansiering
Intakter totalt 3848 (3719) mnkr

Fordelning i procent
2023 2022

® Anslag for forskning 38,0 38,1
och utbildning pa
forskarniva

® Vinnova 4,8 50
@ Forskningsréad 19 109
® Ovriga statliga 173 184
myndigheter
@ Strategiska 39 4,5
stiftelser
® Svenska foretag 14,7 14,0
och org.
EU 70 68
® Ovriga utldndska 24 23

Kalla: Ekonomisystem.

da sarskilt avseende SciLifeLab:s verksamhet. Denna del av
anslaget redovisas dirmed som transfereringar och inte inom
verksamhetens intékter.

Intikter av bidrag uppgick till 1 9o1 (1 858) mnkr 2023
och utgor knappt hilften av de totala intdkterna for forskning
och utbildning pé forskarniva. KTH:s tre storsta finansidrer
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inom forskning och utbildning pa forskarniva vid sidan av de
direkta statsanslagen har inte forédndrats jamfort med 2022.
Vetenskapsradet ar liksom tidigare KTH:s storsta externa finan-
sidr med intékter av bidrag pé 381 (337) mnkr f6ljt av EU med
271 (253) mnkr och Wallenbergstiftelserna med 252 (235) mnkr.
Dessa tre externa finansiarer str for knappt 48 procent av de
totala bidragsintikterna inom forskning. Se avsnitt Forskning.
Intdkter av avgifter och andra ersittningar har 6kat med
23 mnkr, drygt 5 procent, och uppgar till 444 mnkr 2023.

Kostnader
Verksamhetens kostnader uppgick till 5 742 (5 426) mnkr vil-
ket dr en 6kning med knappt 6 procent jaimfort med 2022.

Personalkostnaderna 6kade med 145 mnkr vilket motsvarar
en 6kning pa 4,3 procent jaimfort med 2022. Okningen i kost-
nader mellan 2023 och 2022 forklaras framst av den &rliga
I6nerevisionen. Antal arsarbetskrafter har minskat med
20 jamfort med 2022. Se avsnitt Personal.

Lokalkostnaderna 6kade med drygt 9 procent jamfort med
foregdende ar, fran 987 till 1 079 mnkr, vilket dr en 6kning
med 91 mnkr. Kostnadsékningen beror till storsta delen pa den
kraftiga indexuppriakning av hyreskostnaderna som skedde
infor 2023 och 6kade energikostnader.

Ovriga driftkostnader har 6kat med 33 mnkr vilket mot-
svarar en 6kning pa knappt 4 procent jamfort med 2022. Det
forklaras framst av 6kade kostnader for resor och konferenser.
Aven konsultkostnader 6kade, frimst inom IT. De finansiella
kostnaderna 6kade med drygt 13 mnkr med anledning av de
okade rantekostnaderna.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Kostnaderna for utbildning pa grundnivé och avancerad niva
utgjorde 31 procent av de totala verksamhetskostnaderna och
uppgick till 1 773 mnkr 2023. De totala kostnaderna har 6kat
med 5 procent, 88 mnkr, jimfort med 2022. Okningen kan
forklaras i stort av 6kade 16nekostnader samt 6kade kostnader
for lokaler. Personalkostnaderna har 6kat med 4,4 procent
vilket dr i stort sett detsamma som for KTH som helhet. Lokal-
kostnaderna har 6kat med 59 mnkr jamfort med 2022. Ovriga
driftkostnader har daremot minskat med narmare 77 procent,
20 mnkr, jamfort med 2022. Det beror till storsta del pa lagre
kostnader for reparationer och underhéll vilka minskade med
16 mnkr i jaimforelse med 2022. Kostnaderna for resor 6kade
diaremot nagot, men ar fortfarande pa en ldgre niva jamfort
med innan pandemin. Avskrivningskostnaderna ar relativt
stabila i jamforelse med 2022, en 6kning om 1 procent har
skett. De finansiella kostnaderna 6kade med narmare 5,8 mnkr
jamfort med 2022, vilket dr en foljd av hojda rantor.

Figur 43. Verksamhetens kostnader

mnkr

2023 2022
Kostnader for personal 3502 3357
Kostnader for lokaler 1079 987
Ovriga driftkostnader 885 852
Finansiella kostnader 24 M
Avskrivningar och nedskrivningar 252 219
Totalt 5742 5426

Kalla: Ekonomisystem.
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Forskning och utbildning pa forskarniva

De totala kostnaderna for forskning och utbildning pa forskar-
niva uppgick till 3 969 mnkr och utgor 69 procent av de totala
verksamhetskostnaderna. Kostnaderna 6kade med 227 mnkr,

6 procent, jamfort med 2022. Personalkostnaderna 6kade

med 4,3 procent, vilket dr detsamma som den totala 6kningen
for KTH. Kostnaderna for 6vrig drift kade med knappt 53 mnkr
vilket motsvarar en 6kning pé 9 procent jamfort med 2022. Det
ar framfor allt rese- och konferenskostnader och konsultkostna-
der som har 6kat. Avskrivningskostnaderna har 6kat med

21 procent jamfort med 2022 och uppgick 2023 till 192 mnkr.
KTH har fattat flera beslut om infrastruktursatsningar samt sokt
externa medel for investeringar i utrustning med mera, som
paverkar avskrivningskostnaderna. Lokalkostnaderna har 6kat
med 32 mnkr jamfort med 2022. Det ar lagre an KTH:s totala
kostnads6kning pa drygt 9 procent avseende lokaler.

Transfereringar

Transfereringarna har 6kat med drygt 107 mnkr jamfort

med foregdende ar och uppgick till 883 mnkr. Av dessa ar
430 (435) mnkr anslagsmedel som till stor del transfereras till
SciLifeLab och till medsokande larosédten inom de strategiska
forskningsomradena. Medel frdn andra myndigheter uppgick
till ndrmare 210 mnkr, vilket ar en 6kning med 28 mnkr jam-
fort med 2022. Ovriga erhallna medel uppgick till 244 mnkr,
vilket ar en 6kning med 85 mnkr jamf{ort med 2022. Framst
har transfereringar finansierade med bidrag fran KAW okat.

Omlokalisering av verksamhet
KTH:s universitetsstyrelse beslutade i november 2023 om ett
inriktningsbeslut att omlokalisera verksambhet fran Kista och
Sodertilje. Under 2024 kommer planering ske for nér olika
delar av verksamheten ska flytta. For narvarande planeras att
verksamheten i Sodertilje ar omlokaliserad hosten 2025 och
att verksamheten i Kista dr omlokaliserad hosten 2026. Ekono-
miska konsekvenser ér bland annat beroende av hyresavtalens
langd, forhandlingar med hyresvardar om eventuellt tidigare
uppségning av avtal och mdjligheter till andrahandsuthyrning.
Det innebér att KTH kan ha hyreskostnader for vissa lokaler
dven efter det att verksamheten har omlokaliserats. Vid omlo-
kalisering kommer dven kostnader uppsté for vissa lokal-
anpassningar vid KTH Campus.

I Sodertilje har KTH inte genomfort nagra lokalanpass-
ningar som foranleder &terstillningskostnader, slitaget i lokaler

Figur 44. KTH:s kostnader
Kostnader totalt 5742 (5426) mnkr

Fordelning i procent

2023 2022

@ Kostnader for 610 619
personal

® Kostnader for 188 182
lokaler

® Ovriga 154 157
driftkostnader

® Finansiella 0,4 0.2
kostnader

@ Avskrivningar och 4,4 40

nedskrivningar

Kalla: Ekonomisystem.
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Figur 45. Verksamhetsutfall for utbildning pa grundniva

och avancerad niva

Figur 46. Verksamhetsutfall for forskning

och utbildning pa forskarniva

mnkr mnkr

2023 2022 2021 2023 2022 2021
Verksamhetens intakter Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1280 1243 1304 Intakter av anslag 1461 1417 1406
Intékter av avgifter och 296 283 268 Intakter av avgifter och 444 421 4n
andra ersattningar andra ersattningar
Intékter av bidrag 42 40 77 Intékter av bidrag 1901 1858 1847
Finansiella intakter 18 5 0 Finansiella intakter 42 22 4
Summa Verksamhetens intakter 1636 1570 1650 Summa Verksamhetens intakter 3848 3719 3668
Verksamhetens kostnader Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 1024 981 970 Kostnader for personal 2479 2377 2 356
Kostnader for lokaler 415 356 367 Kostnader for lokaler 663 631 606
Ovriga driftkostnader 267 287 271 Ovriga driftkostnader 618 565 454
Finansiella kostnader 7 2 0 Finansiella kostnader 16 9 3
Avskrivningar och nedskrivningar 60 59 65 Avskrivningar och nedskrivningar 192 159 146
Summa Verksamhetens kostnader 1773 1684 1673 Summa Verksamhetens kostnader 3969 3741 3564
Summa Verksamhetsutfall -137 -115 -24 Summa Verksamhetsutfall -121 -23 103

Kalla: Ekonomisystem.

Kalla: Ekonomisystem.

Figur 47. Extern finansiering och transfereringar

2021 2022 2023

tkr

1000

800

60

o

40

o

2

o
o

0
2021 2022 2023

Forskningsrad inklusive
Vinnova och Statens
energimyndighet
B Transfereringar
W 2021
W 2022
12023

Kalla: Ekonomisystem.

2021 2022 2023

Stiftelser

Utlandska
finansiarer

2021 2022 2023

Foretag

2021 2022 2023

Ovriga statliga
myndigheter

2021 2022 2023

Universitet
och hogskolor

Arsredovisning 2023 - KTH

2021 2022 2023

Ovriga
finansiarer

71



Ekonomisk redovisning

beddms som normalt och KTH har darfor inte heller anledning
att forvénta sig nagra aterstillningskostnader till f6ljd av
onormalt slitage. Aven i Kista gér KTH bedémningen att
slitaget i lokalerna ar normalt och att det inte har genomforts
lokalanpassningar som foranleder dterstillningskostnader.
Kostnader kan uppsta vid flytt av labb fran Kista, framfor allt
for sanering. For vissa avtal i Kista avser KTH att nyttja mojlig-
heten att forlinga dem for kortare perioder, vilket skapar béttre
forutsattningar att lamna lokaler i den takt som verksamheten
omlokaliseras.

KTH tar inte upp nagra ansvarsforbindelser i arsredovis-
ningen for 2023, da omlokalisering kommer att initieras under
2024.

Oforbrukade bidrag (forskott) och upplupna
bidragsintakter (fordringar)

De oférbrukade bidragen, forskotten, har 6kat med 123 mnkr
och uppgick till drygt 1 729 mnkr vilket motsvarar cirka

32 (30) procent av verksamhetens intédkter. Forskott fran de
storsta bidragsgivarna framgar i figur 48.

EU star for den storsta 6kningen av forskotten. For 2023
okade forskotten med 75 mnkr och uppgick till 403 mnkr
jamfort med 328 mnkr 2022. Dérefter kommer Wallenberg-
stiftelserna med en 6kning p& 69 mnkr 2023, frdn 9 mnkr till
78 mnkr. Forskotten frén Vetenskapsradet har diremot mins-
kat med 47 mnkr jamfort med 2022, och uppgick 2023 till
441 mnkr. Hur stora forskotten ar varierar beroende pé vilken
fas ett projekt befinner sig i.

KTH:s forbrukningstakt avseende bidrag fran statliga
myndigheter, berdknat i enlighet med den berédkningsmodell
som tagits fram av Hogskolornas forum for redovisningsfragor
(SUHE:s expertgrupp for ekonomifragor), ar 1,51 (1,47). Det
indikerar att bidragen omsitts snabbare &n ett ar.

Upplupna bidragsintikter, fordringar, 6kade med 54 mnkr
och uppgick till 633 mnkr 2023. Det ir frimst de upplupna
bidragsintikterna fran Wallenbergstiftelserna som ékat.

Figur 48. Oforbrukade bidrag

mnkr

Storsta bidragsgivarna 2023 Forandring %

Vetenskapsradet 441 -10
EU 403 23
Vinnova 142 15
Formas 106 9
Statens energimyndighet 100 17

Kalla: Ekonomisystem.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor
medges undantag fran 25 a § andra och tredje styckena
avgiftsférordningen (1992:191) om disposition av inkom-
ster fran avgiftsbelagd verksamhet enligt foljande.
Uppgar det ackumulerade overskottet till mer an
10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens om-
sattning under rakenskapsaret ska myndigheten i arsre-
dovisningen redovisa hur overskottet ska disponeras.
Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd
verksamhet som inte tacks av ett balanserat overskott

KTH - Arsredovisning 2023

fran tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovis-
ningen lamna ett forslag till regeringen om hur under-
skottet ska tackas.

KTH:s avgiftsfinansierade verksamhet: bestélld utbildning,
uppdragsutbildning, utbildning av studieavgiftsskyldiga stu-
denter och uppdragsforskning har ett ackumulerat utgdende
overskott om 46 mnkr, vilket motsvarar 14 procent av verksam-
hetens intékter.

Bestilld utbildning uppvisade for 2023 ett mindre under-
skott om 34 tkr. Det ackumulerade 6verskottet uppgick till
5,2 mnkr. Overskottet ar framforallt hanforligt till ett projekt
déar KTH under 2023 har fattat beslut om hur 6verskottet ska
anvindas.

Uppdragsutbildningens resultat 2023 visade ett underskott
om 698 tkr. Det ackumulerade underskottet ar 1 196 tkr. KTH
fortsitter arbetet for att verksamheten ska vara i balans.

Verksamheten avseende utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter uppvisade 2023 ett resultat om -2,2 (-6,6) mnkr.

Det totala utgédende Gverskottet vid utgdngen av 2023 var

31 (34) mnkr. Intakterna har 6kat med 7 procent jamfort

med 2022 frin 148 mnkr till 158 mnkr, vilket dr en féljd av

att antalet studenter har okat. Kostnaderna har 6kat med

4 procent jamfort med under 2022. Kostnaderna for utbild-
ningsmomenten har 6kat da de foljer utvecklingen av antalet
studenter och deras prestationer, men dven 6vriga kostnader
inom verksamheten har 6kat. Tidigare beslutade satsningar
inom excellenta utbildningsmiljéer har ocksa gjorts under aret
pé kvalitetsh6jande investeringar inom verksamheten.

Fran 2024 sker kostnadsokningar inom verksamheten som
kommer av generella kostnadsokningar samt tillkommande
kostnader som tidigare har haft annan finansiering. En tillkom-
mande kostnad &r finansiering av underskott inom student-
bostider, vilket beslutades i KT'H:s planeringsforutsittningar
2024—-2026. For att mota kostnadsokningarna har KTH beslutat
om en hojning av studieavgiften for nyantagna studenter,
vilken trader i kraft frdn och med hostterminen 2024. Se avsnitt
Utbildning. Det sedan tidigare ackumulerade 6verskottet forvin-
tas dock minska.

Aven inom uppdragsforskningen #r KTH:s mal att verksam-
heten ska vara i balans, vilket aterspeglas i det interna regelver-
ket. Resultatet for 2023 &dr negativt och uppgér till -6,6 mnkr.
Det ackumulerade 6verskottet inom verksamheten har minskat
frén knappt 18 mnkr 2022 till drygt 11 mnkr 2023, vilket
motsvarar 7 procent av omséttningen. Uppdragsforskning
bedrivs inom samtliga skolor i flertalet projekt. Overskottet
ar koncentrerat till ett fital projekt dar det finns planer pa att
anvanda overskottet till fortsatt utveckling och satsningar inom
verksamheten. Det ekonomiska utfallet foljs upp tertialvis.

KTH Holding AB

KTH har genom anslag 2:65 ap. 13 Idébanksmedel erhallit

1 000 tkr och bemyndigades att under aret utbetala hogst

1 000 tkr av dessa medel som ett kapitaltillskott till holding-
bolaget. Under 2023 har 1 000 tkr betalats ut till KTH Holding
AB som ett kapitaltillskott for att finansiera kostnader for
idébankerna. Erhéllna idébanksmedel redovisas i balansrik-
ningen under Statskapital, till skillnad fran de vanliga anslagen.
I samband med utbetalning av medlen till KTH Holding AB
redovisas det i balansridkningen som andelar i hel- och deldgda
foretag, arets anskaffning.



Redovisning av styckkostnad

Enligt 3 kap. 1 § i forordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag ska myndigheterna kommentera
myndighetens resultat och genomférande av verksamheten.
Den ska utga frin de uppgifter som framgér av myndighetens
instruktion samt de mal och krav som regeringen har angett i
regleringsbrev eller négot annat beslut.

Resultatredovisningen ska innehalla visentlig information
om vad myndigheten presterat i forhallande till uppgifter och
mal som regeringen har beslutat for myndighetens verksamhet.
Myndigheten ska dven ta fram resultatindikatorer och redovisa
enligt dessa, om det inte medfor kostnader som menligt péver-
kar verksamheten. Myndigheten ska redovisa antal d&renden
och styckkostnader for de drendeslag som enligt myndighetens
bedomning omfattar ett stort antal d&renden. Styckkostnader
for vissa vasentliga prestationer redovisas i avsnitt Visentliga
uppgifter i enlighet med regleringsbrevet for universitet och
hogskolor. Landets universitet har tidigare samratt angdende
hur matten som beskrivs nedan ska tas fram. De framtagna
uppgifterna bor inte jamforas mellan ldrositena eftersom varje
larosite dr unikt pa manga olika sétt. De bor enbart anvindas
som ett matt 6ver tid for ett och samma laroséte.

Matt for kostnad per prestation

i Vasentliga uppgifter

For utbildning pa grundnivé och avancerad nivé anviands métt-
en kostnad per helarsstudent, HST, respektive kostnad

per helérsprestation, HPR. For dessa géller att med kostnad
avses kostnaden for utbildning enligt resultatrakningen, exklu-
sive uppdragsutbildning och bestélld utbildning. Antalet HST
och HPR inkluderar siledes inte heller uppdragsutbildning
och bestilld utbildning. HST och HPR for de studenter som
betalar studieavgift ingar dock i underlaget. For forskning och
utbildning pa forskarnivé anvinds méttet kostnad per referee-
granskad vetenskaplig publikation. Med kostnad avses kost-
naden for forskning och forskarutbildning samt kostnaden for
uppdragsforskning enligt resultatrdkningen. Refereegranskade
vetenskapliga publikationer dr artiklar och forsknings-
oversikter som genomgatt granskning av oberoende forskare
och som presenterar nya insikter i vetenskaplig form. Uppgif-
ten om antal refereegranskade vetenskapliga publikationer har
hamtats ur KTH:s publikationsdatabas DiVA. Denna innehaller
dels poster som importerats frain Web of Science, dels biblio-
grafiska data som forskarna sjélva registrerat. I biagge fallen
finns en viss eftersldpning i registreringen, vilket gor att den
uppgift som lamnas i arsredovisningen bor betraktas som
preliminér. Erfarenhetsmassigt brukar dock det mer definitiva
vardet inte avvika med mer &n 5 procent fran den preliminéra
skattningen. P4 grund av efterslédpning i registreringen i publi-
kationsdatabaserna har uppgiften om antal artiklar for 2022
uppdaterats med ett mer definitivt virde. Forandringen
jamfort med det uppskattade vérdet for ett r sedan ar cirka
0,2 procent. Det bor darmed noteras att publikationer ett visst
ar inte har fullstdndig 6verensstimmelse med érets kostnader
for forskning och utbildning pé forskarniva. Nyckeltalet kan
dock ses som ett acceptabelt ndrmevérde.

Stiftelseforvaltning
KTH forvaltar for ndrvarande 94 privatrittsliga stiftelser
genom anknuten forvaltning.

Stiftelserna har bildats genom olika donationer till KTH.

Ekonomisk redovisning

De éldsta stiftelserna har sitt ursprung i tva gavor fran 1874
som donerades till KTH:s foregadngare, Kongl. Teknologiska
Institutet. Hultqvists stiftelse har till indamal att dela ut
stipendier till medellsa eller mindre bemedlade och flitiga
studenter vid hogskolan, vilka genom flit och gott uppforande
gjort sig fortjanta darav. Samuel Owens stipendiestiftelse

har dven den till indamal att dela ut stipendier till studenter
vid KTH. Béda stiftelserna delar fortfarande ut stipendier till
studenter vid KTH.

Insamlingsstiftelsen for internationellt studentutbyte vid
KTH och Stiftelsen Professor Odelstiernas stipendiefond
delade under 2023 ut hela stiftelsekapitalet till sina respektive
andamal och avslutades.

Andamalsforvaltning

I stiftelseférordnandet anges d&ndamaélet for varje stiftelse.
Under 2023 delade de KTH-anknutna stiftelserna ut

25 (22) mnkr.

Av de 94 KTH-anknutna stiftelserna ger 41 stipendier till
studenter pa grundniva och avancerad niva. Drygt 9 mnkr
delades ut genom 294 stipendier varav narmare 4 mnkr
fran den storsta av de stiftelser som KTH forvaltar, Stiftelsen
Henrik Goranssons Sandviken Stipendiefond. Stiftelsen har ett
kapital pa 236 mnkr.

Resebidrag till larare, forskare och doktorander delas ut fran
28 stiftelser. Fran dessa delades drygt 5 mnkr ut under 2023
genom 191 stipendier.

Ovriga 25 stiftelser bidrar bland annat till forskningsverk-
samheten vid KTH. Under aret beslutades att dela ut bidrag
om nirmare 11 mnkr fordelat pa 85 stipendier till sidan
verksamhet.

Den nist storsta stiftelsen som KTH forvaltar ar Stiftelsen
KTH:s stora pris ur 1944 ars donation. Donatorn foreskrev
att priset ska ga till en svensk medborgare som bland annat
genom epokgorande upptéckter, sinnrika tillimpningar eller
konstnirlig insats haft stor betydelse for Sverige. Arets pris var
pa 1,3 mnkr och kommer att delas ut i samband med KTH:s
professorsinstallation i april 2024. Mottagare av priset 2023
ar Tilde Bjorfors, bland annat grundare av Cirkus Cirkor.
Universitetsstyrelsens motivering lyder: "Genom att ta lek och
dventyrligt skapande pa fullaste allvar har Tilde Bjorfors lyft
nycirkusen till nya nivéer, bildat skola och etablerat genren i
Sverige. Med elegans, ekvilibrism och envishet har hon 6ppnat
nya dorrar till ett artisteri som sprianger grianserna for vad som
dr mojligt savil i fantasin som i manegen. Tilde Bjorfors dr en
mycket viardig mottagare av KTH:s stora pris.”

KTH erhéller ersittning fran stiftelserna for de kostnader
som uppkommer i samband med forvaltningen. Erséttningen
2023 uppgick till 2,1 mnkr.

Kapitalforvaltning
Kapitalet for de anknutna stiftelserna forvaltas diskretionért av
tvé externa kapitalforvaltare. Det innebér att kapitalférvaltaren
har rétt att genomfora omplaceringar i portfoljen, inom de
ramar som anges i universitetsstyrelsens riktlinje for placering
av kapital for KTH:s anknutna stiftelser.

Den totala stiftelseformdgenheten uppgick vid arets slut till
1 040 mnkr (959 mnkr).

Arsredovisning 2023 - KTH
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Figur 49. Stiftelsernas varde
Stiftelsekapital per 2023-12-31

Antal Kapital, mnkr
Stiftelser 15-250 mnkr 16 715
Stiftelser 5~15 mnkr 23 206
Stiftelser 1-5 mnkr 46 13
Stiftelser upp till T mnkr 9 6
Summa 94 1040

Kalla: Stiftelsernas bankutdrag.

Finansiell redovisning
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag, FAB, for-
ordningen (2000:606) om myndigheters bokforing, anslagsfor-
ordningen (2011:223), donationsférordningen (1998:140) samt
tillkommande regeringsbeslut. KTH foljer god redovisningssed
enligt Ekonomistyrningsverkets, ESV, foreskrifter och allménna
rad till forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing.

KTH anvinder Baskontoplan 1999 for statliga myndigheter,
BAS-99, som utvecklats av ESV. Kontoplanen bygger pa samma
grundprinciper som baskontoplanen for féretag, EU BAS 97.

KTH tillhor de myndigheter som ar skyldiga att folja
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.

Det innebér att KTH med rimlig sdkerhet fullgor de krav som
framgar av 3 § myndighetsforordningen (2007:515). Riskanalys
ar framtagen for att sdkerstilla att kraven uppfylls.

Brytdag for den lopande redovisningen avseende raken-
skapséret 2023 var den 5 januari 2024. Som periodavgrans-
ningspost bokfors belopp 6verstigande 100 tkr. Om inget
annat anges nedan redovisas beloppen i tusental kronor (tkr),
avrundningseffekter kan forekomma.

Undantag fran vissa bestammelser for universitet

och hogskolor enligt regleringsbrevet

Enligt bilaga 2 till regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
universitet och hogskolor medges universitet och hogskolor
undantag géllande bland annat:

Anslag grundutbildning, ramanslag

Enligt punkt 2.1 och 2.2 i bilaga 2 till regleringsbrev medges
universitet och hogskolor undantag géllande:

* 12 § anslagsforordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter for medel som utbetalas till lirositenas
rantekonton i Riksgéldskontoret ska ske i samband med de
manatliga utbetalningarna till respektive ldrosétes rénte-
konto i Riksgaldskontoret.

7 § anslagsforordningen (2011:223). Lérositet far 6verfora
overproduktion till ett virde av hogst 15 procent av takbe-
loppet sévil som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till
ett viarde av hogst 10 procent av takbeloppet till efterfoljande
budgetér utan att sirskilt begéra regeringens medgivande.
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Vasentliga uppgifter

Enligt punkt 2.3 i bilaga 2 till regleringsbrev medges univer-

sitet och hogskolor undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap

4 § tredje stycket FAB om att arsredovisningen ska innehélla

redovisning av vésentliga uppgifter. Universitet och hogskolor

ska i stéllet lamna uppgifter enligt tabell 2 i avsnitt 3 Vésentliga

uppgifter dér det framgér vilka styckkostnader i enlighet med

3 kap 1 § andra stycket FAB som myndigheterna ska redovisa.
Universitet och hogskolor ska i samband med att noter

upprittas till &rsredovisningen sérskilt beakta att specifikation

ges av:

e laneram i Riksgdldskontoret uppdelad pa beviljad ldneram
och utnyttjad l&neram vid rakenskapsarets slut, och

e beviljad och under &ret maximalt utnyttjad kontokredit hos
Riksgéldskontoret.

Finansieringsanalys

Enligt punkt 2.4 i bilaga 2 till regleringsbrev medges univer-
sitet och hogskolor undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap
4 § andra stycket FAB om att i arsredovisningen uppritta och
lamna en finansieringsanalys till regeringen.

Finansiering av anldggningstillgdngar

Enligt punkt 2.5 i bilaga 2 till regleringsbrev medges universitet
och hogskolor undantag frén 2 kap 1 § forsta stycket och 3 §
kapitalforsorjningsforordningen (2011:210) om finansiering av
anliggningstillgangar enligt foljande.

En anldggningstillgdng som anvéinds i myndighetens
verksambhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har
mottagits fran icke-statliga givare. Detta géller dven for bidrag
fran statliga bidragsgivare under forutsattning att bidraget har
tilldelats for andamalet.

Ekonomimodell och redovisningens upplaggning
KTH:s ekonomimodell har som utgangspunkt att tillgodose
sévil de interna enheternas, myndighetens som statsmakter-
nas behov av information och dr uppbyggd enligt principen att
varje skola ansvarar for sitt eget bokslut och sammanstiller en
fullstindig balans- och resultatrikning. For KTH som helhet ar
interna transaktioner eliminerade.

KTH fordelar sedan 2010 de gemensamma kostnaderna
med utgéngspunkt frén den modell som foreslagits av Sveriges
universitets- och hogskoleférbund, SUHF.

Donationer

KTH har medgivande frén regeringen, enligt 12 § donationsfor-
ordningen (1998:140), att placera donationsmedel som inte ska
forbrukas inom de ndrmaste tvé &ren, utanfor Riksgélden.

De donationsmedel som per 31 december 2011 utgjordes av
kortfristiga placeringar (svenska aktier samt utldndska varde-
pappersfonder) avyttrades under ar 2012. De likvida medel som
erholls i samband med att de kortfristiga placeringarna avyttra-
des finns nu pa ett konto hos Riksgildskontoret. De medel som
vid bokslutstillfallet annu inte har forbrukats for sitt iandamal
har periodiserats som ofoérbrukade bidrag. Av de oférbrukade
medlen utgors 8,8 mnkr av Kerstin och Rune Jonassons dona-
tion. Behovet av likvida medel, for investeringar med koppling
till donationen, de narmaste ren motsvarar det som redovisats
som oforbrukat bidrag. Nya donationer intéktsfors som bidrag.

KTH har under 2023 inte utnyttjat réitten att férvalta dona-
tionsmedel i aktier och andra vardepapper, enligt donationsfor-
ordningen, och har ingen avkastning att redovisa.



Verksamhetsgrenar
KTH:s verksamhet redovisas under foljande verksamhetsgrenar:

Utbildning péa grundnivé och avancerad niva:

¢ Utbildning pé grundniva och avancerad niva
e Bestilld utbildning

e Uppdragsutbildning

Forskning och utbildning pa forskarniva:

e Forskning och utbildning pé forskarniva (inklusive
kapitalandelsférandringar i KTH Holding AB)

e Uppdragsforskning

Transfereringar

KTH sarredovisar transfereringar dé dessa inte representerar
nagon egentlig resursforbrukning inom KTH. Transfereringar
dr medel som &r avsedda att anvindas for finansiering av
bidrag till externa samarbetspartner samt till stipendier med
mera. Exempel pa transfereringar ar nar KTH &r koordinator
och formedlar medel frén EU vidare till andra samarbetspart-
ner. KTH transfererar dven anslag exempelvis inom strategiska
forskningsomraden, SciLifeLab och till Uppsala universitet
avseende nationell forskningsinfrastruktur, SNIC.

Immateriella anlaggningstillgangar

Forvarvade immateriella tillgdngar redovisas till anskaffnings-
véardet som ska uppga till minst 100 tkr. Avskrivningar riknas
frén den kalenderménad da tillgéngen tas i bruk. Den ekono-
miska livslaingden kan vara tre ar eller fem &r.

Balanserade utgifter for utveckling géller framfor allt
utveckling av administrativa datasystem, som beriknas ha en
livsldngd pa fem &r. Detta innebér att kostnaderna successivt
avriknas mot resultatet under datasystemets hela livslingd och
inte direkt vid leveransgodkénnandet.

Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre &rs ekonomisk
livsldngd och ett anskaffningsvarde pa minst 25 tkr bokfors
som materiella anlaggningstillgangar. De redovisas till sitt
anskaffningsviarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
enligt plan.

Med anskaffningsvirde avses kostnader for forvarv eller
tillverkning inklusive de atgiarder som kravts for att gora
tillgdngen brukbar for det &indamaél den anskaffats. For
anliggningstillgdngar anskaffade i utlindsk valuta omréknas
anskaffningskostnaden till den vid leveranstidpunkten gillande
valutakursen.

For datorer tillimpas avskrivningstider pa normalt tre r.
Ovriga inventarier, maskiner och utrustning avskrivs normalt
under fem &r. For vissa storre investeringar tillimpas avskriv-
ningstider pa upp till tio &r.

Maojlighet finns att tillimpa komponentavskrivningar vid
investeringar om en storre anldggning har vasentliga skillnader
i nyttjandeperiod. Avskrivningar riknas frén den kalender-
manad da tillgadngen tas i bruk.

Reparation och ombyggnad av annans fastighet aktiveras nar
beloppet 6verstiger 500 tkr om den ekonomiska livsldngden be-
riknas vara mer &n tre ar. Avskrivningstiden for forbéttrings-
utgift pa annans fastighet dr normalt tio &r men anpassas till
hyreskontraktets aterstdende langd om den &r kortare &n tio &r.

Ekonomisk redovisning

Holdingbolaget vid KTH

KTH forvaltar frdn och med den 1 januari 1998 holdingbolaget
KTH Holding AB. KTH foretrider staten som #dgare i KTH Hol-
ding AB med samtliga aktier (100 st) till ett anskaffningsvirde
av 6 850 tkr, med ett nominellt virde a 1000 kr/st. Tidigare ar
har uppgifter om andelar i hel- och deldgda foretag och resul-
tatandel redovisats enligt kapitalandelsmetoden. Regeringen
har beslutat att frén och med 2020 ska aktier och andelar i
hel- och deldgda foretag redovisas pa motsvarande satt som
andra anldggningstillgingar, det vill sdga enligt anskaffnings-
vardemetoden. Tidigare ars resultatandelar har redovisats som
myndighetskapital i stéllet for anldggningstillgang.

Invarderad konst

Under 2012 inviarderade KTH konst frén Statens konstrad.
Under 2013—2023 har KTH arligen dterlamnat och invirderat
ny konst fran Statens konstrad i enlighet med 5 kap 3 § FAB.
Under 2023 har inga nya konstverk invarderats, inga konstverk
har aterlamnats. Per den 31 december 2023 uppgick den invir-
derade konsten till ett virde av 1438 tkr, vilket aterfinns under
noten Statskapital.

Ovriga fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beridknas
inflyta samt skulder till det vérde de hade vid tillfallet de
uppstod.

Justering av det ingdende Gverforingsbeloppet

KTH har justerat det ingdende Gverforingsbeloppet i not 1 med
2022 ars anslagssparande 6ver tio procent. I drsredovisningen
for 2022 redovisades 63 940 tkr som anslagssparande Gver

10 procent, detta belopp riknades upp med 6 407 tkr under
2023 i enlighet med faststillt belopp av ESV. KTH:s berdkning
gjordes pa hela takbeloppet pa anslag 2:17 och ESV rdknade
enbart pé anslagspost 1.1. Skillnaden medfor en lagre aterbetal-
ning 2024 avseende 2023 dn som varit fallet om inte beloppet
uppréknats under 2023.

Rattelse avseende periodavgransningsposter

Fran och med 2023 har en rittelse gjorts. Réttelsen avser
upplupna uppdragsintékter och oférbrukade uppdragsmedel,
i syfte att sdrskilja periodavgransningsposter inom den avgifts-
finansierade verksamheten fran den bidragsfinansierade
verksamheten. Réttelsen &r gjord under 2023 och avser inte
jamforelsetalen pa angivna poster. Om periodavgransnings-
posternas jamforelsetal raknats om skulle 6vriga upplupna
intdkter 6kats med ca 29,8 mnkr (79,4 procent inomstatligt
och 20,6 procent utomstatligt) och ett motsvarande lagre
belopp skulle redovisats pa posten upplupna bidragsintikter.
For ovriga forutbetalda intékter hade jamforelsetalet visat ett
hogre belopp med 57,6 mnkr (42,7 procent inomstatligt och
57,3 procent utomstatligt) och motsvarande lagre belopp for
oforbrukade bidrag.

Arsredovisning 2023 - KTH
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Resultatrakning

For att ge en helhetsbild som motsvarar karaktaren av KTH:s verksamhet redovisas resultatrakningen
inte bara for verksamhetsaret och aret dessforinnan utan for en femarsperiod.

Belopp i tkr

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag

Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av bidrag

Finansiella intakter

Summa Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftkostnader
Finansiella kostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Summa Verksamhetens kostnader

Summa Verksamhetsutfall

Resultat fran andelar i hel- och delagda foretag
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag
Medel som erhéllits fran myndigheter for finansiering av bidrag
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag

Saldo Transfereringar

Arets kapitalférandring

Resultatrakning per verksamhetsgren

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag

Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av bidrag

Finansiella intakter

Summa Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Summa Verksamhetens kostnader

Summa Verksamhetsutfall

Resultat fran andelar i hel- och delagda foretag

Transfereringar

Medel som erhéllits fran statens budget for finansiering av bidrag
Medel som erhéllits fran myndigheter for finansiering av bidrag
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag

Lamnade bidrag

Saldo Transfereringar

Arets kapitalférandring

KTH - Arsredovisning 2023

Not 2023 2022 2021
1 2741228 2660 597 2710769
2 739783 703808 678 842
1942 865 1898 095 1923698
3 59 724 26 301 4075
5483 600 5288 801 5317 385
4 3502 420 3357 468 3325956
1078 503 987230 972 857
884 842 852 007 724670
3 23859 10 549 2963
252 057 218 718 211212
5741681 5425973 5237658
-258 081 -137172 79727
5 o o o
429 621 435058 427799
209 634 181636 169 998
6 244098 159 457 152 036
-883 353 -776 151 -749 833
(o] o o
8 -258 081 -137172 79727
Utbildning pa grundniva
och avancerad niva
Grund- Bestdlld Uppdrags-
Not Totalt utbildning utbildning utbildning-
1 2741228 1280210 0 0
2 739783 270972 8388 16 260
1942 865 42 324 0 0
3 59724 17 632 0 4
5483 600 1611138 8388 16 265
4 3502420 1013455 2906 7 430
1078 503 4150M 0 0
884 842 251715 5516 9531
3 23859 7 447 0 1
252 057 59 969 0 0
5741681 1747597 8422 16 963
-258 081 -136 460 -34 -698
5 o o o o
429 621 1417 0 0
209 634 26896 0 0
6 244098 3122 0 0
7 -883353 -41435 0 0
0 o o o
8 -258 081 -136 460 -34 -698

2020

2 556 455
674 633
1840929
1738

5073756

3173160
963 441
704 745

834
220945

5063126
10630
0

372 472
153 025
83370
-608 867

0
10630

2019

2 409 564
670 376
1878724
2908

4961571

3027200
944 574
845 588

4754
210 442

5032 557
-70 986

2072

353 460
158 431
92 664
-604 555

o

-68 914

Forskning och utbildning
pé forskarniva

Forskn och Uppdrags-

forskarutb

1461018
283107
1900 542
42 030

3686697

2428 094
663 314
515890

16 005
177 665

3800969
-114 271
0

418 204
182738

240976
-841918
o

-114 271

forskning

0
161056
0

57

161113

50 535
178
102 190
406

14 422

167 731
-6 618
0

O O O O O

-6 618
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Balansrakning
Belopp i tkr

Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
I. Immateriella anlaggningstillgangar 9 38973 14 462
Balanserade utgifter for utveckling 62 87
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar 38910 14 375
II. Materiella anldggningstillgangar 10 881994 873 869
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 271524 286 164
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 564 770 554186
Pagaende nyanlaggningar 45700 33518
lll. Finansiella anlaggningstillgangar M 30014 29014
Andelar i hel- och delagda foretag 29925 28 925
Andra langfristiga vardepappersinnehav 90 90
VI. Kortfristiga fordringar 12 143797 183463
Kundfordringar 31200 3591
Fordringar hos andra myndigheter 112 271 146 529
Ovriga kortfristiga fordringar 325 1023
VII. Periodavgransningsposter 13 1035733 885431
Forutbetalda kostnader 355155 299 823
Upplupna bidragsintakter 632935 579 224
Ovriga upplupna intakter 47 643 6384
VIII. Avrakning med statsverket 14 -166 379 -199 946
Avrakning med statsverket -166 379 -199 946
X. Kassa och bank 15 1829735 2090 469
Behalining rantekonto i Riksgaldskontoret 1616 382 1823583
Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 213 353 266 885
Summa Tillgadngar 3793867 3876760
KAPITAL OCH SKULDER
I. Myndighetskapital 16 483904 740 985
Statskapital 17 31363 30363
Balanserad kapitalforandring 18 710 622 847795
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -258 081 -137172
lll. Avsattningar 51092 47167
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 19 10 378 9900
Ovriga avsattningar 20 40713 37 267
IV. Skulder m.m. 1358 883 1377 458
Lan i Riksgaldskontoret 21 651572 676 195
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 118 567 81661
Leverantorsskulder 225696 206 340
Ovriga kortfristiga skulder 22 363 435 413782
Depositioner -387 -520
V. Periodavgransningsposter 23 1899 987 1711150
Upplupna kostnader 104 722 82 878
Oforbrukade bidrag 1729217 1606 542
Ovriga forutbetalda intakter 66 048 21730
Summa Kapital och Skulder 3793 867 3876760
ANSVARSFORBINDELSER
Statliga garantier for [an och krediter inga inga
Ovriga ansvarsforbindelser 24 8 000 11100
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Anslagsredovisning
Belopp i tkr om inte annat anges
Arets till-
Ingdende delning enligt Totalt Utgdende
overforings- reglerings- disponibelt overforings-
Litt Anslag belopp brev Indragning belopp Utgifter belopp
162:17 KTH: Utbildning p& grundniva och 199 929 1327 305 703477 1456 887 1290 508 166 379
avancerad niva (Ramanslag)
16 2:17:1 Takbelopp (ram) 199 929 1291808 7034771 1421390 1258 561 162 829
16 2:17:2 Takbelopp RRF (ram) 0 35497 0 35497 31947 3550
162:18 KTH: Forskning och utbildning 0 1879222 0 1879 222 1879 222 0
pé forskarniva (Ramanslag)
16 2:18:2 Basresurs (ram) 0 1879222 0 1879222 1879222 0
16 2:65 Sarskilda medel till universitet 17 2119 17 2119 2119 0]
och hogskolor (Ramanslag)
16 2:65:13  Idébanksmedel (ram) 17 1000 17 1000 1000 0
16 2:65:87  Medel for studenthélsa (ram) 0 119 0 119 1119 0
Summa 199 946 3208 646 70 364 3338228 3171849 166 379

V| &rsredovisningen for 2022 redovisades 63 940 tkr som anslagssparande 6ver 10 procent, detta belopp raknades upp med 6 407 tkr under 2023
efter faststallda belopp av ESV. KTH:s berakning gjordes péa hela takbeloppet pa anslag 2:17 och ESV raknade enbart pa anslagspost 1.1. Skillnaden
medfor en lagre aterbetalning 2024 avseende 2023.

Redovisning av villkor for anslag 2:17 Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Anslagspost 1.1 Takbelopp: inom anslagsposten avser 11 150 tkr medel for en sarskild satsning pa livslangt larande. Hela beloppet
har avraknats mot HST.

Anslagspost 1.2 Takbelopp RRF: delposten om 35 497 tkr omfattar medel hanforliga till EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens
(RRF). 31947 tkr har avraknats.

Redovisning av villkor for anslag 2:18 Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH har ett bemyndigande om att besluta om en &rlig medlemsavgift till Euro-Bioimaging-ERIC pa hogst 1 000 tkr under
2019-2023. Under 2023 har KTH betalat 86 087 euro i medlemsavgift, vilket motsvarar 962 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i den ideella foreningen EBRAINS att under 2019-2023 besluta om
en arlig medlemsavgift pa hogst 1 600 tkr. Under 2023 har KTH betalat 100 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 1 097 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Urban Mobility att under 2019-2023 besluta om en arlig
medlemsavgift pa hogst 540 tkr. Under 2023 har KTH betalat 30 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 357 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Health att under 2023—-2025 besluta om en &rlig medlemsavgift
pa hogst 900 tkr. Under 2023 har KTH betalat 65 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 733 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Raw Materials att under 2023-2025 besluta om en arlig medlems-
avgift pa hogst 1200 tkr. Under 2023 har KTH betalat 100 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 1104 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Digital att under 2023-2025 besluta om en arlig medlemsavgift
pa hogst 400 tkr. Under 2023 har KTH betalat 30 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 350 tkr.

Inom anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva ingar 330 943 tkr for de strategiska forskningsomradena, SFO, upp-
byggnad av infrastruktur vid SciLifeLab med 290 052 tkr samt forskning inom SciLifeLab i tidiga skeden av lakemedelsutveckling
med 57 341 tkr. Medlen anvands till verksamhet inom KTH samt transfereras till ett flertal medverkande larosaten. Inom SFO har
78 651 tkr transfererats under 2023. Inom uppbyggnad av infrastruktur har 208 095 tkr transfererats och inom lakemedels-
utveckling 42 468 tkr. Resterande medel nyttjas inom KTH:s verksamhet. Eventuellt oforbrukade medel redovisas inom arets
kapitalforandring for att nyttjas kommande ar. Se avsnitt Forskning.

KTH far hogst anvanda 1 000 tkr for verksamhetsbidrag till stiftelsen Vetenskapsstaden och hogst 500 tkr for verksamhets-
bidrag till Stiftelsen Flemingsberg Science. Fran anslaget har 1 000 tkr transfererats till stiftelsen Vetenskapsstaden och 500 tkr
till Stiftelsen Flemingsberg Science.

Inom anslaget ingar 10 000 tkr for verksamhet i Sodertalje. Anslaget till satsningen i Sodertalje har till sin helhet forts till institu-
tionen i Sodertalje. Hela anslaget har inte forbrukats under 2023. Se avsnitt Forskning.
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Noter

Noter till resultatrakningen
Belopp i tkr om inte annat anges

Not 1 Intakter av anslag

2023 2022
Erhalina anslag
1290508 1250906
Forskning och utbildning pa forskarniva 1879222 1843660
Sarskilda medel till universitet och hogskolor 2119 2089

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Summa 3171849 3096 655

Transferering av anslagsmedel

Utbildning pa grundniva och avancerad niva -11417 -8 811
Forskning och utbildning pa forskarniva -418 204  -426247
Summa -429 621 -435058
Anslag enligt resultatrakning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1279091 1242095
Forskning och utbildning pa forskarniva 1461018 1417 413
Sarskilda medel till universitet och hogskolor 1119 1089

Summa 2741228 2660597

Redovisning av takbelopp

Ekonomisk redovisning

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2023-01-01-2023-12-31

Utfall Utfall Utfall HST HPR Utfall total
Utbildningsomrade HSTLLL HST exkl. LLL HPR  Ersattn. (tkr)  Ersattn. (tkr) ersattning
Humaniora 25 227 198 7785 4 419 12204
Juridik 1 47 43 1613 964 2577
Samhallsvetenskap 72 255 228 8741 5086 13 826
Naturvetenskap 48 2026 1476 118 368 72743 191111
Teknik 6] 10 020 8 381 585525 413 055 998 580
Verksamhetsforlagd utbildning 31 20 1838 1164 3002
Lararutbildning 5 3 2 131 100 232
Design 143 143 23680 14 428 38108
Summa 151 12752 10 492 747 681 511960 1259 640

Enligt bilaga 2 till regleringsbrev, Avrakning av heldrsstudenter och heldrsprestationer m.m. Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersatt-
ningen som larosatet genomfor produktion for, dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte. | kolumnen HST Ersattn. (tkr) ingar
ersattningen for HST livslangt larande, beraknad genom summan av ersattningen for en HST och en HPR for relevant utbildningsomrade. Utfall HST
LLL avser den del av satsningen pa livslangt larande som endast avraknas mot HST.

Takbelopp (tkr) 1327 305
Redovisningen visar att larosatet kommer Gver 0
takbeloppet med

Redovisningen visar att larosatet kommer under 36797

takbeloppet med

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden

Totalt antal heldrsstudenter inom design var 399. Hogst far 143 avraknas
inom det aktuella utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom
design har avraknats mot utbildningsomradet teknik.

Tabell 2 Berakning av anslagssparande och dverproduktion
(tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 1327 305
+ Ev. ingdende anslagssparande *) 129 582
Summa (A) 1456 887
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december foregdende budgetar 19718
Utfall total ersattning enligt tabell 1 1270790
+ Ev. ingdende Gverproduktion 0
Summa (B) 1290 508
Summa (A-B) ¥ 166 379

" Positiv summa fors till tabell Gver anslagssparandet nedan.

Negativ summa fors till tabell dver dverproduktion nedan.

*) | &rsredovisningen for 2022 redovisades 63 940 tkr som anslags-
sparande over 10 %, detta belopp raknades upp med 6 407 tkr under
2023 efter faststallda belopp av ESV. KTH:s berakning gjordes pa hela
takbeloppet pad anslag 2:17 och ESV raknade enbart pa anslagspost 1.1.
Skillnaden medfor en lagre dterbetalning 2024 avseende 2023.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 166 379
- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet ? -33649
Utgdende anslagssparande 132731
Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion 0
- Ev. 6verproduktion over 15 % av takbeloppet 2 0
Utgaende anslagssparande 0]

2 Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som larosatet
inte far behalla utan regeringens godkannande.
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Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar

Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestalld utbildning

Uppdragsutbildning

Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter

Summering

Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning
Summering

Verksamhet dar krav pa full kostnadstackning inte galler

Tillhandahéllande av bostadslagenheter enligt forordningen
(2022:1515) om majlighet for universitet och hogskolor att

tillhandahalla bostader 2

Summering

Over-/
underskott
t.o.m. 2021

5501
-71
40228
45658

22 620
22620

 Intakterna innefattar intakter av avgifter och finansiella intakter.
2 Ackumulerat underskott avseende tillhandahéllande av bostadslagenheter visar hur mycket av verksamhetens kostnader som inte tackts av avgifter,
underskottet har finansierats via fullkostnadsmodellen.

Over-/ Over-/
underskott Intakter ? Kostnader  underskott
2022 2023 2023 2023
-238 8388 8422 -34
-427 16 265 16 963 -698
-6 624 157 995 160 230 -2235
-7 290 182 647 185 614 -2967
-4.923 161113 167 731 -6618
-4 923 161113 167 731 -6 618
96 677 111429 -14752

96 677 111429 -14 752

Verksamhetens resultat kommenteras ocksa i avsnittet Ekonomi - resultat, resursanvdndning och finansiering.

Specifikation av intakter av avgifter och andra ersattningar

2023

Bestalld utbildning 8388
Uppdragsutbildning 16 260
Uppdragsforskning 161 056
Studieavgifter 157 995
Tillhandahéallande av bostadslagenheter 96 677
Intakter enligt § 4 avgiftsforordningen 212 925

varav int av lokaler med undantag i regl.brev 27283
Offentligrattsliga avgifter 5
Ovriga intakter 86 477
Summa intakter av avgifter och andra ersattningar 739 783
| intakter av avgifter och andra ersattningar ingar:
Tjansteexport, intakter 190 815
Icke-statliga medel enligt 6 kap, 1 § kapitalfor- 1477
sorjningsforordningen, sponsring
Intékter enligt § 4 avgiftsforordningen i forhallande 37%
till totala kostnader
Justerade intakter 2 enligt § 4 i forhallande till totala 32%

kostnader

2022
6938
17274
142 969
147 889
96 109
196 913
21992

1

95716
703 808

181308
1747

3,6%

3.2%

" Fran 2023 sarredovisas tillhandahéllande av bostadslagenheter. Ingick

tidigare i intakter enligt § 4 avgiftsforordningen.

2 Justering med hansyn tagen till att tillhandahallandet av lokaler som
ursprungligt hyrts for larosatets verksamhet har undantag fran 4 § i
avgiftsforordningen (Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende

universitet och hogskolor, bilaga 2).

Fran 1 januari 2024 tillampar KTH férordning (2022:1378) om avgifter for
forskningsinfrastruktur. Intakterna kommer att sarredovisas fran 2024
(redovisas nu under intakter enligt § 4 avgiftsforordningen).

KTH - Arsredovisning 2023

Not 3 Finansiella intékter och kostnader

2023
Finansiella intakter
Ranta pa rantekontot hos Riksgaldskontoret 63977
Ovriga finansiella intakter -4 253
Summa 59724
Finansiella kostnader
Ranta pa rantekontot hos Riksgaldskontoret 380
Ranta pa Ian hos Riksgaldskontoret 22 609
Ovriga finansiella kostnader 870
Summa 23859
Not 4 Kostnader for personal

2023
Loner och arvoden ? 2198 372
Arbetsgivaravgifter och avtalsforsakringar 1083242
Pensionskostnader 139 535
Ovriga personalkostnader 81272
Summa 3502420

Ack. 6ver-/
underskott
utgéende
2023

5228
-1196
31369
35402

11080
11080

2022

13439
12 861

26 301

4675
5874
10 549

2022
2146 851
1004 939

136 994
68 684
3357468

" Varav arvode till styrelsen och ej anstalld personal, 76 787 tkr.

Information om sjukskrivning se figur 35 i avsnitt Personal.



Not 5 Resultat fran andelar i hel- och delagda
foretag

Aktier och andelar i hel- och delagda foretag ska enligt regeringsbeslut
fran och med 2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. Se yt-

terligare information under avsnitt Finansiell redovisning/Redovisnings-
och vdrderingsprinciper/Holdingbolaget vid KTH.

Not 6 Ovriga erhalina medel for finansiering
av bidrag

2023 2022

Wallenbergstiftelserna 127 802 88575
EU 36 687 12 875
Stiftelsen Strategisk Forskning (SSF) 25850 17 110
Familjen Erling-Perssons stiftelse 16 160 5850
Stiftelsen Miljostrategisk Forskning (MISTRA) 8170 9186
Region Stockholm (tidigare SLL) 7 885 8355
Ovrigt 21543 17 507
Summa 244098 159457
Not 7 Lamnade bidrag

2023 2022
Statliga myndigheter -725170 -652 443
Privata foretag -91667  -65576
Enskilda personer -28311 -28046
Ovrigt -38205 -30086
Summa -883353 -776151

Not 8 Arets kapitalforandring

2023 2022

Utbildning pa grundniva och avancerad niva -137192 -114 510
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev -136 460  -113 845
Bestalld utbildning -34 -238
Uppdragsutbildning -698 -427
Forskning/konstnarligt utvecklingsarbete/ -120889 -22 662
utbildning pa forskarniva

Utbildning pa forskarniva och forskning -114 271 -17 739
Uppdragsforskning -6 618 -4923
Summa -258 081 -137172

Ekonomisk redovisning

Noter till balansrakningen
Belopp i tkr om inte annat anges

Not 9 Immateriella anlaggningstillgadngar

2023-12-31 2022-12-31
Utgifter for utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 17 426 17 426
Arets forsaljning/utrangering -26 0
Utgaende anskaffningsvarde 17 399 17 426
Ingdende ackumulerade avskrivningar -17 339 -17 315
Arets avskrivningar -24 -24
Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 26 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -17 337 -17 339
Restviarde 62 87

Utgifter for immateriella rattigheter

Ingdende anskaffningsvarde 40949 26574
Arets anskaffningar 24 535 14 375
Utgaende anskaffningsvarde 65485 40949
Ing&dende ackumulerade avskrivningar -26 574 -26 574
Utgaende ackumulerade avskrivningar -26 574 -26 574
Restvarde 38910 14 375
Summa restvarde 38973 14 462
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Not 10 Materiella anlaggningstillgdngar

2023-12-31 2022-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarde 767181 731375
Arets anskaffningar 37 346 42 835
Arets forsaljning/utrangering -3281 -7 029
Utgaende anskaffningsvarde 801245 767 181
Ingdende ackumulerade avskrivningar -481016 -431238
Arets avskrivningar -51525 -50 484
Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 2820 706
Utgéende ackumulerade avskrivningar -529 721 -481016
Restvarde 271524 286 164
Maskiner, inventarier, installationer mm

Ingadende anskaffningsvarde 2 2441024 2309760
Arets anskaffningar 194 298 284 638
Arets slutforda pagaende nyanlaggningar 17 151 9872
Arets forsaljning/utrangering -99 978 -163 248
Utgaende anskaffningsvarde 2552495 2441022
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1886836 -1881428
Arets avskrivningar -200 508 -168 209
Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 99 618 162 801
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1987725 -1886 836
Restvarde 564 770 554 186
Pagéaende nyanlaggningar

Ingdende anskaffningsvarde 2 33527 23800
Arets anskaffningar 29 262 23328
Arets slutforda pagaende nyanlaggningar -17151 -9872
Arets forsaljning/utrangering 61 -3738
Utgéende anskaffningsvarde 45700 33518
Restvarde 45700 33518
Summa restvarde 881994 873 869
" Varav Pagaende forbattringsutgifter 32198 43098

2 Siffran for ingédende anskaffningsvarde ar 2023 har justerats i for-
hallande till utgdende anskaffningsvarde 2022 pa grund av att det da
redovisades ett felaktigt belopp som rattades under 2023.

Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar

2023-12-31 2022-12-31
Andelar i hel- och delagda foretag

1B 28925 27 925
Under éret forandring 1000 1000
Summa Andelar i hel- och deldgda foretag 29925 28 925
Andra langfristiga vardepappersinnehav 2

1B 90 90
Summa Andra langfr viardepappersinnehav 90 90
Totalt

1B 29 014 28014
Under aret forandring 1000 1000
Summa Totalt 30014 29014

U KTH Holding AB

Aktier och andelar i hel- och delagda foretag ska enligt regeringsbeslut
fran och med 2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. Se yt-
terligare information under avsnitt Finansiell redovisning/Redovisnings-
och vdrderingsprinciper/Holdingbolaget vid KTH.

2 KIC InnoEnergy SE
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Not 12 Kortfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31

Kundfordringar 31200 35911
Fordringar hos andra myndigheter 112 271 146 529
varav mervdrdesskatt 99 538 106 985
Ovriga kortfristiga fordringar 325 1023
varav fordringar pd personal -354 492
Summa 143797 183463

Not 13 Periodavgransningsposter
pa tillgdngssidan

2023-12-31 2022-12-31

Forutbetalda kostnader 355155 299 823

varav férutbetalda hyreskostnader 233387 233145
Upplupna bidragsintakter, statliga * 197 771 165 659
Upplupna bidragsintakter, icke statliga * 435164 413 564
Ovriga upplupna intakter *) 47 643 6384
Summa 1035733 885431

*) Fran och med 2023 har en rattelse gjorts. Rattelsen avser upplupna
uppdragsintakter och ofdrbrukade uppdragsmedel, se avsnitt Finansiell
redovisning.

Not 14 Avrakning med statsverket

2023-12-31 2022-12-31

Anslag i rantebarande flode

Ingdende balans -199 946 -90 960
Redovisat mot anslag 3171849 3096 655
Anslagsmedel som tillforts rantekontot -3208 646 -3205641
Aterbetalning av anslagsmedel 70 364 0
Summa -166 379 -199 946

| arsredovisningen for 2022 redovisades 63 940 tkr som anslags-
sparande over 10 %, detta belopp raknades upp med 6 407 tkr under
2023 efter faststallda belopp av ESV. KTH:s berakning gjordes pa hela
takbeloppet pa anslag 2:17 och ESV raknade enbart pa anslagspost 1.1.
Skillnaden medfor en lagre aterbetalning 2024 avseende 2023.

Not 15 Kassa och bank

2023-12-31 2022-12-31
1616382 1823583
2113 353 266 885
1829735 2090469

Behalining rantekonto Riksgaldskontoret
Behalining valutakonto Riksgaldskontoret

Summa

" Beviljad/utnyttjad rantekontokredit noll () tkr.

Not 16 Myndighetskapital

2023-12-31 2022-12-31

Statskapital 1438 1438
Balanserad kapitalforandring 710 622 847795
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -258 081 -137172
Summa KTH exklusive KTH Holding AB " 453 980 712 061
Statskapital 29925 28 925
Summa KTH Holding AB 29 925 28925
Statskapital 31363 30 363
Balanserad kapitalforandring 710 622 847795
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -258 081 -137 172
Summa 483904 740985

" Beloppet har justerats jamfort med arsredovisning 2022. Ett felaktigt
belopp redovisades da i summaraden.



Not 17 Statskapital

2023-12-31 2022-12-31
Kulturtillgangar fran Statens konstrad

1B 1438 1330
Under éret forandring 0 108
Summa Kulturtillgangar fr Statens konstrad 1438 1438

KTH Holding AB

1B 28 925 27 925
Arets aktieagartillskott 1000 1000
Summa KTH Holding AB 29925 28 925
Totalt

1B 30 363 29255
Under aret forandring 1000 1108
Summa 31363 30363

Not 18 Balanserad kapitalforandring

2023-12-31 2022-12-31

IB Balanserad kapitalférandring 847795 768 067
IB Kapitalforandring foregaende ar -137172 79727
Summa 710 622 847 795
Kapitalforandring per omrade 2023

Balanserad Arets

kapital- kapital-
forandring forandring Summa
(A) (B) (A+B)

Utbildning pa grundniva
och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag -145069  -136460  -281529
i regleringsbrev
Uppdragsverksamhet 4765 -732 4033
enligt bilaga 4
Summa -140 304 -137192 -277 496
Forskning och utbildning
pé forskarniva
Forskning och utbildning 833229 -114 271 718 958
pa forskarniva
Uppdragsverksamhet 17 697 6618 11080
enligt bilaga 4
Summa 850926 -120889 730037
Totalt 710622 -258081 452541

KTH har ej redovisat forandring av myndighetskapital i enlighet med
bilaga 8 till FAB 7:1, da universitet och hogskolor ska redovisa kapital-
forandring per omrade enligt bilaga 2 till regleringsbrev. KTH redovisar
anslagsfinansierad verksamhet och bidragsfinansierad verksamhet inom
de tva verksamhetsgrenarna, Utbildning pa grundniva och avancerad
niva och Forskning och utbildning p& forskarniva. | och med inforandet
av SUHF:s fullkostnadsmodell 2010 och KTH:s tillampning av densamma
samt kravet om full kostnadstackning och krav p& samfinansiering av
bidragsfinansierad verksamhet bedomer KTH att den bidragsfinansie-
rade verksamheten inte genererar ndgot myndighetskapital. Kapitalfor-
andring avseende den avgiftsbelagda verksamheten, Bestalld utbildning,
Uppdragsutbildning och Uppdragsforskning, redovisas i ovanstdende
not under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet enligt bilaga 4.
Specifikation av Statskapital och Holdingbolaget aterfinns i not 17.

Ekonomisk redovisning

Not 19 Avsattningar for pensioner och liknande

forpliktelser

Ingdende avsattning
Arets pensionskostnad
Arets pensionsutbetalningar

Utgaende avsattning

2023-12-31 2022-12-31

9900 9445
4323 4 357
-3 844 -3903
10378 9900

Not 20 Ovriga avsattningar

2023-12-31 2022-12-31

Kompetensvaxlings- och 40713 37 267
kompetensutvecklingsatgarder "

Utgaende avsattning 40713 37 267

"V Av den utgdende avsattningen 2023 beraknas 4,1 mnkr forbrukas under
ar2024.

Not 21 Lan i Riksgaldskontoret

2023-12-31 2022-12-31

Ing&ende balans 676 195 610 034
Nyupptagna lan 213543 332135
Arets amorteringar -238 166 -265 975
Summa 651572 676 195

KTH disponerar en laneram pa 680 000 tkr i Riksgaldskontoret enligt
regeringsbeslut 1177 U2022/03433.

Not 22 Ovriga kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31

Personalens kallskatt 62 982 59 684
Ovriga kortfristiga skulder, icke statliga 300 453 354 098

varav koordinatorsmedel 213 353 266 885
Summa 363435 413782

Not 23 Periodavgransningsposter pa skuldsidan

2023-12-31 2022-12-31

Upplupna loner 5681 3557
Semesterloneskuld 70274 69 579
Ovriga upplupna kostnader 28768 9742
Oférbrukade bidrag, statliga * 954 018 912 936

varav transfereringar 1989 312
Oforbrukade bidrag, icke statliga " *) 775199 693 606
Ovriga forutbetalda intakter * 66 048 21730
Summa 1899 987 1711150

19,2 mnkr avser donation. Se ytterligare information under avsnitt
Finansiell redovisning/Redovisnings- och vdrderingsprinciper/Donation.
*) Fran och med 2023 har en rattelse gjorts. Rattelsen avser upplupna
uppdragsintakter och ofdrbrukade uppdragsmedel, se avsnitt Finansiell
redovisning.
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Forbrukning bidrag fran statliga myndigheter

2023
Intakter av bidrag fran statliga myndigheter (A) 1145 449
Upplupna bidragsintékter — inomstatliga (B) 197 771
Of6rbrukade bidrag — inomstatliga (C) 954 018
Forbrukningstakt A/(C-B) 1,51
Inomstatliga oforbrukade bidrag forvantas
tas i ansprak inom foljande tidsintervall
Inom tre manader 361251
Fr&n tre manader till ett &r 592 767
Totalt 954 018

Informationen har tagits fram i enlighet med HfR:s redovisningsrads
rekommendation. Metoden innebar en schablonberakning av den
genomsnittliga omsattningshastigheten/forbrukningstakten. Forbruk-
ningstakten for bidragsverksamhet med statlig finansiering bedoms
sammantaget vara linjar.

Not 24 Ovriga ansvarsforbindelser

2023-12-31 2022-12-31
Tvister 8 000 11100
Summa 8000 11100

Som ovrig ansvarsforbindelse redovisas belopp i ingdngna avtal som kan
bli aktuella att betala om verksamheten inte fortsatter som planerat. Som
ovrig ansvarsforbindelse redovisas dven tvister med KTH:s leverantorer.

KTH - Arsredovisning 2023



Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning

Totalt antal helérsstudenter "

- andel kvinnor %

- andel man %

Kostnad per helérsstudent (kr) 2

Totalt antal helarsprestationer "

- andel kvinnor %

- andel man %

Kostnad per helérsprestation (kr) 2

Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (HST)
- andel kvinnor %

- andel man %

Totalt antal nyantagna doktorander

- andel kvinnor %

- andel man %

Totalt antal doktorander med ndgon aktivitet

- andel kvinnor %

- andel man %

Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (&rsarb.)
- andel kvinnor %

- andel man %

Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.)
- andel kvinnor %

- andel man %

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen
Totalt antal doktorsexamina

- andel kvinnor %

- andel man %

Totalt antal licentiatexamina

- andel kvinnor %

- andel man %

Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer ¥

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (kr)

Personal

Totalt antal arsarbetskrafter
- andel kvinnor %

- andel man %

Medelantal anstallda

Totalt antal larare (arsarb.)

- andel kvinnor %

- andel man %

Antal disputerade larare (arsarb.)
- andel kvinnor %

- andel man %

Antal professorer (&rsarb.)

- andel kvinnor %

- andel man %

Ekonomi
Intakter totalt 4 (mnkr), varav
Utb pa grundniva och avancerad niva (mnkr)

2023

13955
34

66

125 231
11496
34

66

152 018
1052
34

66
287
34

66
1712
35

65
1035
34

66

0

0

0

31

44
242
33

67

52

38

62
3125
1269 984

4 006
42

58
5286
842
28

72
667
26

74
39
22

78

5484
1636

2022

13583
34

66
122172
11368
35

65
146 000
1037
34

66
196
39

6
1713
34

66
1080
34

66

0

0

0

35
44
250
28

72

38

29

7
3124
1197 655

4026
42

58
5240
843
28

72
672
25

75
339
21

79

5289
1570

2021

13524
35

65
121939
11448
35

65
144 075
992
33

67
293
35

65
1839
33

67
1069
32

68

0

0

0

29
4,3
258
33

67

46

35

65
3285
1085013

4 051
41
59

5197

840
26
74

669
23
77

335

81

5317
1650

2020

13563
34

66
118 597
11639
35

65
138191
1055
30

70
264
32

68
1803
32

68
1003
32

68

0

0

0

3,0
4.3
228
30

70

47

28

72
3276
1049 262

3895
40
60

5035

818
26
74

656
23
77

318

81

5074
1589

2019

13514
34

66

116 500
11407
35

65

138 019
1072
30

70

333

37

63
1841
32

68
964

31

69

0

0

0

3,0

4.4
245

32

68

46

28

72
3220
1066 065

3760
40
60

5044
810
25

75
658
22

78
317
18

82

4962
1557
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2023 2022 2021 2020 2019

-andel anslag (%) 78 79 79 76 76
-andel externa intakter (%) 22 21 21 24 24
Forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 3848 3719 3668 3484 3405
- andel anslag (%) 38 38 38 38 36
- andel externa intakter (%) 62 62 62 62 64
Kostnader totalt # (mnkr) 5742 5426 5238 5063 5033
- andel personal (%) 61 62 64 63 60
- andel lokaler (%) 19 18 19 19 19
Lokalkostnader ® per kvm (kr) 3237 2990 2797 2649 2602
- andel av justerade totala kostnader (%) 17 16 16 16 16
Balansomslutning (mnkr), 3794 3877 3685 3395 3209
- varav oforbrukade bidrag 1729 1607 1469 1424 1199
- varav arets kapitalforandring -258 -137 80 il -69
- varav myndighetskapital (inkl. &rets kapitalforandring) 484 741 877 796 798
* inom utbildning grundniva och avancerad niva -277 -140 -26 -2 34

* inom forskning och utbildning pa forskarniva 761 881 903 798 763

" Exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning.

2 For utbildning pa grundnivé och avancerad niva anvands métten kostnad per helarsstudent (HST) respektive kostnad per helarsprestation (HPR).
For dessa galler att med kostnad avses kostnaden for utbildning enligt resultatrakningen, exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning. Antalet
HST och HPR inkluderar sdledes inte heller uppdragsutbildning och bestalld utbildning. HST och HPR for de studenter som betalar studieavgift ingar
dock i underlaget.

¥ Notera att uppgifterna for 2023 ar preliminara skattningar, och en mer definitiv siffra gar inte att fa forran senare pa aret. Uppgiften for 2022 har
uppdaterats sedan arsredovisningen for 2022. Notera aven att denna siffra bara inkluderar refereegranskade artiklar i vetenskapliga tidskrifter,

och exkluderar refereegranskade konferensartiklar.

4 Samtliga intakter och kostnader redovisas exklusive transfereringar.

% Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstalining av lokalkostnader, se bilaga 2 till
rekommendationerna (REK 20141, dnr 14/069). Notera att beloppet for 2022 har uppdaterats sedan arsredovisningen 2022 eftersom uppgiften

om lokalyta for 2022 har justerats.

KTH - Arsredovisning 2023



KTH:s styrelse 2023

REKTOR, UTSEDD AV REGERINGEN

Ersattningar och
ovriga uppdrag

Aterrapporteringskrav: Enligt

7 kap. 2 § Foérordning (2000:605)
om arsredovisning och bud-
getunderlag ska myndigheten

i arsredovisningen redovisa de
skattepliktiga ersattningar och
andra formaner som betalats ut
under rakenskapsaret samt de
framtida ataganden som avtalats
for var och en av

1. ledamoterna i myndighetens
styrelse,

2. de ledamoter i myndighetens
rad som utsetts av regeringen,
och

3. de ledande befattningshavare
vid myndigheten som utsetts av
regeringen. For dessa personer
ska myndigheten ocksa uppge
uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga
myndigheter samt uppdrag som
styrelseledamot i aktiebolag.

Samtliga angivna ersattningar och utbe-
talda formaner avser kalenderaret 2023
och redovisas exklusive sociala avgifter.
Styrelsearvode utgar inte till personal
anstalld vid KTH. Den ersattning som
utgatt 2023 till rektor, lararledamoter
och studentledamoter anstallda vid KTH,
avser Ion for ordinarie arbete och inte
ersattning for styrelseuppdrag. Student-
ledamoter, som inte ar anstallda av KTH,
har avstatt fran sina styrelsearvoden och
1atit ersattningarna oavkortat ga till THS.

ORDFORANDE,
UTSEDD AV REGERINGEN

Pia Sandvik

VD, RISE AB, t.o.m. 2023-09-21
VD, Teknikforetagen fr.o.m 2023-09-22
Ledamot 2017-05-01-2023-04-30
Ordforande 2020-05-01-2023-04-30
Ledamot i:

ALMI Foretagspartner AB

Prevas AB

42 tkr

Johan Sterte

Landshovding, Lansstyrelsen

i Vastmanlands lan

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01
Ordforande fr.o.m. 2023-05-01

44 tkr

Anders Soderholm

Rektor, KTH

Rektor fr.o.m.2022-12-01
Ledamot fr.o.m. 2022-12-01
Ledamot i:
Arbetsgivarverkets styrelse

LEDAMOTER,
UTSEDDA AV REGERINGEN

1579 tkr

Bertil Andersson

Ledamot 2017-05-01-2023-04-30
Ledamot i:

BIOCRINE AB

Ola Asplund
Ledamot 2017-05-01-2023-04-30

Katarina Eckerberg
Professor emerita, Umea universitet
Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Christina Forsberg
Generaldirektor, CSN
Ledamot 2017-05-01-2023-04-30

Bjarne Foss
Professor, NTNU
Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Kirsti Gjellan

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01
Ledamot i

Bio-Works Technologies AB
Kirsti Gjellan AB

Xbrane Biopharma AB

Jacob Gramenius
Ledamot 2017-05-01-2023-04-30

Anna Haupt
Direktor, Industrifonden
Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Ledamot i:

Exeri AB

Nordiska Virkesborsen AB
Peafowl Plasmonics AB

Christian Levin

VD, Traton Group och Scania
Ledamot fr.o.m. 2020-05-01
Ledamot i:

MAN Truck & Bus SE

Navistar LLC

Volkswagen Caminhées e Onibus
Scania CV AB/Scania AB
Scania Growth Capital | AB
Scania Growth Capital Il AB
TRATON AB

TRATON Financial Services AB

9 tkr

23 tkr

32 tkr

23 tkr

28 tkr

19 tkr

23 tkr

19 tkr

42 tkr

Thomas Persson 19 tkr
Generaldirektor, Myndigheten for
yrkeshogskolan t.o.m. 2023-10-31

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Mia Ronnmar 19 tkr
Professor, Lunds universitet

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Anna Sandstrom 43 tkr
Direktor forskningsrelationer,
AstraZeneca AB

Ledamot 2017-05-01-2023-04-30

LARARLEDAMOTER,
UTSEDDA AV LARARNA

Hjalmar Brismar 1129 tkr
Professor, KTH

Ledamot 2017-05-01-2023-04-30

Ulrica Edlund

Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01
Ledamot i:

Ebba Biotech AB

Furcifier AB

909 tkr

Nicole Kringos 980 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Wouter van der Wijngaart 1062 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01
Ledamot i:

Lucky Loop Medical AB
UTllizer AB

STUDENTLEDAMOTER,
UTSEDDA AV STUDENTERNA

Mohammad Abuasbeh
Ledamot 2022-01-01-2023-06-30

437 tkr

Daniel Aratjo de Medeiros 394 tkr

Ledamot fr.o.m. 2023-07-01

Niklas Carlbaum
Karordférande 2023-07-01-2024-06-30
Ledamot fr.o.m. 2023-06-01

Teodor EImfeldt 83 tkr
Karordférande 2021-07-01-2022-06-30
Ledamot 2021-07-01-2023-05-31

Cornelia Haag 1tkr
Karordférande 2022-07-01-2023-06-30
Ledamot fr.o.m. 2022-06-01
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Universitetsstyrelsen avger harmed arsredovisning for 2023

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.
Vi bedomer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten
har varit betryggande under den period som &rsredovisningen avser.

STOCKHOLM den 20 februari 2024

Johan Sterte, ordférande Anders Soderholm, rektor
Katarina Eckerberg Bjarne Foss
Kirsti Gjellan Anna Haupt
Christian Levin Thomas Persson
Mia Ronnmar Ulrica Edlund
Nicole Kringos Wouter van der Wijngaart
Daniel Araujo de Medeiros Niklas Carlbaum

Cornelia Haag
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