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Om arsredovisningen

KTH:s arsredovisning regleras av férordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Arsredovisningen ska
ge en rittvisande bild av verksamhetens resultat.

Innehéllet i drsredovisningen bestér inte enbart av uppgif-
ter som KTH enligt lag och regeringsuppdrag ska aterrappor-
tera, utan dven av annat som KTH valt att f6ra fram om sin
verksambhet, i synnerhet sidant som skett under 2022.

Enligt Ekonomistyrningsverkets féreskrifter till 3 kap.1§
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunder-
lag ska myndigheten dven ta fram resultatindikatorer och
redovisa enligt dessa. Resultatindikatorerna ir fa till antalet
och utgor en liten del av den totala redovisningen av KTH:s
verksamhet. Arsredovisningen innehéller redovisning och
uppfoljning av ett stort antal parametrar som bland annat
foljer av de redovisningskrav som finns i hdgskolelagen,
regleringsbrev fér budgetéret 2022 avseende KTH och
universitet och hégskolor samt férordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag.

KTH internt

ABE Skolan for arkitektur och samhillsbyggnad
CBH Skolan fér kemi, bioteknologi och hilsa
EECS Skolan for elektroteknik och datavetenskap
ITM Skolan for industriell teknik och management

SCI Skolan for teknikvetenskap

JML Jamstélldhet, méngfald och lika villkor

JMLA Jamstilldhets-, méngfalds- och lika
villkorsansvarig

SciLifeLab Science for Life Laboratory

Aterrapporteringskrav till f6ljd av regleringsbrev eller andra
beslut presenteras pa gra bakgrund for 6kad synlighet. De
resultatindikatorer som KTH har valt att lyfta fram i drsredo-
visning 2022 presenteras pa ljusgra bakgrund.

Kvantitativa uppgifter om volym och utveckling himtas
framst ur KTH:s verksamhetssystem. Kvantitativa uppgifter
itexten anges ofta som x (y) dér x dr uppgiften for 2022 och 'y
ir motsvarande uppgift fér 2021.

Kvalitativa uppgifter om verksamhet och utveckling
hémtas framst fran beslut, protokoll, information pd KTH:s
webbsidor med mera.

Arsredovisningen har sammanstillts inom KTH:s
verksamhetsst6d.

I KTH:s arsredovisning anviinds en stor mingd forkort-
ningar. For att inte beh6va férklara dem alla i den 16pande
texten listas hir de viktigaste.

Myndigheter, organisationer och ovrigt

EIT European Institute of Innovation and

Technology
HPR Helérsprestation
HST Helarsstudent
KIC Knowledge and Innovation Communities
(inom EIT)
RISE RISE Research Institutes of Sweden AB
SSF Stiftelsen for strategisk forskning
SUHF Sveriges universitets- och hégskoleférbund
THS Tekniska Hogskolans Studentkéar
UKA Universitetskanslersimbetet
Vinnova  Verket for innovationssystem
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Detta ar KTH

Kungl. Tekniska hogskolan, KTH, har sedan starten 1827 utveck-
lats till ett av Europas ledande tekniska universitet och en viktig
arena for kunskapsutveckling. Som Sveriges storsta anordnare av
teknisk utbildning och forskning samlar KTH studenter, lirare
och forskare fran hela viirlden.

KTH:s utbildning och forskning téicker ett brett omriade inom
frimst teknik, naturvetenskap, arkitektur, industriell ekonomi,
samhillsplanering och lirande. Extra fokus liggs pa digitalise-
ring, hallbarhet, internationalisering och jamstélldhet, som
genomsyrar all verksamhet pd KTH.

KTH medverkar i utbildnings- och forskningssamarbeten med
universitet och hogskolor i hela virlden. KTH:s samverkan med
strategiska partner bland foretag, myndigheter och organisatio-
ner ger studenter och forskare ett brett kontaktnit att ta del av.

I samverkan med det omgivande samhéllet arbetar KTH for
héllbara 16sningar pa nigra av minsklighetens storsta utma-
ningar, exempelvis energiférsorjning, klimatfoérindring, urbani-
sering och livskvalitet for en dldrande befolkning. KTH arbetar
for att stirka kvaliteten och relevansen i svensk hogre utbildning
och forskning genom att ta ansvar for teknikens roll i samhillsut-
vecklingen och skapa genomslag och samhillsnytta av utbildning
och forskning,.

KTH bidrar lokalt, regionalt, nationellt och globalt genom

KTH i siffror 2022

UTBILDNING

» Arkitektutbildning och 17 civilingenjérsutbildningar
Civilingenjors- och lararutbildning

+ Nio hégskoleingenjorsutbildningar
Amneslararutbildning

Kompletterande pedagogisk utbildning
Masterutbildningar och magisterutbildningar

« Kandidatutbildningar och tvaarig hogskoleutbildning
Vidareutbildning, behérighetsgivande utbildning
Forskarutbildning

13 583 heldrsstudenter, 34 procent kvinnor och 66 procent man
(inklusive betalande studenter)

+ 11368 helarsprestationer (inklusive betalande studenter)

1582 aktiva forskarstuderande (minst 50 procent aktivitet),

34 procent kvinnor och 66 procent man

2 685 nybdrjare pa civilingenjors-, arkitekt- och hogskoleingenjors-
utbildningar, 30 procent kvinnor och 70 procent man

+ 776 nybdrjare pa behorighetsgivande utbildning, 29 procent

kvinnor och 71 procent man

2 209 nyborjare pa master- och magisterutbildningar, 36 procent
kvinnor och 64 procent man varav

- 970 som avslutar sina civilingenjérsstudier inom ett masterprogram
- 1239 som enbart ldser ett master- eller magisterprogram pa KTH
293 nyantagna till utbildning pa forskarniva, 34 procent kvinnor

och 66 procent man

72 arkitektexamina, 60 procent kvinnor och 40 procent man
+ 1134 civilingenjorsexamina, 36 procent kvinnor och 64 procent man
292 hogskoleingenjérsexamina, 35 procent kvinnor och 65 procent man

1672 teknologie master/magisterexamina, 37 procent kvinnor och
63 procent man

+ 250 doktorsexamina, 28 procent kvinnor och 72 procent man
« 38 licentiatexamina, 29 procent kvinnor och 71 procent man

LOKALAREA
. 288400 m?
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omfattande samverkan med néringsliv och offentliga aktorer

och genom samarbeten med manga lérositen. Det innovativa

klimatet pd KTH framjar méngsidiga 16sningar och skapar en
ny generation forskare, ingenjorer, arkitekter och lirare.

KTH bedriver sin utbildning och forskning vid fem campus
iStockholmsregionen.

KTH Campus ir beléiget i centrala Stockholm vid
Valhallaviigen och omfattar lika stora ytor som Gamla Stan.

KTH Kista ér beldget norr om centrala Stockholm.

Dir bedrivs utbildning och forskning inom I'T-omradet
iomedelbar nirhet till féretag och forskningsinstitut
iICT-branschen.

Vid KTH Soédertilje, som ér beliget séder om Stockholm,
bedrivs utbildning och forskning med fokus pé héllbar produk-
tion i ett omréde med stor koppling till tillverknings- och
produktionsindustrin.

KTH Flemingsberg dr beléiget i Huddinge séder om Stockholm.
I Flemingsberg ér verksamheten inriktad pa utveckling inom det
tvirvetenskapliga omradet medicinsk teknik.

KTH Solna, norr om Stockholm, ir ett nationellt nav for
forskning inom olika livsvetenskaper. Dér finns Science for Life
Laboratory, som drivs tillsammans med Karolinska institutet,
Stockholms universitet och Uppsala universitet.

FORSKNING

Huvudansvar for fem nationella strategiska forskningsomraden (SFO):
- E-vetenskap

« IT och mobil kommunikation

« Transportforskning

« Produktionsteknik

+ Molekylar biovetenskap (Science for Life Laboratory)

« Partner i ytterligare fem omraden

Partner i fem programomraden inom European Institute of Innovation
and Technology, EIT

+ EIT InnoEnergy

- EIT Digital

- EIT Health

« EIT Raw Materials

« EIT Urban Mobility

Extern forskningsfinansiering, intdkter av bidrag, 1858 mnkr
(exklusive transfereringar):
+ Vetenskapsradet 337 mnkr

« EU 253 mnkr

+ Wallenbergstiftelserna 235 mnkr

» Vinnova 185 mnkr

- Statens energimyndighet 158 mnkr

- Ovriga statliga myndigheter 270 mnkr

- Ovrig extern finansiering inklusive privata medel 420 mnkr

EKONOMI

6 065 mnkr i total omsattning (varav 776 mnkr transfereringar)
Anslag (exklusive transfereringar):

+ 1243 mnkr utbildning pa grundniva och avancerad niva

+ 1417 mnkr forskning och utbildning pa forskarniva

PERSONAL
4 026 arsarbetskrafter (5 240 anstallda), 1675 kvinnor
och 2 351 man, varav
» 339 professorer, 72 kvinnor och 267 man

(inklusive gastprofessorer och adjungerade professorer)
« 288 lektorer, 80 kvinnor och 208 man



Organisation

KTH:s utbildning och forskning ér organiserad i fem skolor.
Under skolorna finns institutioner, avdelningar och centrum
inom forskning. Skolorna &r direkt understillda rektor. Varje
skola leds av en skolchef.

Universitetsstyrelsen har inseende 6ver KTH:s alla
angelégenheter och svarar for att uppgifterna genomfors.
Styrelsen bestar av totalt 15 ledaméter: rektor, tta externa
ledamoter, tre lirarledamoéter och tre studentledamoter.

Rektor dr myndighetschef och har under universitetssty-
relsen det 6vergripande ansvaret for KTH:s verksamhet.
Prorektor dr rektors stéllféretridare. Universitetsdirektéren
ir universitetets hogsta administrativa chef. Under 2022
fanns vicerektorer fér forskning, utbildning, digitalisering,
globala relationer, hallbar utveckling, samt jamstélldhet och
virdegrund.

Rektor har ett strategiskt rad som behandlar skolévergri-
pande strategiska fragor och fungerar som informations-

och diskussionsforum. Det strategiska radet bestir av rektor,
prorektor, dekanus, prodekanus, vicerektorer, skolchefer,
universitetsdirektor, bitridande universitetsdirektér,
kommunikationschef och tre studentrepresentanter. Vidare
finns ett skolchefsréd med rektor, prorektor, skolchefer,
universitetsdirektor och bitridande universitetsdirektor.
I skolchefsradet hanteras skolspecifika fragor.
Fakultetsradet ir ett universitetsovergripande organ for
KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och kollegial forank-
ring. Fakultetsridet har ett 6vergripande ansvar for fragor
som géller kvalitet i utbildning, forskning och samverkan.
Majoriteten av ledaméterna dr vetenskapligt kompetenta
och utses av lirare och forskare genom val.
Organisationen som beskrivs ovan gillde under 2022.
Organisationsskissen nedan visar strukturen fran och
med &rsskiftet 2022/2023. Under 2023 kommer en 6versyn
att géras av KTH:s organisation.

Internrevision (]

Universitets-
styrelse

Rektors beredande organ
Anstillningsndmnd Y
Utbildningsndmnd

Fakultetsrad

Rektors radgivande organ

() Skolchefsrad
Strategiskt rdd
PS Verksamhetsstod
(Vs)

Arkitektur och
samhallsbyggnad
(ABE)

- Arkitektur

- Byggvetenskap

+ Fastigheter och
byggande

- Filosofi och historia

- Hallbar utveckling,
miljévetenskap och
teknik

+ Samhallsplanering
och miljé

Elektroteknik och
datavetenskap
(EECS)

- Datavetenskap

« Elektroteknik

« Intelligenta system
+ Manniskocentrerad

teknik

Industriell teknik
och management
(1IT™)

- Energiteknik
« Industriell ekonomi

och organisation

« Larande
+ Maskinkonstruktion
+ Materialvetenskap

« Produktionsutveckling

Kemi, bioteknologi
och hélsa
(CBH)

+ Fiber- och polymer-

teknologi

+ Genteknologi
« Industriell bio-

teknologi

« Ingenjérspedagogik
- Kemi

+ Kemiteknik

+ Medicinsk teknik och

halsosystem

+ Proteinvetenskap

Teknikvetenskap
(sc1)

- Fysik

« Matematik

« Teknisk mekanik
« Tillampad fysik
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Rektors forord

Aret 2022 har inneburit fortsatt stora framgangar inom
KTH:s utbildning och forskning, men samtidigt varit utma-
nande vad géller dtergingen efter pandemin, kriget i Ukraina
och de kraftigt h6jda kostnaderna for KTH som den hoga
inflationen har fért med sig.

Vara utbildningar &r fortsatt populéra vilket ett hogt
soktryck pa bade grundniva och avancerad niva vittnar om.
Liksom tidigare dr de mest populira programmen arkitektut-
bildningen och civilingenjérsutbildningen i datateknik.
KTH:s utbud f6r livslangt lirande har utvecklats under aret
ienlighet med 6kad efterfragan och utokade majligheter att
studera inom ramen for ett aktivt yrkesliv. Inom ramen f6r
samarbetet inom Stockholm trio kan nimnas att ett nytt
gemensamt masterprogram inom biostatistik och data-
vetenskap planeras med ténkt start 2024.

Stod till Ukraina

Den internationella rekryteringen av studerande till master-

program har i stora drag dtergétt till de nivier som var aktuella

fore pandemin dven om internationella kontakter idag i allt

storre utstrackning genomfors pa olika resfria sétt. Utbytes-

verksamheten har néstan dterhamtat sig jamfort med 2019.
Som en f6ljd av Rysslands invasion i Ukraina har KTH

pé olika sitt arbetat for att stodja studenter och forskare

pé flykt inom ramen for vért uppdrag att bedriva forskning

och utbildning. Bland annat har KTH via privata donationer

samlat in 6ver 700 000 kronor till KTH Ukraine Scholarship

Program.

Stora satsningar

Forskningsframgangarna har varit manga. De stora satsning-
arna pa forskningsinfrastruktur som exempelvis SciLifeLab
(tillsammans med Karolinska Institutet, Stockholms univer-
sitet och Uppsala universitet) har fortsatt varit framgéangsrikt
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och den sérskilda satsningen inom Data-Driven Life Science
har utvecklats mycket positivt. Detsamma géller forskningen
kring digitalisering inom bland annat Digital Futures och
KTH:s stora engagemang kring energiforskning och energi-
systemens utveckling.

Andra nedslag under 2022 ér till exempel att under FN:s
klimatkonferens COP27 var KTH och KTH Climate Action
Center vird for organisationen We Don’t Have Times hub.
Fran denna hub gjordes ett antal sindningar som tillsam-
mans med andra hubbar runt om i virlden nddde 52 miljoner
tittare. KTH har ocksa startat ett nytt tvér- och transdisci-
plinért forskningscentrum om mat, KTH Food, som ett nav
for forskning, utbildning och samverkan rérande ett effektivt
och héllbart system for livsmedel.

Minska kostnaderna

De 6kade kostnader som inflationen fort med sig ér orovick-
ande for KTH. Det ér framfor allt hyres- och energikostnader
som okar kraftigt och som har lett till att KTH aktivt soker
16sningar for en effektivare lokalfors6rjning och minskade
kostnader. Det &r ett arbete som kommer att fortsiitta dven
framo6ver med of6rminskad styrka.

Sammantaget dr erfarenheterna av 2022 dnd3 positiva och
ligger till grund for fortsatt utvecklingsarbete framéver inom
béde utbildning, forskning och samverkan. KTH ér fortsatt
ett laroséite med stor relevans for samtidens, och framtidens,
samhéllsutmaningar och det 4r och kommer att vara
utgdngspunkten for lirositets strategiska utveckling.
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Studenterna har ordet

Gemenskap, utveckling och glddje

Tekniska Hogskolans Studentkér, THS, har sedan 1902
verkat for samtliga studenter vid KTH. THS har som énda-
mal att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och férutsittningarna for studier vid KTH. I praktiken
innebir detta att vi vill att vara studenter ska fa den bista
utbildningen de kan fi, samtidigt som de har den roligaste
och mest utvecklande tiden av sina liv. Detta dr nigot vi, som
véara studenters representanter, stolt kan séiga att vi arbetar
tillsammans med KTH om, och inte mot KTH. Genom att
vara en aktiv medpart som lyfter studenternas behov och
samtidigt siitter oss in i KTH:s mojligheter och begrins-
ningar, s kommer vi framét, tillsammans!

Arets huvudfrégor

Under véren kunde vi sakta aterga till ett nytt normalt efter
pandemin i samtliga verksamheter. Detta 6ppnade manga
mojligheter for foréindring och utveckling, inte minst genom
forandringsprogrammet Framtidens utbildning som har satt
sin prigel pa hela aret. Hir har diskussionen om lokaler visat
sig vara en nyckelfriga dir det ekonomiskt osékra liget har
varit en stark bidragande faktor. Vi har under aret kommit
langt i arbetet med dessa och andra fragor inom Framtidens
utbildning och 6vergétt frin att utvirdera till att implemen-
tera fordndringar. Det parallella arbetet med verksamhets-

stodet har varit en stor majlighet for oss att bedriva student-
inflytande i fler instanser. Detta r frimst synligt i en ny
position inom THS vars fokus ligger pa studiemilj6, JML-
fragor samt skyddsombud. Under slutet av dret vilkomnade
vi den nya rektorn och har gjort insatser for att snabbt kunna
sdtta in honom i vir verksamhet, vara tydliga med vad vi
onskar framo6ver samt etablera en god relation.

Mottagandet av nyantagna studenter

For ménga studenter dr mottagningen det férsta och storsta
minnet frin studietiden. Det dr en hégintensiv period déir
hela KTH sprudlar av firgglada och energiska studenter,
som gor allt i sin makt f6r att de nyantagna ska kéinna sig
sd vilkomna som mojligt i den stora universitetsvirlden.
Mottagningen étergick i ar till en mottagning mer lik hur
det var innan pandemin vilket 6ppnar manga mojligheter
vi missat de senaste dren. Ett kunskapstapp har diremot
priglat mottagningsverksamheten i ar vilket bade visat

var vi beh6éver mer insatser i framtiden men har ocksa givit
oss majlighet till nya traditioner och tillvigagangssitt.
Tillsammans med KTH kunde vi bade arbeta forebyggande
och utveckla mottagningen for att gora den till en tryggare
och rolig upplevelse fér bade mottagare och nyantagna.

Cornelia Haag, THS Kdrordforande

KTH:S ARSREDOVISNING 2022

7



Utbildning

Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Utbildningsutbudet

Aterrapporteringskrav: Utbildningsutbudet vid universitet
och hogskolor ska svara mot studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov. Universitet och hogskolor ska re-
dovisa vilka bedémningar, prioriteringar och behovsanalyser
som ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet. Ett
universitets eller en hogskolas avvagningar nar det galler
t.ex. fordelningen mellan program och kurser pa olika nivaer
och med olika férkunskapskrav samt fordelningen mellan
campus och natbaserad undervisning ska redovisas. Darut-
over ska en redovisning lamnas over hur larosatet moter det
omgivande samhallets behov av utbildning.

KTH:s utbildningsutbud bestar framférallt av programut-
bildningar. Mindre &n tre procent av KTH:s totala utbild-
ningsvolym ges i form av fristdende kurser, men ambitionen
vid KTH &r att andelen livslingt lirande, diribland anslagsfi-
nansierade vidareutbildningskurser, ska 6ka. Prioriteringar
iutbildningsutbudet gors huvudsakligen mellan program
och programtyper. Under dret har dock sivil regeringens
sirskilda satsning pa livsldngt 1irande som KTH:s interna
maél om utékning av andelen livsléngt lirande inom utbild-
ningsutbudet medfort att prioriteringar dven har gjorts for
att kunna erbjuda fler fristdende kurser.

KTH arbetar for att livslingt lirande ska vixa under de
kommande aren, enligt arbetsmarknadens behov. Livslangt
liarande avser sdvil uppdragsutbildning som anslagsfinansie-
rad vidareutbildning och andra mer informella liraktiviteter
som 6ppna foreldsningar. Prioriteringar och bedémningar
grundar sig i huvudsak pa studenternas efterfrigan, arbets-
marknadens behov och KTH:s befintliga kompetens, men
dven med utgdngspunkt i regeringens satsningar som
exempelvis satsningen pé livslangt 1drande och det nyligen
inférda omstillningsstudiestédet.

EttavKTH:smalir6kadinternationalisering. Utbildnings-
utbudet paverkas av internationaliseringsarbetet, som till
exempel sker genom utbytesavtal och internationella
partnerskap.

Utbildning vid KTH innehéller i stor utstrickning digitala
inslag och ldraktiviteter, men kurser i program ges séllan i sin
helhet p4 distans. De kurser som ges pa distans terfinns
oftast inom livslangt lirande. Det totala antalet kurser vid
KTH ér cirka 2 000. KTH erbjod under 2022 totalt 78 distans-
kurser som har genererat 264 helarsstudenter. Av dessa
kurser var 63 inom anslagsfinansierad vidareutbildning,
vilka genererade totalt 118 heldrsstudenter. Det motsvarar
55 procent av det totala antalet heldrsstudenter inom anslags-
finansierad vidareutbildning. Fér mer information om
utbildningens digitalisering, se avsnitt Digitalisering.

Arbetsmarknadens representanter deltar i flera av de
strategiska rad och programrad som finns inom varje skola
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pa KTH och har dir méjlighet att framfora sina dsikter.
Externa representanter finns dven i fakultetsradet och i
universitetsstyrelsen. I dessa grupperingar fors regelbundet
diskussioner om vilka utbildningar som behovs i samhéllet
och som efterfragas av till exempel foretag, myndigheter och
organisationer. Mer specifika samtal férs ocksd inom de
strategiska partnerskap som KTH har med ett antal féretag,
myndigheter och organisationer. Se avsnitt Samverkan.

Bristen pa lidrare dr stor inom vissa naturvetenskapliga och
tekniska Aamnen. KTH startade dirfor hosten 2019 en dmnes-
lararutbildning i Sodertilje. KTH moéter dven det stora behovet
av utbildade ldrare genom att, tillsammans med Stockholms
universitet, bedriva kompletterande pedagogisk utbildning.
Vidare har KTH, ocksa tillsammans med Stockholms universi-
tet, fatt i uppdrag att bedriva kompletterande pedagogisk
utbildning for personer med examen pé forskarniva. Dir-
utover har KTH sedan 2022 i uppdrag att bedriva en ny kortare
kompletterande pedagogisk utbildning pa 60 hégskolepoing.
Sedan tidigare ger KTH utbildningsprogrammet civilingenjor
och ldrare som leder till imneslidrarexamen och civilingen;jors-
examen. Se avsnitt Lararutbildningar.

Regeringens utbildningssatsningar

Aterrapporteringskrav: Lirositena ska redogéra for utbygg-
nad av utbildning pa avancerad niva och kurser som kan
forbereda studenterna for den framtida arbetsmarknaden
genom t.ex. praktikperioder. Larosatena ska dven redogora
for satsningen pa bristyrkesutbildningar och sarskilt beskri-
va vilka utbildningar som byggts ut. Av redovisningen ska
framga hur manga tillkommande helarsstudenter jamfort
med 2019 som ingar i respektive utbyggnad.

KTH:s anslag for utbildning pa grundnivi och avancerad nivé
minskade 2022 i relation till 2021, men var fortsatt avsevirt
hogre dn 2020, till foljd av regeringens olika utbildningssats-
ningar. Dessa utgors dels av en permanent satsning pa
bristyrkesutbildningar (33 mnkr), dels av tillfilliga satsningar
- huvudsakligen behorighetsgivande utbildning

(cirka 24 mnkr 2022), utbildning pé avancerad niva (cirka

29 mnkr 2022) och livslangt ldrande (11 mnkr 2022).

Behorighetsgivande och hogskoleintroducerande
utbildningar

Till foljd av satsningen startade KTH hosten 2020 tva helt nya
behoérighetsgivande utbildningar, som har getts under ldsér
2020/21 och 2021/22 och delvis pa distans. Programmen lades
ned under 2022 och ingen antagning skedde till hostterminen
2022. Under den period som satsningen varade presterade
KTH totalt 692 helarsstudenter, se figur 9. Under 2020 och
2021 var det totala antalet nyborjare pa behorighetsgivande
utbildning 1 204 respektive 1 092. Antal nyborjare pd KTH:s
ordinarie behérighetsgivande utbildningar var 776 stycken
2022, att jamfora med 720 nyborjare 2019, det vill séiga fore
regeringens sérskilda satsning. Se figur 2.



Bristyrkesutbildningar
I stort sett samtliga av KTH:s utbildningsprogram faller inom
kategorin bristyrkesutbildningar.

Sammantaget har 57 fler nyborjare paborjat studier pd KTH
2022 jimfért med 2019. Motsvarande antal for 2021 och 2020 i
jamforelse med 2019 var 618 respektive 664 fler nybérjare
totalt. For civilingenjorsutbildningar har antalet nyborjare
okat arligen sedan 2019, om én ytterst lite mellan 2021 och
2022. For hogskoleingenjorsutbildningarna har antalet
nyborjare 6kat fran 2019 till 2022, men i jaimforelse enbart
mellan 2021 och 2022 har antalet nyborjare minskat. Se figur 2.

Antalet heldrsstudenter har minskat marginellt pd KTH:s
civilingenjoérsutbildningar sedan 2019. Uppgéngen i antalet
nybdrjare fran 2020 har dnnu inte fatt full effekt pa det totala
antalet helarsstudenter, med anledning av utbildningarnas
lingd. P4 hogskoleingenjoérsutbildningar har antalet helars-
studenter 6kat sedan 2019, men minskat ndgot vid jaimforelse
med foregdende ar. Se figur 7.

Ut6kningen av antalet nyborjare sedan 2019 pad KTH:s
civilingenjor-, hogskoleingenj6r- och &mneslirarutbildning
motsvarar en 6kning med 694 helarsstudenter och 577 hel-
arsprestationer, se figur 9. Beriikningen utgér fran att varje
ytterligare nybdrjare genererar 0,5 helarsstudenter per termin.
Helarsprestationer har beridknats i enlighet med KTH:s
genomsnittliga prestationsgrad for respektive &r.

Livslangt lirande
Regeringens siirskilda satsning pa livslangt lirande samman-
foll med det omfattande utvecklings- och omstillningsarbete
som anpassningen till distansutbildning frin campusforlagd
utbildning medférde vid KTH med anledning av covid-19.
KTH har under &ret fortsatt utveckla anslagsfinansierad
vidareutbildning, i form av kurser och koncept som ir
skalbara, effektiva och attraktiva for yrkesverksamma,
foretag, myndigheter och organisationer. Formatet ger
flexibilitet och tillgéinglighet i tid och rum och innebér en
tydligare mélgruppsanpassning till yrkesverksamma.
Erfarenheterna ger nya mojligheter dven inom uppdragsut-
bildning och ordinarie programutbildning. I arbetet fortsét-
ter KTH att ha en niira dialog med foretag och organisationer.
Sérskilt med strategiska partner strivar KTH efter att
utveckla mer lingtgdende och verksamhetsintegrerade
samarbeten kring utbildning och det livslanga ldrandet.
KTH:s malsittning ir att livslangt 1arande ska utgéra
en integrerad del av KTH:s utbildning och pa sikt omfatta
omkring 20 procent av den totala utbildningsvolymen.
Under 2022 har KTH fortsatt arbetet med att underlitta
utvecklingen av livsldngt ldrande. Varje skola har en livslangt
lirande-ansvarig, som samverkar i ett nitverk. Gemen-
samma arbetssitt och stodfunktioner har fortsatt utvecklats.

» Anslagsfinansierad vidareutbildning: Kurser inom
den siirskilda satsningen pa livslangt ldrande har genere-
rat totalt 215 (149) heldrsstudenter. Se figur 9. Totalt erbjod

UTBILDNING

KTH 205 (146) vidareutbildningskurser som har genererat
helérsstudenter under 2022. Antalet unika individer som
har ldst minst en vidareutbildningskurs har 6kat markant
sedan foregiende &r, fran 1 451 till 2 521 deltagare. Okning-
eniantalet kurser, heldrsstudenter och unika deltagare
reflekterar KTH:s interna mal om att kraftigt utoka
andelen livslangt lirande.

« Uppdragsutbildning: KTH fortsitter att utbilda
personal fran féretag inom bland annat radiosystemteknik
och radiomitteknik, artificiell intelligens och neurala
nétverk, Lean och industriell produktion, héllbara
transportsystem, fastighetsvirdering och analys samt
cyberforsvar och informationssédkerhet. Under 2022 har
KTH:s poinggivande kurser inom uppdragsutbildning
genererat motsvarande 41 helarsstudenter och 37 helars-
prestationer.

Under éret har samarbetet med Scania kring livslangt
ldarande fortsatt med den gemensamma styrgruppen for
larande som plattform. Ett mer informellt och verksam-
hetsnira larande f6r utvalda medarbetare pa Scania har
testats och utvirderats under hosten och vintern.

Utbyggnad av utbildning pa avancerad niva
Pa masterutbildningarna har antalet anslagsfinansierade
nybdrjare minskat mellan 2019 och 2022, fran 1733 nyborjare
2019 till 1 605 nyborjare 2022. Antalet 2020 var dock hogre,
1803 nyborjare. PA magisterutbildningarna har antalet
nybdrjare minskat arligen sedan 2019: fran 57 nyborjare 2019
till 21 nyborjare 2022. KTH har under de senaste dren minskat
magisterprogrammens antal och i samband med det omfor-
delat nyborjarplatser frin magister- till masterprogram.

Antalet helarsstudenter pd avancerad niv, det vill siiga pa
magister- och masterutbildningarna, har mellan 2019 och
2022 6kat fran 3 358 till 3 450. Redovisningen avser enbart
icke avgiftsskyldiga studenter. Se figur 7.

KTH har inte kurser diir praktikperioder ingér férutom i
VFU inom ldrarutbildningarna, se avsnitt Lirarutbildningar.

KTH:s satsning pad hdllbar produktion i Sédertdlje
KTH genomfor tillsammans med S6dertélje kommun,
Scania och AstraZeneca en utbildnings- och forskningssats-
ning i Sodertilje. Syftet med satsningen &r bland annat att
stirka den svenska industrins konkurrenskraft genom
spetsutbildning och forskning. I utbildningssatsningen ingar
de tre utbildningsprogrammen industriell teknik och hallbar-
het, industriell teknik och produktionsunderhéll samt hallbar
produktionsutveckling. Sedan tidigare fanns vid KTH
Sodertilje hogskoleingenjorsutbildning i maskinteknik och
utbildning inom tekniskt basér. Utbildningarna dr utvecklade,
och flera av kurserna genomfors, i nira samarbete med
industrin i S6dertélje.

Hostterminen 2022 var antalet nyborjare pé civilingenjors-
utbildning i industriell teknik och héllbarhet 37 (39) och
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pa det tvadriga masterprogrammet hallbar produktions-
utveckling 15 (10). Masterprogrammet ir titt knutet till den
viaxande forskningsverksamheten vid KTH Sodertélje och
den nirliggande industrin.

Dirutéver var antalet nyborjare pd hgskoleingenjorsutbild-
ningen iindustriell teknik och produktionsunderhall 16 (18) och
pa hogskoleingenjorsutbildningen i maskinteknik 65 (100).
Amnesliraruthildning med inriktning mot teknik, rskurs 7-9,
pausade sin antagning under 2022. Vid KTH Sédertélje hade
ordinarie behorighetsgivande utbildning 185 (144) nybérjare. Det
behérighetsgivande programmet tekniskt basar, distans med
campustriffar, avslutades 2022. Programmet togs fram utifran
den riktade tvairiga satsningen fran regeringen med anledning
av covid-19, dir KTH antog studenter 2020 och 2021.

Totalt var antalet nybé6rjare 2022 inom utbildning vid KTH
Sodertilje 318 (539). Minskningen sedan foregdende ar beror
huvudsakligen pé avslutandet av det behérighetsgivande
programmet tekniskt basar, distans med campustriffar.

Fo6r information om satsningen pa héllbar produktion i
Sodertilje inom forskning, se avsnitt Forskning.

Lararutbildningar

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor som har
tillstand att utfarda larar- eller forskollararexamina ska
planera for dimensioneringen av utbildningen till olika exa-
mina, inriktningar och amneskombinationer sa att dimen-
sioneringen svarar mot studenternas efterfrdgan och mot
arbetsmarknadens nationella och regionala behov. Univer-
sitet och hogskolor ska redovisa dvervaganden och atgarder
som har gjorts for att informera och vagleda studenterna

i detta val.

Civilingenjor och Idrare

Utbildningsprogrammet civilingenjor och lirare leder fram till
sévil en civilingenjorsexamen som en dmneslirarexamen for
arbete i gymnasieskolan i matematik och ett av imnena fysik,
kemi eller teknik. De som ldser teknikdmnet viljer en av de tva
inriktningarna data eller energi och miljo. KTH har examens-
ritt for bade ldrar- och civilingenjorsexamen. Under 2022
koptes ndgra av de obligatoriska kurserna inom utbildnings-
vetenskap fran Stockholms universitet.

Hostterminen 2022 hade programmet 115 (94) forstahands-
sokande. Under 2022 péborjade 62 (54) studenter programmet,
varav 40 procent kvinnor och 60 procent min. Andelen
kvinnor har 6kat med tre procentenheter i jimforelse med 2021.
Under 2022 har 34 (27) studenter examinerats fran programmet,
varav 47 procent kvinnor och 53 procent mén.

Alla studenter pé programmet civilingenjér och ldrare har
matematik som sitt forsta undervisningsimne. Under arskurs 1
far studenterna grundkunskaper inom de fyra imnesomriden
som ingdr i programmets olika inriktningar. Amnena ir fysik,
kemi och teknik med specialisering mot data eller teknik med
specialisering mot energi och miljo. Infor arskurs 2 viljer
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studenterna en av de fyra méjliga &mnesinriktningarna och
far dé sitt andra undervisningsimne.

I samband med valet av inriktning fir studenterna informa-
tion om att behovet av ldrare inom alla dessa imnen ér stort.
Den storsta ldrarbristen finns i kemi och teknik. Som en
konsekvens av lidrarbristen dr det sedan 2017 svart att hitta
tillrdckligt manga platser for verksamhetsférlagd utbildning,
VFU, pa gymnasieskolorna.

Den 6vergéng till digital undervisning pa grund av covid-19
som skedde viren 2020 och som dven gav spar 2022 har stillt
nya krav p4 ldrare. I vissa fall har studenter som gér sin VFU
utgjort en resurs for undervisningen. Samtliga studenter pa
programmet civilingenjor och ldrare kunde till slut erbjudas en
VFU-plats 2022, dven om det ibland kom néra inp4 periodens
borjan eller innebar 14nga restider for ett fital av studenterna.
KTH har under 2022 sett 6ver méojligheterna att vidta ytterli-
gare dtgirder for att 6ka antalet platser for VFU genom att
inleda samarbete med friskolekoncerner.

Amneslérarutbildning

Amneslirarutbildning med inriktning mot teknik omfattar
270 hogskolepoiing och startade i sin nuvarande form
héstterminen 2019. Hosten 2022 valde KTH att inte ha ndgon
antagning till imneslérarutbildningen med inriktning mot
teknik arskurs 7-9. Det skedde med anledning av att KTH
2022 fick ett tidsbegrinsat regeringsuppdrag att utveckla en
kompletterande pedagogisk utbildning, KPU, pa 60 hégsko-
lepoing, som dven den ger &mneslirarexamen for drskurs
7-9. Antalet sokande till imneslirarutbildningen har varit
fa och genomforandet av den tillfdlliga KPU:n kriver samma
resurser som dmneslidrarutbildningen.

Utbildningen leder till tvi olika examina, dels en 4mnes-
liararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9 inom teknik och matematik, dels en hogskole-
ingenj6érsexamen. Utbildningen omfattar totalt fyra och ett
halvt ars heltidsstudier varav tvd sommarterminer. Tva (en)
studenter har under 2022 genomfort VFU.

Praktikndira forskning och évningsskolor

Aterrapporteringskrav: De universitet och hogskolor som
far medel ska anvanda medlen for att utveckla verksam-
het med 6vningsskolor och dvningsforskolor under 2022.
Larosatena ska redovisa en bedomning av verksamheten for
de kommande tva aren och prognos 6ver antalet helarsstu-
denter under dessa ar. Vid utgangen av 2024 bor verksam-
heten omfatta minst halften av larosatets studenter vid de
utbildningar som omfattas av hégskolans évningsskolor
och dvningsforskolor. Samtliga universitet och hogskolor
som tilldelas medel for verksamhet med 6vningsskolor eller
6vningsforskolor fran denna anslagspost ska i arsredovis-
ningarna redogora for antalet heldrsstudenter som deltagit
i verksamheten med 6vningsskolor eller 6vningsforskolor
samt redogora for verksamheten och de viktigare erfaren-
heterna av satsningen.



KTH ér sedan tidigare med i regeringssatsningen ULF
(Utbildning, Larande, Forskning) som péagar till och med
2024 och forvintas 6verga till en permanent verksamhet
2025. Kompensatorisk undervisning for lirande och forsk-
ning, K-ULF, &r ett projekt inom ULF som drivs pd KTH.
Verksamheten &r en del av regeringens satsning p4 att
utveckla 1angsiktig samverkan mellan universitet och
hoégskolor och huvudmén inom skolvisendet kring prak-
tiknéra forskning. Under 2022 har KTH ut6kat sitt nitverk
for praktiknira forskning i samarbete med huvudmén.
KTH har nu tecknat avtal om samarbete for praktiknira
forskning med Virmdo kommun, Lidingé kommun,
Stockholms stad, Nyndshamns kommun och Haninge
kommun. Under 2022 har dven férhandlingar om avtal inletts
med NTI-gymnasiet. Representanter fran huvudminnen
deltar i K-ULF:s styrgrupp dér tillgdng till VFU-platser och
prognoser pa tillgéinglighet av VFU-platser ér ett aterkom-
mande tema.

Under 2022 har KTH fortsatt arbetet med att utveckla
s kallade 6vningsskolor. Genom det befintliga nitverket
av skolor i K-ULF har KTH identifierat h6gstadie- och
gymnasieskolor och initierat processer for att sikerstilla
att ett antal VFU-platser per termin garanteras av de
huvudmin som KTH skrivit avtal med enligt ovan.
Intresset dr stort men en utmaning ir fortfarande tillging
till kvalificerade handledare pa skolorna i tillricklig
utstrickning. KTH har dirfor under 2022 fortsatt att
utveckla kurser for blivande handledare och en f6rsta
kursomgang har genomforts under 2022. For att mojliggéra
for fler att liisa kurserna har de delats upp i mindre moduler,
dir den forsta har erbjudits som anslagsfinansierad vidare-
utbildningskurs under 2022, A#t handleda VFU-studenter,

3 hogskolepoing.

Arbetet med 6vningsskolor ir fortfarande under utveck-
ling. Under 2022 har totalt 31 studenter, motsvarande
4 helarsstudenter, deltagit i verksamhetsforlagd
utbildning pa ndgon av KTH:s tinkta 6vningsskolor inom
ramen for ovannidmnda samarbetsavtal om praktiknira
forskning. Ambitionen frin KTH:s sida dr att avtal
skrivs dven med NTI-gymnasiet och att placering av
de forsta VFU-studenterna hos NTI-gymnasiet ska ske
under 2023.

KTH arbetar vidare med utmaningar kopplade till
behovet av 6kad samordning mellan VFU-placeringar som
sker via 6vningsskolor och dem som sker via den sé kallade
VFU-portalen. Portalen regleras genom ett samverkansavtal
mellan lirositen och kommuner i Storstockholm.

KTH gor prognosen att ungefir samma antal studenter
som 2022 kommer att delta i VFU-verksamheten 2023
och ett 6kat antal 2024 genom samarbetet med NTI-
gymnasiet. Prognosen ir fortsatt osiker eftersom det
forvintas att det under 2023 tecknas flera avtal mellan
KTH och huvudmiin som paverkar antalet VFU-placeringar
pa 6vningsskolor.

UTBILDNING

Kompletterande pedagogisk utbildning

Aterrapporteringskrav: De |irositen som far ta del av
medel ska i arsredovisningen redovisa arbetet och resul-
tatet av satsningen samt hur manga studenter som har
antagits genom bedomning av reell kompetens.

Utbildningsprogrammet kompletterande pedagogisk
utbildning omfattar 9o hogskolepoéng och leder till imnes-
lararexamen for gymnasieskolan eller grundskolans érskurs
7-9 i ndgot eller ndgra av undervisningsdmnena fysik, kemi,
matematik och teknik. For att antas till programmet krivs
tillrdckliga akademiska meriter i ett eller flera av dessa
amnen. Programmet ges delvis pa distans med inslag av
fysiska triffar pA KTH. Vissa delar av utbildningen ges av
Stockholms universitet. Programmet pagér dven under
sommaren, vilket innebir att en student som bérjar i juni kan
vara firdig &mneslirare i slutet av augusti dret dirpa. En
tredjedel av utbildningen utgors av VFU, vilket innebir att
studenterna &r pa plats i en skola dir de under handledning
deltar i det dagliga arbetet. VFU-placeringar har blivit
svarare att erhdlla inom ritt imne och ritt nivé fér KPU-
studenterna. Det giiller speciellt inom dmnena matematik
och teknik pa gymnasiet. En del studenter gor VFU pa
grundskolan ar 7-9 trots att de kommer att bli behoriga

isitt dmne f6r gymnasiet.

Under 2022 var det 137 (184) forstahandssokande till
utbildningen. Det var 35 (65) studenter som borjade pa
utbildningen vid sommarterminens start, varav 43 procent
kvinnor och 57 procent mén. I december 2022 var 23 (45)
studenter fortfarande aktiva. Ingen student blev 2022 antagen
baserat pa reell kompetens i huvudsak eller i sddan omfatt-
ning att det r ogrundat att behandla behorigheten som
formell. Under 2021 var det tta studenter av de som pabor-
jade utbildningen som antogs efter validering av reell
kompetens for ndgot behorighetskrav eller del dérav.
Grinsdragningen mellan formell behérighet och reell
kompetens i enskilda drenden dr ofta svar. Skillnaden i antal
antagna genom reell kompetens mellan 2021 och 2022 handlar
ihuvudsak om 6verlappande begreppsdefinitioner, inte
fordndrat arbetssitt, sokandeunderlag eller utfall av antag-
ningsprocessen. KTH ger vigledning via e-post och telefon
till sokande om bedémning av reell kompetens och avseende
kompletterande studier i form av fristiende kurser. KTH
arbetar systematiskt med validering av reell kompetens i
antagningsprocessen och kommunikationen med presumtiva
studenter och s6kande, och fingar upp drenden med alterna-
tiva meriter dven nir det inte finns en formell ansékan eller
tydligt formulerad friga om behorighet genom reell
kompetens.

Det har noterats att flera studenter efter paborjade studier
pé kompletterande pedagogisk utbildning senare har
antagits till ndgot av KTH:s masterprogram. De har dirfor
gjort uppehéll fran den kompletterande pedagogiska utbild-
ningen, for att dterkomma efter avslutade studier pa
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masterprogrammet. Under 2022 har 16 (29) studenter tagit ut
dmneslirarexamen.

Ny kortare kompletterande pedagogisk utbildning
Regeringen har i beslut U2021 /05029 gett KTH i uppdrag att
anordna en forsdksverksamhet med kompletterande pedago-
gisk utbildning som leder till grund- eller imneslirarexa-
men. Syftet med forsoksverksamheten dr att fa fler behoriga
och legitimerade ldrare i skolan genom att mojliggora for en
bredare mélgrupp av personer med en tidigare examen fran
universitet eller hogskola att studera till lirare genom en
kompletterande pedagogisk utbildning. Utbildningen ska
anordnas i enlighet med bestimmelserna i den forordning
som reglerar forsoksverksamheten med kompletterande
pedagogisk utbildning som leder till grund- eller imneslérar-
examen (SFS 2021:1336).

Utbildningsprogrammet kompletterande pedagogisk
utbildning mot &mneslirare arskurs 7-9 omfattar 60 hégsko-
lepoing och leder till imnesldrarexamen f6ér grundskolans
arskurs 7-9 i teknik och matematik. For att antas till pro-
grammet krivdes slutférd yrkesexamen eller generell
examen pa grundniva enligt bilaga till SF'S 2021:1336.
Programmet ges delvis pa distans med inslag av fysiska
traffar pd KTH. En tredjedel av utbildningen utgérs av VFU.

Under 2022 var det 39 forstahandssékande till utbild-
ningen. Det var 8 studenter som borjade utbildningen
vid héstterminens start, varav 38 procent kvinnor och
62 procent mén. I december 2022 var 6 studenter fort-
farande delvis aktiva. Studieformen med deldistans ska
mojliggora for studenter som inte bor i Stockholm att kunna
léisa utbildningen, men i ir har inga studenter frin andra
orter dn Stockholm pdborjat utbildningen. Samtliga studen-
ter har ocksa tidigare studerat pd KTH. I 6vrigt dr det
spridning pa dlder och tidigare yrkeserfarenhet bland
studenterna.

Kompletterande pedagogisk utbildning for personer
med examen pa forskarnivd

Aterrapporteringskrav: KTH har tillsammans med Stock-
holms universitet fatt i uppdrag att anordna kompletteran-
de pedagogisk utbildning som leder till amneslararexamen
for personer med examen pa forskarniva, under perioden
2016—2026. En redogorelse for utbildningarnas genomfor-
ande ska arligen lamnas i larosatenas arsredovisningar.

Regeringen har gett KTH och Stockholms universitet i
uppdrag att anordna KPU f6r personer med examen pé
forskarniva. KTH erbjuder kompletterande pedagogisk
utbildning for imnesldrarexamen i matematik, naturveten-
skap och teknik for forskarutbildade. De som antas till
utbildningen har méjlighet att fA ett sérskilt utbildningsbi-
drag under studietiden. Antalet platser pé utbildningen styrs
av tilldelningen av utbildningsbidrag som &r begréinsad till
igenomsnitt 70 studenter per &r pa nationell basis.
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Programmet omfattar 90 hogskolepoing och 16per 6ver tolv
manader med forh6jd studietakt.

Uppdraget ir tidsbegréinsat. Det initierades 2016 och skulle
fran borjan paga till halvarsskiftet 2021. Varen 2021 fattades
beslut om en forlingning. Programmet anpassades till den
reviderade examensordningen och en ny omgang studenter
borjade i januari 2022. S6ktrycket var svagt. Till de 30 platser
som var reserverade for Stockholm var det 14 studenter som
paborjade studierna. Flera av dessa har avbrutit studierna
under aret, vanligen for att de fatt arbete eller forsknings-
medel. Satsningen ska pag4 till och med 2026, med arlig
programstart i januari. Under 2022 har 4 (18) studenter tagit
ut examen fran programmet.

Rekrytering av studenter till KTH:s utbildningar

som startar pa grundniva

KTH har som ambition att teknisk utbildning ska framhallas
som ett naturligt val for ungdomar som vill bidra till en
héllbar samhillsutveckling. I rekryteringsarbetet prioriteras
det personliga motet mellan foretridare for KTH och pre-
sumtiva studenter. Det sker frimst genom si kallade student-
ambassadorer, cirka 45 till antalet, som dr KTH:s represen-
tanter i métet med gymnasieelever. De representerar de flesta
av KTH:s utbildningar och campus. Studentambassadérerna
speglar mangfalden pd KTH med avseende pa kon, geogra-
fisk hirkomst, etnicitet och social bakgrund. Valet av
ambassadorer sker med stor omsorg dir formagan att
inspirera ungdomar prioriteras hogt. Alla studentambassa-
dorer genomgér en utbildning som omfattar ungdomskom-
munikation, presentationsteknik, studentrekryterande
budskap, mélgruppskunskap och individuell coachning.

Under 2022 genomforde KTH:s studentambassadorer
76 studentrekryterande méten med gymnasieklasser i form
av gymnasiebesok och i samband med att gymnasieungdo-
mar gjorde studiebes6k pd KTH. Verksamheten var i bérjan
av éret fortfarande paverkad av restriktioner med anledning
av covid-19 och nio av de studentrekryterande métena skedde
digitalt. Under ett vanligt rekryteringsér genomfors jaim-
forelsevis mellan 120-150 studentrekryterande moéten.

KTH:s webbplats och personliga méten sisom gymnasie-
besok ér de viktigaste kanalerna for att nd malgruppen infor
valet av utbildning. For att skapa méjlighet att gora KTH
tillgéngligt for fler, oavsett bostadsregion, 4r webbplatsen
tillsammans med 6vriga digitala satsningar, som sociala
medier, viktiga. Under 2022 gjordes en omstrukturering av
webbplatsen dir det skapades separata ingdngar for presum-
tiva studenter och fér milgrupper som ir intresserade av
vidareutbildning och livslangt lirande. P4 s sitt har relevant
information blivit enklare att hitta.

KTH arrangerar varje ar Oppet hus for att pa plats i
undervisningsmiljén informera om KTH:s utbildningar.
Under 2022 genomfordes Oppet hus digitalt p& grund av
covid-19 och stora osékerheter kring de begrinsningar
som giillde for storre evenemang. Infor Oppet hus togs



programspecifika filmer fram och presumtiva studenter fick
tillfille att fa information och stélla fragor till 4rare, studie-
viigledare och andra medarbetare vid KTH via en chatt. D&
fysiska evenemang stilldes in lyftes filmat material och
funktionen Fraga en KTH-student fram.

Vid KTH:s studentrekryterande aktiviteter ir cirka hilften
av deltagarna kvinnor. Konsfordelningen dr dven jimn i
KTH:s direkta malgrupp, andra- och tredjedrsgymnasister
pa natur- och teknikvetenskapliga program. En av KTH:s
utmaningar dr att vissa utbildningsmiljéer och utbildningar
har en stor obalans mellan mén och kvinnor. Arbetet med att
rekrytera kvinnor har dérfor till viss del inriktats mot de
utbildningsmiljéer och utbildningar som har storst obalans
mellan kénen.

KTH har sedan 2021 en satsning som heter Fill the Gap for
att 6ka antalet kvinnliga studenter inom datateknik, IT,
elektronik, maskinteknik, farkostteknik, teknisk fysik och
teknisk matematik. Fill the Gap dr en vidareutveckling av den
satsning som tidigare hette Giants. Under 2022 genomfordes
ett digitalt inspirationsevenemang bestdende av en livesind-
ning med inspirationstalare. Vid evenemanget fanns dven
separata digitala rum dir deltagarna kunde f& information
och stélla fragor om specifika utbildningar och studentlivet
pa KTH. I det digitala inspirationsevenemanget deltog
150 presumtiva studenter.

KTH arbetar med att 6ka barns och ungdomars kunskap
och intresse for teknik, naturvetenskap och matematik samt
skapa forstéelse for hur dessa dmnen ir nédvindiga for
omstillning till ett hallbart samhiille. Vetenskapens Hus
ir noden for detta arbete och nir genom sina aktiviteter
ett stort antal elever varje ir. Vetenskapens Hus drivs av
KTH och Stockholms universitet tillsammans med
Stockholms stad som langsiktig partner. Exempelvis har
Vetenskapens Hus under éret erbjudit handledda aktiviteter
inom biologi, fysik, kemi, matematik och teknik i vilutrust-
ade laboratorier vid AlbaNova universitetscentrum samt
i Bergianska tridgérden. Handledarna ir ofta studenter
fran universiteten som ska verka som forebilder f6r
eleverna. Under 2022 har Vetenskapens Hus dven erbjudit
lararfortbildningar, helg- och lovkurser fér unga och varit
vird for evenemang som till exempel Teknikattan och
ForskarFredag.

Rekrytering av studenter till utbildning

pa avancerad niva

Enligt KTH:s utvecklingsplan ér internationell synlighet
visentligt for KTH och rekrytering av kvalificerade studenter
ska ske bade nationellt och internationellt. Ett stort antal
avgiftsskyldiga studenter dr ett matt pd KTH:s starka
stillning internationellt och ytterligare satsningar ska goras
for att forstirka rekryteringsinsatserna inom detta omrade.
Internationella programstudenter aterfinns framf6r allt pa
kurser inom KTH:s cirka 60 master- och magisterprogram,
vilka samtliga ges pa engelska.
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Fokus under dret

De senaste dren har KTH attraherat allt fler beh6riga interna-
tionella sokande till masterprogrammen, vilket mojliggor

ett selektivt urval av de mest kvalificerade studenterna. P&
grund av de restriktioner och hinder som pandemin med-
forde hade ndgot firre av de antagna utomeuropeiska
studenterna moéjlighet att komma till KTH. Under 2022 var
forutsittningarna mer gynnsamma och KTH var tillbaka

pa samma niva av avgiftsskyldiga internationella master-
studenter som fore pandemin.

KTH deltar i tvd nationella samarbetsprojekt dir ett av
syftena dr att rekrytera internationella talanger till Sverige.
En av satsningarna dr SIREUS som samordnas av svensk-
amerikanska handelskammaren. Satsningen r i en upp-
startsfas och ambitionen dr att marknadsfora svensk utbild-
ning fér amerikanska studenter. Vidare deltar KTH sedan ett
par ar tillbaka i en liknande satsning med Sydkorea, dir KTH
tillsammans med ytterligare ett par svenska lirositen
samarbetar med Sveriges ambassad i Seoul. Under éret har
projektet genomfort ett antal digitala aktiviteter for att méta
och stotta koreanska studenter under ans6kningsperioden.
KTH deltog dven i ett Study in Sweden-evenemang i Seoul
under en delegationsresa for de deltagande universiteten.

En stérre mélgruppsundersokning riktad till antagna
masterstudenter genomfordes under hésten i samarbete med
en kommunikationsbyra. Undersékningen har gjorts
vartannat &r sedan 2014. Arets resultat visade p4 att respon-
denterna frimst fick kiinnedom om KTH via sokmotorer,
rankinglistor, webbportaler samt familj och véinner. De
framsta skélen for att s6ka till KTH var programmens
innehall, KTH:s ranking, utbildningens goda rykte samt
Stockholms och Sveriges attraktionskraft. Den vanligaste
anledningen till att antagna inte pdborjar utbildning pd KTH
ir att kostnaderna for studieavgiften dr for hoga samt att de
har blivit antagna till ett annat universitet, vanligen ett annat
framstéende tekniskt ldrosite i Europa. En betydande andel
angav att pandemin eller finansiell kris i hemlandet hindrat
dem fran att paborja sin utbildning vid KTH. Vidare hade
KTH:s kommunikation med studenterna utvecklats positivt
da kommunikationskanalerna fick goda betyg och respon-
denterna i hogre grad dn tidigare angav att de var néjda med
de svar de fatt pa sina fragor infor ankomst.

Aktiviteter for att skapa synlighet
For att nd ut till presumtiva internationella studenter som
inte redan kénner till KTH har satsningar gjorts pa digital
annonsering for samtliga masterprogram. Satsningen
utvirderas och anpassas 16pande for att né réitt malgrupp
pa ett kostnadseffektivt sitt. En separat annonskampanj
har riktats till kvinnliga presumtiva studenter for att n en
jimnare konsfordelning.

KTH har deltagit i ett stort antal missor och evenemang
under aret, savil digitala som fysiska. Kvaliteten pa de
digitala plattformarna har stirkts under pandemin och
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sammantaget deltog KTH i ett tjugotal virtuella méssor
riktade till samtliga storre marknader i samarbete med
Svenska institutet och andra aktérer. Vidare genomférdes
digitala evenemang i egen regi, riktade till ett tjugotal partner-
universitet och andra samarbetspartner. Under hésten
aterupptogs deltagandet i fysiska méssor och universitets-
besok och resor gjordes till Indonesien, Thailand, Indien,
Sydkorea, Chile och Mexiko. Vid samtliga missor och
evenemang har deltagarna majlighet att anméla intresse for
fortsatt information fran KTH och dessa kontakter f6ljs upp
genom regelbundna nyhetsbrev.

Kommunikationen i sociala medier utvecklas l16pande
avseende savil innehdll som val av kanaler. Under éret lades
sérskilt fokus pa att ge daglig insyn i KTH:s utbildning och
studentliv med hjilp av studentambassadérer, exempelvis via
Instagram och kinesiska kanaler. KTH arbetar sedan ett antal
ar med kommunikation i kinesiska sociala medier da
studenterna i Kina inte kan ta del av de storre internationella
kanalerna.

KTH anviinder rekryteringsagenter i Indonesien, Thailand
och Vietnam som ett komplement till 6vriga insatser i linderna.
Samtliga agenter arbetar provisionsbaserat. Av de registrerade
nya studenterna 2022 rekryterades 4 (18) via agenter.

KTH har flertalet samarbetsavtal med stipendieorganisa-
tioner framforallt i Latinamerika och Indonesien. Detta
underlittar for studentgrupper i berérda linder att finansiera
sina studier pd KTH. Det 6kar dessutom KTH:s synlighet
iregionerna.

Liksom tidigare &r har studenter vid KTH anlitats for att
kommunicera med presumtiva studenter. Studenter frén i
stort sett samtliga masterprogram engageras for att besvara
fragor I6pande, kontakta antagna studenter, bidra med
innehall till sociala medier samt delta i digitala méssor och
evenemang. Méjligheten till kontakt med befintliga studenter
utvirderades positivt i rets malgruppsundersokning riktad
till antagna masterstudenter.

Kommunikation med sékande och antagna
Rekryteringsarbetet pagér fram till det att de antagna studen-
terna paborjar sina studier pd KTH och det ér dirfor priorite-
rat att kommunicera och st6tta dem fram till registrering.

KTH har erbjudit ett tjugotal webbinarier for presumtiva
internationella studenter under hela rekryteringscykeln.
Teman har exempelvis varit presentation av KTH, master-
program inom olika &mnesomréden, vanligt forekommande
fragor i samband med ansdkan samt férberedelser infor
ankomst. I anslutning till webbinarierna fanns méjlighet att
chatta med personal och studentambassadérer. Under hosten
utvecklades konceptet till att bli in mer interaktivt d&
deltagarna kunde gé in i mindre digitala rum och kommuni-
cera direkt med personal och studenter frin de olika master-
programmen. Webbinarierna har spelats in och finns
tillgéngliga pa Youtube och KTH:s webbplats.

I samband med att internationella studenter fick sina
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antagningsbesked i april genomférdes en digital satsning dér
antagna studenter kunde stilla fragor till och chatta med
personal och studentambassadorer. Vidare skapades grupper
isociala kanaler dér antagna kan ta del av information och
skapa kontakt med varandra. Antagna studenter nés dven av
regelbundna nyhetsbrev med aktuell information och tips
inf6r ankomst.

Ilikhet med tidigare ar arrangerades digitala méten med
studenter fran olika linder eller regioner, med majlighet att
interagera med ansvariga handlidggare, akademiker och
KTH-studenter frin regionen.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Redovisningen ska dven innehlla
en redogorelse for den studieavgiftsfinansierade verksam-
hetens eventuella paverkan pa ett universitets eller en
hogskolas 6vriga verksamhet.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten tillfor ett stort
antal studenter med utomeuropeisk utbildningsbakgrund och
bidrar till méngfald och internationalisering i utbildningen och
studiemiljon pad KTH. Verksamheten paverkar dven utbild-
ningsplaneringen vilket innebir att diskussioner om dimensio-
nering av utbildning, sérskilt pd avancerad nivé, méste paga
kontinuerligt. Vidare stélls krav pd anpassad handliggning och
stod, exempelvis avseende avgifts- och stipendiehantering, och
samarbete med relevanta myndigheter.

KTH har byggt upp en god kunskap om avgiftsskyldiga
s6kandes intresse for utbildningsprogrammen och deras
mojlighet att ta del av dem. Covid-19 var fortfarande under
2022 en faktor som paverkade studenters mojlighet att
péborja sina studier i Sverige. Det hoga soktrycket till KTH:s
utbildningar gjorde att det totala antalet avgiftsskyldiga
studenter 2022 var hogre dn 2021. Det var firre som ansékte
om anstand med studiestarten eller om aterbetalning av
studieavgiften. Totalt ansokte 12 (21) studieavgiftsskyldiga
antagna om anstdnd med studiestarten infor héstterminen
2022. Antalet antagna som begirde aterbetalning av studie-
avgiften var ldgre dn forra aret, 60 (75).

KTH har sedan avgiftsinforandet gjort satsningar pé att
rekrytera kvalificerade internationella studenter. I takt med att
KTH:s verksamhet for avgiftsskyldiga studenter fir en storre
volym véxer ocksa arbetet med studentservice och mottag-
ningsverksamhet, savil hos skolorna som centralt pa KTH.

KTH erbjuder avgiftsskyldiga studenter ett omfattande stéd
fran antagning till registrering, varav merparten av aktivite-
terna riktas till samtliga internationella studenter. I samband
med antagningsbeskedet anordnade KTH en Admission
weekend for att informera och svara pa fragor infor studierna,
se avsnitt Kommunikation med sokande och antagna.

KTH organiserar i samarbete med THS ankomst- och
introduktionsservice for samtliga internationella studenter
inf6r var- och hostterminen. Under sérskilda mottagnings-
dagar erbjuds studenterna skjuts fran Arlanda till KTH



Entré, dir de kan skriva kontrakt fér bostad och ta del av
service och information. Introduktionen inneh6ll under 2022
dven digitala skolméten, en digital mottagningsceremoni och
sociala och digitala aktiviteter anordnade av THS.

De studenter som betalat studieavgift erbjuds, utéver den
grundliggande ankomst- och introduktionsservicen, bland
annat bostadsgaranti, kostnadsfri priméirvard, utékat
forsikringsskydd och forberedande kurs i engelska respek-
tive svenska.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten har sedan
tidigare ett ackumulerat 6verskott. Utfallet fér 2022 dr
negativt vilket beror pé den fortsatta satsningen pa excellenta
utbildningsmiljéer och fortsatt identifiering av kostnader
inom stodet. Vid utgingen av aret har verksamheten ett
ackumulerat 6verskott pd 34 mnkr jaimfort med 40 mnkr
vid utgdngen av 2021.

Foljande studieavgiftsnivier giller for utbildning som
paborjas under ldsdret 2021/2022 eller 2022/2023. Avgiften for
utbildning pa grundnivé och ér 1-3 inom civilingenjorsutbild-
ningen och &mneslirarutbildningen ir 122 tkr per ldsér. For
arkitektutbildningen arskurs 1-3 och kurser pd grundniva
inom arkitektur ir avgiften 205 tkr per lisir. For arskurs 4-5
och program och kurser pd avancerad niva inom arkitektur
ar avgiften 260 tkr per lésér. For 6vriga program och kurser
pé avancerad niva ir studieavgiften 155 tkr per ldsar. Program
som ges i samarbete med andra universitet kan ha andra
avgiftsnivéer.

Samarbete med Migrationsverket

Aterrapporteringskrav: Vidare ska universitet och hég-
skolor redovisa hur samarbetet med Migrationsverket har
fungerat.

Kommunikationen med Migrationsverket sker till stor del via
en central funktionsadress pd KTH. Migrationsverket har
dven i vissa fragor direktkontakt med handliggare pa KTH.
KTH informerar studenter om vad som giller vid ans6kan
om uppehéllstillstind och fungerar vid behov som en link
mellan studenten och Migrationsverket. Nir Migrations-
verket tar emot en ans6kan om uppehallstillstind kontroll-
eras studentens studieavgiftsstatus. Om studenten dr
avgiftsskyldig kontrollerar Migrationsverket mot KTH:s
studiedokumentationssystem att studieavgiften #r betald.
KTH har under ret haft kontakt med Migrationsverket vid
behov. Handléiggningstiderna for ansokan om uppehéllstill-
stdnd har under 2022 i stort varit acceptabla for nya inkom-
mande studenter. En utmaning var att Migrationsverket under
négra veckor ijuli 2022 inte kunde tillverka kort for uppehélls-
tillstdnd. Migrationsverket informerade studenter och ldrosi-
ten via sin hemsida. Fér KTH:s del medf6rde detta en férsening
iden foljande administrativa hanteringen. En fortsatt proble-
matik under 2022 har varit att studenter inom samarbetsavtal
som ldser enbart sitt andra ar pd KTH fir maximalt tolv
manaders uppehéllstillstind och dirmed inte kan fi ett
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svenskt personnummer. Detta skapar problem for studenterna
ideras vardag och innebér en 6kad administration fér KTH.

Det pilotprojekt om tvaariga uppehéllstillstind och
studieavsikt som SUHF och Migrationsverket inledde under
2019 har fortsatt och ér forlingt till mars 2023. KTH har
deltagit i projektet. Under 2020 implementerade
Migrationsverket och de ldroséten som deltog i projektet en
rutin for dterrapportering till Migrationsverket, vilken har
mojliggjort beviljandet av tvadriga uppehallstillstand.
Migrationsverket har under 2022 genomfort stickprovskon-
troller for att ta reda pa om ldrosétena i pilotprojektet har
meddelat studenters avbrutna studier korrekt. KTH hade
inga anmirkningar. Inom projektet sker ett fortsatt samar-
bete kring att analysera de s6kandes studieavsikt.

Migrationsverket inférde den 1 november 2022 nya regler
for hur pass kontrolleras dd ndgon s6ker uppehéllstillstind.
Beslutet kom oviintat och far stora konsekvenser fo6r KTH
som internationell akt6r och for ldrositets rekrytering av
internationella studenter. For verksamheten kring utbytes-
studier syns en negativ effekt direkt infér varterminen 2023
och dven for utresande. D4 utbytesavtal ska vara reciproka
innebér det att om en student som planerat att resa till KTH
pé ett avtal med ldrosite i till exempel USA, men som inte kan
det pa grund av nya viseringsregler, sa kan KTH inte heller
skicka ut en student pa det avtalet.

Efterfragan pa KTH:s utbildningar

Efterfragan pd KTH:s utbildningar som leder till yrkesexa-
men ir fortsatt stor. Antalet forstahandss6kande till dessa
utbildningar 2022 var totalt 6 265 (6 713). Antalet planerade
nyboérjarplatser var 2 605 (2 595), se avsnitt Nyborjare.

De mest eftersokta utbildningarna var, liksom tidigare,
arkitektutbildningen med 1 043 (1 146), civilingenjorsutbild-
ningarna i datateknik med 715 (690), industriell ekonomi med
673 (681) och teknisk fysik med 403 (410) forstahandss6-
kande. Flest forstahandss6kande av hogskoleingenjorsut-
bildningarna hade byggteknik och design med 203 (363).

KTH har en engelsksprakig utbildning pa grundniva,
kandidatprogrammet i informations- och kommunikationstek-
nik. Under 2022 hade programmet 1021 (856) forstahandsso-
kande. Antalet forstahandssokande var 570 (384) i den natio-
nella antagningsomgéngen och 499 (508) i antagningsomgéngen
for engelsksprakiga utbildningar, varav 48 (36) personer
ansOkte i bada antagningsomgéngarna. Det visar pa ett fortsatt
stort intresse for engelsksprékiga utbildningar pa grundniva.

Antalet ans6kningar till master- och magisterprogrammen
som ges pa engelska ér fortsatt stort. Av 24 325 (24 133) webb-
anmilningar till de engelsksprakiga utbildningarna pé avan-
cerad niva infor hostterminen 2022 kom 18 835 (18 187) fran
avgiftsskyldiga, varav 6 411 (6 528) betalade anmélningsavgiften.

KTH samordnar antagningen till tvd av de masterprogram
som ges inom ramen for European Institute of Innovation and
Technology, EIT. Det ena ir ett paraplyprogram med sju olika
spér, som ges av EIT Digital, och det andra &r ett program med
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ett spar, som ges av EIT Urban Mobility. Programmens
studenter ldser vid tvé av de anslutna partneruniversiteten,
varav det ena kan vara KTH. Antagningen till EIT Digital och
EIT Urban Mobility sker i EIT:s antagningsportaler.

Till EIT Digital-programmet inkom totalt 671 (1 028) ansok-
ningar. Nedgéngen kan bero dels pa effekter av covid-19, dels
pé att EIT Digital inférde en anmélningsavgift infér antag-
ningen 2021. Till EIT Urban Mobility-programmet inkom
totalt 315 (211) ansokningar. Se dven avsnitt Internationella
samarbeten.

Tekniskt basér dr en ettarig behorighetsgivande utbildning
som vinder sig till studenter som inte natt fullstindig
behorighet till KTH:s utbildningar under sina gymnasiestu-
dier. Basdret ger kompletterande utbildning pa gymnasieniva
imatematik, fysik och kemi. Det erbjuds mojlighet att padborja
behoérighetsgivande utbildning pa sévil host- som vartermin.
Till och med 2022 var det dven méjligt att s6ka endast till den
andra terminen av baséret, vilket varit sirskilt 1ampligt for
dem som foljt gymnasieskolans teknikprogram. Godkint
resultat pd KTH:s basar eller bastermin ger méjlighet att
soka sérskilt reserverade platser pa ndgon av KTH:s civil-
ingenjors-, hogskoleingenjors- eller imneslirarutbildningar.

De behoérighetsgivande utbildningarna hade samman-
lagt 1574 (1731) forstahandss6kande under 2022. En orsak till
minskningen dr att ingen antagning skedde till de behorig-
hetsgivande utbildningar som delvis getts pa distans, se
avsnitt Regeringens utbildningssatsningar.

Antagning till KTH:s utbildningar sker i nationellt sam-
ordnade antagningsomgéngar i antagningssystemet NyA
som forvaltas av Universitets- och hégskoleradet.

Alternativt urval

KTH har héstterminen 2022 anvint matematik- och fysikpro-
vet respektive arkitektprovet som alternativt urval for upp till
en tredjedel av platserna pa ett antal civilingenjorsprogram
och arkitektprogrammet. Till civilingenjorsprogram teknisk
fysik antogs 41 (46) sokande, elektroteknik 8 (7), farkosttek-
nik 5 (3), teknisk matematik 18 (21) och materialdesign 1 (1)
iurvalsgruppen for matematik- och fysikprovet i urval tva.
Till arkitektprogrammet antogs 55 (34) s6kande fran urvals-
gruppen for arkitektprovet i urval tva.

Separat antagning av avgiftsskyldiga studenter

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska dven
redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som har antagits
genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinan-
sierade verksamheten har paverkats av detta.

Universitet och hogskolor har méjlighet att anta avgiftsskyl-
diga studenter i en separat urvalsgrupp. Detta har KTH
tillimpat f6r de engelsksprikiga kandidat-, magister- och
masterprogrammen.

Utifrdn KTH:s ekonomiska utrymme for anslagsfinansie-
rade nyboérjare gors en bedomning av hur manga avgifts-
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skyldiga studenter KTH har kapacitet att anta. Forkunskap-
erna ska vara likvirdiga hos de s6kande som antas fran bada
urvalsgrupper, eftersom de integreras i samma utbildningar.
Under 2022 var antalet avgiftsskyldiga skande som antogs
med separat antagning till dessa program 1659 (1 759). Mot-
svarande antal for avgiftsbefriade s6kande var 1016 (1 054).

Bedomning av reell kompetens

KTH har en fokusgrupp som arbetar med ansékningar och
fragor gilllande validering av reell kompetens. 2022 har KTH
bland annat varit remissinstans till SUHF och medverkat pa
en informationstriff fér ukrainska studenter inom ramen for
EU:s massflyktsdirektiv. Under dret genomfordes en 6versyn
av KTH:s webbplats, vilket bidrog till att information
gillande reell kompetens och validering for tilltride och
tillgodoriknande fortydligades.

KTH mérker av en 6kad medvetenhet hos allménheten,
bade avseende nationella och internationella studenter, om
mojligheten att validera reell kompetens. Detta mérks bade
genom ett 6kat antal forfragningar via e-post och telefon-
samtal, hur fragestillningarna dr formulerade och en hégre
kvalitet i de ans6kningar om reell kompetens som gors i
samband med tilltréde och tillgodoriknande. Se dven avsnitt
Kompletterande pedagogisk utbildning.

Nybdrjare

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska redo-
visa uppgifter om antalet programnybérjare, antalet helars-
studenter och antalet examinerade de senaste tre aren pa
utbildningar som leder till foljande examina: arkitektexa-
men, barnmorskeexamen, civilingenjorsexamen, forskolla-
rarexamen, grundlararexamen, hogskoleingenjorsexamen,
rontgensjukskoterskeexamen, sjukskoterskeexamen, speci-
allararexamen och specialpedagogexamen, specialistsjuk-
skoterskeexamen, yrkeslararexamen, amneslararexamen
och amnesldrarexamen som avlaggs efter kompletterande
pedagogisk utbildning.

Figur 1. Andel kvinnor och man av nybérjare 2011-2022
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Figur 2. Antal nyborjare pa utbildningsprogram 2019-2022

2022 2021 2020 2019
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt mén (%) Totalt mién (%) Totalt min (%) Totalt mén (%)
Arkitektutbildning 300 hp n7 46/54 n4 60/40 93 61/39 n7 58/42
Civilingenjorsutbildning 300 hp
Bioteknik 82 56/44 85 73/21 79 76/24 76 58/42
Civilingenjor och larare 62 40/60 54 37/63 58 34/66 53 45/55
Datateknik 201 18/82 194 21/79 196 19/81 175 18/82
Design och produktframtagning 110 45/55 109 53/47 107 46/54 107 46/54
Elektroteknik 87 20/80 95 13/87 7 9/91 92 20/80
Energi och miljé 73 47/53 78 49/51 78 56/44 77 61/39
Farkostteknik 89 9/91 96 14/86 95 12/88 94 15/85
Industriell ekonomi 159 30/70 156 34/66 160 28/72 153 24/76
Industriell teknik och hallbarhet 37 32/68 39 18/82 33 39/61 34 38/62
Informationsteknik 72 17/83 67 19/81 69 22/78 66 17/83
Maskinteknik 136 14/86 145 15/85 146 18/82 138 17/83
Materialdesign 51 24/76 53 23/77 45 31/69 41 49/51
Medicinsk teknik 51 51/49 38 55/45 57 44/56 51 59/41
Medieteknik 88 43/57 80 31/69 73 36/64 69 52/48
Samhallsbyggnad 190 43/57 172 47/53 176 48/52 163 45/55
Teknisk fysik 129 20/80 148 15/85 121 24/76 128 28/72
Teknisk kemi 66 61/39 73 58/42 75 47/53 61  48/52
Teknisk matematik 64 16/84 57 18/82 49 23/71 - -
Oppen ingéng 106 33/67 3 26/74 125 27/73 n4 25/75
Delsumma 1853 31/69 1852 31/69 1819 32/68 1692 33/67
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp
Byggteknik och design 210 31/69 236 38/62 182 35/65 170 34/66
Datateknik 186 17/83 199 17/83 167 20/80 146 23/77
Elektronik och datorteknik 41 12/88 51 20/80 37 11/89 33 9/91
Elektroteknik 51 12/88 63 14/86 57 16/84 37 14/86
Industriell teknik och produktionsunderhall 16 19/81 18 28/72 28 21/79 23 13/87
Kemiteknik 47 49/51 51 55/45 46 54/46 46 43/57
Maskinteknik 65 12/88 100 11/89 91 20/80 80 28/72
Medicinsk teknik 42 40/60 37 49/51 32 56/44 24 29/
Teknik och ekonomi 57 37/63 60 30/70 52 33/67 50 32/68
Delsumma 715 25/75 815 27/73 692 28/72 609 28/72
Amneslirarutbildning 270 hp - - 6 0/100 6 67/33 6 50/50
Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp 8 38/62 - - - - - -
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 35 43/57 65 37/63 61 43/57 29 55/45
Kompletterande pedagogisk utbildning fér forskarutbildade 90 hp 14 36/64 - - 26 50/50 15 55/45
Kompletterande utbildning for arkitekter med avslutad utldndsk utbildning - - - - - - 3 67/33
Kompletterande utbildning for ingenjorer med avslutad utldndsk utbildning - - - - - - 6 100/0
Master/magisterutbildning
Masterutbildningar 120 hp 2168 35/65 2279 38/62 2380 35/65 2392 35/65
varav tidigare Civiling. 970 33/67 1122 37/63 1217 35/65 1207 35/65
Magisterutbildningar 60 hp 4 56/44 66 65/35 52 50/50 3 49/51
Delsumma 2209 36/64 2345 39/61 2432 35/65 2465 35/65
Kandidatutbildning 180 hp 120 37/63 19 32/68 19  36/64 123 37/63
Hogskoleutbildning 120 hp 31 19/81 31 35/65 33 45/55 36 31/69
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 776 29/7 1092 32/68 1204 35/65 720 30/70
Totalt 5878 32/68 6439 34/66 6485 34/66 5821 34/66
Kalla: Ladok
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KTH limnar uppgifter om arkitektexamen, civilingenjors-
examen, hogskoleingenjorsexamen, dmneslirarexamen
och dmneslirarexamen som avliggs efter kompletterande
pedagogisk utbildning. Se figur 2, 7 och 11.

Under 2022 pdborjade totalt 2 742 (2 852) nyborjare i drskurs 1
studier pad KTH:s utbildningsprogram som leder till yrkesexa-
men, varav 117 (114) pa arkitektutbildningen, 1 853 (1 852) pa
civilingenjorsutbildningarna, 715 (815) pa hogskoleingenjors-
utbildningarna, o (6) pa &mneslirarutbildningen samt 35 (65)
pad KPU 90 hogskolepoing, 14 (0) pd KPU for forskarutbildade
och 8 (0) pd KPU mot dmneslérare arskurs 7-9. Se figur 2.
Civilingenjorsutbildningarnas tva avslutande ar dr samtidigt
masterprogram, vilket innebir att civilingenjorsstudenterna
registreras som nyborjare pa ett masterprogram nér de
paborjar det fjirde dret inom sin civilingenjérsutbildning.
Detta giller inte for programmet civilingenjor och lirare som
r ett ssmmanhéllet program pa fem &r. Under 2022 paborjade
62 (54) nybdrjare programmet civilingenjor och lirare.

Antalet nyborjare inom masterprogrammen var 2 168 (2 279).
Av dessa var 970 (1122) sedan tidigare studenter inom civilin-
genjorsprogram. Magisterprogrammen hade 41 (66) nybdrjare.

Av det totala antalet nyb6rjare 2022 var 32 (34) procent
kvinnor och 68 (66) procent mén. P4 civilingenjorsprogram-
men hostterminen 2022 var 31 (31) procent av nybé6rjarna
kvinnor och 69 (69) procent méin. Av nybdrjarna pa hogskole-
ingenjorsprogrammen 2022 var 25 (27) procent kvinnor och
75 (73) procent mén. Fordelningen mellan mén och kvinnor
skiljer sig emellertid kraftigt 4t mellan KTH:s olika program,
se figur 2 och 8. I utvecklingsplanen fér 2018-2023 lyfter KTH
fram att flera utbildningsprogram har en 1ag andel kvinnor.
KTH vidtar flera atgirder for breddad rekrytering, se avsnitt
Rekrytering av studenter till KTH:s utbildningar som startar pa
grundnivd.

Medianaldern for nybérjare pé arkitektutbildningen var
23 ar for bade kvinnor och mén. P4 civilingenjérsutbildning-
arna var den 20 ir for bade kvinnor och mén. For nyborjare
pé hogskoleingenjorsutbildningarna var medianéldern 21 ir
for kvinnor och 22 ir fér méin. Medianéldern pa master- och
magisterprogram var 24 ar for bade kvinnor och mén. For
behorighetsgivande utbildning var medianéldern 21 ar for
bade kvinnor och mén. Medianéldrarna &r stabila 6ver tid.

Ut6ver antagningen av nybérjare i drskurs 1 finns mojlighet
att paborja senare del inom vissa utbildningsprogram.
Antalet studenter fran andra liroséten dn KTH som pébor-
jade de senare delarna av en civilingenjérsutbildning var
155 (155). Motsvarande antal fér hogskoleingenjorsutbildning
var 5 (5), for kandidatprogram o (3) och for magister- eller
masterprogram 140 (142).

Studieférberedande kurser mellan

gymnasieskola och hogskola

Nitbaserade studieforberedande kurser i matematik och pro-
grammering har under 2022 erbjudits s6kande till tekniska
och naturvetenskapliga utbildningar, pd motsvarande vis
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som tidigare ar. Kurserna ska stédja nyborjare och underliitta
overgangen fran gymnasieskolan till hgskolan. Arbetet med
vidareutveckling av kurserna har under aret fortsatt enligt en
evidensbaserad digital lirandemodell fran det internationella
nétverket Open Learning Initiative. Under 2022 paborjades
utveckling av nya forberedande kurser i matematik och fysik
som dven fungerar som en del av KTH:s arbete med breddad
rekrytering. Kurserna ska framé6ver kunna férbereda
individer infor antagningsprovet i matematik och fysik som
ges arligen i maj genom ett samarbete mellan flera av landets
larositen, se avsnitt Alternativt urval.

Internationell mobilitet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska redo-
visa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit i utbild-
ning inom ett utbytesavtal och de eventuella férandringar
som har skett i denna verksamhet.

KTH arbetar aktivt for att studenter i stérre utstrickning ska
forldgga en del av sin utbildning utomlands. Malséttningen
enligt KTH:s utvecklingsplan 2018-2023 ér att en stor andel
av studenterna ska lisa minst en termin utomlands inom
ramen for sin utbildning.

Under 2022 paborjade 607 (296) studenter studier utomlands.
Mobiliteten édr ddrmed nistan tillbaka pd samma nivder som
fore pandemin, bade for inresande och utresande. Noterbart ar
att intresset for utbytesstudier inom Europa ér fortsatt storre
in fore pandemin. Karantinsregler i vissa linder utanfor
Europa har verkat avskrickande, samtidigt som europeiska
partneruniversitet har varit ett stabilt val for KTH:s studenter
under pandemin. De vanligaste linderna fér utlandsstudier
under 2022 ir Frankrike, Schweiz, USA och Italien.

Figur 3. Studentmobilitet 2019-2022
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Figur 4. Studentmobilitet — vanligaste landerna 2022

Antal KTH-studenter som pabérjat utbytesstudier under aret:
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Intresset for att studera som utbytesstudent vid KTH dr
fortsatt stort. Under &ret paborjade 924 (521) utbytesstudenter
studier vid KTH. Inom Europa kom flest studenter fran
universitet i Tyskland, Frankrike, Schweiz och Spanien.

Av de inresande utbytesstudenterna kom 305 (87) frén
linder utanfér EU/EES/Schweiz, varav flest frin Singapore,
Kina, USA och Japan.

Under 2022 fortsatte KTH arbetet med nya former for
mobilitet som komplement till traditionella utbytesstudier.
Virtuell mobilitet inom omradet energiteknik gick fran
pilotprojekt inom nitverket Unite! till ordinarie verksamhet.
Blandade intensivprogram, Erasmus+ Blended Intensive
Programmes, dr ytterligare en mobilitetsform KTH arbetar
med. Korta program med innovativa sétt att lira och under-
visa online kompletteras dir med inslag av fysisk mobilitet.

KTH Global ir det arliga evenemang som lyfter alla de
internationella méjligheter som erbjuds KTH:s studenter under
studietiden. Syftet ir att 6ka intresset for utbytesstudier och
andra utlandsmdjligheter. Under fyra dagar fick studenterna ta
del av direktsind och inspelad talkshow om utlandsstudier,
information om utlandsmojligheter for befintliga internationella
studenter samt digitala och fysiska informationstriffar pa
KTH:s skolor. Parallellt pagick en vilbesokt méssa i syfte att
lyfta fram de olika utbytes- och utlandsméjligheter KTH:s

Antal studenter som pabdrjat utbytesstudier vid KTH under aret:
de tio vanligaste landerna for inresa
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studenter har. Aterkopplingen pa de olika aktiviteterna har
varit positiv.

Dubbeldiplom

Uto6ver utbytesstudenterna har KTH en relativt stor grupp
inkommande dubbeldiplomstudenter inom sérskilda sam-
arbetsavtal med universitet i Europa och Japan. Studenterna
laser framst pd avancerad nivd i ett och ett halvt till tvé ar for
att sedan kunna erhilla civilingenjorsexamen fran KTH och
en likvirdig examen frin sitt hemuniversitet. Antalet
dubbeldiplomstudenter som pdborjade studier vid KTH
under aret uppgick till 149 (130). Under 2022 pdborjade tvé
(tvd) KTH-studenter dubbeldiplomstudier utomlands.

Praktik

En annan moéjlighet KTH:s studenter har till en internationell
erfarenhet dr Erasmuspraktik. Under aret paborjade 130 (35)
KTH-studenter Erasmuspraktik vid foretag eller organisatio-
ner i Europa. De populéraste linderna ér Frankrike, Schweiz,
Tyskland och Nederlinderna.

Minor Field Studies

Minor Field Studies, MFS, dr ett Sida-finansierat program
genom vilket studenter pa grundnivé har méjlighet att bedriva
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faltstudier i ett 13g- eller medelinkomstland. D4 inga studenter
kunde f3 stipendiet eller bedriva studier inom ramen f6r
MFS under varterminen 2021 pa grund av pandemin, kunde
de beviljade stipendierna fran bade 2020 och 2021 utlysas
infér varterminen 2022. Infor varterminen 2022 beviljades
24 studenter Minor Field Studies-stipendier. Fyra av dessa
studenter valde att tacka nej till stipendiet, vilket innebar att
20 MFS-stipendier betalades ut. Sida har beslutat att 1ata
MFS-programmet vara vilande framé6ver och det dr oséikert
om programmet dterkommer i framtiden. KTH har f6r avsikt
att besluta att fran och med 2023 skapa ett eget resebidrag

for examensarbeten i13g- och medelinkomstlénder,

KTH Field Studies.

KTH-NOC

KTH har sedan 2005 samarbete med National University of
Singapore, NUS, for praktik pé startup-foretag i kombination
med kurser. Virterminen 2022 dkte fem KTH-studenter till
NUS inom ramen for programmet. Frin NUS paborjade

13 studenter programmet pa KTH under 2022.

Integrationssatsningar

Utbildningen Svenska for ingenjorer och arkitekter, Sfinx,

i Stockholms lén dr sedan 2011 en utbildning som ingar i
KTH:s ordinarie verksamhet. Syftet &r att underlitta intridet
pé arbetsmarknaden for ingenjorer och arkitekter som
invandrat till Sverige. Sfinx dr ett samarbete mellan KTH,
Jarfilla kommun, Stockholms stad och Linsstyrelsen
Stockholm. Sfinx ér en del av det regionala samarbetet
Svenska for yrkesutbildade, Sfx.

Under 18 méanader far deltagarna ldsa svenska, frin nivan
svenska for invandrare till och med gymnasieniva, samt
engelska. De har dven mojlighet att delta i undervisningen
pé kurser pad KTH utan att vara registrerade och majlighet att
delta i ett mentorskapsprogram som Sveriges Ingenjorer
ansvarar for. Nytt for 2022 dr att mentorskapsprogrammet
inkluderar Sveriges Arkitekter och att det finns mentorer som
ir arkitekter. De fir ocksd information om svenskt néringsliv
och den svenska arbetsmarknaden. Antal deltagare 2022 var
50 (100). Totalt har utbildningen haft nirmare 1350 deltagare.
Studenternas redovisning sker i form av rapporter som ir
integrerade i svenskundervisningen och bidrar till betyget
isvenska. En stor andel av deltagarna fir arbete under
programmets gang eller efter att det har avslutats.

Sedan 2017 har KTH bedrivit ett Wallenberg-finansierat
projekt, Software Development Academy, SDA, dér nyan-
linda snabbutbildas i mjukvaruutveckling med innovativa
pedagogiska metoder och samarbete med niringslivet. Sedan
2018 har projektet dven beviljats stod frin Europeiska
Socialfonden. Genom projektet har sammanlagt 352 personer
utbildats, varav 83 procent fick jobb i IT-sektorn inom sex
madnader. Projektet SDA avslutades 2022 i samband med att
den externa finansieringen tog slut.

Ett efterfoljande projekt inom Erasmus+, IncluSTEM,
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integrerar lirdomarna fran SDA med andra projekt fran
Technische Universitét Berlin och Universidad Politécnica de
Madrid. Under 2022 genomf6rdes samarbete inom sprakin-
lirning och kompetensutveckling for att frimja integration
av studenter med migrationsbakgrund i hégre utbildning.
Onlinekurser f6r universitetsanstillda i interkulturella
fragor samt med fokus pé regelverk kring flyktingar i hogre
utbildning hade deltagare frin hela Europa. Projektet
IncluSTEM pégar till 2023.

Kompletterande utbildning for arkitekter och ingenjorer med
avslutad utldndsk utbildning

Aterrapporteringskrav: Samtliga larositen som tilldelas
medel fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna
redogora for antalet heldrsstudenter som deltagit i ut-
bildning som bedrivs enligt férordningen (2008:1101) om
hogskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk
utbildning samt sokande och antagna till utbildning enligt
ovan. Av arsredovisningarna ska dven framga de viktigaste
erfarenheterna av satsningen. Medverkande larosaten ska
i arsredovisningen aven redovisa: 1) antalet studenter som
har genomgatt utbildningen med godkant resultat, och 2)
antalet studenter som har avbrutit studierna under utbild-
ningens gang och anledningen till detta.

KTH har inom ramen for uppdraget planerat och inrittat
kompletterande utbildningar for arkitekter och ingenjorer.
Utbildningarna omfattar 120 hégskolepoéng och innehéller
dels generella yrkesférberedande kurser sisom juridik,
samhillskunskap, kommunikation, hallbar utveckling,
entreprendrskap och ledarskap, dels imnesspecifika for-
djupnings- och breddningskurser. Syftet dr att den som har
en avslutad utlindsk utbildning till arkitekt eller ingenj6r
ska fi kompletterande kunskaper som beh6vs for att kunna
utdva yrket i Sverige. Utbildningarna leder inte till examen.

KTH har antagit studenter till de bida varianterna av
utbildningen under vartermin och hésttermin 2018 och 2019.
Under 2018 pabdrjade 26 arkitekter och 19 ingenjorer utbild-
ningarna vilket genererade 22 helarsstudenter. Tre arkitekter
och sex ingenjorer paborjade utbildningarna under 2019 och
genererade fem helarsstudenter. KTH fattade beslut om att
avbryta antagningen for studiestart frin och med varterminen
2020 pa grund av for fa behoériga sokande till utbildningarna.

Under 2022 hade programmet for arkitekter tva studenter
fran antagningsomgéng 2018 och 2019 som tillsammans
genererat noll heldrsstudenter och mindre &n en heldrspre-
station. Programmet for ingenjorer hade en student fran
antagningsomgang 2018 som genererade mindre &n en hel-
arsstudent och noll helarsprestationer.

Tre studenter har hittills genomfort hela utbildningen for
arkitekter. Ingen student har genomfort hela utbildningen for
ingenjorer. Ingen student har formellt anmilt studieavbrott
under 2022. Ett antal studenter har varken tagit nigra poing
eller varit aktiva men har inte formellt anmilt att de avbrutit



studierna. En del av dem som inte bedriver studier har fatt
arbete, vilket ér i enlighet med hur utbildningen &r ténkt att
fungera, eller antagits till andra utbildningar. Inaktiva
studenter &r svira att nd vilket paverkar kvaliteten i uppf6lj-
ningen. Det dr dirfor inte mojligt att dra nagra slutsatser av
de uppféljningar som hittills gjorts. Det finns ett mindre antal
studenter pd KTH som har list cirka 90-110 hégskolepoing
inom dessa béda program och som har méjlighet att avsluta
sina studier under 2023.

Kriget i Ukraina och massflyktsdirektivet

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina i februari
2022 och aktiveringen av EU:s massflyktsdirektiv har KTH
vidtagit olika atgérder for att stédja forskare och studenter pa
flykt frin Ukraina inom ramen f6r universitetets uppdrag att
bedriva utbildning och forskning. Se avsnitt Forskning.

I april 2022 arrangerade KTH ett fysiskt informationstillfille
pé ukrainska och engelska med generell studievigledning om
det svenska utbildningssystemet och méjliga viigar for att
antas till utbildning vid KTH. Informationstillfdllet lockade
cirka 120 deltagare som bestod av universitetsstudenter och
ungdomar i gymnasieélder fran Ukraina. I samband med
informationstriffen gavs teknikstudenter fran Ukraina
mojlighet att studera pd KTH som inresande utbytesstudenter.
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Under véren 2022 samlade KTH genom privata donationer in
over 700 tkr till KTH Ukraine Scholarship Program. Medlen
har gétt till stipendier for studenter som enligt massflyktsdi-
rektivet flytt fran Ukraina och s6kt till utbildning vid KTH.
Se avsnitt Samverkan.

Prestationer

Antalet anslagsavriknade helarsstudenter och helarspresta-
tioner i utbildning pa grundnivé och avancerad niva 2022
uppgar totalt till 12 547 (12 533) respektive 10 435 (10 570), se
figur 9. En viss del av examinationen fér hostterminen ligger
alltid sent i december. Utdver utfallet for 2022 har 510 hel-
arsprestationer registrerats under 2022 som hor till examina-
tion som dgde rum i december 2021.

Av det totala antalet heldrsstudenter var 77 procent
kopplade till utbildningsomrade teknik och 17 procent till
utbildningsomrade naturvetenskap vilket summerar till
94 procent. KTH hade enligt 2022 érs regleringsbrev méjlig-
het att avrikna hogst 141 heldrsstudenter respektive helars-
prestationer mot utbildningsomradet design. Designomradet
omfattade dock 382 (349) heldrsstudenter och 346 (331) helars-
prestationer f6r 2022. De heldrsstudenter och heldrspresta-
tioner som Gverstiger 141 avriknas mot utbildningsomradet
teknik. Se figur 9.

Figur 5. Helarsstudenter och heldrsprestationer 2011-2022
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e HST Med heldrsstudenter (HST) avses antalet studenter som har
paborjat studier pa en kurs multiplicerat med kursens hogskolepoang
dividerat med 60.

== HPR Med helarsprestationer (HPR) avses antalet godkdnda
hégskolepoang dividerat med 60.

Kalla: Ladok

Figur 6. Helarsstudenter och helarsprestationer,
studieavgiftsfinansierad utbildning 2011-2022
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e HST Med heldrsstudenter (HST) avses antalet studenter som har
pabdrjat studier pa en kurs multiplicerat med kursens hogskolepoang
dividerat med 60.

== HPR Med heldrsprestationer (HPR) avses antalet godkdnda
hogskolepoang dividerat med 60.

Kalla: Ladok
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Figur 7. Heldrsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) 2019—-2022

2022 2021 2020 2019
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 430 94 429 29 461 90 446 84
Civilingenjorsutbildning 270/300 hp
Bioteknik 226 92 214 92 198 92 203 86
Civilingenjor och larare 160 86 163 90 181 85 186 79
Datateknik 622 87 613 86 627 87 659 88
Design och produktframtagning 275 88 270 90 293 86 308 83
Elektroteknik 269 89 265 92 283 88 298 86
Energi och miljo 212 90 212 87 238 95 269 89
Farkostteknik 325 91 357 90 359 94 373 90
Industriell ekonomi 486 87 457 94 490 87 514 85
Industriell teknik och hallbarhet 81 82 76 80 57 7 36 50
Informationsteknik 198 84 225 86 220 85 217 84
Maskinteknik 390 87 387 93 449 86 501 86
Materialdesign 10 82 105 89 m 86 19 80
Materialteknik - - - - 0 0 0 76
Medicinsk teknik 148 89 156 82 169 88 157 84
Medieteknik 220 91 210 90 208 96 229 84
Mikroelektronik 0 320 0 0 1 42 1 163
Samhallsbyggnad 511 89 531 94 545 92 565 88
Teknisk fysik 417 86 422 85 415 94 438 85
Teknisk matematik 135 74 73 63 22 53 - -
Teknisk kemi/Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 187 87 188 90 187 87 183 89
Vag- och vattenbyggnadsteknik 0 53 1 3 0 57 1 89
Oppen ingéng 103 93 109 89 m 86 14 88
Delsumma 5076 88 5033 89 5165 89 537 86
tillkommer inom masterprogram? 2268 84 2392 88 2 351 85 1995 89
Hogskoleingenjorsutbildningar 180 hp
Byggteknik 0 0 0 6 - - - -
Byggteknik och design 531 87 514 90 479 89 481 88
Datateknik 401 82 391 77 359 86 340 85
Elektronik och datorteknik 76 73 72 67 57 78 56 82
Elektroteknik n7 73 18 7 101 85 102 83
Industriell teknik och produktionsunderhall 33 88 45 85 50 79 44 64
Kemiteknik 103 72 100 79 102 88 10 83
Maskinteknik 164 84 210 79 206 87 208 79
Medicinsk teknik 72 78 70 83 61 96 n 79
Medieteknik = = - - 0 84 0 0
Teknik och ekonomi 104 74 112 72 97 91 99 82
Delsumma 1600 82 1633 81 1513 87 151 84
Amneslararutbildning 270 hp 6 68 9 62 5 37 2 51
Kompletterande pedagogisk utbildning 60hp > 4 10 - - - - - -
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 53 79 64 67 52 920 4 20
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 90 hp 10 84 1 97 19 93 n 15
Magisterutbildning 60/90 hp 28 93 38 93 50 91 63 94
Masterutbildningar 120 hp 3422 85 3519 87 3486 86 3295 85
varav inom civilingenjérsutbildning » 2268 84 2392 88 2351 85 1995 89
Kandidatutbildning 180 hp 263 91 262 89 272 89 261 86
Behérighetsgivande utbildning 60/30hp 774 60 951 59 8n 50 605 66
Hogskoleutbildning 120 hp 45 75 54 91 61 87 59 89
Inkommande utbytesstudenter 530 80 306 73 431 97 634 83
Fristdende kurs % 307 44 234 49 184 56 143 65
Totalt 12 547 83 12533 84 12507 85 12 442 84

Y Ar1-3 pa civilingenjorsutbildningar.

2 Ar 4-5 pa civilingenjorsutbildningar.

3 F6r 2022 avraknas Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp inte mot takbeloppet.

4 Inklusive KTH:s vidareutbildning.

Prestationsgrad definieras som antalet helarsprestationer i relation till antalet helarsstudenter. Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok
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Figur 8. Helarsstudenter (HST) 2019-2022

2022 2021 2020 2019
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
HST mén (%) HST mén (%) HST min (%) HST min (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 430 58/42 429 61/39 461 60/40 446 58/42
Civilingenjorsutbildning 270/300 hp " 5076 32/68 5033 33/67 5165 34/66 537 34/66
tillkommer, inom masterprogram ? 2268 34/66 2392 36/64 2351 35/65 1995 34/66
Hogskoleingenjorsutbildning 180hp 1600 27/73 1633 28/72 1513 29/7 151 28/72
Kompletterande pedagogisk utbildning 60/90 hp 66 38/62 65  40/60 70 48/52 52 49/51
Amneslararutbildning 270 hp 6 25/75 9 39/61 5 55/45 2 53/47
Magisterutbildning 60/90 hp 28 58/42 38 57/43 50 49/51 63 55/45
Masterutbildning 120 hp 3422 36/64 3519 36/64 3486 35/65 3295 34/66
varav inom civilingenjérsutbildning ? 2268 34/66 2392 36/64 2 351 35/65 1995 34/66
Kandidatutbildning 180 hp 263 35/65 262 36/64 272 35/65 261 34/66
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 774 31/69 951 33/67 8N 32/68 605 32/68
Hogskoleutbildning 120 hp 45 29/7 54 33/67 61 35/65 59 30/70
Inkommande utbytesstudenter 530 38/62 306 37/63 431 35/65 634 37/63
Fristaende kurs ¥ 307 40/60 234 38/62 184 41/59 143 39/61
Totalt 12 547 35/65 12533 35/65 12507 35/65 12442 34/66

Y Ar1-3 pa civilingenjorsutbildningar.

2 Ar 4-5 p civilingenjérsutbildningar.

3 Inkl. KTH:s vidareutbildning.
Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok

Figur 9. Helarsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR) per utbildningsomrade 2019-2022

2022 2021 2020 2019

Utbildningsomrade HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR
Design " 41 141 137 137 133 133 125 125
Humanistiskt 305 245 319 268 315 290 339 316
Juridiskt 49 44 37 34 35 32 37 35
Naturvetenskapligt 2087 1560 2292 1618 2105 1519 1940 1522
Sambhallsvetenskapligt 275 230 251 231 282 253 280 257
Tekniskt 9656 8184 9467 8265 9600 8408 9684 8173
Undervisning 3 1 - - - - -
Verksamhetsforlagd utbildning 31 30 29 18 37 35 36 31
Totalt 12 547 10 435 12533 10 570 12507 10670 12442 10460

varav sarskild satsning pa bristyrkesutbildning ? 694 577 378 318 101 84

varav sarskild satsning pa kurser inom livslangt larande 215 78 149 49 16 4

varav sarskild satsning pa behdrighetsgivande utbildning 142 93 340 167 210 40

U Verkligt utfall inom design 2022 var 382 HST och 346 HPR. Utfall dver 141 redovisas inom tekniskt utbildningsomrade.
2 Beraknat utifran hur manga fler nyborjare KTH hade fran hostterminen 2020 till 2022, jamfort med hostterminen 2019 och varterminen 2020 pa civilingenjors-
och hogskoleingenjérsutbildningarna samt amneslararutbildningen. HST har berdknats till 0,5 HST per ytterligare nybérjare och termin. HPR har berdaknats

i enlighet med KTH:s genomsnittliga prestationsgrad for respektive ar.

Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok
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Figur 10. Helarsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) studieavgiftsfinansierad utbildning 2019-2022

2022 2021 2020 2019
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Arkitektutbildning 0 68 0 479 - - - -
Civilingenjérsutbildning 9 67 4 79 7 Al 2 36
Hogskoleingenjorsutbildning 12 62 5 67 3 l 3 85
Kandidatutbildning 16 77 16 75 15 93 12 88
Kompletterande pedagogisk utbildning 1 167 1 52
Magisterutbildning 23 91 16 94 13 99 18 87
Masterutbildning 973 91 949 89 1013 92 1032 88
Fristaende kurser 1 89 1 107 0 105 0 119
Science without Borders? 0 0 0 0 0 0 0 137
Study Abroad Programmes ? 2 56 0 0 3 98 4 96
Nordig ¥ 0 0 0 492 1 105 1 214
Totalt 1037 20 992 88 1055 92 1072 88

U Statligt brasilianskt stipendieprogram.
2 Kurspaket om en termin som riktar sig till avgiftsskyldiga studenter.

3 Samarbete mellan University of Tampere of Finland, University of Agder (Norge) och KTH.
Prestationsgrad definieras som antalet helarsprestationer i relation till antalet heldrsstudenter.

Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok

Resultatindikator: Prestationsgrad for arkitekt-, civilingen-
jors- och hogskoleingenjorsutbildning
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Prestationsgraden for utbildning pa grundniva och avance-
rad niva var 83 (84) procent riknat som antal helarsprestatio-
ner irelation till antalet helérsstudenter. Prestationsgraden
ar forhallandevis stabil 6ver tid, inom intervallet 83-85 pro-
cent fér perioden 2019-2022. Se figur 7.

Andelen kvinnor av helarsstudenterna var 35 procent och
andelen min var 65 procent, vilket &r samma procentuella
fordelning som foregiende tva ar. Inom civilingenjorsutbild-
ningen var andelen kvinnor 32 procent och andelen min
68 procent. Arkitektutbildningen ir den utbildningstyp pa
KTH som har higst andel kvinnor, 58 procent kvinnor och
42 procent méin. Inom hégskoleingenjorsutbildningen var
andelen kvinnor 27 procent och andelen mén 73 procent.

Det dr ddrmed den utbildningstyp som har storst procentuell
skillnad mellan k6nen. Masterutbildningen hade 36 procent
kvinnor och 64 procent méin. Den behorighetsgivande
utbildningen hade 31 procent kvinnor och 69 procent mén.
Generellt dr den procentuella férdelningen mellan kvinnor
och mén relativt stabil 6ver perioden 2019-2022. Se figur 8.

Aterrapporteringskrav: Den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens omfattning ska redovisas.

Utover de anslagsavriknade prestationerna har de avgifts-
skyldiga studenterna genererat 1 037 (992) helarsstudenter
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och 932 (877) heldrsprestationer under 2022. Det motsvarar
en prestationsgrad pa 90 (88) procent for 2022. Se figur 6 och
Sfigur 10. Utover utfallet for 2022 har 47 heldrsprestationer
registrerats under 2022 som hor till examination som dgde
rum i december 2021.

Totalt hade KTH 1 687 (1 559) betalande programstudenter
under 2022, varav 572 (512) kvinnor och 1115 (1 047) méin. Av
dem var 157 (208) stipendiater finansierade av svenska eller
KTH-anslutna stipendieprogram, vilket motsvarar cirka
9 (13) procent av de betalande. Bland stipendiaterna fanns
59 kvinnor och 98 min. Diarutdver fanns 14 (8) betalande
studenter, varav 7 kvinnor och 7 mén, pa fristdende kurs. Den
storsta andelen betalande studenter ér dirmed egenbetalande
eller finansierade genom stipendieprogram som KTH saknar
uppgift om.

Aterrapporteringskrav: Den sarskilda hojning av ersitt-
ningsbeloppen for utbildningsomradena humaniora,
teologi, juridik, samhallsvetenskap, undervisning och verk-
samhetsforlagd utbildning som inleddes 2016 ska anvandas
for kvalitetsforstarkande atgarder. Medlen ska i forsta hand
anvandas for att infora fler lararledda timmar pa utbild-
ningar inom dessa omraden. Detta inkluderar fler lararledda
timmar i lararutbildningarna. Universitet och hogskolor ska
redovisa och analysera hur de héjda ersattningsbeloppen
har bidragit till hogre kvalitet och hur medel har bidragit till
fler lararledda timmar inom berérda utbildningar, inklusive
lararutbildningarna.



Utbildningsomridena humaniora, juridik, samhillsveten-
skap, undervisning och verksamhetsforlagd utbildning utgor
sammantaget cirka fem procent av KTH:s totala utbildnings-
utbud, totalt 663 av 12 547 helarsstudenter vid KTH 2022.
Eftersom omfattningen av utbildning inom dessa utbild-
ningsomraden utgoér en sidan liten andel av det totala
utbildningsutbudet pd KTH ér det omgjligt att kunna
analysera forindringar av antal lirarledda timmar inom
dessa omriden och sirskilt for verksamhetsforlagd utbild-
ning (endast 31 helarsstudenter).

KTH:s resursférdelningsmodell tydligg6r ansvar och
befogenheter for KTH:s fem skolor att bedriva utbildning
med god genomstromning och hég kvalitet. Ersittningen for
helérsprestationer per utbildningsomrade gar i sin helhet till
berérd skola.

Examina

Under 2022 utfirdades totalt 1134 (1 310) civilingenjorsexa-
mina, 72 (99) arkitektexamina och 292 (388) hogskoleingen-
jorsexamina. Totalt utfirdade KTH under aret 1 602 (1 894)
teknologie masterexamina. Av dem som har tagit teknologie
masterexamen har 519 (704) ocksé erhéllit civilingenjorsexa-
men under 2022 eller tidigare. KTH utfirdade dirmed

1083 (1190) masterexamina f6r studenter som inte ocksa tagit
ut en civilingenjérsexamen fran KTH. Teknologie magister-
examen utfirdades till 70 (73) personer. Se figur 11.

Av 736 (1020) utfirdade teknologie kandidatexamina har
605 (882) erhallits av studenter pé civilingenjorsprogram och
44 (24) av studenter pé arkitektutbildningen. Antalet studen-
ter som har fullf6ljt ndgot av KTH:s tre kandidatprogram
eller som har tagit ut en kandidatexamen utan att ha foljt ett
utbildningsprogram ir 53 respektive 34.

Trenden att studenter tar ut flera examina grundade
pa samma studier fortsétter, men bade antalet och andelen
har minskat ndgot sedan féregdende r. Under 2022 var
antalet studenter som tog ut ytterligare en eller flera examina
ikombination med en civilingenjorsexamen 581. I relation
till det totala antalet civilingenjorsexamina var andelen
51(57) procent.

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Andelen kvinnor bland examinerade civilingenjorer uppgick
till 36 (37) procent och andelen mén till 64 (63) procent. F6r
arkitekter var andelen kvinnor 60 (57) procent och andelen
mén 40 (43) procent. Se figur 11 for kénsférdelning inom
programtyper och program.

Aterrapporteringskrav: Lirositet har mal om antal utfar-
dade examina fran vissa utbildningar. KTH har som mal att
200 lararexamina ska utfardas under 2021-2024.

Under 2022 utfairdade KTH 52 (74) Amneslirarexamina.
Sammanlagt har KTH déirmed utfirdat 126 lirarexamina
under perioden 2021-2022, vilket motsvarar 63 procent av

UTBILDNING

uppdraget for hela fyradrsperioden. Dessa utfirdades efter
genomganget utbildningsprogram for civilingenjor och lérare
eller efter genomgéngen kompletterande pedagogisk utbild-
ning eller kompletterande pedagogisk utbildning for perso-
ner med examen pé forskarniva. Andelen kvinnor bland
examinerade dmnesléirare var 48 (61) procent och andelen
mén var 52 (39) procent. Se figur 11 och Léirarutbildningar.
KTH utfirdar ocksd masterexamina gemensamt med
andra universitet. Antalet utfirdade masterexamina gemen-
samt med andra universitet var 53 (38) under 2022, varav
12 (7) géllde betalande studenter.
Under 2022 utfirdades 28 (13) magisterexamina,
511 (590) masterexamina, 5 (7) kandidatexamina, 2 (3) hog-
skoleingenjorsexamina, o (1) civilingenjorsexamen och
1(0) arkitektexamen till studenter som betalat studieavgift
for sina studier pd KTH. Dessa examina ingér i de uppgifter
som redovisas ovan.

Karriarstod

KTH:s karridrverksamhet erbjuder stod till studenter i
overgéangen till arbetslivet. Doktorander erbjuds karridr-
coachande samtal och seminarier. Aktiviteter under 2022 har
varit individuell karridrcoachning, granskning av cv och
ansOkningsbrev, lunchseminarier om karridrutveckling pa
engelska och deltagande i evenemang och méssor. En inter-
nationell student har pd KTH:s uppdrag bloggat om sina
erfarenheter kring att soka jobb och exjobb i Sverige. Samman-
taget har ndrmare 800 studenter deltagit i de olika aktivite-
terna. Vissa aktiviteter ir digitala och andra genomfors
fysiskt pa plats. Under 2022 har en nationell samordning
kring karridrvigledning pa svenska ldroséten paborjats.
Syftet dr att utbyta erfarenheter och utveckla samordningen
kring karridrstédjande aktiviteter.

Alumnrelationer

Alumnverksamheten syftar till att etablera och bevara goda
relationer till KTH:s tidigare studenter och 6ka det 1angsik-
tiga engagemanget hos alumner bade i Sverige och utom-
lands. Fokus under dret har varit pd att utveckla och utéka
mentorprogrammet si att fler studenter vid KTH far méjlig-
het att tréiffa en mentor och knyta an till arbetslivet. Syftet har
dven varit att mojliggora for fler alumner att dela med sig av
sina erfarenheter. Under 2022 har 6ver 200 studenter och
alumner omfattats av programmet. Alumner har &ven
deltagit som gistforeldsare i karriirvigledande syfte och

pé internationella evenemang.

Efter pandemin har det varit relevant att bygga upp
kontakterna igen med KTH:s internationella néitverk. Dialog
har forts med alumner utomlands angdende hur alumnverk-
samheten bist kan bidra till KTH:s verksamhet framéver.
Bland annat har besok gjorts i Frankrike, Tyskland och
Storbritannien i detta syfte. Under varen 2022 gjorde KTH:s
ledning en delegationsresa till USA dér d&ven alumnniitverket
i New York besoktes.
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Figur 11. Examina pa grundniva och avancerad niva 2019-2022

2022 2021 2020 2019
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt mén (%) Totalt maén (%) Totalt mén (%) Totalt maén (%)

Arkitektexamen 270 hp/300 hp " 72 60/40 929 57/43 86 55/45 1n4 57/43

Civilingenjorsexamen 270 hp/300 hp " 1134 36/64 1310 37/63 1M9 37/63 1150 35/65

Bioteknik 46 70/30 54 70/30 38 55/45 39 64/36

Civilingenjor och larare 34 47/53 27 56/44 27 37/63 35 54/46

Datateknik 113 16/84 129 24/76 110 15/85 87 14/86

Design och produktframtagning 73 52/48 84 54/46 85 55/45 91 53/47

Elektroteknik 58 21/79 62 13/87 54 24/76 63 13/87

Energi och miljé 56 57/43 69 58/42 57 68/32 56 57/43

Farkostteknik 94 19/81 116 16/84 92 14/86 100 15/85

Industriell ekonomi 120 39/61 151 36/64 132 35/65 140 37/63

Informationsteknik 32 22/78 47 28/72 35 37/63 34 18/82

Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 2 0/100 4 50/50 36 50/50 30 57/43

Maskinteknik 112 27/73 14 32/68 109 28/72 123 25/75

Materialdesign 20 50/50 25 48/52 34 44/56 25 36/64

Medicinsk teknik 41 56/44 31 58/42 36 58/42 30 57/43

Medieteknik 35 37/63 43 63/37 42 48/52 34 38/62

Mikroelektronik 2 0/100 2 50/50 0 0/0 4 0/100

Samhallsbyggnad 154 45/55 127 45/55 146 50/50 142 53/47

Teknisk fysik 93 17/83 120 24/76 77 22/78 98 18/82

Teknisk kemi a 56/44 68 49/51 0 0/0 0 0/0

Ej inom program/ej inriktning 8 75/25 10 20/80 9 22/78 19 47/53

Hogskoleingenjérsexamen 180 hp 292 35/65 388 32/68 31 30/70 267 32/68

Amneslirarexamen 52 48/52 74 61/39 57 42/58 72 44/56

Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 1 0/100 4 100/0 1 100/0 4 0/100

225 hp, 2 undervisningsdamnen 2

Inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 210 hp, 9 33/67 14 64/36 4 75/25 5 40/60

1undervisningsamne ?

Inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 300 hp, 37 54/46 46 54/46 41 34/66 53 45/55

2 undervisningsamnen 23

Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 1 0/100 6 67/33 9 44/56 10 60/40

270, hp?

Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 4 50/50 3 67/33 1 100/0 - -

180 hp, Tundervisningsamne 2

Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 0 0/0 1 100/0 1 100/0 - -

240 hp, 2 undervisningsamnen ?

Teknologie masterexamen 120 hp 1602 36/64 1894 34/66 1743 33/67 1904 33/67
varav dven civilingenjorsexamen % 579 38/62 704 36/64 636 36/64 667 35/65
varav utfirdad som gemensam examen 53 32/68 38 47/53 47 41/59 37 48/52

Teknologie magisterexamen 60 hp 70 60/40 3 52/48 74 61/39 106 61/39

Magisterexamen 60/90 hp * (1] 0/0 1 0/100 4 75/25 2 50/50

Teknologie kandidatexamen 180 hp 736 36/64 1020 40/60 891 34/66 934 37/63

Hogskoleexamen 120 hp 20 25/75 27 22/78 17 47/53 28 14/86

) Examina utfardade 2019-2022 omfattar bade 270 och 300 hp.

2 Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning: 2019: 19 st, 2020: 19 st, 2021: 29 st, 2022: 16 st samt Kompletterande pedagogisk
utbildning for @mneslararexamen i matematik, naturvetenskap och teknik for forskarutbildade 2019: 12 st, 2020: 11 st, 2021: 18 st och 2022: 4 st.

3 Antal studenter som &ven har civilingenjérsexamen fran programmet civilingenjor och larare: 2019: 33 st, 2020: 27 st, 2021: 27 st och 2022: 34 st.

4Vid KTH aktuellt ar och tidigare. Uppgiften for 2020 och 2021 &r rattad i arsredovisning for 2022.

% Enligt 4ldre bestammelser (krav for examen maste vara uppfyllda senast 2015-06-30).

Kalla: Ladok

26 KTH:S ARSREDOVISNING 2022



Utbildning pa forskarniva

Rekrytering
KTH genomfor samordnad annonsering till lediga dokto-
randplatser. Syftet med samordnad annonsering ér att
synliggéra KTH bade som arbetsplats och universitet och
dirmed 6ka intresset bland presumtiva sékande. KTH
annonserar lediga doktorandplatser nio génger per ar.
Under 2022 har totalt 263 (264) doktorandplatser utannon-
serats. Till dessa s6kte 14 103 personer, varav 3 670 kvinnor,
10 409 mén och 24 som inte uppgett kon. Rekrytering till
utbildning pa forskarniva sker dven efter annonsering i
annan ordning och utan féregiende annonsering, vilket
giller till exempel for féretagsdoktorander.

Antagning

Under 2022 paborjade 196 (293) nyantagna doktorander sina
studier. Av dem som pabérjat studierna dr andelen kvinnor
39 (35) procent och andelen mén 61 (65) procent. Av de nyan-
tagna doktoranderna dr atta procent antagna med mél att
avléigga licentiatexamen. Dessa utgors av 40 procent kvinnor
och 60 procent mén. Se figur 14. Antalet antagna varierar 6ver
tid. Den storre minskningen under 2022 kan dven bero pa
skiirpta visumregler, minskad benéigenhet fran externa
aktorer att finansiera projekt léingre én tre ar och att ett antal
forsknings- och utbildningssamarbeten inte forlingts.

Av drets nyantagna har 18 (25) doktorander, varav
17 (36) procent kvinnor och 83 (64) procent mén, sin huvud-
sakliga verksamhet utanfor hégskolan och bedriver forskar-
utbildningen inom ramen for sin anstillning, foretagsdokto-
rander. Arbetsgivaren kan vara privat eller offentlig.

Av de nyantagna till utbildning p4 forskarnivd under
2022 har 39 procent, eller 76 personer, en behorighetsgivande
KTH-examen. Utav de nyantagna med KTH-examen
har 67 procent en masterexamen och 30 procent en civil-
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ingenjorsexamen. Av de nyantagna under 2022 har 46 procent
en examen frin ett annat land &n Sverige.

Aktivitetsgrad och studiefinansiering

Av samtliga 1713 unika registrerade med négon aktivitet pa
utbildning pa forskarniva under 2022 har 1582 doktorander
haft en aktivitetsgrad pa minst 50 procent och 1 699 har haft
en aktivitetsgrad pa minst 10 procent.

Vid rets slut hade 1278, eller 73 procent, av KTH:s dokto-
rander studiefinansiering i form av doktorandanstillning pa
hel- eller deltid. Av dem som hade doktorandanstéllning var
35 (34) procent kvinnor och 65 (66) procent mén.

Av doktoranderna foérsérjer sig 14 procent genom forvirvs-
arbete med anknytning till utbildningen, foretagsdoktoran-
der, tva procent genom annan anstéllning inom hégskola och
sex procent genom stipendier pa hel- eller deltid. Fyra pro-
cent av doktoranderna finansierar, pa hel- eller deltid, sina
studier pa annat sétt. Majoriteten av de doktorander som har
sin studiefinansiering genom stipendier fir dessa genom
KTH:s samarbete med China Scholarship Council.

KTH:s doktorsprogram

Doktorsprogram etablerades 2011 och ér idag 31 till antalet.
For att fa inritta ett doktorsprogram stills ett antal kvalitets-
krav nir det giller syfte, malgrupp och innehéll med mera.
Samtliga nya doktorander antas, forutom till ett imne pa
forskarniva, till ett doktorsprogram eller ett program som
KTH ger i samarbete med en eller flera partner. Syftet med
doktorsprogrammen ér att sikra kvaliteten pa utbildningen
genom en organiserad studiestruktur.

Studentmobilitet inom utbildning pa forskarniva

Det internationella inslaget i KTH:s utbildning pa forskar-
niva ir stort, bland annat genom ménga internationella
doktorander och handledare. Statistiska centralbyrin begér

Figur 12. Nyantagna till forskarutbildning 2011-2022
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Figur 13. Doktors- och licentiatexamina 2011-2022
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Figur 14. Nyantagna och registrerade studerande pa forskarniva 2019-2022

Totalt antal nyantagna per forskningsamnesgrupp

2022 2021 2020 2019
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt maén (%) Totalt mén (%) Totalt min (%) Totalt mén (%)
Biologi 2 50/50 4 25/75 3 67/33 4 0/100
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 45 24/76 74 32/68 62 27/73 65 15/85
Ekonomi och naringsliv 0 0 4 50/50 1 100/0 0 0
Elektroteknik och elektronik 22 27/73 42 17/83 29 17/83 47 30/70
Filosofi, etik och religion 1 0/100 1 100/0 1 100/0 0 0
Fysik 14 50/50 14 36/64 18 22/78 24 33/67
Historia och arkeologi 0 0 2 50/50 1 100/0 3 67/33
Halsovetenskap 2 100/0 9 67/33 6 67/33 3 67/33
Industriell bioteknik 24 42/58 20 60/40 16 63/38 23 52/48
Kemi 1 64/36 5 40/60 8 38/63 9 22/78
Kemiteknik 20 55/45 29 45/55 16 56/44 28 71/29
Konst 4 50/50 2 100/0 1 100/0 7 71/29
Maskinteknik 10 30/70 25 20/80 36 17/83 42 45/55
Matematik 8 25/75 10 30/70 19 16/84 7 14/86
Materialteknik 13 31/69 18 22/78 21 38/62 36 31/69
Medicinteknik 3 67/33 3 33/67 0 0 0 0
Naturresursteknik 5 60/40 1 100/0 1 100/0 2 0/100
Samhallsbyggnadsteknik 12 50/50 26 31/69 21 29/7 23 35/65
Utbildningsvetenskap 0 0 4 75/25 4 75/25 10 90/10
Totalt 196 39/61 293 35/65 264 32/68 333 37/63
Totalt antal registrerade 1713 34/66 1839 33/67 1803 32/68 1841 32/68
Varav nyantagna till lic per forskningsamnesgrupp
2022 2021 2020 2019
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt mén (%) Totalt min (%) Totalt mén (%) Totalt mén (%)
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 0 0 0 0 4 0/100 3 33/67
Ekonomi och naringsliv 0 0 3 67/33 0 0 0 0
Elektroteknik och elektronik 0 0 0 0 0 0 2 50/50
Filosofi, etik och religion 1 0/100 0 0 0 0 0 0
Fysik 0 0 0 0 0 0 1 0/100
Halsovetenskap 1 100/0 0 0 1 100/0 2 50/50
Industriell bioteknik 1 0/100 0 0 0 0 2 50/50
Kemi 0 0 0 0 0 0 0 0
Kemiteknik 1 0/100 1 100/0 1 100/0 2 100/0
Konst 0 0 0 0 0 0 1 0/100
Maskinteknik 1 100/0 1 0/100 4 50/50 6 33/67
Materialteknik 1 0/100 0 0 2 0/100 4 25/75
Naturresursteknik 1 0/100 0 0 1 100/0 1 0/100
Samhallsbyggnadsteknik 8 50/50 17 29/7 10 40/60 14 43/57
Utbildningsvetenskap 0 0 1 100/0 0 0 5 80/20
Totalt 15 40/60 23 39/61 23 39/61 43 44/56

Avser nyantagna under 2022 utan tidigare doktorandstudier vid KTH som har minst 1% aktivitet.

Kalla: Ladok

28 KTH:S ARSREDOVISNING 2022



UTBILDNING

Figur 15. Doktors- och licentiatexamina 2019-2022

Doktorsexamina per forskningsamnesgrupp

2022 2021 2020 2019
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt mén (%) Totalt mén (%) Totalt min (%) Totalt mén (%)
Biologi 2 0/100 4 25/75 2 0/100 2 50/50
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 34 29/71 26 35/65 19 32/68 28 14/86
Ekonomi och naringsliv 2 100/0 2 50/50 0 0 1 100/0
Elektroteknik och elektronik 27 15/85 44 23/77 37 16/84 36 31/69
Filosofi, etik och religion 2 50/50 1 0/100 0 0 1 0/100
Fysik 27 22/78 2 32/68 12 33/67 18 22/78
Historia och arkeologi 1 0/100 2 50/50 2 0/100 1 0/100
Haélsovetenskap 4 25/75 8 50/50 4 0/100 5 80/20
Industriell bioteknik 25 44/56 14 29/7 13 38/62 19 63/37
Kemi 7 14/86 13 38/62 23 48/52 8 38/62
Kemiteknik 15 20/80 16 50/50 18 44/56 32 34/66
Konst 0 0 6 50/50 2 0/100 0 0
Maskinteknik 33 36/64 35 26/74 33 30/70 29 48/52
Matematik 12 25/75 9 11/89 8 25/75 10  20/80
Materialteknik 27 7/93 27 33/67 24 13/87 18 17/83
Medicinteknik 3 33/67 1 100/0 5 80/20 6 0/100
Naturresursteknik 2 0/100 1 0/100 5 40/60 9 33/67
Samhallsbyggnadsteknik 26 42/58 27 41/59 16 31/69 21 29/7
Utbildningsvetenskap 1 100/0 0 0 5 40/60 1 0/100
Totalt 250 28/72 258 33/67 228 30/70 245 32/68
Varav utfirdade som gemensam examen 4 25/75 3 33/67 8 75/25 8 25/75
Licentiatexamina per forskningsamnesgrupp
2022 2021 2020 2019
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt mén (%) Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt mén (%)
Biologi 0 0 0 0 1 0/100 0 0
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 2 0/100 3 33/67 2 0/100 4 0/100
Ekonomi och naringsliv 0 0 0 0 1 0/100 1 100/0
Elektroteknik och elektronik 9 33/67 9 22/78 13 23/77 n 45/55
Filosofi, etik och religion 0 0 2 50/50 2 50/50 0 0
Fysik 0 0 1 0/100 2 0/100 2 0/100
Hélsovetenskap 1 100/0 1 0/100 0 0 0 0
Industriell bioteknik 1 0/100 2 50/50 0 0 1 100/0
Kemi 0 0 0 0 1 0/100 1 0/100
Kemiteknik 0 0 3 100/0 1 0/100 3 0/100
Konst 0 0 0 0 1 100/0 1 100/0
Maskinteknik 8 25/75 2 0/100 2 50/50 4 0/100
Matematik 0 0 0 0 2 0/100 1 100/0
Materialteknik 5 20/80 6 17/83 4 50/50 6 17/83
Naturresursteknik 1 100/0 1 0/100 2 50/50 1 0/100
Samhallsbyggnadsteknik 10 20/80 15 40/60 13 31/69 10 30/70
Utbildningsvetenskap 1 100/0 1 100/0 0 0 0 0
Totalt 38 29/7 46 35/65 47 28/72 46 28/72
Kalla: Ladok
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for UKA:s rikning in uppgifter om utlandsvistelse for
examinerade doktorer och licentiater under det gdngna aret.
Senaste métningen som genomfordes 2020 visade att

31 procent av de examinerade hade tillbringat tid utomlands
inom ramen for sin utbildning. KTH bor fortsitta arbetet
med att férbittra dokumentationen av doktorandernas
utlandsvistelser. Det finns ocks& mojlighet for fler doktoran-
der att tillbringa tid utomlands under sin studietid.

Examina

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under 2022 examinerades 250 (258) doktorer och 38 (46) licen-
tiater. Av de examinerade doktorerna var 28 (33) procent
kvinnor och 72 (67) procent méin. Av dem som avlagt licentiat-
examen var 29 (35) procent kvinnor och 71 (65) procent mén.
Av drets doktorsexamina var fyra (tre) utfirdade gemensamt
med andra universitet. Se figur I5.

Att avligga licentiatexamen som en etapp i utbildningen
pé forskarniva ir fortfarande relativt vanligt vid KTH. Av de
examinerade doktorerna under 2022 har 18 (21) procent
tidigare avlagt en licentiatexamen. KTH:s bedémning &r att
en teknisk licentiatexamen har hég relevans for anstéllning
inom industrin.

Resultatindikator: Genomstromning i utbildning pa
forskarniva
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Nettostudietiden f6r doktorander som avlagt forskarexamen
under 2022 var 4,3 (4,2) ar for doktorsexamen och 3,2 (2,8) ar
for licentiatexamen. Kvinnor hade en nagot kortare nettostu-
dietid 4n mén for doktorsexamen sévél som for licentiat-
examen. Berdkningarna av studietiden &r gjorda enligt de
rutiner som tillhandahélls genom Ladok.

Utbildningsutveckling

Forandringsprogrammet Framtidens utbildning

KTH har under perioden 2020 och 2021 genomf6rt omfattande
fordndringar i riktning mot mer digitala undervisnings- och
examinationsformer. Under 2022 pagick ett arbete i syfte att
sikerstilla att KTH:s utbildning utformas och genomfors s
att den #r relevant for sivil framtida studenter som yrkesverk-
samma och néringslivet. Detta resulterade i ett beslut om

13 principer fér Framtidens utbildning. Principerna giller
fran och med 1juli 2022 och ska utgora ramverk for utveck-
lingen av KTH:s utbildningar.

Implementeringen av Framtidens utbildning planeras att
pagé fram till 2027 och ske i form av ett forindringsprogram.
Arbetet samordnas av en programledning fran och med
1december 2022.
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Principer fér Framtidens utbildning

« Princip 1: Viisentliga imneskunskaper
KTH:s utbildning utformas sé att den bade ger bred
kunskap inom dmnet och férdjupande kunskaper inom
delar av &mnesomradet.

« Princip 2: Formaga att hantera omedgorliga
problem for en hallbar samhiillsutveckling
Vid KTH utformas utbildningen si att studenterna
utvecklar kunskaper och professionsbaserade férmagor
for att kunna hantera komplexa och osékra systemien
forinderlig omvérld.

« Princip 3: Aktivt studentcentrerat Liirande
Vid KTH priglas pedagogiken av studentcentrerade
metoder och liraktiviteter som dstadkommer langsiktigt
djuplédrande och effektivisering av undervisningen.

« Princip 4: Bedomning och examination for lirande
Vid KTH tillimpas konstruktiv 1inkning av examina-
tion och ldraktiviteter vilket ger forstiarkt maluppfyllelse
for bade kurs- och examensmal.

« Princip 5: Oppna experimentella miljoer
Vid KTH priglas utbildningen av hog grad av interak-
tiva undervisningsmoment och 6ppna experimentella
miljéer som utvecklar det praktiska yrkeskunnandet
och bidrar till nytinkande, innovativa 16sningar och
nya arbetssitt.

« Princip 6: Livfullt campus
KTH:s fysiska och digitala campus dr hallbara, tillgéing-
liga och sociala studie- och arbetsmilj6er dér fardigheter
och yrkeskunnande utvecklas, idéer och drommar
forverkligas och innovation skapas.

« Princip 7: Ett anviindarorienterat verksamhetsstod
Vid KTH utformas verksamhetsstédet for att stédja
ledning, larare och forskare vid genomférandet av
universitetets uppdrag att bedriva utbildning och
forskning genom nira samverkan med anvéndare.

« Princip 8: Flexibla och strukturerade studieviigar
Vid KTH utformas utbildning si att studenten ges
mojlighet till flexibla studievigar och att forma inrikt-
ningen pa utbildningen utifrén individuella mél och
examensgrundande kriterier.

« Princip 9: En utvecklande utbildningskultur
Vid KTH har vi en utvecklande utbildningskultur dir
medarbetare och studenter kontinuerligt vill vidare-
utveckla sig. KTH:s utbildningskultur gor att medarbe-
tare och studenter vagar prova helt nya sétt att bedriva
undervisning och examination som frimjar lirande,
inkludering och férnyelse och delning av erfarenheter
med kollegor.

« Princip 10: Kontinuerlig kompetensutveckling av
ldrarrollen
Vid KTH priglas ldrarrollen av kontinuerlig pedagogisk
och digital kompetensutveckling som vilar pa veten-
skaplig grund och pé beprévad pedagogisk erfarenhet.



« Princip 11: Ett ledningssystem for kvalitetsutveckling
KTH har ett kvalitetssystem som frimjar planering, genom-
forande, utvirdering och vidareutveckling av utbildningen,
som identifierar kvalitetsbrister och som st6djer alla verk-
samma vid KTH att delta i en 1angsiktig kvalitetsutveckling.

» Princip 12: Breddad rekrytering och deltagande
KTH arbetar aktivt med att attrahera en studentpopula-
tion som speglar samhéllet i stort och utbildningarna ir
utformade s3 att varje student ges forutsittningar att
klara sina studier.

« Princip 13: Integrerat livslangt liirande
KTH:s utbildning utformas s& att den mojliggor och framjar
individuell kompetensutveckling och yrkesomstillning for
studenter och yrkesverksamma i olika livsfaser.

Nationella samarbeten

Samarbeten ska bidra till KTH:s utveckling bade nir det géller
utbildning och forskning. KTH har ett stort antal utbildnings-
samarbeten, bade nationella och internationella. KTH har
tidigare tagit fram ett regelverk som anvinds vid planering av
utbildningssamarbeten. Som stod for verksamheten i arbetet
med utbildningssamarbeten finns en beredningsgrupp.

Stockholm trio
Universitetsalliansen Stockholm trio bestar av KTH,
Karolinska institutet och Stockholms universitet.

Under 2022 har styrgruppen beslutat om fem prioriterade
omraden fér 2022-2024:

» Utbildning. Syftet dr att utveckla savil gemensamma
program som enstaka kurser.

« Stockholm Trio for Sustainable Actions. En plattform
skapades under 2022 f6r arbetet med Agenda 2030.
Plattformen knyts till sekretariatet for Stockholm trio.
Respektive universitet har beslutat att satsa 1 mnkr per
arifyra ar fér samarbetet, som foljs upp arligen av
Stockholm trios styrgrupp.

« Forskningsinfrastruktur. Omradet syftar till att i storre
grad tillgingliggora forskningsinfrastruktur for att
underlitta ytterligare samarbeten inom forskning och
utbildning. Samarbetet skapar dven storre forutsittningar
for eventuell ny gemensam infrastruktur.

« Tillgdnglighet vad giller fysiska métesplatser och fysiska
kommunikationer mellan campusomradena. Arbetet
bidrar till upplevelsen av att tillhéra ett sammanhaéllet
campus och underlittar nyttjandet av gemensam forsk-
ningsinfrastruktur. Exempelvis behovs forbittrade
transportvigar mellan campusomrédena.

» Internationalisering. Den gemensamma representationen
iBryssel, Brysselkontoret, arbetar med utveckling av
ansvarsfull internationalisering och lirosétenas inter-
nationella profilering.
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Under 2022 genomfordes ett antal aktiviteter som kopplar
till de fem omréden styrgruppen beslutat om:

Inom omradet utbildning har utbildningsansvariga inom
alliansen verkat for utveckling av ett nytt gemensamt
masterprogram inom biostatistik och datavetenskap, med
planerad start 2024.

Stockholm Trio for Sustainable Actions arrangerade en
konferens pa temat: Sustainable Planet, Sustainable Health
- How Science-Based Solutions Can Drive Transformative
Change, tillsammans med Stockholm Environment Institute.
Konferensen var ett sidoevenemang i samband med FN:s
milj6- och klimatkonferens Stockholm +50.

Inom omradet fysiska métesplatser och fysiska kommuni-
kationer har skrivelser skickats till Stockholms stad och
Region Stockholm i syfte att fi till m6ten med ansvariga for
att diskutera 16sningar for bittre kommunikationer mellan
campusomradena.

Inom omradet internationalisering har ett férnyat femérs-
avtal undertecknats om strategiskt samarbete mellan
Stockholm trio och University of Tokyo. I avtalet framhalls
utbyte av studenter och forskare, utvecklingsaktiviteter for
fakulteten och gemensam forskning.

Samarbetet mellan Stockholm trio och University College
London inom Cities Partnerships Programme 2020-2023 har
fortsatt. Temat for samarbetet ér klimatférindringar och
hilsa i stider. Under hosten har sdddfinansiering for samar-
betsprojekt utlysts och gemensamma workshoppar har
anordnats for att stimulera EU-ans6kningar.

Brysselkontoret har samlat in och spridit information
om strategier och policydokument till lirosétena. Fokus
har ocksa varit att folja planeringen infor Sveriges EU-
ordférandeskap och planera aktiviteter inom alliansen
kopplade till ordférandeskapet. Med stod av kontoret har
bland annat KTH Innovation presenterat KTH:s Innovation
Readiness Level i nitverket UniLion, ett informellt interna-
tionellt ndtverk av universitetskontor. En pilotomgéng av
en EU-kurs for forskare genomf6rdes under hosten 2022.
Kursen gavs for forskare med begrinsad erfarenhet av
EU-sammanhang med fokus pa hur forskare kan bli mer
involverade i olika nitverk, expertgrupper och plattformar
for att sd smaningom delta i EU-projekt.

Samarbete med konstnarliga hogskolor

KTH arbetar for att utveckla samarbetet med konstnérliga
hogskolor. For att erbjuda doktorander, handledare och
forskare en bra gemensam miljo etablerades 2019 ett
centrum, Navet. Centrumet verkar for att stirka forskning
inom omrédet konst, teknik och design. I Navet samverkar
KTH, Konstfack, Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm

och Stockholms konstnirliga hogskola. Ovriga partner
isamarbetet ir Tekniska museet och Scenkonstmuseet.
Centrumet tillhandahéller en plats f6r nitverkande

som kan initiera och tillgodose nya forskningsprojekt

som varit utspridda i olika miljéer med st6d i form av
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delade resurser for laboratorier, utrustning, kurser och
utbildningar.

Under 2022 har centrumet fortsatt sitt arbete med semina-
rier och under december genomfordes Navet Week. D&
presenterades utfort arbete genom forelidsningar, upptradan-
den, workshoppar, utstillningar och installationer. Darutéver
har under 2022 tre tematiska arbetsgrupper formats: Too Light
and Too Bright, Music for All och Arts and Crafts.

Ovriga samarbeten

KTH och Mittuniversitetet har sedan 2011 ett samarbete
kring civilingenjorsutbildning. Samarbetet innebér att
studenter, efter de tre férsta dren inom den civilingenjors-
utbildning som Mittuniversitetet ansvarar for, kan fortsitta
pa vissa masterprogram pd KTH. Hostterminen 2022
paborjade 17 (18) studenter fran Mittuniversitetet master-
program pa KTH. Efter slutford utbildning kan studenterna
erhélla civilingenjérsexamen och masterexamen fran KTH
samt en kandidatexamen fran Mittuniversitetet. Samarbetet
har vidareutvecklats och 2020 etablerades en gemensam
civilingenjorsutbildning i teknisk kemi. Hostterminen 2022
péborjade elva studenter utbildningen vilka sedan kan léisa
masterniva vid KTH fran hosten 2025. Studenterna kommer
att 1dsa de tre forsta dren i huvudsak vid Mittuniversitetet
och de avslutande tva dren vid KTH. Utbildningen leder

till en gemensam civilingenjérsexamen frin KTH och
Mittuniversitetet.

Masterprogrammet i idrottsteknologi ges i samarbete med
Gymnastik- och idrottshégskolan, GIH, och histterminen
2022 paborjade 21 studenter utbildningen. KTH &r dven
tillsammans med GIH ett av Sveriges fem Riksidrotts-
universitet dir samarbetet leder till 6kade mojligheter for
elitidrottande studenter att kombinera en elitsatsning med
hégskolestudier.

KTH samarbetar sedan tidigare med parterna inom
Stockholm trio. I samarbete med Stockholms universitet
bedrivs ett masterprogram i matematik, med 27 (26) nybor-
jare under 2022. Tillsammans med Stockholms universitet
och Karolinska institutet anordnas ett masterprogram i
molekyldra tekniker inom livsvetenskaperna med
36 (27) nyborjare. Dessutom bedrivs en gemensam utbildning
pé forskarnivd inom medicinsk teknologi tillsammans med
Karolinska institutet. Tre doktorsexamina har utfirdats
under dret inom samarbetet.

Internationella samarbeten

Strategiska samarbetspartner och natverk

KTH har under 2022 férdjupat sina samarbeten med de fem
strategiska partneruniversiteten: Nanyang Technological
University i Singapore, Shanghai Jiao Tong University i Kina,
Indian Institute of Technology Madras i Indien, Hong Kong

32 KTH:S ARSREDOVISNING 2022

University of Science and Technology i Hongkong samt
University of Tokyo i Japan.

Partnerskapet med University of Tokyo sker tillsammans
med Karolinska institutet och Stockholms universitet inom
ramen for Stockholm trio. Rektor vid University of Tokyo
besokte Stockholm trio i juni och undertecknade dé ett
fornyat samarbetsavtal for kommande femarsperiod.
Under aret genomfordes ocksé fyra forskningsvistelser vid
olika institutioner vid University of Tokyo.

Shanghai Jiao Tong University har under 2022 erbjudit
Jiao Tong Global Virtual Classroom dir KTH-studenter har
haft méjlighet att delta i virtuella kurser.

Inom partnerskapet med Indian Institute of Technology
Madras genomfordes i maj en resa med representanter fran
KTH for att diskutera pagdende och framtida samarbeten
och studentmobilitet. Det strategiska partnerskapet har
dven beviljats Erasmus+ International Credit Mobility-
medel for att stodja framtida personal och studentmobilitet.
Dessutom péagar gemensam handledning av doktorander.

For att stiirka relationerna med vissa partneruniversitet
genomfordes under 2022 en pilotsatsning pd gemensamma
doktorander tillsammans med Technical University of
Denmark, Nanyang Technological University, Shanghai
Jiao Tong University, och University of Tokyo. Sju projekt
erholl finansiering.

KTH fortsatte under ret att engagera sig i internationella
nitverk, diaribland T.I.M.E, CESAER, Nordic Five Tech och
CLUSTER.

Europeiska institutet fér innovation och teknik

KTH medverkar for nidrvarande i fem av atta konsortier

i EU:s satsning pa European Institute of Innovation and
Technology, EIT. De omriaden som KTH deltar i genom
EIT:s kunskaps- och innovationsgrupperingar, KIC, ir
ICT (EIT Digital), energi (EIT InnoEnergy), material
(EIT Raw Materials), hilsa (EIT Health) och transport-
system (EIT Urban Mobility). Under inledningen av

aret genomfordes en intern utvirdering och 6versyn

av KTH:s engagemang i EIT med anledning av KTH:s
strategi for deltagande i Horisont Europa 2021-2027.
Oversynen har beaktat utvecklingen av EIT och limnat
forslag pd hur KTH:s engagemang skulle kunna anpassas
for att stiirka deltagandet. Det kan konstateras att KIC har
genomgétt stora organisatoriska forindringar sedan
samarbetet forst inleddes och de ekonomiska ramarna
har blivit snédvare.

EIT Urban Mobility antog sin tredje kull studenter till
héstterminen 2022. 13 (19) studenter borjade vid KTH.
Ilikhet med EIT Digital ansvarar KTH for koordinering av
hela masterskolan. Intresset for masterprogrammen inom
ramen for EIT uppfattas som fortsatt stort trots de utma-
ningar programmen stillts infér i samband med pandemin
och dndrade ekonomiska forutséttningar.

Under aret antogs 471 (701) s6kande till EIT Digitals



masterprogram. Av dessa paborjade 36 (34) sina studier
iarskurs1vid KTH. Efter att ha tillbringat sitt forsta lisar
pa ndgot av partneruniversiteten paborjade 51 (70) studen-
ter sitt andra ldsér pd KTH under 2022.

KTH deltar i fem av de masterprogram som erbjuds inom
EIT InnoEnergy. Hosten 2022 paborjade 123 (95) studenter
sitt forsta r och 51 (28) studenter det andra aret av sina
studier pd KTH efter ett &r vid ndgot av partneruniversite-
ten inom konsortiet. Antalet studenter 6kar stadigt trots
héjda studieavgifter och stora nedskirningar i antalet
stipendier som erbjuds.

Erasmus+

KTH har liksom tidigare ar erhdllit ett stort antal stipendier
for mobilitet inom Europa for studier, praktik och personal-
utbyte. Under dret har KTH dven beviljats medel f6r utbyte
med strategiska partneruniversitet i Afrika och Indien,

via Erasmus+ International Credit Mobility.

Under 2022 har projektdelen inom Erasmus+ dter
Oppnats for utlysningar. KTH har under aret beviljats
medel for sju projekt inom Erasmus+ kapacitetsuppbygg-
nad, varav tvd som koordinator. Projekten riktar sig mot
partneruniversitet i Ukraina, Kaukasien och afrikanska
linder med fokus pa héllbar utveckling, klimat och
digitalisering.

Inom Erasmus+ samarbetspartnerskap beviljades KTH
medel for tva nya projekt som partner.

KTH deltar som partner i tvd gemensamma Erasmus
Mundus-masterprogram. Totalt 19 (22) Erasmus Mundus
Joint Master-studenter var registrerade under 2022.

Unite!

University Network for Innovation, Technology and
Engineering, Unite!, ingér i EU:s stora satsning pd Europa-
universitet som syftar till att skapa europeiska universitets-
allianser. Malet dr att skapa en ny europeisk universitets-
modell diir studenter pé alla nivier kan forma sitt utbild-
ningsprogram genom virtuell eller fysisk mobilitet vid
négot av de sju ingdende ldrositena. Syftet med samarbetet
ir dven att skapa innovativa pedagogiska metoder och
harmoniserade styrningsmodeller samt att gemensamt
utveckla modeller for samverkan med och sprida forsk-
ningsresultat till omgivande samhiille.

Tvéa ginger per ar anordnas en konferens, Unite!
Dialogue, for samtliga som ir engagerade inom de olika
arbetsgrupperna. I juni stod KTH som arrang6r med cirka
200 deltagare vid evenemanget som holls under tre dagar.
I september anordnades den sista dialogen for det nuva-
rande projektet i Turin.

Det forsta Unite!-projektet 2019-2022 avslutades i
oktober. En projektansékan limnades in i mars och
godkiindes i juli. Unite! fir nu medel for ytterligare fyra
ar med projektstart i november 2022. I alliansen ingar nu
nio medlemmar.

UTBILDNING

KTH Global Development Hub
KTH Global Development Hub, GDH, stédjer utvecklingen av
utmaningsdriven utbildning inom KTH och partneruniversi-
tet i 6stra och s6dra Afrika. Syftet dr att skapa innovations-
kompetens och innovation genom att bidra med relevanta
16sningar som ocksd implementeras i samhillet. GDH har
for ndrvarande partnerskap med tre universitet i Kenya,
Tanzania och Botswana och utvecklar dven samarbete med
universitet i Sydafrika. Studentutbytet har drabbats av
indragen extern finansiering och inga studenter kom till KTH
varen 2022. Hosten 2022 kom tva inresande utbytesstudenter.
En strategi for KTH:s aktiviteter i Afrika faststélldes under
2022. For att befista vikten av samarbetet, samt majliggora
och utveckla fortsatt samarbete, gjorde rektor en resa till
samtliga partneruniversitet inom GDH.

China Scholarship Council

Under aret har 18 doktorander med stipendium frin China
Scholarship Council, CSC, antagits till KTH. Aven 32 gist-
doktorander och en gistforskare har beviljats stipendium.
Ett nytt program for i &r som KTH arbetar med ér CSC
Innovation Programme. Inom detta program kom bland
andra sju gistande masterstudenter till KTH under 2022.

Projekt finansierade av Sida och Svenska institutet
Initiativet att skapa ett projekt inom Svenska institutets ram
for deltagande i befintliga projekt inom Erasmus+ har fallit
vil ut. Lirare och forskare fran Ukraina och Kaukasien har
dirmed kunnat delta i utbildningar och konferenser inom
projekt koordinerade av KTH.

Under dret avslutades det Sida-finansierade projektet
Information Support for Quality Higher Education and
Research in Uganda. KTH har deltagit i projektet som var
en del av ett svensk-ugandiskt forskningssamarbete for att
stirka forskningskapaciteten och forskarutbildningen vid
Makerere University, Uganda. Syftet var ocks& minskad
fattigdom och 6kad héllbar utveckling.
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Grundforskning och nyfikenhetsdriven forskning har en
sjilvklar plats pa ett tekniskt universitet tillsammans med
tillimpad och verksamhetsnéra forskning. KTH bedriver
virldsledande forskning inom flera omriden sdsom teknik,
naturvetenskap, arkitektur, industriell ekonomi, samhills-
planering och ldrande.

Forskningssamhéllet har nu mer eller mindre atergétt till
hur det var innan pandemin. Covid-19 har paverkat ett antal
forskningsprojekt med forseningar som f61jd men ocksé
inneburit att nya forskningsprojekt och studier av pandemins
effekter inletts. Under 2022 har verksamheten dven priglats
av Rysslands invasion av Ukraina och snabba insatser har
gjorts for att hjilpa forskare fran Ukraina.

Extern forskningsfinansiering

KTH har en hég andel externfinansiering, savil fran den
offentliga sektorn som fran andra aktorer i Sverige och
utomlands. Under 2022 stod den externa finansieringen for
cirka 62 procent och den anslagsfinansierade forskningen
for cirka 38 procent.

Nationell forskningsfinansiering

KTH:s externa forskningsfinansiering fran svenska finansii-
rer foljer samma monster som de senaste aren. KTH har under
aret varit framgéngsrikt i att erhalla finansiering fran Stiftelsen
for strategisk forskning, SSF, och fran Vetenskapsridets stora
utlysning som i h6g grad stédjer grundforskning.

For att 6ka den nationella externfinansieringen har KTH
under 2022 genomfort ett stort antal aktiviteter i form av
seminarier, workshoppar och individuell radgivning.
Forskarna ér tillbaka pd campus efter pandemin och en stor
andel av aktiviteterna arrangeras nu pa campus. Med den
teknik som snabbt kom pa plats under pandemin arrangeras
ocksa aktiviteter digitalt néir det Iimpar sig biittre.

1 figur 16 framgér érets intéikter av bidrag till forskning fran
de storsta finansidrerna. Intikter av bidrag utgér bidrag som
under aret har nyttjats och finansierat kostnader. Intéikter
av bidrag skiljer sig fran beviljade bidrag som har ett fram-
tblickande och flerrigt perspektiv.

Resultatindikator: Intakter av bidrag till forskning
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Figur 16. Intakter av bidrag till forskning 2019-2022

mnkr

2022 2021 2020 2019
Vetenskapsradet 337 288 290 276
EU 253 243 237 256
Wallenbergstiftelserna 235 254 215 223
Vinnova 185 174 156 169
Statens energimyndighet 158 161 146 151
Stiftelsen for strategisk forskning 140 166 167 163

Kalla: Ekonomisystem
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Nedan beskrivs nagra av nyheterna under dret. Beloppen
som anges ir beviljade bidrag.

Vetenskapsradet har under 2022 beviljat KTH bidrag om
263 mnkr. Merparten beviljades inom den stora utlysningen
av projektbidrag inom natur- och teknikvetenskap. Under
2022 var KTH det ldrosite som fick flest projekt och mest
beviljade medel inom denna utlysning med 58 beviljade
bidrag pa sammanlagt 214 mnkr. I utlysningen f6r konsolide-
ringsbidrag inom natur- och teknikvetenskap beviljades
EECS-skolan 1av 7 bidrag pi 10 mnkr for projektet Langt-
giende datatransmission i nirfiltet med omfattande
skiktning.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, KAW, beslutade
under 2022 om ytterligare medel till Science for Life
Laboratory, SciLifeLab. For perioden 2023-2027 tilldelades
SciLifeLab 25 mnkr fér ink6p av sekvensutrustning.
Samarbetet med Wallenberg centrum fér molekylir medicin,
tillsammans med Lunds universitet, Géteborgs universitet,
Link6pings universitet och Umea universitet, beviljades

20 mnkr for programmet Academic Leaders in Life Science
under perioden 2024-2028. SciLifeLab beviljades dven

10 mnkr f6r Science and SciLifeLab Prize for Young Scientists
for perioden 2023-2028. Under 2022 beslutade KAW &dven om
ett avslutande stod till projektet Human Protein Atlas pa

50 mnkr under perioden 2025-2028.

SCI-skolan beviljades tva anslag i stiftelsens utlysning for
forskningsprojekt med hog vetenskaplig potential. Projektet
From Atom to Organism: Bridging the Scales in the Design of
Ton Channel Drugs beviljades 27 mnkr och projektet Light-
matter Interaction in the Ultrafast Regime beviljades
25 mnkr. Bida projekten 16per under en femérsperiod. Tvé
forskare pd SCI-skolan har ocksi befordrats till Wallenberg
Scholars som ir ett program med syfte att stédja och stimu-
lera framgéngsrika seniora forskare vid svenska universitet.
Under 2022 fick forskare vid KTH 8 av 15 anslag i KAW:s
satsning pa framstiende matematiker.

Stiftelsen for strategisk forskning, SSF, beviljade KTH
bidrag pd sammanlagt 162 mnkr under 2022.

I SSF:s utlysning Future Software Systems, som ir en
satsning pd mjukvaruutveckling, beviljades EECS-skolan
3 anslag pd sammanlagt 100 mnkr under perioden 2022-2027.
Projekten dr Hirdning och analys av programvaruleverans-
kedjor, 31 mnkr, Héllbar cyberfysisk mjukvarudefinierad
systemklyvning, 34 mnkr, och Software Artificial Intelligence
for Communications, 35 mnkr.

SSF har for attonde gingen utsett Framtidens forsknings-
ledare och tva forskare fran CBH-skolan ér bland de 16 ut-
valda forskarna. Projekten Hallbar omvandling av biomassa
till funktionella féreningar och Polymera material med
miljospecifik nedbrytning I6per under en femarsperiod
och beviljades 15 mnkr vardera. I utlysningen Research



Infrastructure Fellows beviljades EECS-skolan 1 av totalt

7 projekt med 15 mnkr under en femarsperiod. Programmet
bidrar till karriérvégar for nyckelpersoner som arbetar med
utveckling och drift av forskningsinfrastruktur vid svenska
universitet inom SSF:s verksamhetsomréden. I utlysningen
Strategisk mobilitet medverkar KTH i fem av totalt nio
beviljade projekt.

Energimyndigheten beviljade KTH bidrag om drygt 140 mnkr
under 2022. Det befintliga projektet Sunrise koordineras av
SCI-skolan och delas mellan forskargrupper pa KTH, Luled
tekniska universitet och Uppsala universitet. Sunrise
fortsitter genom projektet Solstice som beviljades ett forsk-
ningsanslag pa 99 mnkr till ett bygge av en testreaktor i
Oskarshamn. Projektets syfte &r att i pilotskala demonstrera
en sa kallad Swedish Advanced Lead Reactor, som ir en
blykyld liten modulir kirnkraftsreaktor. Projektet r ett
samarbete mellan Swedish Modular Reactors, Blykalla
Reaktorer Stockholm AB, Sydkraft Nuclear Power AB/
Uniper och KTH.

FORSKNING

Vinnova har under 2022 beviljat KTH bidrag om sammanlagt
134 mnkr.

Forskningsradet for miljo, areella niringar och samhélls-
byggande, Formas, har beviljat KTH medel om 89 mnkr
under 2022. Inom utlysningen Forskarskolor for hllbart
samhiillsbyggande, vilket dr en satsning inom ramen for det
nationella forskningsprogrammet for hallbart samhills-
byggande, beviljades ABE-skolan ett av totalt fem anslag.
Forskarskolan Transformering i planeringens granssnitt:
Accelererandet av hallbarhetsomstillning i skidrnings-
punkten mellan urban utveckling och transportplanering
genom reflexivt kapacitetsbyggande beviljades 40 mnkr.

Internationell finansiering och finansiering

fran EU inklusive Horisont Europa

Den internationella forskningsfinansieringen stéar for cirka
atta procent av forskningsintikterna. EU ér den storsta
finansieringskéllan. KTH erhaller ocksé forskningsfinansie-
ring fran andra finansiérer frimst inom Europa och USA.

Figur 17. KTH:s deltagande i Horisont Europa for perioden 2021 och 2022
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ERC Europeiska forskningsradet Kluster 6 Livsmedel, bioekonomi, naturresurser, jordbruk och miljé
MSCA Marie Sktodowska-Curie Actions Mission Cancer Mission Cancer

INFRA Forskningsinfrastrukturer Mission Cities Mission Klimatneutrala och smarta stader

Kluster 1 Halsa Mission Ocean Mission Friska hav, kust-och inlandsvatten

Kluster 4 Digitala fragor, industri och rymden EIC Europeiska innovationsradet

Kluster 5 Klimat, energi och mobilitet Breddat deltagande Breddat deltagande och spridning av spetskompetens

For ett fatal projekt som beviljades under 2022 pagick kontraktering fortfarande under bérjan av 2023. Beviljade medel for dessa projekt ingar inte i figuren.

Kalla: EU Funding & Tenders Portal
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Inom ramprogrammet Horisont Europa, som startade 2021,
har KTH medverkat i 303 ans6kningar under 2022.

Horisont Europa har tre huvudinriktningar, si kallade
pelare:

» pelare ett - vetenskaplig spetskompetens

» pelare tva - globala utmaningar och europeisk industriell
konkurrenskraft

» pelare tre - innovativa Europa.

Under 2022 beviljades KTH 80 deltaganden motsvarande ett
sammanlagt belopp pa cirka 38 miljoner euro.

Av de beviljade projekten aterfinns 33 inom pelare ett. Av
dessa faller 20 inom Marie Sklodowska-Curie Actions, MSCA,
som dr EU:s program for forskarmobilitet. KTH har under
2022 6kat antal deltagande och beviljandegrad i jaimforelse
med foregdende ar. Totalt deltog KTH i 61 (59) projekt inom
programmet. Av de beviljade projekten dr sex inom delomra-
det fér inresande postdoktorer, Postdoctoral Fellowships, sju
Doctoral Networks-projekt, fem Staff Exchange-projekt och
ett Citizens-projekt. Under senare delen av 2022 lanserade
Europeiska kommissionen en extra satsning inom MSCA
med fokus pd Ukraina. Tvé ansokningar inkom till KTH.

Inom Europeiska forskningsridets, ERC, bidrag till
individuellt banbrytande forskning beviljades fyra anslag.
Anslagen ir sd kallade Consolidator Grants och innebér
femdriga bidrag pa cirka 2 miljoner euro f6r forskare med
potential att bli véirldsledande inom sitt omrade. EECS-
skolan beviljades bidrag for projektet Intimate Touch:
Developing Interaction Design Knowledge and Materials
where Technology Touches the Body, som studerar hur
ménniskor interagerar med teknik. CBH-skolan tilldelades
medel f6r projektet DOSAGE2FUNC, Gene Expression
Dosage as a Driver of Cellular and Physiological Trait, med
syftet att fi fram bittre likemedel mot genetiska sjukdomar.
SCI-skolan tilldelades tva projekt: DEEPCONTROL, som
syftar till minskad briansleférbrukning och minskade
utsliapp fran flygresor genom forbéttrad aerodynamisk
prestanda, och projektet fitsCAN, som gir ut pé att studera
olika kanyleringstekniker och placeringsstrategier vid
behandling med hemodialys eller extrakorporeal membran-
oxygenering dir blodet renas respektive syresétts utanfor
kroppen.

Inom pelare tva beviljades 44 projekt varav 12 inom
kluster fem Klimat, energi och mobilitet och 10 inom kluster
fyra Digitala fragor, industri och rymden. Av de beviljade
projekten koordinerar KTH sju stycken. KTH beviljades fem
deltaganden inom de strategiskt inriktade satsningarna pa
utvalda samhéllsutmaningar som bendmns Missions och
tolv deltaganden inom de institutionaliserade europeiska
partnerskapen, varav tre som koordinator.

Ut6ver Horisont Europa har KTH éven beviljats deltagan-
den inom andra EU-instrument sisom programmet for ett
digitalt Europa, DIGITAL, med tre deltaganden, Euratom
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med &tta deltaganden och den Europeiska forsvarsfonden
EDF med tva deltaganden.

KTH:s utfall i Horisont Europa ligger vil i linje med KTH:s
strategi for deltagande i Horisont Europa. Genom strategin
bidrar KTH ocks4 till mélen i den nationella Horisont
Europa-strategin som syftar till att maximera nyttan for
svensk forskning och innovation.

Strategiska initiativ och
sarskilda satsningar

Forskningscentrum

Forskningscentrum bidrar till att utveckla konkurrens-
kraftiga forskningsmiljéer tillsammans med externa parter
och bidrar med nétverk for forskare och andra aktérer. Dessa
genererar samverkansforskning dér olika parter enas om en
gemensam verksamhetsplan och bidrar med resurser fér
genomforandet. KTH har 6ver 50 centrum inom forskning.
Under 2022 beslutades om riktlinjer fér hantering av centrum
inom forskning f6r att uppna en mer enhetlig hantering inom
KTH. Nedan beskrivs ndgra av nyheterna inom centrum-
bildningarna under &ret.

Stockholm Senseable Lab, SSL, startade 2019 som ett sam-
arbete mellan KTH, Massachusetts Institute of Technology,
MIT, och Stockholms stad f6r att gemensamt driva forskning
inom hallbar stadsutveckling. Den 1 mars 2022 etablerades SSL
som ett centrum p& KTH med syftet att tillsammans med
Stockholms stad utforska nya dimensioner av en smart stad:
mobilitet, energiproduktion och energieffektivitet, miljééver-
vakning, vatten- och avfallshantering, folkhélsa och styrnings-
modeller. Centrumet finansieras av parterna KTH, MIT,
Stockholms stad, Stockholms handelskammare och Newsec.

Centrum for Idrottsteknik etablerades som interimcen-
trum under tva ar med start den 1 oktober 2022. Syftet éir att
forbéttra idrottstréining och utrustning for bade elitidrottare
och motionérer med teknikens hjilp. Centrumet satsar ocksa
pé 6kat deltagande i idrott inom alla samhéllsgrupper och att
gora sportens infrastrukturer och evenemang mer miljomaés-
sigt hallbara. Parter under interimperioden ir Stockholms
stad, Region Stockholm, Falu kommun, Riksidrotts-
forbundet, Monark Exercise AB och Hogskolan Dalarna.

Centre for Advanced BioProduction by Continuous
Processing etablerades 2017 med medel frin Vinnova i syfte att
utveckla konkurrenskraftig teknologi fér bioproduktion av
potenta terapeutiska produkter. Under 2022 beslutade
Vinnova att forlinga stodet med 39 mnkr under kommande
fem &r. Utover detta kommer de ingdende industriella parterna
att bidra med 40 mnkr under centrumets nya mandatperiod.

Center for X-rays in Swedish Materials Science etablerades
2019 med finansiering fran Vetenskapsradet, KTH och
LinkOpings universitet. Centrumet syftar till att utveckla
metodik for 6kat anvindande av det VR-finansierade



stralréret PETRA III vid tyska forskningsinstitutet
Deutsches Elektronen-Synchrotron inom partikelfysik och
synkrotronforskning. Vetenskapsradet beslutade under 2022
att forlinga tilldelade medel for drift under 2023.

Ut6ver detta har satsningen giilllande mangvetenskapliga
miljéer, som initierades av KTH:s styrelse, resulterat i
etableringen av KTH Food som interimcentrum under tre
plus tva ar. KTH Food kommer att utveckla, integrera och
utoka befintliga insatser 6ver hela virdekedjan for livsmed-
elsforsorjning, inklusive héllbar livsmedelsproduktion och
konsumtion, funktionella livsmedelsprodukter for férbéttrad
niring och hilsa samt utnyttjande av restprodukter fran
jordbruk och matavfall.

Under 2021 och 2022 hade Energimyndigheten en utlysning
for kompetenscentrum inom héllbara energisystem. I utlys-
ningen beviljades tre projekt dir KTH &r med som part. Av
dessa var tva redan etablerade centrum: Svenskt centrum for
hallbar vattenkraft som leds av Luled tekniska universitet
och Swedish Electromobility Centre som leds av Chalmers
tekniska hogskola. Akademiskt-industriellt kirntekniskt
initiativ, som koordineras av Uppsala universitet, etablerades
som ett nytt centrum med syfte att uppna en framtida hallbar
energiforsorjning.

KTH:s engagemang i Wallenbergs strategiska
satsningar
Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software
Program, WASP, ir ett forskningsprogram som startade
2015. Programmet pagar till 2031 med en total finansiering
fran KAW p4 4,9 mdkr. Link6pings universitet dr vird for
programmet och KTH ir part tillsammans med Chalmers
tekniska hogskola, Lunds universitet och Ume3 universitet.
Forskningen som finansieras via WASP r inriktad pa
autonoma system och artificiell intelligens i fordon, robotar och
andra system som ska vara sjilvstyrande och kunna samarbeta
med varandra och ménniskor samt datadriven artificiell
intelligens och avancerad matematik som kan anvindas for att
tolka, analysera och presentera stora miangder data till exem-
pelvis analys- och beslutsstod inom olika sektorer.

Wallenberg Centre for Quantum Technology, WACQT, ir
ett forskningscentrum med finansiering om 1,2 mdkr under
perioden 2018-2029 frin KAW. Chalmers tekniska hogskola
ar vird for centrumet. KTH &r part tillsammans med Lunds
universitet, Linkdpings universitet och Stockholms universi-
tet. Centrumet bestir av ett huvudprojekt som syftar till att
bygga en kvantdator vid Chalmers tekniska hégskola och tre
excellensprogram for olika delomraden: kvantkommunika-
tion som leds av KTH, kvantavkénning som leds av Lunds
universitet och kvantberikning och kvantalgoritmer som
leds av Chalmers tekniska hogskola.

Datadriven Life Science, DDLS, ir ett forskningsprogram
inom livsvetenskaperna. Se avsnitt Science for Life Laboratory.
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Wallenberg Initiative Materials Science for Sustainability,
WISE, ir ett forskningsprogram inom materialvetenskap
med syfte att verka for ett hillbart samhélle. KAW kommer
att stédja WISE med 2,7 mdkr under perioden 2022-2033 och
for de tre forsta dren har 270 mnkr reserverats. Link6pings
universitet ir vird fér programmet och KTH é&r part tillsam-
mans med Chalmers tekniska hégskola, Lunds universitet,
Stockholms universitet och Uppsala universitet.

Wallenberg Wood Science Center, WWSC, ér ett forsk-
ningscentrum som startade 2009. WWSC:s fokus ir att
mojliggora nya produkter fran svensk skogsravara genom att
utnyttja mer av triet. Under 2022 finansierade KAW centru-
met med 160 mnkr. Under 2022 blev WWSC beviljat fortsatt
finansiering for perioden 2023-2028 med sammanlagt

380 mnkr. KTH ir vird for centrumet med Chalmers tek-
niska hogskola och Link6pings universitet som parter.

Wallenberg Center for Protein Research, WCPR, ir ett
forskningscentrum med finansiering pa 400 mnkr under
perioden 2016-2023. KTH ér viird for centrumet och
Chalmers tekniska hogskola och Uppsala universitet ir
partneruniversitet. Centrumet fokuserar pa forskning om
proteiner och biologiska likemedel. Malet dr att bygga ett
ledande internationellt kunskapscentrum for proteinforsk-
ning med fokus pa studier av ménniskans proteiner och
produktion av biologiska likemedel. Forskningen bygger
vidare pé den infrastruktur och den kunskap som byggts
upp i projektet Human Protein Atlas.

Forskningsinfrastrukturer

KTH ér beroende av tillgéng till aktuell forskningsinfra-
struktur for att kunna bedriva spetsforskning och utbildning.
KTH har under 2022 fortsatt att driva utvecklingsarbete
isyfte att ge strategiskt viktiga forskningsinfrastrukturer
langsiktiga forutsittningar. Under dret har bland annat

de forbittringsmojligheter som presenterades i RAE 2021
inom panelen f6r utvirdering av forskningsinfrastrukturer
tagits tillvara.

Utlysningen for Vetenskapsradets bidrag fér infrastruktu-
rer av nationellt intresse 2023 6ppnade under november 2022,
vilket innebir handléggning och koordinering mellan
bertrda ldrositen. KTH koordinerar dels tva nationella
forskningsinfrastrukturer som s6ker forlingd finansiering,
National Genomics Infrastructure och National Microscopy
Infrastructure, dels det nya initiativet Storskalig forsknings-
infrastruktur fér IKT-systemforskning. KTH koordinerar
dven det svenska deltagandet vid tva projekt vid CERN, Atlas
och Alice, som soker i utlysningen. Darutéver deltar KTH
som part i flera ansokningar.

KTH ir part i tre europeiska forskningsinfrastrukturer:
EBRAINS, Scientific largescale infrastructure for compu-
ting/Communication experimental studies, SLICES, och
SoBigData, som 2021 togs upp pa den roadmap som European
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Strategy Forum on Research Infrastructures, ESFRI,
faststiller. Inom EBRAINS koordinerar KTH det svenska
deltagandet och under 2022 har ett konsortialavtal tagits
fram mellan de svenska universiteten som utgér en nod.
Darutéver koordinerar KTH sedan 2019 Sveriges deltagande
i EuroBioImaging European Research Infrastructure
Consortium, ERIC, dir medlemskapet finansieras av de
medverkande fem svenska lirosidtena KTH, Stockholms
universitet, Ume4 universitet, Géteborgs universitet och
Uppsala universitet.

KTH har under 2022 medverkat i det Vinnova-finansierade
samverkansprojektet Svensk samverkan for tillging till
labbinfrastruktur. Projektet syftar till att samla léroséten
och forskningsinstitut i Sverige kring enade, rittsenliga och
funktionella riktlinjer for tillgingliggorande av forsknings-
infrastruktur och hur man p4 ett enhetligt sitt ska implemen-
tera den nya avgiftsforordningen for forskningsinfrastruktu-
rer som utfirdades under 2022.

Inom ramen for Nordic Five Tech genomfordes en
workshop under hésten om de ingéende lirositenas forsk-
ningsinfrastrukturer med forskning pé eller om Arktis
isyfte att 6ka utnyttjandet av dessa och f3 till stind mer
samarbete.

Flera aktiviteter genomf6rdes under 2022 inom KTH:s
forskningsinfrastrukturer. KTH har si kallade etablerade
forskningsinfrastrukturer som dr av sérskild strategisk vikt
for KTH. For dessa finns 1angsiktiga planer for organisation,
kvalitetsutveckling och finansiering. I bérjan av 2022 utlystes
och fattades beslut om férdelning av 50 mnkr till de etable-
rade KTH-forskningsinfrastrukturerna for att investera i nya
instrument eller uppgradera befintliga. Under &ret etablera-
des en ny KTH-forskningsinfrastruktur, KTH Laser Lab,
vilket innebér att KTH nu har tolv etablerade forsknings-
infrastrukturer.

Strategiska forskningsomraden

KTH ér verksamt inom tio strategiska forskningsomraden,
SFO, och édr huvudman for fem. Under 2022 uppgick anslagen
till de strategiska forskningsomriaden dér KTH &r huvudman
till cirka 326 mnkr. Totalt har KTH som huvudman erhallit
nirmare 3 mdkr i anslag till strategiska forskningsomraden
under perioden 2010-2022.

De fem nationella strategiska forskningsomraden som
KTH 4r huvudman for dr inom transport, produktion,
e-vetenskap, IT och mobil kommunikation samt molekylér
biovetenskap. Den omfattande finansieringen av de strate-
giska forskningsomrédena bidrar till virldsledande och
tvirvetenskapliga samarbeten mellan olika discipliner och
har gjort det mojligt att bygga upp ett antal virldsledande
tvirvetenskapliga miljGer.

KTH:s strategiska forskningsomraden bedrivs i samarbete
med andra ldrositen eller privata och offentliga organisationer.
For varje strategiskt forskningsomréde har dirfor KTH
tecknat 6verenskommelser med ingdende samarbetspartner.
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Strategiska forskningsomradet inom transportforskning,
TRENOP, bedrivs i samarbete med Link6pings universitet
och Statens vig- och transportforskningsinstitut. Under 2022
har flera nyrekryteringar skett inom TRENoP och flera
doktorander anstillda inom miljon har examinerats. Inom
TRENoP pagar en multidisciplinir forskningssamverkan
kring transport-, kommunikations- och energisystem som
inkluderar flera externa parter.

Inom ramen fér TRENoP deltog KTH éven i projektet
Beredskapshéinsyn i utveckling och 1angsiktsplanering av
transportsystem som leds av Totalforsvarets forsknings-
institut.

Covid-19 har paverkat ett antal forskningsprojekt med
forseningar som f6ljd men ocksa skapat nya forsknings-
projekt och studier riktade till forstaelse av pandemins
paverkan pa transport och férindrat beteende.

Strategiska forskningsomradet inom produktionsforsk-
ning, Excellence in Production Research, XPRES, bedrivs
tillsammans med Milardalens universitet, RISE och Metall-
forskningsinstitutet Swerim. Under 2022 har en ny strategisk
plan for XPRES tagits fram. Enligt den strategiska planen
kommer XPRES att utveckla och uppritthilla spetskompetens
inom produktionsforskning genom grundforskning, utbild-
ning av doktorander och rekrytering av postdoktorer. Malet dr
att tillféra nytta till svensk industri och samhille med fokus pa
héllbarhet som bland annat spénner 6ver omradena cirkulir
tillverkning och resurseffektivt anvindande.

Strategiska forskningsomradet inom e-vetenskap,
Swedish e-Science Research Center, SeRC, bedrivs tillsam-
mans med Stockholms universitet, LinkGpings universitet
och Karolinska institutet. Forskningen inom SeRC genom-
fors i sa kallade multidisciplinira samarbetsprogram.

Syftet dr att uppnd mervirde genom samarbete mellan
starka forskningsmilj6er inom tillimpad forskning, metod-
utveckling och infrastruktur. SeRC bedriver forskning inom
modellering av hjarna och nervsystem, storskalig dataanalys
och modeller av patientdata inom medicin, programvara for
superdatorer, visualisering, dataanalys och maskininlidrning.
Under 2022 har forskare inom SeRC dstadkommit ett antal
uppmirksammade resultat, till exempel inom maskininlir-
ning for att forutséga hur proteiner viixelverkar, modeller av
hur molekyler i vart nervsystem forklarar signalering,
egenskaper hos luftfléden 6ver flygplansvingar och resultat
relaterat till covid-19.

SeRC har arbetat for att frimja de internationella satsning-
arna pa datorinfrastruktur genom deltagande i ett antal nya
projekt finansierade av The European High Performance
Computing Joint Undertaking, sérskilt vad giller den
svensk-finsk-schweiziska superdatorn LUMI i Finland. Ett
stort antal SeRC-grupper har publicerat artiklar inom
exempelvis livsvetenskap, materialvetenskap, strémnings-
mekanik och visualisering i tidskrifter med hog profil.



Strategiska forskningsomradet IT och mobil kommunika-
tion bestar av tva delar: Information and Communication
Technology - The Next Generation och centrumet Digital
Futures.

Digital Futures

Digital Futures etablerades 2020 av KTH, Stockholms
universitet och RISE med visionen att forma ett hallbart
samhaille genom digital transformation med fokus pa
tvirvetenskap och samverkan. Forskningen inom Digital
Futures adresserar samhillsutmaningar inom smart sam-
hillsbyggnad, digitaliserad industri, hilsa och vilbefin-
nande, cybersikerhet och tillforlitlighet samt uppkopplade
och cyberfysiska system.

Digital Futures omfattar cirka 200 forskargrupper och ett
forskningsprogram som hittills genererat ett hundratal
pagaende forskningsprojekt, liksom mobilitets- och gist-
forskarprogram. Under 2022 lanserades ett partnerskaps-
program med sju partner inom offentlig och privat sektor.
Programmet bidrar till 6kad samverkan och spridning av
forskningen. Inom programmet bedrivs projekt i samarbete
med partner inom bland annat omridena smart byggande,
infrastruktur fér autonoma fordon, livscykelanalys och
rehabilitering pa distans.

Inom Digital Futures bedrivs flera stoérre forsknings-
projekt. Projekten innefattar bland annat digitala assistenter
inom dldrevérd, hantering av kénsliga persondata, smarta
16sningar for vattendistribution, anvindning av satellitdata
for att folja urban utveckling och programmerbart robotik-
material i mikroskala.

Tio tvirvetenskapliga forskarpar bedriver projekt som
adresserar en samhéllsutmaning frin tvéa olika perspektiv.
Sambhillsutmaningarna spianner frin cybersikerhet och
ménniska-robotinteraktion, till smarta férpackningar och
system for att optimera fornyelsebara energikillor.

Under 2022 har flera nya forskningsprojekt paborjats
inom omrédena ramverk baserat pa artificiell intelligens for
harmonisering av klimatpolicyer och projekt med FN:s
héllbarhetsmadl, sikerhetsaspekter i autonoma fordon och
digitala verktyg for att bedoma l4sforstielse. Under aret har
dven tva nya méngfaldsprojekt startat med fokus pa hur
digitala verktyg kan stirka barn och unga med ldssvarigheter
samt underlétta for personer med neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

Samarbetet med det amerikanska konsortiet c3.ai Digital
Transformation Institute, dir KTH genom Digital Futures
ir den forsta och hittills enda internationella partnern,
har utokats. Antalet projekt i samarbete mellan KTH,
Stockholms universitet och amerikanska universitet
ikonsortiet uppgar nu till nio.

Science for Life Laboratory
Science for Life Laboratory, SciLifeLab, dr en av regeringens
stora satsningar pa forskningsinfrastrukturer i Sverige.
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SciLifeLab tillhandahaller en nationell forskningsinfrastruk-
tur inom molekylira livsvetenskaper med avancerade teknolo-
gier och expertis for att mojliggora spetsforskning och for att
besvara komplexa biologiska och medicinska fragestillningar.

SciLifeLab:s 6vergripande vision r att mojliggora banbry-
tande, tviirvetenskaplig forskning som annars inte vore
mojlig att genomfora i Sverige och att frimja att forskningen
leder till samhéllsnytta. Verksamheten drivs av de fyra
grundande universiteten Karolinska institutet, KTH,
Stockholms universitet och Uppsala universitet, samt via
noder p4 ldrositen i hela landet. Samarbetet inom SciLifeLab
regleras av en arbetsordning och 6verenskommelser mellan
de grundande universiteten. Under 2022 har beslut fattats om
uppdaterade 6verenskommelser och arbetsordning.

SciLifeLab har sedan 2021 dven ett utékat uppdrag av
regeringen, Laboratorieberedskap for pandemier, for att
samordna och uppritta en nationell laboratoriekapacitet som
ger Sverige bittre forutsittningar att moéta framtida pande-
mier. Under 2022 har arbetet fortskridit med att bygga upp
och skapa ett nationellt ndtverk av dessa kapaciteter.

De direkta statliga medlen for SciLifeLab uppgick till cirka
343 mnkr 2022 for infrastruktur och riktade medel till pandemi-
beredskap. Verksamheten vid SciLifeLab finansieras dven via
strategiska forskningsomraden fran SciLifeLab:s fyra grun-
dande universitet. Under 2022 uppgick medlen for strategiska
forskningsomraden till cirka 166 mnkr. Medlen bidrar till att
SciLifeLab kan gora riktade insatser for att ytterligare stirka
den lokala forskningsmiljon vid respektive ldrosite.

For att bidra till internationellt konkurrenskraftig forsk-
ning behéver infrastrukturens teknologier vara i framkant
och av relevans for det svenska forskarsamhallet for att
mojliggora och bedriva spetsforskning med globalt genom-
slag. Efter den senaste internationella utvirderingen av
infrastrukturens teknologier som genomf6rdes 2020 lansera-
des ret dirpa en ny uppdaterad infrastruktur och platt-
formsstruktur med ingdende serviceenheter. Under hosten
2022 genomgick den uppdaterade infrastrukturen en mindre
internationell utvirdering for att séikerstélla att verksam-
heten fortloper som ténkt.

Under dren har bidrag frin KAW mdgjliggjort flera stora
satsningar inom SciLifeLab:s infrastruktur. Bidrag fran
KAW mojliggjorde att SciLifeLab kunde initiera ett nationellt
forskningsprogram om covid-19 och ett flertal satsningar for
att mo6ta de behov som identifierades som viktigast i kampen
mot pandemin. Detta gjordes bland annat genom frimjande
av nationella forskningssamarbeten och 6ppen datadelning.
Ett utokat tillgéingliggérande av bade analysmetoder och
expertstod for forskningsprojekt relaterade till covid-19 inom
molekylir livsvetenskap mojliggjordes genom en webbportal
for delning av insamlade forskningsdata om covid-19 skapad
av SciLifeLab:s Data Centre.

Datadriven Life Science, DDLS startade 2021 och ir en
tolvarig satsning pé ett nationellt program inom datadriven
livsvetenskap till vilken KAW donerar 3,1 mdkr. Programmet
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koordineras av SciLifeLab som ocksa &r vérd for program-
met. Inom DDLS samverkar SciLifeLab med Wallenberg
centrum for molekylir medicin vid Géteborgs universitet,
Lunds universitet, Link6pings universitet och Umeé univer-
sitet. Aven Chalmers tekniska hogskola, Sveriges lantbruks-
universitet och Naturhistoriska riksmuseet ingar i samarbe-
tet. Under 2022 har programmet utvidgats och tagit fart da
rekrytering av 16 sé kallade DDLS Fellows har slutférts inom
programmets forsta fas, av totalt 20.

Utover forskningsinfrastrukturen och dess anvindare
omfattar SciLifeLab:s vetenskapliga verksamhet unika
forskningsmiljoer med forskare knutna till SciLifeLab.
Forskningsinfrastrukturen, dess anviindare och forsknings-
miljon skapar tillsammans ett ekosystem dér tekniker och
kunskap utnyttjas och utvecklas for att mojliggéra konkur-
renskraftig forskning inom molekylira livsvetenskaper i
Sverige. Under 2022 har SciLifeLab-séten etablerats i Ume3,
Goteborg, Linkdping och Lund.

SciLifeLab Fellows Program bidrar till att h6ja kvaliteten pé
forskningen inom de livsvetenskapliga omradena. Programmet
finansieras av SFO-medel vid de grundande universiteten déir
de antagna SciLifeLab fellows &r anstéiillda. Under 2022 var
29 gruppledare aktiva i SciLifeLab Fellows Program.

Mer information om verksamheten vid SciLifeLab finns
att ldisa i den separata arsrapport som KTH ldmnar till
regeringen.

Europeiska institutet fér innovation och teknik

KTH ér huvudpartner i fem av EIT:s kunskaps- och innova-
tionsprogram inom omradena informations- och kommuni-
kationsteknik, energi, material, hilsa och mobilitet.
Programmen heter EIT Digital, EIT Energy, EIT Raw
Materials, EIT Health och EIT Urban Mobility.

Figur 18. Professorer 2022
Under aret har KTH anstallt professorer inom foljande omraden

Nyanstallda professorer, externt utlysta
- Effektelektroniska system
« Tradlés kommunikation

Befordrade till professor

- Datalogi med inriktning mot programvaruteknik

« Datorarkitektur

- Energianalys och miljébedomning

« Fiber- och polymerteknologi

» Fusionsplasmafysik med inriktning mot analys av experimentdata
« Fysik med inriktning mot experimentell astropartikelfysik
» Industriella informationssystem

+ Materialteknologi

+ Medicinsk bildbehandling

+ Metagenomik

+ Mikrobiell bioenergiproduktion

+ Stromningsmekanik

» Vetenskap och teknik med historisk inriktning
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Engagemanget har bland annat bidragit till hogre grad av
EU-finansiering fér KTH och frimjat forskares nétverk och
samarbete med europeiska forskargrupper och industripart-
ner. Under dret genomfordes en intern 6versyn for att béttre
anpassa KTH:s deltagande till utvecklingen inom EIT.

Inom EIT Digital har KTH deltagit i innovationsprojekt
inom bland annat personuppgiftshantering och miljé6vervak-
ning. Inom EIT Health har KTH fortsatt att koordinera dokto-
randprogrammet Behealsy. Inom EIT Raw Materials har KTH
deltagit i flera nya uppskalningsprojekt. Projekten handlar om
atervinning av magneter och batterier, valorisation av industri-
avfall och resurseffektivitet i metallurgiska processer.

Se dven avsnitt Utbildning.

KTH:s forskningsplattformar

KTH har sex sé kallade forskningsplattformar inom omra-
dena digitalisering, energi, industriell transformation,
material, life science och transport. Forskningsplattformarna
knyter an till KTH:s tvirvetenskapliga forskningsomriden
och har som syfte att frimja organisationsévergripande
aktiviteter och strategiska initiativ inom olika forskningsom-
raden. Inom plattformarna har KTH under 2022 anordnat ett
stort antal workshoppar, konferenser och plattformsdagar
som vénder sig till bide externa och interna deltagare med
syftet att underliitta och mojliggéra samarbete mellan
KTH-forskare och andra strategiska initiativ inom forsk-
ningsomradena. Nigra exempel pa aktiviteter under 2022
anges nedan.

Digitaliseringsplattformen har under aret gjort en match-
making-workshop som samarrangerats med plattformen for
Life Science infor utlysningen Hilsa, Medicin och Teknik
2022 som KTH och Region Stockholm har inom ramen for
det strategiska partnerskapet. Under aret har Energi-

Nyanstallda kallade professorer
- Fastighetsjuridik
« Transportmodellering med inriktning mot policyanalys

Nyanstallda gastprofessorer
- Matematik

Nyanstallda adjungerade professorer

- Berganlaggningsteknik

» Fysik med inriktning mot medicinsk bildfysik

« Hallbart ledarskap och systematisk forbattring
« Inbyggda avioniksystem

- Palitliga cyberfysiska system

« Resurseffektivitet och miljo

« Termodynamisk modellering

Kalla: HR-system



plattformen publicerat en populirvetenskaplig antologi
isamarbete med foreningen Vetenskap och allménhet som
syftar till att ge kunskap om framtidens energiutmaningar
och méjligheter. Plattformen f6r industriell transformation
anordnade irets Transformationsdag pa temat livsmedels-
industrins omstillning. Life science-plattformen anordnade
KTH Life Science Day 2022, diir behovet av teoretiska verktyg
och orsaksmodeller lyftes fram. Materialplattformen har
gjort en kartliggning av KTH:s anvindande av MAX IV,
Petra IT samt olika neutronanliggningar.

Sarskilda stodomraden

Etik i forskningen

KTH har fortsatt att utveckla systemet for etik och efterlev-
nad. Bland annat erbjuds st6d kring etikprévning, hantering
av kiinsliga personuppgifter, forskningsfinansiirers krav,
forfattarskapsfragor och andra aspekter av god forsknings-
sed. Fakultetsradets etikutskott bedémer forskningsprojekt
pé begiran frin forskare och arrangerar féreldsningar och
debatter. Under 2022 bedémdes tre forskningsprojekt.

Exportkontroll

KTH har en funktion som arbetar med exportkontroll for att
stodja forskare med exportkontrollklassificering av teknisk
information i projekt. Funktionen stédjer ocksa verksamheten
med att utféra s kallad skilig vaksamhet, due diligence, for
bland annat samarbetspartner. Tillsynen 2019 fran Inspektionen
for strategiska produkter, ISP, innebar att nya riktlinjer for
KTH:s exportkontrollarbete skulle formuleras och att rutiner
for hela verksamheten skulle utvecklas. KTH rapporterade in
efterfragade atgirder i november 2021. I april 2022 meddelade
ISP att KTH bedomdes ha genomfort de atgirder som angetts
och drendet avslutades utan vidare tgérd.

Ar 2022 har inneburit ett 6kat fokus pa exportkontroll
bland annat med anledning av att flera nya regelverk for
produkter med dubbla anvindningsomréaden har tritt i kraft.
Ut6kade sanktioner med anledning av Rysslands invasion av
Ukraina, liksom utékade sanktioner pa grund av situationen
iIran, har ocks4 bidragit till ett 6kat fokus pé exportkontroll.

Satsning pa hallbar produktion

i Sodertadlje

KTH erhaller riktade medel for att bedriva verksamhet i
Sodertilje. Forskningsverksamheten i S6dertilje har tre
inriktningar: produktionsledning, industriell driftsikerhet
och produktionslogistik. Verksamheten i S6dertélje bedrivs
inira samverkan med parterna Scania, AstraZeneca och
Sodertilje kommun. Under 2022 tecknades ett nytt samar-
betsavtal mellan KTH och samarbetsparterna.

FORSKNING

KTH har ett nira samarbete med Scania och AstraZeneca

for att anta fler féretagsdoktorander. Samverkan inom ramen
for Sodertilje Science Park har stiirkts ytterligare under
2022, bland annat genom ett antal gemensamma satsningar
och projekt.

Under 2022 har institutionen for hallbar produktion i
Sédertilje och institutionen f6r industriell produktion i Stock-
holm slagits samman och skapat institutionen fér produktions-
utveckling, en samlad starkare miljo for produktion vid KTH.

Publicering och bibliometri
Publiceringsvolym och bibliometriska indikatorer kan bidra
till en béttre forstielse av ett ldrosétes forskningsavtryck
och citeringsgenomslag. De kan dven anvindas for 16pande
kvalitetsarbete och uppfoljning. KTH genomf6r sedan flera ar
tillbaka en &rlig bibliometrisk uppf6ljning som ger en &ver-
siktsbild av KTH:s publicering, citeringsgenomslag och
samforfattarskap med andra ldrositen. Siffror som aterges
idetta avsnitt 4r himtade fran den irliga bibliometriska
uppfoljningen 2022.

KTH:s publiceringsvolym av sakkunniggranskade artiklar
har varit relativt konstant de senare aren, mellan 4 200 och
4 400 artiklar. Antalet artiklar i tidskrifter visar en svagt
uppatgiende trend medan antalet konferensartiklar visar en
nedatgiende trend. Aren 2020 och 2021 minskade konferens-
artiklarna som mest. Detta &r troligen till viss del en effekt av
pandemin, men konferensartiklarna har visat en minskande
trend dven innan dess. Se figur 19. P4 grund av eftersldpning i
registrering i publikationsdatabaserna kan uppgifter for 2022
presenteras forst néista ar.

Figur 19. Publiceringsvolym 2015-2021
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Kalla: Arlig bibliometrisk uppféljning 2022, KTH:s respositorium
och publikationsdatabas
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Resultatindikator: Faltnormerad citeringsgrad
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH:s filtnormerade citeringsgenomslag, cf, ligger i den
senaste utvirderingsperioden 2018-2020 pa 1,11. Se figur 20.
Ett viirde pd 1 motsvarar medelvirdet inom de olika &mnes-
omradena globalt sett. KTH:s virde visar pa en citeringsgrad
11 procent 6ver virldsgenomsnittet. For perioden 2015-2020
ar virdet 1,14. Indikatorn cf dr dock relativt trogrorlig nir den
miits pd universitetsnivd. KTH:s cf har legat i spannet
1,10-1,18 under ménga &r. P4 institutionsniva varierar cf mer,
fran virden under ett till over tre. Andelen artiklar, som
tillhor de 10 procent som dr mest citerade i sina respektive
amnesomraden, dr 11 procent i senaste utvirderingsperioden
2018-2020. Indikatorn topp 10 procent ir relativt stabil 6ver
tid for KTH som helhet.

Filtnormerade tidskriftindikatorn, jef, brukar tolkas som
ett siitt att mita synligheten hos publiceringskanalerna. KTH:s
jefligger pa1,22 for perioden 2019-2021. Det innebir att citerings-
genomslaget for KTH:s publiceringskanaler i medeltal ligger
22 procent 6ver virldsmedelvirdet globalt sett. KTH:s jef dr
stabil 6ver tid.

Oppet tillgingliga publikationer

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska
fortsatta att utveckla arbetet med 6ppen vetenskap i syfte
att verksamheten ska bidra till att na den nationella inrikt-
ningen for ett 6ppet vetenskapssystem (prop. 2020/21:60).
| arbetet ingar att bidra med underlag till Vetenskapsradets
och Kungl. bibliotekets respektive uppdrag om samordning
av arbete for 6ppen tillgang.

KTH publicerade 2021 ndrmare 75 procent av det sakkunnig-
granskade forskningsresultatet 6ppet tillgéingligt. KTH ir
dirmed pé god vig att nd malen i propositionen Forskning,
frihet, framtid - kunskap och innovation for Sverige (prop.
2020/21:60) om att allt publicerat material ska vara 6ppet
tillgingligt direkt vid publicering. Av KTH:s doktors- och
licentiatavhandlingar publiceras cirka 90 procent 6ppet
tillgingligt. Figur 21 visar antal tidskriftsartiklar med 6ppen
tillgdng pa KTH 2012-2021. P4 grund av efterslipning
iregistrering i publikationsdatabaserna kan definitiva
uppgifter for 2022 presenteras forst nista ar.

Digitaliseringssatsning for forskningsdataomradet
KTH utvecklar tjanster och stéd kring hantering av
forskningsdata. Detta gors dels f6r att underlitta sjilva
forskningen dir projekt behover dela data inom projektet
mellan olika samverkande parter, dels fér att kunna public-
era data 6ppet i samband med publicering. Under aret har
tre pilotstudier genomforts med anviindarcentrerade
metoder. Syftet har varit att fi en tydligare bild av vilka
tjanster som beho6vs for en digital infrastruktur for
hantering av forskningsdata.
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Figur 20. Faltnormerad citeringsgrad och andel topp 10 procent
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Kalla: Arlig bibliometrisk uppfdljning, baserade pa Web of Science-data i KTH:s
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Figur 21. Oppet tillgangliga artiklar
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KTH:s atgdrder med anledning av
kriget i Ukraina och Scholars at Risk

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina i februari
2022 och aktiveringen av EU:s massflyktsdirektiv har KTH
vidtagit olika atgérder for att stédja forskare och studenter pa
flykt frin Ukraina inom ramen f6r universitetets uppdrag att
bedriva utbildning och forskning. KTH etablerade i mars
2022 en arbetsgrupp for att samordna KTH:s atgérder.

KTH beslutade tidigt att prioritera insatser som riktades
mot forskare och studenter som sokt tillfilligt skydd i Sverige
enligt massflyktsdirektivet. KTH antog dirfor sirskilda
riktlinjer for att mojliggora tidsbegrinsad anstillning av
ukrainska forskare och gick ut med intresseférfragningar till
KTH:s institutioner om att ta emot forskare. KTH beslutade
dven att ukrainska studenter skulle ha status som utbytesstu-
denter, vilket senare blev en nationell riktlinje.

KTH ir sedan 2017 medlem i organisationen Scholars at
Risk, SAR, och deltar aktivt i den svenska sektionen, SAR
Sverige. SAR arbetar med frigor som ror akademisk frihet
och hjilper riskutsatta forskare genom att ge dem fristad
under en kortare anstéllning. Under 2022 har KTH tagit emot
sex ukrainska forskare genom SAR. Forskarna finansieras
av KTH och externa finansiirer, framforallt SSF och KAW.
Erfarenheterna hos de forskningsmiljoer som tagit emot
forskare fran Ukraina genom SAR tas tillvara och ir en
tillgdng infor det fortsatta arbetet med att ta emot riskutsatta
forskare pd KTH. Fler ukrainska forskare har anstillts pa
KTH som en foljd av kriget utanfor ramen fér SAR. Se dven
avsnitt Utbildning.
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Samverkan

Strategisk samverkan bidrar till 6kad kvalitet och relevans
iutbildning och forskning, samtidigt som det skapar nytta for
externa aktorer. KTH arbetar med att stodja och stirka ett
systematiskt arbetssitt for samverkan inom strategiska
partnerskap och samverkan med sméa och medelstora foretag
och regionala aktorer. Arbetet med strategisk samverkan
utgér fran KTH:s plan med preciserade mal fér samverkan
2021 och 2022.

Strategiska partnerskap

KTH har 15 etablerade strategiska partnerskap med stora
globala foretag, med offentlig sektor och med ledande
forskningsinstitut med anknytning till KTH:s verksamhet.
Malet med strategiska partnerskap ér att skapa lingsiktiga
samarbeten for att hoja kvaliteten pa utbildning och forsk-
ning vid KTH och stirka innovationsformagan hos studenter,
ldrare, forskare och partner. Arbetet med de strategiska
partnerskapen f6ljs upp arligen av KTH:s ledning tillsam-
mans med ledningen hos respektive partner. Fér informa-
tions- och erfarenhetsutbyte hélls regelbundna méten med
KTH:s partneransvariga och partnerledare. Under 2022
deltog dven forestindare for KTH:s forskningsplattformar
och forestindare for KTH:s forskningsinfrastrukturer p
vissa moten.

Strategiska partnerskap bidrar till 6kad kvalitet i KTH:s
forskning och utbildning, 6kade majligheter att erhalla forsk-
ningsmedel, 6kade majligheter for ldrositets studenter att fa
arbeta med relevanta projekt och 6kat samutnyttjande av
forskningsinfrastruktur. Under 2022 har detta exempelvis
skett genom:

» Dbeviljande av medel till och deltagande
iforskningscentrum

« forberedelser fér gemensamma ansokningar med partner
till Horisont Europa och andra finansiérer

« examensarbeten, gistféreldsningar, projektkurser,
studiebesok, deltagande i programrad och deltagande
iinterdisciplinira kurser pd avancerad niva via
OpenLab.

Utover aktiviteter inom respektive partnerskap har KTH
organiserat gemensamma aktiviteter, bland annat si kallade
partnerevent. Dessa har vid tv4 tillfillen under iret samlat
niistan 100 personer fran partnerskapens styrgrupper och
ledningar for att diskutera aktuella frigor for partnerskapen.
Evenemangen bidrar till att utveckla arbetet med de strate-
giska partnerskapen.

Under 2021 var de strategiska partnerskapen foremal for
ett antal genomlysningar. Som en f6ljd av detta beslutades
om Plan f6r utveckling av KTH:s arbete med partnerskap
med atgérder for vidareutveckling av de befintliga strategiska
partnerskapen.
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Personrorlighet

En viktig del av KTH:s strategiska samverkan utgérs av
personrorlighet mellan akademi och andra organisationer
sdsom foretag och offentlig verksamhet. Personrorlighet
bidrar till en 6kad kunskapsoverforing mellan olika organi-
sationer och ir dirfor ett inslag i dialogen inom de strategiska
partnerskapen och i den externa webbkommunikationen.
KTH erbjuder flera former av personrérlighet: adjungerad
professor, affilierad fakultet och foretagsdoktorand.

Se figur 22.

I enlighet med KTH:s utvecklingsplan 2018-2023 arbetar
KTH med att utveckla samverkansskicklighet som merit vid
anstillning och befordran, vilket dr en viktig férutsittning
for att personrorlighet ska ses som ett attraktivt val i
karridren.

Figur 22. Personrorlighet 2019-2022

Utbildning och forskning 2022 2021 2020 2019
Adjungerade professorer 46 50 49 50
kvinnor 7 6 7 7
man 39 44 42 43
Affilierade professorer 14 19 19 20
kvinnor 1 2 2 3
mdn 13 17 7 17
Affilierad fakultet 42 38 30 32
kvinnor 10 1l 7 7
mdn 32 27 23 25
Utbildning forskarniva
Antal foretags- 252 282 292 285
doktorander
kvinnor 85 94 97 85
man 167 188 196 200

Y Innebar att doktoranden helt eller delvis &r finansierad av arbetsgivaren som
kan vara privat eller offentlig.

Kalla: HR-system, Ladok

Samhallsgenomslag av KTH:s forskning
och utbildning

KTH har en tydlig ambition att vara ledande nér det giller
samhillsgenomslag, i synnerhet samhéllsgenomslag genom
samverkan.

Arbetet med sektors- och samhéillsgenomslag, societal
impact, innefattar att skapa forutsittningar for okat samhills-
genomslag, analysera resultat och effekter samt kommunicera
om samhillsgenomslag. Impactansvariga, som finns vid alla
KTH:s skolor sedan 2015, arbetar pa uppdrag av skolledning-
arna och har under iret gett stod till medarbetarna for utveck-
ling och utvirdering av samhéllsgenomslag. De impactansva-
riga har dven bidragit till att integrera impactperspektivet i
skolornas verksamhetsplanering. Dessutom finns doktorand-
kurser med impact som fokus, workshoppar om impact



iforskningsansokningar och forskningsprojekt, stéd till
forskare och lirare for att utveckla impact cases och aktiviteter
for att stirka kommunikationen om forskningsresultat.

Under 2022 beslutades om Plan for utveckling av KTH:s
arbete med samhéllsgenomslag. Beslutet innebér en vidare-
utveckling av arbetet med samhéllsgenomslag for KTH i stort
och en tydligare inriktning for skolornas vidare arbete.

Sma och medelstora féretag samt
regional utveckling

KTH friamjar samverkan med smé och medelstora foretag
och regional utveckling genom att underlitta for svil
foretagen som KTH:s ldrare och forskare att initiera och
genomfora samverkansprojekt.

EU:s strukturfonder riktas till projekt som arbetar for
tillvixt och sysselsittning i Sverige och med fokus pa
samarbeten med sma och medelstora féretag. Under 2022
har KTH varit involverat i tva partnerskapsprojekt finansie-
rade av strukturfonder. Frontrunners for Innovation har
under dret beviljats medel fér fortsatt verksamhet under
2022 och 2023. Projektet drivs av Kista Science City och
Sodertilje Science Park i samarbete med KTH. Syftet dr
att kartligga och tillgéingliggéra regionala resurser inom
cybersiikerhet och siker digitalisering fér sma och medel-
stora foretag.

Sedan juni 2021 deltar KTH i Fordonsdalen REACT med
projektet Competence déir malet dr att undersdka och
sikerstilla kompetensbehovet i fordonsindustrins omstill-
ning. Under 2022 har KTH arbetat med utveckling av en
digital lirandeplattform for att sikerstilla kompetensutveck-
ling f6r anstéllda i sma och medelstora foretag inom fordons-
och transportindustrin.

KTH:s digitala exjobbportal méjliggér for studenter och
arbetsgivare att komma i kontakt med varandra. Via exjobb-

portalen kan féretag, organisationer, institut och institutioner

publicera forslag till examensarbeten samt sdsongs- och
extrajobb. Under 2022 publicerades fler &n 1300 uppdrag
iportalen. Planering for utveckling av portalen pagér.

Fundraising
KTH:s fundraisingverksamhet dr ett 1angsiktigt arbete for
att 6ka privat extern finansiering till KTH. Verksamheten dr
ett komplement till traditionell finansiering. Bland de st6rre
finansidirerna med ett flerdrigt engagemang kan nimnas
Familjen Erling-Perssons Stiftelse, Birthe & Per Arwidssons
Stiftelse och Spotifys grundare Daniel Ek. En komplette-
rande och viktig del i arbetet dr att arrangera seminarier
for att oka kinnedomen om KTH:s verksamhet och stiirka
relationerna med det omgivande samhéllet.

Under 2022 kan siirskilt nimnas den insamling som
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gjordes till forman for ukrainska studenter pa flykt och
som inbringade drygt 700 tkr till stipendier. Se dven avsnitt
Utbildning. Andra omraden som under aret erhéll stod
genom donationer var KTH:s Ostersjéforskning och forsk-
ning inom hélsodata.

Innovationskontoret

Aterrapporteringskrav: Universiteten ska i sin drsredovis-
ning redovisa hur de medel som har tilldelats har anvants
for att bedriva verksamheten vid innovationskontoret.

Redovisningen ska beskriva inriktningen pa innovations-
verksamheten och malen for denna samt om, och i sa fall
vilken, expert- eller specialistkompetens som har byggts
upp. De universitet som fatt medel att stodja hogskolor bor
ange vilka hogskolor som stods och med vilka tjanster.

Om ett universitet inte har fatt medel for att stodja hog-
skolor men har paborjat ett sadant samarbete, bor detta
framga av redovisningen.

Sedan starten av innovationskontoret har KTH haft ett niira
samarbete med ldroséten i regionen. Dessa samarbeten har
fordjupats under dren. KTH tilldelas medel f6r att tillhanda-
hélla st6d till andra liroséten, sirskilt Handelshégskolan

i Stockholm, HHS, Gymnastik- och idrottshégskolan, GIH,
och S6dertérns hogskola, SH. Med dessa hégskolor har KTH
samverkansavtal om att tillhandahaélla tjanster for innova-
tionsutveckling och 6verforing av medel for att pa respektive
hogskola bygga upp grundliggande mottagarkompetens och
eget innovationsst6d. Tjianster inom innovationsutveckling
ir bland annat st6d och rddgivning inom affarsutveckling,
finansiering, patent och rekrytering. De tre hogskolorna har
tillsammans med KTH tagit fram en handlingsplan fér
aktiviteter och insatser for att stirka innovationsstédet
lokalt. Samtidigt har KTH 6ppnat sin innovationsstédjande
verksambhet f6r enskilda forskare och studenter vid de tre
hoégskolorna.

Under 2022 planerade och genomf6érde GIH och innova-
tionskontoret tillsammans GIH:s Innovationsdag fér alum-
ner, studenter, forskare och anstillda vid GIH. Syftet var att
fanga upp och uppmuntra intresset fér innovationer vid
ldrositet och att lansera en idétéivling pa temat Exercise
Intelligence.

Tillsammans med SSE Business Lab vid HHS genomf6rde
innovationskontoret under 2022 ett gemensamt program,
IDEATE. Det syftar till att ssmmanfora innovationsintresse-
rade studenter fran de tva ldrositena och ge dem inspiration,
verktyg och coachning for att kunna bilda team runt en idé
och forverkliga den. I drets upplaga av programmet, som
16pte under tolv veckor, deltog 30 studenter.

Sedan innovationskontoret vid KTH bildades har det haft ett
néra samarbete med Uppsala universitet inom patentstéd och
deltagit i erfarenhetsutbyte med andra innovationskontor.
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Innovationsstodjande verksamhet
KTH Innovation hjilper forskare, studenter och anstillda
pa KTH att kommersialisera sina forskningsresultat och
affiirsidéer i de tidigaste faserna.

De 6vergripande malen for KTH Innovation &r att:

» Skapa forutsittningar fér att innovationer uppstér och
utvecklas vid hela KTH for att stirka KTH:s konkurrens-
och attraktionskraft som ett innovativt och entrepre-
noriellt lirosiite.

o Mojliggora att fler idéer och resultat frin KTH:s studenter,
forskare och anstillda méter marknaden och blir fram-
gangsrika innovationer som bidrar till en héllbar
samhillsutveckling.

 Driva och vidareutveckla en effektiv och inkluderande
innovationsprocess for att pa bista sitt utveckla och stédja
idébirare och idéers vig mot marknaden.

» Vidareutveckla ett starkt, och internationellt uppkopplat,
kompletterande ekosystem f6r innovationsstod vid KTH.

KTH Innovation har under 2022 fortsatt arbetet med att
belysa och f6lja upp hur enskilda innovationsprojekt forhéal-
ler sig till FN:s mél f6r hillbar utveckling. Verksamheten
ligger dven i linje med KTH:s hallbarhetsmal. Ett exempel pa
ett sddant initiativ dr Sustainable Fashion Day som anordna-
des i april tillsammans med det arliga evenemanget H&M
Foundations Global Change Award. I samband med dagen
lanserades en idétdvling kring hallbart mode som var 6ppen
for alla studenter, forskare och anstillda pd KTH.

Nya vinnare i Global Change Award har utsetts under
véren och deltar nu i ett tolv manaders acceleratorprogram
ivilket KTH ér partner.

Under 2022 uppméirksammade bide European Patent
Office och Patent- och registreringsverket bristen pa kvinnor
som uppfinnare i patentansékningar. I Sverige utg6r kvinnor
drygt tolv procent av uppfinnarna. Snittet i Europa &r drygt
13 procent, vilket i jimforelse med resten av virlden ir lagt.
Vid KTH har sammanlagt 21 patentansokningar lamnats in
fran projekt som KTH Innovation stodjer, varav 50 procent
med kvinnliga uppfinnare. Trenden har varit en 6kande
andel kvinnor under flera ar.

KTH Innovation har expertkompetens inom processorien-
terad innovationsutveckling. Det egenutvecklade verktyget
KTH Innovation Readiness LevelTM tillgingliggors genom
en creative commons-licens via den webbsida som KTH
Innovation har byggt upp. Sidan beskriver verktyget och
hur det kan integreras i innovationsutveckling i foretag,
myndigheter och organisationer. Fram till slutet av 2022 hade
1377 personer fran 1081 unika organisationer registrerat sig.
De organisationer som har registrerat sig ér alltifrin inkuba-
torer, science parks och innovationskontor till universitet,
globala foretag, vilgérenhetsorganisationer, banker, myndig-
heter och startup-foretag.

Internationaliseringsprogrammet Brighter Startup
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genomfordes for tionde dret i rad, denna gdng med bes6k

i Storbritannien och USA. Programmet var 6ppet for innova-
tionsprojekt fran KTH, Handelshégskolan i Stockholm,
Gymnastik- och idrottshogskolan samt Sédertérns hogskola
och innefattar tio projekt. Milet med programmet ér bland
annat att 6ka deltagarnas kunskaper om entreprenorskap
ien internationell kontext och skapa méten mellan svenska
startup-foretag och internationella aktorer.

Tjuli 2022 utségs den andra mottagaren av KTH Innovation
Award, ett pris instiftat av KT'H med donationer fran professor
Mathias Uhlén och grundaren av Spotify, Daniel Ek. Priset ska
uppmirksamma personer frin KTH som har tagit sig an globala
utmaningar med kreativitet, uthallighet och mod. Arets
mottagare, Janne Wallenius, KTH-professor och grundare av
foretaget Blykalla, far priset ”For att ha tagit sig an den viktiga
uppgiften att forse virlden med fossilfri baskraft, och for att
under artionden ha arbetat for en tydlig vision med uthallighet
och kreativitet, ofta mot den allméinna opinionen”.

For att skapa forutsittningar for att fler innovationer
uppstar vid KTH har tre stérre, 5ppna evenemang som kallas
KTH Innovation Collide anordnats. Syftet ér att ssmmanfora
innovationsintresserade personer frian sivil KTH som hela
Stockholms innovationssystem. Over 600 personer deltog vid
evenemangen som priglades av nitverkande, social samvaro
kring ett specifikt innovationstema och utstillningar om
innovationer fran KTH.

For att fa dnnu fler innovationer att géra nytta i samhillet
vill KTH frimja samarbeten mellan industri och nystartade
teknikbolag. Under 2022 startade en sérskild satsning pa att
sammanfora startup-féretag som hirstammar frin KTH:s
forskning och utbildning med de stora industriforetagen.
KTH:s partnerskap inom industrin kommer att ing4 i
satsningen, men dven andra storre bolag och organisationer.
Satsningen forvintas leda till fler och béttre samarbeten
mellan etablerade industriféretag och de teknikbolag som
nyligen startats med idéer fran KTH.

Redovisning av flédestal

Aterrapporteringskrav: | drsredovisningen ska foljande

flodestal rapporteras:

1. antal idéer som kommit in for prévning eller radgivning
fran forskare respektive studenter och hur en sadan idé
definieras och avgransas,

2. antal idéer som gar vidare till verifiering fran forskare
respektive studenter och hur verifiering definieras och
avgransas, och

3. antal idéer som har gatt vidare till foretagsinkubatorer.

Innovationskontoret har under 2022 tagit emot 361 nya idéer,
varav cirka 30 procent fran forskare och 70 procent fran
studenter. Se figur 23 och 24 for mer detaljer och figur 25 for
definitioner och avgrinsningar. De kommersialiseringspro-
jekt som innovationskontoret stédjer har dragit in
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Figur 23. Innovation, flodestal 2022

Antal idéer som inkommit
till prévning

Forskare

Student

Antal idéer som gatt
vidare till verifiering

Forskare
Student

Antal idéer som gatt
vidare till inkubation

Forskare
Student

KTH MDH GIH HHS
361 0 40 1o
na 0 0 9
247 0 40 101
168 1 18 7
60 0 0 0
108 1 18

12 0 14 0
8 0 0 0
0 4 0

SH

Totalt

Figur 24. Innovation 2019-2022
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Kalla: Databasen Lime CRM (KTH Innovation) for KTH och GIH. Ovriga uppgifter

fran respektive larosate.

Figur 25. Indikatorer, definitioner och avgransningar

Indikator (regleringsbrev) Definition

Ny idé

Idé som gér vidare
till verifiering

Inkuberade bolag

Antal nya affarsidéer under
aret dar idébarare vill ha rad
eller stod for att utvardera
och utveckla en idé samt
dar ett strukturerat forsta
méte har genomforts runt
idén.

Antal idéer under aret

dar affarsidén tillrackligt
beskrivits och verifierings-
aktiviteter har inletts for
att utifrdn en plan studera
nyckelfragor/forutsattning-
ar och 6ka mognad inom
minst ett omrade relevant
for innovationsutveckling
(jfr KTH Innovation Readi-
ness Level).

Antal bolag som under aret
formellt intratt i en etable-
rad inkubator (alternativt
accelerator) som erbjuder
en aktiv, strukturerad och
anpassad affarsutvecklings-
process for tillvaxtbolag.

Avgransning
- Avser en idé dar ett strukturerat férsta mote genomforts for att definiera idén och dar
idén darigenom tillrackligt beskrivits.

Med strukturerat mote avses att olika aspekter enligt faststalld rutin for forsta moten
har tackts in.

Avser en for innovationskontoret ny och sarskild (separat) affarsidé/affarsmojlighet.
Med affarsidé/affarsmajlighet avses att idébararen och/eller coachen tror att det ar en
idé med mojlig kommersiell potential.

Med forskare avses: anstalld inklusive forskarstuderande (minst en idébarare ar forskare
for att kategoriseras som forskaridé).

Med student avses: inskriven student i grundutbildning vid larosatet.

Avser idéer dar tillracklig beskrivning finns av ett initialt affarskoncept/idé (till exempel
NABC).

Avser idéer dar idébararen aterkommit till innovationskontoret och ar intresserad att ga
vidare i utvecklingsprocessen.

Avser idéer dar aktiviteter inletts for att enligt en definierad plan studera nyckelfragor
och férutsattningar och 6ka mognad inom minst ett omrade relevant for innovations-
utveckling.

Med omrade avses primart omraden inom KTH Innovation Readiness Level.

Med inkubator avses (utdrag fran SISPs stadgar): en inkubator erbjuder en dynamisk
process for utveckling av manniskor, affarer och foretag. Inkubatorn bistar entreprencrer
med aktiv och anpassad managementsupport, finansiella, tekniska och kommersiella
natverk samt en kreativ tillvaxtmiljé med tillhérande kontorsservice.

Begreppet inkluderar dven acceleratorer dvs. program av kortare och mer intensiv ka-
raktar ofta kopplat till affarsutvecklings- och finansieringsprocesser, oftast riktade mot
bolag med affarsmodeller med kort vag till marknaden. | acceleratorer finns inte alltid
en tillhérande kontorsmiljé utan program kan vara globala och virtuella dock med ett
strukturerat och aktivt affarsutvecklingsprogram.

Med inkubator avses att det ar sarskilt riktat mot bolag som har natt en viss niva av
mognad och nu ar redo for utokad och accelererad kommersialisering for att bli ett
tillvaxtbolag.

Inkubator inkluderar inte pre-inkubation dvs. faser da bolag inte finns bildat och utékad
kommersialisering inte pagar. KTH Innovation Readiness Level ska for att det ska kunna
anses vara inkubation typiskt vara > 4-5.

Inkubatorn ska kunna karaktariseras som etablerad/erkand och erbjuda ett strukturerat,
aktivt och anpassat affarsutvecklingsprogram.
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sammanlagt drygt 35 mnkr i finansiering frin bland annat
Vinnova-programmet Validering f6r Tillimpning. Under
aret har 25 bolag bildats, varav 11 studentbolag och 21 patent-
ansOkningar har ldmnats in. Under dret antogs 34 projekt till
forinkubationsprogrammet pa innovationskontoret och

12 bolag har antagits till svenska och internationella inkuba-
torer. Stockholms innovationsekosystem ir ett av virldens
mest utvecklade och det finns ménga alternativa viigar till
marknaden som innebir att bolag utvecklas pé andra sétt

in genom en inkubator.

KTH Holding AB

Under 2022 bedrev bolaget verksamhet i fyra olika verksam-
hetsinriktningar, 1) investeringar i fonder som i sin tur
investerar i avknoppningar fran KTH, 2) investeringar
iintellektuella tillgdngar, IP, 3) direktinvestering i foretag
samt 4) finansiering for verifiering av forskningsresultats
kommersiella potential.

I enlighet med dgardirektiven ska bolagsstimman efter
forslag fran styrelsen faststilla mal for avkastning pa det
egna kapitalet for verksamheten. Malet bor avse avkast-
ningen 6ver en lingre period, minst fem &r. KTH Holding
AB:s arsstimma i april 2022 beslutade att sétta avkastnings-
malet till nio procent.

Inom koncernen finns tva heligda dotterbolag, KTH
Executive School AB och KTH Seed Capital AB. KTH
Executive School AB utvecklar strategiskt ledarskap och
affirsformaga i teknikbaserade foretag. KTH Seed Capital
Holding AB forvaltar aktier i bolag som fortfarande dr kvar
iden nu nedlagda fonden KTH Seed Capital KB. Ut6ver dessa
finns det inom koncernen ett tidigare heligt dotterbolag, KTH
Education AB, som har legat vilande. Bolaget kommer att
anvindas som plattform for ett nytt samarbete mellan holding-
bolagen kopplade till universitetsalliansen Stockholm trio.

KTH Holding AB:s policy ir att investera tidigt i bolag som
hérstammar frin KTH:s forskning och utbildning. KTH
Holding AB verkar i ndra samarbete med KTH Innovation.
Det néra samarbetet med KTH Innovation ger KTH Holding
AB insyn i lampliga investeringsobjekt.

KTH Holding har sedan starten genomfort investeringar
iett attiotal bolag som har sitt ursprung i KTH:s verksamhet.
Investeringarna har i férsta hand gjorts till marknadsmis-
siga villkor och med relativt 1ang placeringshorisont. Under
2022 genomfordes nyinvesteringar i itta bolag. Dessutom
gjordes tolv foljdinvesteringar.

KTH Holding AB har sedan tidigare investeringarien
riskkapitalfond, Luminar Ventures AB.

KTH Holding AB tilldelades under aret ytterligare medel
fran regeringens beslutade uppbyggnad av idébanker hos
holdingbolag. Dessa idébanksmedel, 1 mnkr fér 2022,
anvinds for att vidareutveckla resultat och immateriella
réttigheter, till exempel patent sprungna ur KTH.
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KTH Holding AB:s investeringar i intellektuella tillgdngar
omfattar tvé delar. Den ena delen handlar om att ta 6ver
kommersiellt intressant IP fran enskilda forskare inom
projektet IP-2-Market som ér ett investeringserbjudande fran
KTH Holding AB for att stédja kommersialisering av forsk-
ningsresultat fran KTH. Den andra delen handlar om att
kommersialisera IP fran vissa forskningscentra, till exempel
Vinnovas kompetenscenter och Fordonsstrategisk forskning
och innovation, dir deltagande forskare har 6verlétit sina
resultat i fortid till KTH Holding AB.

Totalt inom bada dessa delar har KTH Holding AB under
ret drivit tta projekt. Sex projekt finns inom ramen for
IP-2-Market déir avtal finns med enskilda forskare. Tva
projekt giller forskningscentra, varav ett fran perioden
2014-2018. Patentprocesser har under aret drivits i fem
projekt inom IP-2-Market och godkiinda patent finns nu i tre
av projekten. I ett projekt pagar avtalsférhandlingar med en
kommersiell part. Patentprocesser har under dret drivits i ett
av projekten fran forskningscentra.

Samverkan med KTH och andra larosdten

KTH Holding AB och dess dotterbolag &r nira sammankopp-
lade med de verksamheter som finns inom KTH, framfo6rallt
KTH Innovation men dven med andra delar inom KTH. I
enlighet med dgardirektiven ska KTH Holding AB agera
affirsmissigt bade i relation till KTH och externt. Under 2022
fanns fem personalunioner mellan KTH Holding AB, dess
dotterbolag och KTH. En av dessa har varit tidsbegrinsad
och inriktad mot KTH:s arbete med livslangt lirande.
Samtliga personalunioner ska i enlighet med dgardirektiven
skriftligen redovisas fér KTH:s universitetsstyrelse.

KTH Holding AB har fitt i uppdrag av Vinnova att tillsam-
mans med KTH Innovation driva och utveckla Validering f6r
Tillimpning, VFT-1. Medel fran VFT-1kan s6kas nir det finns
ett tydligt affirskoncept som bygger pd kunskapstillgingar
som kommer frin lirositet. Syftet ir att forbereda fér en mer
omfattande kommersiell och teknisk verifiering. Medlen kan
sokas av ldrositen i regionen. KTH Holding AB tilldelades
6 mnkr for programmet for 2022. Under aret beviljades
sammanlagt 44 unika projekt medel och verifieringsarbete
genomfordes for dessa. Ut6ver detta gjordes verifieringsarbete
iytterligare cirka 30 projekt som startades 2021.



Digitalisering

Digitalisering dr en av KTH:s fyra pelare. Arbetet med
digitalisering bidrar till att KTH blir ett modernare och
effektivare universitet med hog kvalitet i forskning och
utbildning. KTH bedriver ledande forskning inom en rad
olika omriden inom digitaliseringsomrédet och digitalise-
ring ingér som en naturlig del i majoriteten av KTH:s utbild-
ningar. Se avsnitt Forskning och avsnitt Utbildning.

Digitaliseringsstrategi

Under hésten 2022 beslutades Strategi for KTH:s digitalise-
ring under perioden 2023-2027. Strategin innehdller fyra
overgripande mal:

» Stirkt digital kompetens hos medarbetare och studenter.

 Riitt digitala forutsittningar fér ledning, planering och
uppfoljning av verksamheten.

« Forenklad och effektiv administration genom ett anvén-
darorienterat verksamhetsstod.

« Digital infrastruktur som sikrar att data tillgingliggors
internt och externt pa ritt sitt vid ritt tillfdlle.

Portfoljstyrning

Under 2022 har KTH etablerat en modell f6r att arbeta

med IT-portféljstyrning. Det innefattar ett arbetssétt for

att svil identifiera och prioritera organisationens behov

av IT-utveckling som att implementera nya IT-system

och folja upp nyttan av dessa. IT-portfoljstyrningen &r organi-
serad i en portfoljstyrgrupp med ett 6vergripande ansvar och
tre IT-utvecklingsportféljer inom omridena utbildning,
forskning och administration. Under 2022 har det tagits fram

en fardplan for respektive portf6lj som beskriver kommande
investeringsbehov och insatser for IT-utveckling.

Inom IT-utvecklingsportfoljen for utbildning planeras
for 1angsiktig utveckling inom tre omraden: lirandestod,
examination och beslutsstod. Inom IT-utvecklingsportf6ljen
for forskning prioriteras omridena forskningsdata och
forskningsst6d for analys av forskningspublicering och
drendehanteringssystem for forskningsprojekt. Inom
IT-utvecklingsportf6ljen for administration ligger fokus
pé utveckling av systemstod for HR, planering, budget,
uppfoljning och bemanning.

Digitalisering och forandrings-
programmet Framtidens utbildning

KTH har initierat fériandringsprogrammet Framtidens
utbildning. Digitalisering dr en férutsittning for att KTH ska
kunna realisera den utveckling som Framtidens utbildning
innebir. Under hosten 2022 har olika digitaliseringsinsatser
inom Framtidens utbildning identifierats. Digitalisering ir
sarskilt viktigt fér foljande principer inom Framtidens
utbildning: beddmning och examination for lirande, integre-
rat livslangt ldrande, kontinuerlig kompetensutveckling av
ldrarrollen och ett ledningssystem for kvalitetsutveckling.

Se avsnitt Utbildning.

Anvindning av Zoom och Canvas
Figur 26 visar antalet métestimmar per vecka i Zoom for éren
2020-2022. Innan pandemin brét ut viren 2020 var anvind-
ningen av Zoom marginell for att inom loppet av fyra veckor
oka fran drygt 1 000 till 5ver 80 000 métestimmar per vecka.

Figur 26. Anvandning av Zoom
Antal motestimmar i Zoom per vecka
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Figur 27. Anvandning av Canvas
Antal sidvisningar i Canvas per vecka
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Den 9 februari 2022 togs de flesta pandemirestriktioner bort,
vilket aterspeglats i att anviindningen av Zoom minskade
kraftigt. Anvindningen av Zoom under 2022 dr mer omfat-
tande én fére pandemin men betydligt léigre 4n 2020 och 2021.
Zoom anvinds av bdde medarbetare och studenter. Verktygets
anvindning 6kar under ldsperioderna.

Canvas ir KTH:s digitala ldrplattform. Figur 27 visar antal
sidvisningar i Canvas per vecka for dren 2019-2022. Anvind-
ningen av Canvas har 6kat de senaste dren med en tydlig
uppging i samband med att pandemin brét ut 2020. Under
2022 har antalet sidvisningar i Canvas legat kvar pé en
fortsatt hég niva och till och med 6kat ndgot under hésten
2022 i jimforelse med hosten 2020 och 2021. Det tyder pa att
Canvas nu anvinds mer systematiskt &n tidigare ar. I bérjan
av varje ldsperiod, i samband med att de flesta kurser startar,
ses en uppgang i antal sidvisningar. Anvindningen av
Canvas dr hogre under hostterminen, vilket beror pa att
det dr fler och st6rre kurser som ges under hostterminen
in under varterminen. Den hégsta nivén, 6ver 5 miljoner
sidvisningar per vecka, motsvarar upp emot 2 000 sidvis-
ningar per minut under arbetstid pa vardagar.

Digital tillganglighet till

offentlig service

Lag (2018:1937) om tillginglighet till digital offentlig service,
DOS-lagen, innehaller bestimmelser om krav pé tillginglig-
het till digital service som tillhandahalls av en offentlig aktor.
KTH gor arligen en tillgéinglighetsredogorelse som beskriver
tillgingligheten fér KTH:s webbplats enligt DOS-lagens krav.
Enligt 2022 érs tillgidnglighetsredogorelse ligger KTH langt
fram, dven om arbete fortfarande dterstar fér att KTH fullt ut
ska f6lja DOS-lagen. Under hosten genomforde Myndigheten
for digital férvaltning, DIGG, en sé kallad forenklad 6vervak-
ning av tillgingligheten pd KTH:s webbplats. KTH kommer
att vidta atgéirder utifrdn de rekommendationer och pape-
kande som DIGG lamnade som f6ljd av granskningen.

Under 2022 har digitala utbildningsmoduler om digital
tillginglighet tagits fram och erbjudits till medarbetare och
studenter. Under aret har KTH #ven beslutat om nya riktlin-
jer for hantering av KTH:s webbpublicering.

Digitala arbetsplatsen

KTH har under de senaste dren genomfort studier av den
digitala arbetsplatsen. Under 2022 har en studie genomforts
for att forstd hybrida métes- och undervisningsmiljéer och hur
dessa bittre skulle kunna utformas for att bli effektiva arbets-
redskap i verksamheten. I samarbete med Folkbildnings-
forbundet i Ostergétland har dven ett forskningsprojekt
genomforts som resulterat i ett studiematerial for ledare och
ldrare i hur man kan bedriva hybrid utbildning och hybrida
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moten samt en verktygslada for hybridarbete. Utifran studie-
materialet har en rapport tagits fram om hybrida méten och
arbetsformer utifrdn KTH:s forutsittningar.

Digital arbetsmiljo

Den digitala arbetsmiljon kan definieras som den arbets-
miljo, med dess problem och méjligheter av savil fysisk,
psykosocial som kognitiv art, som blir resultatet av att
arbetets stodsystem och verktyg digitaliseras. KTH genom-
forde under 2021 ett pilotprojekt med digitala skyddsronder.
Under 2022 har ett arbete initierats for att implementera
digitala skyddsronder i det systematiska arbetsmiljéarbetet
och skyddsombud har utbildats i metoden.

Externa initiativinom digitalisering
Under 2020 péborjade KTH en ans6kan om att starta en
europeisk digital innovationshub efter en utlysning fran
Europeiska kommissionen. Efter en fordrojning pa grund av
pandemin limnades ans6kan in i februari 2022 och beviljades
ijuni 2022. KTH samordnar nu den nya nationella satsningen
Health Data Sweden, HDS, som bestér av 18 samarbetspart-
ner frin universitet, regioner, innovationsmiljéer och forsk-
ningsinstitut. Genom HDS ska kompetens och tjinsteutbud
fora kunskap vidare till offentlig sektor, niringsliv och
allminheten.

Regeringen gav 2019 Tillvixtverket och UKA i uppdrag att,
idialog med bland annat universitet och hégskolor, analysera
och féresla hur kompetensforsorjningen av digital spetskom-
petens kan utvecklas bade kort- och langsiktigt. KTH genom-
forde en grundstudie i syfte att definiera begreppet digital
spetskompetens, hur det kan mitas och vilka atgérder som
krivs for att kunna dstadkomma en 6kad méngd digital
spetskompetens. Under 2022 publicerades resultaten i en
vetenskaplig tidskrift. Under dret har KTH tillsammans med
Link6pings universitet, Orebro universitet och Uppsala
universitet tagit fram olika framtidsscenarion for digital
spetskompetens. Resultatet dr publicerat i rapporten Digital
spetskompetens 2023 - Framtidsanalys for kompetensfor-
sorjningen av digital spetskompetens. Regeringsuppdraget
slutredovisades till regeringen 31 oktober 2022. Slutsatserna
finns publicerade i rapporten Forbittrad kompetensforsorj-
ning av digital spetskompetens - satsningar for 6kad tillvéixt
och konkurrenskraft.

Regeringen gav 2018 KTH tillsammans med sex andra
universitet i uppdrag att etablera en kunskapsplattform for
artificiell intelligens. Samarbetet mellan universiteten har
fortsatt och ut6kats med fler deltagande universitet. Det har
dven resulterat i ett samarbete for livslingt lirande om
tillimpad artificiell intelligens, AT Competence for Sweden.
Under 2022 har KTH genomfort utbildningar for livslangt



larande inom artificiell intelligens med bland annat KTH
Executive School AB for ett stort antal externa deltagare.

Regeringen gav 2019 RISE i uppdrag att tillsammans med
andra akt6rer formulera Sveriges Al-agenda. KTH har
koordinerat arbetet inom forskning och utbildning. I samband
med detta arbete gav KTH inspel till EU:s vitbok om Al: en
EU-strategi for spetskompetens och fortroende. Under 2022
har arbetet med Sveriges Al-agenda fortsatt. Al-agendan utgor
en plattform for att identifiera ytterligare samverkansmojlig-
heter och for politisk paverkan inom omrédet.

Informationssakerhet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
Overgripande redogora for hur de arbetar for att starka sin
informationssakerhet och for hur de planerar for att maéta
framtida behov, bl.a. utifrdn den 6kade digitaliseringen i
verksamheten. | redogérelsen ska inga en redovisning av hur
|drosatena arbetar for att sakerstalla informationssakerhe-
ten vid forskning, undervisning och examination pa distans.

KTH har under flera ar identifierat risker i sin riskanalys som
kopplar till informationssiikerhet och digitalisering. Intern-
revisionen har ocksa granskat och foljt upp hur KTH:s
péagdende arbete avseende informationssikerhet utvecklas.
KTH arbetar med att fullf6lja de atgirder som beslutats av
universitetsstyrelsen med anledning av internrevisionens
granskningar. I riskanalysen f6r 2022 identifieras flera risker
pé medelniva som kopplar till pdgdende arbete. Se avsnitt
Systematiskt kvalitetsarbete.

I verksamhetsplanen for verksamhetsstédet for 2022 och
2023 finns flera uppdrag som syftar till att KTH ska stiirka sin
informationssékerhet. Bland annat kan nimnas efterlevnad
av GDPR, granskning av I'T-sékerhet, ledningssystem for
informationssikerhet och hantering av behorigheter.

KTH utvecklar tjinster och stod kring hantering av
forskningsdata. Data beh6ver kunna delas pa ett séikert sétt
iforskningen samtidigt som data ocksé ska kunna publiceras
oppet och tillgingligt. KTH har sedan 2021 en riktlinje om
hantering av forskningsdata. Riktlinjen reglerar hantering av
forskningsdata enligt internationella principer fér god
forskningssed samt i enlighet med giillande lagstiftning for
olika typer av data. Se avsnitt Forskning.

Inom utbildning har olika digitaliseringsinsatser identifie-
rats inom ramen for férandringsprogrammet Framtidens
utbildning. Digitalisering dr sdrskilt viktigt nir det géller
bland annat bedémning och examination for lirande och
integrerat livslngt lirande. Se avsnitt Utbildning.

Under hosten 2022 beslutades en Strategi for KTH:s
digitalisering. I strategin finns 6vergripande mél f6r bland
annat stirkt digital kompetens hos medarbetare och studen-
ter och malet att ha en infrastruktur som sikrar att data
tillgingliggors internt och externt pa ritt sitt vid ritt tillfille.

DIGITALISERING

I samband med pandemin tog KTH fram guider som st6d till
ldrarna for digital undervisning och examination. Materialet
finns tillgingligt pA KTH:s webbplats och innehéller rekom-
mendationer for en siker anvindning av KTH:s digitala
ldrplattform Canvas.
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Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

KTH:s etiska policy slar fast att jamstilldhet mellan
kvinnor och mén och avstiandstagande fran alla former av
diskriminering dr bade en kvalitetsfriga och en sjédlvklar
del av ldrositets virdegrund. I KTH:s utvecklingsplan
2018-2023 anges att det krivs ett djupgiende arbete med
medvetandeg6rande och kompetensutveckling nir det
giller jimstilldhet och virdegrund for att nd mélet om
ett 6ppet och vilkomnande universitet.

Ett mer jimstéllt KTH innebir:

jamnare fordelning mellan mén och kvinnor i verksam-
het och beslutande organ

genusmedvetet ledarskap

integrerat genusperspektiv i utbildning och forskning
att verka for jimstilldhet dven utanfor KTH
resursfordelning med jamstilldhetsperspektiv och
jamlika férutsittningar for personal inom olika delar
av KTH.

KTH:s verksamhetsplan f6r 2022 beskriver hur lirositet
under dret ska arbeta med jimstélldhet i utbildning,
forskning och samverkan. Planen har f6ljts upp pa
foljande siitt:
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Styrdokument

Plan for fortsatt arbete for ett jamstillt KTH har reviderats
for perioden 2023-2025. Ett arbete med att se 6ver andra
styrdokument, som den etiska policyn, har pagéatt

under ret.

Resursfordelning ur ett jimstélldhetsperspektiv
Uppdraget har f6ljts upp for att kartléigga vilka mojlighe-
ter och hinder som finns for att f fram data om intern
resursfordelning utifrén kon.

Jamnare konsférdelning bland KTH:s professorer
Skolcheferna gavs i uppdrag att identifiera miljéer med
obalans i konsfordelningen bland professorer. Upp-
draget gavs som en del av en strategisk satsning pa
kvinnliga géstprofessorer for att pa sikt dstadkomma

en jimnare konsbalans. Arbete har piborjats under
2022 och arbetet dr flerarigt.

Motverka diskriminering och frimja lika réttigheter
Ett arbete har inletts for att skapa en struktur som
tryggar tillgdngen till aktuella kvalitativa data om
forekomsten av eller risken for diskriminering, avseende
alla diskrimineringsgrunder, bland KTH:s studenter
och anstillda.

Integrering av hallbar utveckling och jimstélldhet
ialla utbildningsprogram

Ett omfattande och kontinuerligt arbete med att inte-
grera kunskap om JML i alla utbildningsprogram,
JMLIU, har fortsatt under aret. Processen har férankrats
ien referensgrupp. Workshoppar, utbildningar och
handledning som st6d for ldrare har genomforts.
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» Fordjupat arbete och aktiviteter kring virdegrund
KTH Equality Office har under aret arbetat med att
tydliggora KTH:s virdegrund i hela verksamheten.

« Ett hallbart arbetsliv
Kunskaper om férekomst av genusbaserad utsatthet och
sexuella trakasserier pd KTH har formedlats i samband
med aktiviteter for utveckling av en inkluderande kultur
och nolltolerans mot sexuella trakasserier.

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att
verksamheten ska bidra till att nd de jamstalldhetspolitiska
malen (skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika mojligheter till
karriarvagar, konsbundna studieval och genomstromning.
Larosatena ska identifiera jamstalldhetsproblem i karnverk-
samheten som de kan bidra till att |6sa.

KTH:s jimstélldhetsintegreringsarbete utgar fran Plan for
fortsatt arbete for ett jaimstdllt KTH under 2021 och 2022.
Planen har fyra prioriterade méal: samlad organisering,
kunskap och medvetenhet, lika villkor samt inkluderande
kulturer.

Samlad organisering

En samlad organisering avser en struktur for ett systematiskt
JML-arbete diir diskrimineringslagstiftning, arbetsmiljélag-
stiftning, jimstélldhetsintegrering och virdegrundsarbete
kopplas samman samt drivs pd samma sétt inom hela KTH.

KTH Equality Office

Genom KTH Equality Office bedriver KTH ett forsknings-
baserat proaktivt arbete pa bade strategisk och praktisk niva
med syfte att 6ka jimstélldhet, méngfald och lika villkor ur
ett intersektionellt perspektiv inom hela lidrositets organisa-
tion. Detta sker utifran lagkrav, regeringsuppdrag och KTH:s
egna styrdokument och riktlinjer. Arbetet drivs i samarbete
med lirare och forskare, verksamhetsstéd och THS.
Jamstilldhetsarbetet dr inriktat pa sdvil anstéllda som
studenter p4 alla nivier och fokuserar pa bade strukturella
och kulturella aspekter av ojimlikhet och ojimstélldhet.

JMLA-grupp

En JMLA finns i varje skolas ledningsgrupp, inom det
gemensamma verksamhetsstodet och i studentkaren.
JMLA-gruppen ir en strategisk grupp for JML-fragor pa
KTH. En JML-partner i skolornas verksamhetsstod stoder
JMLA.

JMLA-gruppen ansvarar for att samordna och driva det
lokala JML-arbetet med fokus bade pi arbets- och studie-
miljo. Varje JMLA organiserar minst en lokal JML-grupp
iden egna organisationen. Under 2022 har JMLA-gruppen
haft regelbundna méten och ett internat tillsammans med



Framtida fakultetsgruppen. Nytillkomna ledaméter i
JML-grupper och nybildade JML-grupper pa skolorna har
utbildats. Stédet till JML-grupper ir utformat efter behov
och innehéller bade kunskap och handledning. I slutet av
2022 genomfordes redovisningar av skolornas arbete med
JML pa JMLA-moéten for att ge majlighet till erfarenhetsut-
byte och utveckling av idéer mellan skolorna.

Integrering av JML i hallbarhetsmalen

I samband med beslut om KTH:s héllbarhetsmél for perioden
2021-2025 tydliggjordes att JML ir integrerade i hallbarhets-
arbetet pd KTH. Detta har sérskilt betonats i arbetet med
integrering av JML i alla utbildningsprogram dér hallbar
utveckling lyfts fram som en ingdng f6r kunskap om JML
iutbildningen.

Kunskap och medvetenhet

Kunskap och medvetenhet innebér att 6ka kunskap om
genus och jimstélldhet i hela organisationen. Det ska géras
pé ett sddant sétt att kunskaperna kan omsittas i praktiken,
béade i samhéllet och pd KTH i till exempel ledarutveckling,
hoégskolepedagogik och inom utbildning for studenter.
Forskningsbaserad kunskap om genus ér grunden for
problembeskrivning och analys medan kunskap om forind-
ringsarbete i organisationer ir avgérande for jimstilldhets-
arbetet i praktiken.

Integrering av JML i utbildning, JMLIU

Under flera ar har olika initiativ tagits for att integrera
kunskap om JML i utbildning pd KTH. Under 2020 inleddes
ett ssmmanhallet arbete med obligatorisk integrering av JML
iutbildningen. Arbetet med JML-integrering har fortsatt
under 2022, bland annat genom dialoger och workshoppar.
En intern referensgrupp for JMLIU stéder KTH i att utveckla
en plan for hur en bredare integrering av JML kan utformas,
implementeras och foljas upp.

Obligatoriskt moment av baskunskaper om JML
Jamstilldhet ér ett av KTH:s prioriterade utvecklingsomra-
den. Det innebir att jamstélldhet dven ska prigla processer,
beslut och styrdokument. KTH:s virdegrund, de jaimst&lld-
hetspolitiska mélen och regeringsuppdraget om jaimstélld-
hetsintegrering forutsitter ocksé att ett obligatoriskt moment
med baskunskaper om JML ska integreras i alla program.
JML ingér i hallbar utveckling som ocksa ska vara integrerat
isamtliga utbildningar med syftet att studenter efter examen
kan bidra till en hallbar samhéillsutveckling.

KTH har ett obligatoriskt moment av baskunskap om JML
som kallas spir 1, och som ska ingd i alla program p4 alla
nivier och examineras inom den kurs dir momentet ingér.
Det obligatoriska momentets innehall férmedlar féljande
kunskap om JML:
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» vad begreppen jimstilldhet och jaimlikhet innebir

» hur de ir kopplade till hdllbar utveckling

» hur ojimstélldhet och ojimlikhet kan komma till uttryck
« attjaimstilldhet och jaimlikhet kriver fordndringsarbete.

I forskarutbildning férmedlas ocksa vetenskapligt perspektiv
pé genus. I den hogskolepedagogiska utbildningen ska dven
kunskap om kénsmedvetenhet och inkluderande pedagogik
formedlas.

Vid utformningen av spér 1 finns en tydlig struktur for nir
och hur integreringen sker i respektive program och en tydlig
struktur for uppfoljning via programanalyser i kvalitets-
systemet. St6d fér programansvariga och lirare i genomfor-
andet erbjuds genom Necessiren, en webbaserad resurs som
uppdaterades kontinuerligt under 2022, annat utbildnings-
material, en hdgskolepedagogisk kurs Genusforskning och
Jjamstalldbet i teknisk hogre utbildning samt workshoppar.
Under 2022 holls den hogskolepedagogiska kursen for forsta
gangen pa engelska. Kursens examination utgors av ett arbete
med de egna kurserna och programmen utifran jamstilld-
hetsperspektiv eller genusperspektiv.

Genom integreringsarbetet verkar ldrare for en jamstilld
och jamlik utbildningsmiljé fri frin diskriminering, till
exempel genom rutiner och information for att motverka
trakasserier och sexuella trakasserier och genom att prakti-
sera konsmedveten och inkluderande pedagogik som ett led
iarbetet med KTH:s virdegrund.

Equality Forum

Under 2022 har KTH arrangerat Equality Forum for att ytter-
ligare tillgéingliggéra JML-arbetet vid ldrosétet for medarbe-
tare och studenter. Equality Forum ir en regelbundet dterkom-
mande digital samlingsplats for fortbildning och utbyte kring
JML-fragor.

Lika villkor

Lika villkor avser lika villkor i friga om 16n, makt och karriér.
KTH bor 6ka andelen kvinnor bland de hégre akademiska
befattningarna, pa ledande positioner, bland studenterna
liksom bland ldrare och forskare. KTH behéver ha jamstillda
processer kring rekrytering och anstillning samt férutsétt-
ningar for jimstilld resursfordelning.

Studie av process vid rekrytering ochbefordran av fakultet
En studie med fokus p4 att f6lja upp processen kring rekryte-
ring och befordran av ldrare ur ett konsperspektiv genomfor-
des 2021. Under 2022 har resultaten bland annat presenterats
och diskuterats pa internat med interna grupperingar inom
KTH. Under 2022 har ordférande och ledaméter i kommittéer
for rekrytering och befordran genomgétt en JML-utbildning.
Dessutom har en sirskild utbildning f6r ordférande genom-
forts vid flera tillféllen.
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Partners in Learning, PIL

PIL-programmet ér ett karridrstodsprogram for bitriddande
lektorer. Programmet ges kontinuerligt. Det leds av tva
sakkunniga forskare och innehéller alltid moduler med
inslag om JML och virdegrund.

Kontinuerlig uppféljning och kvalitetsdialoger
Arbetet med jimstilldhetsintegrering och aktiva atgirder
mot diskriminering integreras i kvalitetssystemet, inklu-
sive skolornas kompetensforsorjnings- och fakultets-
utvecklingsplaner. Arbetet har inneburit analys av pro-
blem, identifiering av aktiva dtgirder samt implementer-
ing och uppf6ljning av dessa infor den arliga kvalitets-
dialogen.

Samordning av data om férdelning av
forskningsmedel utifran kon

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
i arsredovisningarna ocksa redovisa hur de beaktar
jamstalldhet vid fordelning av forskningsmedel.

Under 2022 genomfordes en pilotstudie f6r att arbeta

fram f6rslag pa en systematiserad process for 6vergripande
enhetliga kénsuppdelade indikatorer fér medel till forsk-
ning och forskarutbildning vid KTH. Slutsatsen blev att
det inte finns systemst6d for att kunna fa fram kénsuppde-
lad statistik 6ver resursfordelning och dirmed inte gér

att ta fram indikatorer. Frigan tas vidare i den 6versyn

av KTH:s resursférdelningsmodeller som startade under
hosten 2022.

Facklig samverkan

Arbetsgivarrepresentanter for KTH och centrala samver-
kansgruppen har under 2022 fortsatt arbetet med facklig
samverkan gillande flera prioriterade frigor inom KTH:s
JML-arbete. Enligt samverkansavtalet sker regelbundna
beredningsméten och beslutsméten inom sakomrédet.
Arbetet med den arliga 16nekartldggningen sker i en parts-
gemensam arbetsgrupp som leds av en samordnare fran
KTH Equality Office.

Utokad Ionekartlaggning

KTH gor en arlig 16nekartlaggning som fardigstélls infor
I6nerevisionen for att vara ett underlag for 16neséttande
chefer. KTH foljer upp férekomsten av oskéliga 16ner
och beaktar ojimlika 16neséttningar i budget- och 16ne-
processer. Under 2022 har dven en viss utdkad analys
gjorts efter partsgemensamma diskussioner om behovet
av bredare 16nekunskap inom vissa omraden. Det har
dels gjorts en analys av méns l6ner i férhillande till
kvinnors och dels har en férdjupad analys av lokal-
vardares och bibliotekariers l6nesittning gjorts dér
faktorerna élder och anstillningstid verkar spela roll
for 16nesittningen.
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Inkluderande kulturer

Inkluderande kulturer bygger pa en medvetenhet om
virdegrund, uppforandekod och om hur en inkluderande
kultur kan skapas. Det innefattar ocksd medvetenhet om
relationen mellan hallbar utveckling och JML-fragor, en
tydlig nolltolerans mot trakasserier och diskriminering samt
en transparens och tydlighet i kommunikationen om JML-
arbetet vid KTH.

Samverkansprogram mot sexuella trakasserier

och genusbaserad utsatthet

KTH tog tillsammans med Karolinska institutet, Malmo
universitet och Nationella sekretariatet fér genusforskning
vid G6teborgs universitet initiativ till Forsknings- och
samverkansprogrammet mot sexuella trakasserier och
genusbaserad utsatthet. Malet dr att etablera forsknings-
baserad kunskap om inkluderande arbets- och studiemiljéer
och en héllbar organisering for forebyggandet av sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin.
Programmet ska i férlingningen bidra till att férstirka och
intensifiera arbetet med h6gskolans organisationskultur,
med fokus p4 kvalitet, hallbar utveckling, arbetsmiljo,
ledarskap, jamstélldhet och lika villkor.

Inom ramen fér samverkansprogrammet genomfordes
2021 en omfattande prevalensstudie om férekomst av
sexuella trakasserier i den svenska hogskolesektorn.

En resultatrapport publicerades i maj 2022. KTH:s resultat
fran studien har presenterats for olika malgrupper internt
och nationella digitala forskarseminarier har arrangerats
under aret.

Resultaten i prevalensstudien om genusbaserad utsatthet
och sexuella trakasserier visar att detta forekommer bland
anstéllda, doktorander och studenter pa KTH och att kvinnor
ar mer utsatta dn min. Kvinnliga doktorander upplever
utsatthet i sdrskilt hog grad. For att komplettera resultaten
fran studien med kvalitativa data har workshoppar med
doktorander genomforts, varav en arrangerades tillsammans
med Chalmers och en enbart fér doktorander vid KTH.
Andra presentationer och workshoppar har genomforts
utifrdn studien i olika grupperingar i syfte att initiera ett
forebyggande arbete fér en mer inkluderande kultur.

Mottagning av nya studenter

KTH har under 2022 fortsatt arbetet med en systematisk
integrering av JML i mottagningsaktiviteterna genom ett
samarbete med THS. Cirka 900 studenter som arrangerar
mottagningsaktiviteter har under aret utbildats i JML samt
hantering av sexuella trakasserier och rasism.



Miljo och hallbar utveckling

KTH:s ambition &r att vara ett ledande tekniskt universitet
inom milj6 och hillbar utveckling samt ha en identitet och
ett varumirke som forknippas med dessa fragor. KTH har
som tekniskt universitet en nyckelroll i att padverka samhélls-
utvecklingen i en positiv riktning for att bidra till FN:s
globala mal for en hallbar utveckling.

KTH:s utbildningar férser niista generation med kunskap
och kompetens som behovs for att ta itu med nutida och
framtida utmaningar. For att kunna bidra till ett hallbart
sambhiille dr det viktigt att forskningen nar ut och omsitts
ipraktiken. KTH lidgger dérfor stor vikt vid samverkan med
olika samhillsaktorer och att synliggora nya forsknings-
resultat.

Inom KTH finns ett engagemang och ett ledarskap for att
kontinuerligt utveckla och férbéttra miljé- och hallbarhets-
arbetet. KTH:s strategiska arbete med dessa fragor bedrivs
utifrdn KTH:s policy for héllbar utveckling, de 6vergripande
héllbarhetsmalen for perioden 2021-2025 och klimatmélen
for perioden 2021-2045.

Organisation och arbetssatt

KTH har en vicerektor fér hillbar utveckling, med ett 6ver-
gripande ansvar for héllbar utveckling inom utbildning,
forskning och samverkan. KTH har dven en hallbarhetschef
som ansvarar for det operativa miljo- och hallbarhetsarbetet
och som leder KTH Sustainability Office, vilka har i uppdrag
att stédja ledningen, KTH:s fem skolor och verksamhetsst6-
det i arbetet med att integrera héllbar utveckling i verksam-
heten. De ska #ven vara padrivande i arbetet med att genom-
fora och folja upp KTH:s hallbarhets- och klimatméal med
tillhérande handlingsplan. KTH Sustainability Office arbetar
med ranking inom héllbarhet, deltar i nationella och interna-
tionella méten och nétverk samt ansvarar for att uppritthilla
och utveckla KTH:s certifierade miljoledningssystem.

Ett av KTH:s héllbarhetsmal syftar till att hillbar utveck-
ling och jamstilldhet ska vara integrerat i verksamheten och
att anstéllda och de som arbetar pa uppdrag av KTH har
kunskap och ges forutsiittningar att bidra utifran sin roll.
Under aret har workshoppar med medarbetarna pa verksam-
hetsstédets avdelningar genomforts. Syftet har varit att fora
en dialog med medarbetarna om hur de i sitt dagliga arbete
kan bidra till en hallbar utveckling och vad de kan forbittra.
De atgérder som foreslés tas om hand i handlingsplaner inom
ramen for miljoledningssystemet.

I samband med den arliga interna miljérevisionen har en
granskning skett avseende arbetssiitt och styrdokument gil-
lande rekryteringar och befordringsprocesser for larartillsitt-
ningar. Granskningen ledde till forbéttringsforslag for att séiker-
stélla att hllbar utveckling finns med dér det ér relevant. KTH
Sustainability Office har &ven medverkat i 6versynen av KTH:s
arbetsordning och i arbetet med KTH:s verksamhetsplan for att
sikerstilla att hallbar utveckling beaktas dir det dr relevant.

KTH har under 2022 arbetat med att uppdatera den grundléig-
gande miljéutbildning som finns f6r alla anstéillda och dem som
arbetar pa uppdrag av KTH. Utbildningen ska framéver dven
rikta sig till studenter och lanseras i bérjan av 2023.

Miljoledningssystem och ranking

Aterrapporteringskrav: Lirositena ska dven redogora for
hur relevanta delar av arbetet med att framja en hallbar
utveckling har kopplats till Agenda 2030 och de globala
malen for hdllbar utveckling, larosatenas miljolednings-
arbete samt Naturvardsverkets uppfoljning av miljoled-
ningsarbetet i staten. | redovisningen ska dven framga hur
larosatet avser att arbeta under kommande ar for att ta
ytterligare steg for att starka arbetet med att framja en
hallbar utveckling.

KTH driver arbetet med genomf6érande av Agenda 2030 och
de globala malen f6r hallbar utveckling inom ramen for sitt
miljoledningssystem. Det sker bland annat genom att KTH:s
utbildningsprogram &r kopplade till de globala mélen och att
forskningsprojekt beskriver hur de adresserar de globala
mélen. Arbetet med Agenda 2030 redovisas arligenien
rapport med goda exempel pd hur KTH bidrar till samtliga
av de 17 globala malen for en hillbar utveckling.

KTH:s miljéledningssystem dr sedan 2015 certifierat enligt
den internationella miljéledningsstandarden ISO 14001 och
foljer kraven i forordningen (2009:907) om miljoledning i
statliga myndigheter. KTH:s miljéledningssystem omfattar
héllbar utveckling inom utbildning, forskning och samver-
kan. Det omfattar ocks paverkan fran den egna verksam-
heten sdsom héillbara méten, byggnaders lokal- och energi-
anvindning, upphandling, kemikalie- och avfallshantering,
mat och servering samt biologisk méngfald.

Resultatindikator: THE Impact Ranking
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH genomfor arligen interna och externa miljérevisioner
dir forbéttringsforslag lyfts fram. KTH foljer upp hallbar-
hetsarbetet pa olika nivier inom organisationen tva ganger
per ar. Det inkluderar uppf6ljningen av resultat fran
Naturvérdsverkets rapportering till regeringen. KTH
rankades som nummer 42 av 1 406 medverkande universitet
ivirlden i THE Impact Rankings, som ir riktad mot FN:s

17 globala mal och genomférande av Agenda 2030. Se avsnitt
Systematiskt kvalitetsarbete. KTH har ocksa for férsta aret
deltagit i QS World University Rankings: Sustainability.

Resultatindikator: Academic Ranking of World Universi-
ties inom Environmental Sciences and Engineering och QS
World University Rankings inom omrddet Environmental
Sciences

Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen
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MILIO OCH HALLBAR UTVECKLING

Under perioden 2021 till 2022 har KTH behéllit sin ranking
inom Academic Ranking of World Universities inom
Environmental Sciences and Engineering, plats 201-300.
KTH har forbittrat sin QS ranking inom omréadet
Environmental Sciences till plats 98 (101-150). KTH har
diremot férsimrat sin ranking inom &mnet Environmental
Science and Engineering i National Taiwan University
Ranking fran 206 till 218. Se avsnitt Systematiskt
kuvalitetsarbete.

KTH behover fortsittningsvis 6ka takten i hallbarhetsar-
betet och stirka studenternas och medarbetarnas kunskaper
om hur de kan bidra till en hallbar utveckling. Under 2022
har nedanstiende prioriterade omraden framkommit:

« Hallbar utveckling inom ramen f6r férindringsprogram-
met Framtidens utbildning och det livsldnga ldrandet.
Kompetensutveckling av ldrare inom hallbar utveckling
och studenternas och samarbetspartners perspektiv pa
hur vi adresserar héllbar utveckling.

« Hur forskare adresserar héllbarhetsfragor inom sin
forskning, stirka engagemang for hallbarhetsforskning
hos fakulteten med finansiering och nitverksmdojligheter
samt att belona framstiende forskare inom héllbarhet.
Stirka den tvirvetenskapliga forskningen for att 6ka
formagan att 16sa komplexa samhillsproblem.

» Tydliggérande av arbetet med héllbar utveckling inom
de strategiska partnerskapen och 6kat samarbete med
Stockholm trio, organisationer, stiftelser och lokalsamhl-
let. Okad synlighet for KTH:s forskning inom hallbar
utveckling samt férbéttrad placering i rankingar.

« Minska KTH:s klimatpéverkan genom héllbara méten,
effektivare lokal- och energianvindning samt utveckla
cirkulira floden avseende de varor och tjinster som
anvinds for att bedriva utbildning och forskning.

Utbildning

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska redo-
visa hur larosatet har utvecklat sina processer for att framja
en hallbar utveckling (1 kap. 5 § hogskolelagen).

Arbete med de hallbarhetsmal for utbildning som beslutades
2021 har fortgatt under aret. I programanalyser analyserar
programansvariga nivan av hallbarhetsintegrering inom
programmen utifrin aspekter som programmal, former av
lirandemal (kunskap och formégor) och progression mellan
héllbarhetskurserna.

Under 2022 utlystes en utbildningssatsning inom héllbar
utveckling med medel bade fran anslag for utbildning pa
grundniva och avancerad niv4, 700 tkr, och fran anslag for
forskning och utbildning pa forskarnivi, 300 tkr. Satsningen
kommer dven att goras 2023. Fem projekt beviljades medel
idenna utlysning. Bland dessa fanns ett matematikrelaterat
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projekt med namnet A Mathematical Approach to Complex
Systems and Sustainability och en doktorandkurs med fokus
pé energisystem for en héllbar utveckling.

Forutom att hillbar utveckling ska vara integrerat i KTH:s
samtliga program, finns dven program som sirskilt fokuserar
pé héllbar utveckling. Dessa utbildningsprogram &r till
antalet detsamma som de senaste dren: tva civilingenjorspro-
gram, tio masterprogram och ett doktorsprogram. Antalet
miljé- och hallbarhetsmérkta kurser har 6kat fran 947 till 990
mellan 2021 och 2022.

I Universitetskanslersidmbetets tematiska utvirdering 2017
fick KTH omd6met “en vil utvecklad process fér arbetet med
héllbar utveckling inom utbildning”. Det lyftes bland annat
framattdetfinnslirositesévergripande mél for hallbar utveck-
ling, att dessa systematiskt f6ljs upp och att kompetens-
utveckling for lirare finns nir det giller hallbar utveckling.
Detta arbete har utvecklats vidare med nya héllbarhetsmaél,
fler hogskolepedagogiska kurser dir héllbar utveckling
integrerats och att hallbarhet inom utbildningarna f6ljs
upp i kvalitetssystemet.

Forskning

Forskning som frimjar hallbar utveckling finns p4 alla KTH:s
skolor enligt utvirderingen av KTH:s forskning, Research
Assessment Exercise, RAE, som gjordes 2021. P4 KTH finns
béde en stark grundforskning som bidrar till ny kunskap och
nya majligheter och tillimpad forskning som bidrar till att 16sa
samhillsutmaningar i nirtid. Forskning for att méta bade
klimatutmaningen och andra hallbarhetsmal finns inom ménga
discipliner. Ngra starka omriden representeras i de tvirveten-
skapliga forskningsplattformarna, exempelvis energi, transpor-
ter och industriell transformation. Dessa, tillsammans med
centrumbildningar inom olika omraden, samverkar dven

med andra samhillsaktérer. KTH startade under aret ett nytt
tvér- och transdiscipliniirt forskningscentrum om mat,

KTH Food. Centrumet ska samla forskning inom livsmedel

och angrinsande omraden. Se avsnitt Forskning.

Nio initiativ inom forskning och samverkan har tilldelats
medel pa upp till 200 tkr vardera under 2022 inom ramen for
en satsning pa Milj6 och hallbar utveckling pa tvirs. Aven
flera av forskningsplattformarna och centrumbildningarna
har pé liknande sétt finansierat nya projekt for att utveckla
nya forskningsomriaden inom héllbarhet.

Under 2022 hade 44 procent av de utlysta ldraranstillning-
arna koppling till hallbar utveckling, vilket ér en 6kning med
24 procentenheter fran aret fére.

Samverkan
KTH:s samverkan sker genom utbildning, forskning och
innovationer och bidrar till en hallbar utveckling,



jamstélldhet och klimatomstéllning. For att utveckla
samverkan och dialog med befintliga och nya partner,
intressenter och studenter har KTH arrangerat 6ver
200 evenemang, workshoppar, seminarier och andra
aktiviteter med fokus pa héllbar utveckling under éret.

Under FN:s klimatkonferens COP27 var KTH och KTH
Climate Action Center vird for organisationen We Don’t
Have Times hub i Stockholm. Fran denna hub gjordes ett
antal sindningar med svenska medverkande. Tillsammans
med de 6vriga hubbarna i Nairobi, Washington D.C. och
Sharm el Sheikh nidde sindningarna 52 miljoner tittare.

Aktuella nyheter, evenemang och information for
medarbetare, studenter och andra intressenter for-
medlas via externwebben, intranitet samt via externa och
interna nyhetsbrev. Det externa nyhetsbrevet riktas till
niringsliv, beslutsfattare, myndigheter och organisationer.
I sociala medier, med presumtiva studenter som malgrupp
och i KTH Bibliotekets kanaler, &r hallbar utveckling
pd KTH ett dterkommande inslag. Information om forsk-
ningsutlysningar inom milj6 och hallbar utveckling har
ocksé skickats ut till doktorander och forskare cirka tva
ganger i manaden.

Under 2022 har KTH omnéimnts i cirka 6 450 nationella
och internationella redaktionella medier med koppling till
héllbar utveckling, en liten minskning frén 6 550 under
2021. For 2022 har 42 (48) procent av KTH:s totala nationella
medieexponering och 25 (19) procent av KTH:s totala
internationella medieexponering koppling till hallbar
utveckling.

KTH har lett en arbetsgrupp inom det internationella
nitverket for hllbar utveckling inom hogre utbildning,
International Sustainable Campus Network, som utbytt
erfarenheter om hur ett universitets hillbarhetsarbete kan
redovisas externt i rliga rapporteringar samt foljas upp och
mitas utifrén olika metoder och arbetssiitt.

KTH:s forskare ingér i flera statliga rd och delegationer
med koppling till hillbar utveckling. Det giller bland annat
det klimatpolitiska radet, vetenskapligt rad for hallbar
utveckling och delegationen for cirkulér ekonomi. KTH har
under hésten 2022 6kat sin samverkan i GD-forum for
Agenda 2030 genom deltagande i den operativa gruppen.
GD-forum ir en plattform for myndigheters arbete med att
genomfora Agenda 2030 inom statsforvaltningen. KTH
deltar i styrgruppen for Lirositenas klimatnitverk och har
medverkat i genomférande av konferensen Den héllbara
forskaren.

Under 2022 har en hallbarhetsgrupp etablerats inom
ramen for Stockholm trio, under namnet Stockholm
Trio for Sustainable Actions. Syftet med gruppen &r att
stirka samarbetet mellan Stockholms universitet,
Karolinska institutet och KTH vad giller hallbarhets-
fragor inom utbildning, forskning och samverkan samt
inom ramen for verksamhetsstédet. Se avsnitt Nationella
samarbeten.

MILIO OCH HALLBAR UTVECKLING

Resurshushallning

Resor och transporter

Aterrapporteringskrav: Lirositena ska redovisa hur de
arbetar for att ta tillvara erfarenheter av vad pandemin
inneburit i fraga om minskade utslapp fran tjansteresor.
Larosatena ska sarskilt beskriva vad de kan gora for att fort-
satta utveckla arbetssatt som innebar alternativ till fysiska
moten och en allt mindre milj6- och klimatpaverkan, samti-
digt som verksamhetens behov, larosatets geografiska lage
och andra forutsattningar beaktas. | fysiska moten ska inte
undervisning inkluderas och larosatena bor darfor inte re-
dovisa forslag till arbetssatt for att minska undervisningen
pa campus. Larosatena ska redovisa uppfoljningsbara mal
for resande 2025 i forhallande till 2019 pa ett satt som leder
till mindre milj6- och klimatpaverkan. Redovisningen ska ske
inom ramen for larosatenas miljoledningsarbete i enlighet
med vad som géller enligt forordningen (2009:907) om mil-
joledning i statliga myndigheter samt genom deltagande i
samverkansarbetet REMM som bedrivs av Trafikverket.

Resultatindikator: Utslapp av koldioxid fran tjansteresor
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Aterrapporteringskravet ovan och KTH:s arbete med
tjansteresor redovisas separat till Naturvardsverket.
Det sammanfattas kort i detta avsnitt.

Covid-19 bidrog till en snabb omstéllning till digitala
motes-, undervisnings- och examinationsformer.
Disputationer genomférdes pé distans vilket ledde till ett
okat deltagande av internationella experter. Efter pandemin
har KTH fortsatt arbetet med omstillning till digitala
motes- och undervisningsformer. KTH erbjuder fortsatt
mojlighet till distansarbete vilket har resulterat i en minsk-
ning av pendlingsresor. Mgjligheten att signera beslutsdoku-
ment elektroniskt erbjuds, vilket bade underlittar distans-
arbete och leder till minskad resursanvindning.

St6d till medarbetarna for mer hillbara resor har tagits
fram och kommunicerats pd KTH:s intranét samt i resebok-
ningssystemet. En checklista har tagits fram fér medarbetare
som kan anviindas infor att de ska boka en resa.

KTH har under 2022 utvecklat ett visualiseringsverktyg
inom ramen for CERO-projektet (Climate and Economic
Research in Organisations). Under hésten 2022 har KTH
skickat ut en enkiit till anstillda for att kartléigga resor till
och fran arbetet samt tjinsteresor. I 2022 rs enkit har dven
fragor stillts for att ta tillvara erfarenheter frin omstill-
ningen till digitala métesformer och undersoka behovet av
kompetensutveckling. Resultatet frin enkéiten kommer att
analyseras under 2023. Under 2022 genomfordes workshop-
par som resulterade i handlingsplaner for klimateffektiva
moten. Arbetet kommer att fortsitta under 2023.

KTH:s hillbarhetsmal for resor och transporter ska vara
uppnédda senast vid utgadngen av 2025 med basér 2015.
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Ett av delmalen anger att KTH:s klimatpéaverkan fréan tjinstere-
sor (koldioxidekvivalenter per rsarbetskraft) ska ha minskat
med 40 procent vid utgdngen av 2025 och med 25 procent vid
utgingen av 2022.

Flygresor stod ar 2021 for cirka 95 procent av koldioxid-
utsléppen fran tjainsteresor riknat per arsarbetskraft. Under
2021 var antalet tjinsteresor pa 1aga nivéer pa grund av covid-19
och den omstillning till digitala métes- och undervisningsfor-
mer som genomfordes. Utsléppen fran flygresor 2021 minskade
med 85 procent jamfort med 2019. Det innebar ytterligare en
minskning fran 2020, dé utslipp fran tjinsteresor med flyg
hade minskat med 60 procent jamfort med 2019.

Under 2022 har tjinsteresor med flyg dterigen 6kat efter
de 13ga nivierna under pandemin. Jimf6rt med 2019 har kol-
dioxidutsléppen fran tjinsteresor med flyg 6kat med nirmare
tta procent per arsarbetskraft.

Upphandling och avfall

Under aret har ett projekt pagatt for att i 6verensstimmelse
med KTH:s hallbarhets- och klimatmaél 6ka livslingden pa
inkdpta maébler och dérigenom hushélla med bade miljomés-
siga och ekonomiska resurser. Genomférande och implemente-
ring av atgérder fortsitter under 2023. En ombyggnation av
kemibyggnaden pd KTH Campus har pagatt under 2022 med
ho6ga ambitioner kring dterbruk av bland annat kontorsmobler
och textilier.

Under aret har KTH:s avfallsprojektgrupp okat kiillsorte-
ringsmajligheterna i verksamheten. For att mojliggora fler
fraktioner har KTH samverkat med THS och fastighetsiigarna.
Detta har resulterat i atervinningsmajligheter for glas och
wellpapp fran studenternas sektionslokaler. Projektf6rslag har
tagits fram for att 6ka mojligheten till killsortering, frimst
matavfall, i samtliga sektionslokaler pd KTH Campus.
Avfallsprojektgruppen har under aret &ven arbetat for att utoka
den centrala miljéstationen i storre lokaler pd KTH Campus,
med anledning av 6kade lagkrav pa fraktionering av avfall.

Vid den interna miljérevisionen 2022 genomfordes plock-
analyser p4 tre containrar och i fem avfallsrum. Resultatet
visade att KTH:s verksambhet inte i sin helhet uppfyller lagkrav
pa att sortera ut farligt avfall trots att forutséttningar finns,
vilket kommer att arbetas vidare med under 2023.

Under en arlig vilkomstdag for nya studenter, Campus Fair,
har studenter och anstéllda fétt information och vigledning
om avfallshantering.

Hallbara byggnader

Flera av de byggnader som KTH anvénder for sin verksamhet
ar miljécertifierade. Under 2022 erh6ll Undervisningshuset
betyget Guld pé alla indikatorer utom p4 indikatorn for
ljudniva.

P4 KTH Campus har det under 2022 gjorts ett antal energibe-
sparingsitgirder. En arbetsgrupp har inrittats for att genom-
fora de forslag till dtgéirder som presenteras i KTH:s lokalf6r-
sorjningsplan for 2022-2025, sdsom lokaloptimering. KTH och
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fastighetsiigarna Akademiska Hus har skapat nya arbetsfor-
mer for att ta fram en gemensam energisparplan. Atgéirder som
genomforts dr exempelvis att drifttider av ventilation har
anpassats till verksamheten, sensorer har installerats fér en
effektivare lokalanviindning, konvektorelement har samlats in,
dragskép har optimerats samt belysningsbyten och komplette-
ring av energiglas har genomforts. Ett antal itgirder har
genomforts for att minska behovet av tillsatsviirme, sdsom
titning av fonster.

KTH Campus har anvints under éret for olika forsknings-
och utbildningsaktiviteter i samverkan med bland annat
fastighetsiigarna Akademiska Hus. Till exempel pagér projekt
som undersoker effekten av nudging, ett verktyg for att
fordndra ménniskors beteenden genom att géra det enklare
att gora vissa val, kopplat till resursanviindning. Det pagar dven
ett projekt som testar sensorboxar med feedbackfunktion fér
koppling mellan uppmiitt inomhusmilj6é och subjektiv upple-
velse. Ett projekt undersoker systemeffekter av sammankopp-
ling av avloppsvéirmevéxlare och bergvirmesystem.

I projektet Kostnads- och energieffektiva styrsystem for
byggnader har hogupplosta fastighetsdata frén KTH Live-in
Lab anvints i syfte att identifiera kostnadseffektiva 16sningar
som okar resurseffektivitet i system och byggnader.

Inom projektet Co-Kitchen undersoktes nya sétt att leva och
laga mat tillsammans i framtidens hallbara studentboende och
studier om resursanvindning relaterat till olika planlésningar
har genomforts i fullskaletester. Resultat fran studien ligger till
grund for design av nya Lund University Living Lab.

Mat och servering

Flera evenemang kring mat och matsvinn har genomforts
under dret med koppling till forskning. Aktiviteterna har
varit 6ppna for allmidnheten, exempelvis Mistra Sustainable
Consumption som var en tgturné med seminarium om mat
ioffentliga k6k och utveckling av regioner som matdestinatio-
ner. Arets Industriella transformationsdag hade temat Livs-
medelssystem i omstillning. Community Christmas Meal
genomfordes i december av KTH tillsammans med student-
organisationen KTH Food Tech med mat som annars hade
gétt till spillo fran lokala organisationer. Syftet var att dela
en maltid med beh6vande.

En upphandling av finare catering har genomforts dér
ho6ga héllbarhets- och klimatkrav stéllts. Utvirdering och
uppf6ljning av samtliga leverantorer for vardagscatering
har genomforts.

Biologisk mangfald och ekosystemtjénster

Under aret har planteringar ut6kats och restaurering av
befintliga rabatter pagatt. Det har dven pabdrjats anldggning av
dngsyta pa tva stéllen i stillet for de nuvarande grasmattorna.
Doda trad har ersatts av trid som &r mer anpassade till omradet
och en tridinventering har genomf6rts pA KTH Campus. KTH
Campus har haft bikupor sedan 2015 och under 2022 produce-
rades cirka 100 kg honung.



Systematiskt kvalitetsarbete

KTH:s kvalitetssystem

Utformningen av KTH:s kvalitetssystem utgar fran KTH:s
kvalitetspolicy. Den grundar sig pd KTH:s utvecklingsplan
2018-2023 och de kvalitetskrav som framgér av hégskole-
lag, hégskoleforordning och europeiska standarder och
riktlinjer for kvalitetssikring av hogre utbildning.

Enligt kvalitetspolicyn ska kvalitetsarbetet priglas av
tydligt ansvar, brett engagemang och inkludering. Fakultets-
ridet har det 6vergripande ansvaret for att siikra kvaliteten
iutbildning, forskning och samverkan. Fakultetsradet
ansvarar ocksa3 for att férvalta och utveckla KTH:s kvalitets-
system.

KTH:s kvalitetssystem bestar av tva delar: kontinuerlig
uppfoljning och regelbunden granskning. Den kontinuer-
liga uppfoljningen genomfors varje ar. Avsikten &r att
regelbunden granskning ska genomfGras vart sjitte ar
och den omfattar extern sakkunniggranskning.

Kontinuerlig uppféljning

Utbildning

KTH har faststéllt bedomningsomréden f6r utbildning pa
grundnivi och avancerad niva respektive forskarniva. I den
kontinuerliga uppf6ljningen viljs ett par av bedomnings-
omradena ut varje ar.

Den kontinuerliga uppf6ljningen genomf6rdes planenligt
under 2022. I uppfoljningen ingick jaimstélldhet, hillbar
utveckling och studentperspektiv som bedomningsomra-
den for utbildningar pa grundniva och avancerad niva. For
utbildning pa forskarniva ingick dven arbetslivets perspek-
tiv. For hogskoleingenjoérsprogrammen, som genomgick
regelbunden granskning under 2021, innebar uppfolj-
ningen 2022 att ta fram handlingsplaner baserat pa utfall
och rekommendationer fran den externa sakkunnig-
granskningen.

For jamstilldhetsomradet framkom, for samtliga tre
utbildningsnivaer, att KTH fortsatt gor goda framsteg med
att integrera jimstilldhet i utbildningen dven om det kan
innebira utmaningar. Samtliga fem skolor har nu planer fér
integreringen i skolans totala utbildningsutbud och inféran-
det kommer att ske successivt. Uppfoljningen visar att det
fortsatt finns ett behov av stéd med bland annat kompetens-
utveckling for undervisande personal. Se dven avsnitt
Universitetskanslersimbetets granskningar och utvirderingar.

Hallbar utveckling utgor ett strategiskt omriade inom
KTH vilket bland annat har resulterat i att de allra flesta
program har inkluderat héllbarhet i sina programmal och
att det finns milj6- och héllbar utvecklingsmérkta kurser.
Fokus framéver, baserat pa uppféljningen, bor vara att
utveckla progressionen inom hallbar utveckling. Arets
uppfoljning visar dven att inkluderingen av hillbar
utveckling dr mindre utvecklad pa forskarutbildnings-
niva dn pa 6vriga nivaer.

Nir det giller studentperspektiv visade uppf6ljningen bland
annat att KTH ger formella forutsittningar fér studentinfly-
tande, men att det i praktiken inte &r tillfredsstillande d4 det
ir svart att rekrytera studenter till platser i beredande och
beslutande organ. Det framkom dven att studenterna ges
goda méjligheter att utvirdera kurser men att svarsfrekven-
sen pa kursvirderingarna upplevs vara for 14g. Vidare
visade uppf6ljningen att studentcentrerat lirande behver
fortsatt fokus och att det finns manga goda exempel pa detta
som kan spridas inom KTH.

For forskarutbildningen framkom att kursuppfoljning
ofta gbrs via samtal eftersom kursvirderingsenkiten inte
upplevs fungera optimalt fér den utbildningsnivin. Den
muntliga kursvirderingen genomfors dock inte systematiskt
och kursansvariga ldrare skriver inte kursanalyser i tillréck-
ligt stor omfattning. Nér det géller arbetslivsperspektivet
iforskarutbildningen framkom att det fungerar vl men
att KTH bor forbittra sin karridrradgivning.

Under dret har den genomlysning av kvalitetssystemet for
utbildning, som har varit ett uppdrag i verksamhetsplan for
KTH &r 2022, varit fokus for utvecklingen av KTH:s kvalitets-
system. Utgdngspunkterna for genomlysningen dr att virdera
om systemet &r effektivt och indamalsenligt, &r anpassat efter
KTH:s verksamhet och organisation samt éir virdeskapande
for KTH:s ledning, l4rare och studenter. Arbetet med genom-
lysningen kommer att fortsétta under 2023.

Fakultetsutveckling

Fakultetens kompetensutveckling och &mnesméssiga
inriktning &r viktiga férutsittningar bland annat for att
KTH ska kunna halla hog kvalitet i forskning och utbild-
ning. Arets kontinuerliga uppfoljning visade bland annat
att samtliga skolor arbetar med att 6ka andelen kvinnor
ifakulteten.

For att frimja utbildningens utveckling erbjuder KTH
hégskolepedagogiska kurser. KTH arrangerar dven
workshoppar och nitverkstriffar for programansvariga och
studierektorer samt sé kallade stortriffar fér hela organisa-
tionen. I samband med den kontinuerliga uppf6ljningen
analyseras utbildningens och lirarnas behov av pedagogisk
utveckling. Uppf6ljningen 2022 visade att arbetet med att
stirka samarbete och skapa synergier mellan olika akt6rer
som arbetar med karriir- och kompetensutveckling for
personal vid KTH behover fortsétta att utvecklas. Se dven
avsnitt Personal.

Regelbunden granskning

Utbildning

Under 2022 har ingen regelbunden granskning av utbild-
ning genomf6rts med anledning av att kvalitetssystemet
for utbildning genomgér en genomlysning under 2022
och 2023.
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Forskning

En regelbunden granskning av KTH:s forskning, Research
Assessment Exercise, RAE, inleddes under 2020 och avsluta-
des vid arsskiftet 2021/2022. RAE ir en extern sakkunnig-
granskning av kvaliteten i den forskning som bedrivs vid KTH.
Resultatet pd KTH-niva visade bland annat att forskningen vid
KTH haller excellent nivd, men att strategier eller konkreta
visioner, sa kallade firdkartor, kan beh6va utvecklas.

P4 savil institutions- som skolnivé har handlingsplaner
tagits fram baserade dels pd rekommendationerna fran
sakkunniggrupperna, dels pa de strategiska diskussioner
om prioriteringar som varje skola haft internt med samtliga
institutioner. Skolornas handlingsplaner firdigstilldes under
hosten 2022 och kommer att utgéra ett underlag for den
kontinuerliga uppf6ljningen av forskning viren 2023.

Kvalitetsarbete inom Unite!

KTH ingdr i den europeiska universitetsalliansen Unite! och
deltar bland annat i den projektgrupp som omfattar kvalitets-
sikring. Se dven avsnitten Personal och Utbildning. Unite! har
under hosten avslutat sin forsta fyradriga finansieringscykel.
Europeiska kommissionen har beviljat fortsatt finansiering
for fyra ar. I den nya ans6kan har kvalitetssystem och
kvalitetsarbete skrivits fram i arbetspaket nummer ett som
en separat och uttalad del tillsammans med frigor om
styrning och organisering av hela Unite!. Ans6kan tydliggér
dven att samtliga grupper inom de olika arbetspaketen bir
ansvaret for att kvalitetssiikra de aktiviteter som genomfors.
Detta ger sammantaget kvalitetsfrigorna ett storre fokus
inom Unite!. Arbetsgruppen som ansvarar for kvalitetssik-
ring ska ha en radgivande funktion gentemot ansvariga inom
de olika arbetspaketen. De ska dven vara ett stod till styr-
gruppen for Unite! for utveckling av den strategiska nivan
inom alliansen.

Universitetskanslersambetets
granskningar och utvarderingar

Resultatindikator: Universitetskanslersambetets
granskningar och utvarderingar
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Granskning av KTH:s kvalitetssystem for utbildning
UKA granskade under 2019/2020 KTH:s kvalitetssystem for
utbildning. KTH fick omdémet godkint med forbehéll d&
bedémningsomradet jamstilldhet bedomdes ha brister.
Bristerna bestod bland annat i att jaimstélldhet inte hade
integrerats i samtliga utbildningsprogram vid KTH. De
atgirder som har vidtagits med anledning av denna gransk-
ning omfattar till exempel att en obligatorisk modul har

60 KTH:S ARSREDOVISNING 2022

utvecklats som nu har, eller dr pa vig, att inkluderas
isamtliga program pa KTH. Se dven avsnitt Jamstilldbet,
mangfald och lika villkor. Andra atgéirder &r att jimstéilldhets-
integrering foljs upp arligen via kvalitetssystemet. Ett flertal
aktiviteter har genomf6rts pa samtliga skolor for att linje-
organisationen ska skapa goda férutsittningar for KTH:s
ldrare att arbeta med jimstélldhetsintegrering. I mars 2022
limnade KTH in sin itgirdsredovisning och UKA beslutade
direfter att KTH:s kvalitetssystem nu ir godként i sin helhet.

Utbildningsutvdrderingar

Under 2021 utviirderades forskarutbildningsimnena analy-
tisk kemi, fysikalisk kemi och organisk kemi av UKA. UKA:s
beslut innebar att analytisk kemi fick omdémet hog kvalitet,
medan fysikalisk kemi och organisk kemi fick omdomet
ifragasatt kvalitet. Det KTH framf6rallt fick kritik for var att
doktoranderna inom dessa omraden inte har méjlighet att
uppné tillricklig bredd inom sitt omrade.

KTH har under 2022 faststillt en reviderad allmin studie-
plan for &mnet kemi, dir analytisk, fysikalisk och organisk
kemi ingar. Dir tydliggors bland annat hur bredd i kunska-
perna kan uppnas genom att vissa kurser har gjorts obligato-
riska och att nya valbara kurser har inrittats. KTH har vidare
arbetat med att forbittra sina rutiner nér det géller anvind-
ningen av den individuella studieplanen for samtliga dokto-
rander inom kemi, vilket var en kritik som framférdes i
utvirderingen av fysikalisk kemi.

KTH har limnat atgérdsredovisningar i slutet av iret.
Beslut viintas av UKA i bérjan av 2023.

Tematisk utvardering

UKA har under 2019-2022 via en tematisk utvirdering
granskat hur ldrositena i Sverige arbetar med att frimja och
bredda rekryteringen. KTH limnade under 2021 in en sjilv-
viirdering till UKA. Beslut frin UKA och bedémargruppens
yttrande kom i februari 2022. Viren 2024 ska lirositena
aterrapportera hur de har tagit hand om de rekommendatio-
ner som bedémargruppen limnat.

Bed6margruppens rekommendationer till KTH omfattar
bland annat att KTH behéver tolka vad begreppet breddad
rekrytering ér for KTH och utifrén det tydliggéra mal och
malgrupper samt tydliggéra uppfoljningsarbetet nér det
géller studentpopulationen. KTH behover dven arbeta mer
systematiskt med insatser kopplade till breddad rekrytering
och uppfoljning av dessa.

Under 2022 har en pilotstudie om breddad rekrytering
genomforts. Syftet med pilotstudien har bland annat varit
att identifiera vilka data KTH har tillgang till for att folja upp
studentpopulationen pa olika nivier och dven tydliggéra
studentpopulationens sammansittning. Tanken &dr att det
underlag som har tagits fram ska anvéindas for fortsatt arbete
med att utveckla ett mer systematiskt arbete med breddad
rekrytering och en konkretisering av mélen for breddad
rekrytering och breddat deltagande.



Enkatuppfodljningar

KTH genomfor regelbundet uppfoljningar av studenter,
alumner och doktorander i startenkiten, mellanarsenkiten,
karridrenkéten och doktoranduppfoljningen. Enkéterna ér
en del av KTH:s systematiska kvalitetsarbete och det regel-
bundna genomforandet ger mojlighet att folja utvecklingen
over tid. Under 2022 har fokus varit att genomlysa enkiit-
verksamheten for utveckling och férindring. Darfor har
négon enkitunders6kning inte genomforts under iret.

Ranking

Resultatindikator: QS World University Rankings och
THE World University Rankings
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH jamfors med andra ldroséten i olika rankingar utifran
forskning, utbildning och samverkan, vilket kan ses som en
virdemitning av ett universitets internationella konkurrens-
kraft. Betydelsen av synlighet och placering pé rankinglistor
péaverkar exempelvis studentrekrytering, rekrytering av
internationella forskare och internationella samarbeten.

Under 2022 presterade KTH relativt bra. I QS World
University Rankings rankas KTH pa plats 89 bland virldens
ldrositen. Detta dr of6rindrat jimfort med foregdende ar och
utgor fortsatt KTH:s bista placering ndgonsin pa denna
rankinglista. QS rankinglista méter akademiskt rykte, rykte
som arbetsgivare, ldrartiithet, citeringsgrad, andel internatio-
nella forskare och lirare och andel internationella studenter.
Av dessa faktorer har KTH:s placering férbéttrats ndgot nir
det giller ldrartéithet och andel internationella forskare,
ldrare och studenter. Den har ddremot férsimrats nigot nir
det géller akademiskt rykte, rykte som arbetsgivare och
citeringsgrad.

I THE World University Rankings steg KTH fréin att ligga
inom intervallet 201-250 till att rankas pa plats 155, vilket ir
KTH:s bésta placering sedan 2016. I THE:s rankinglista miits
undervisning, forskning, citeringsgrad, internationalisering
och forskningsmedel frin industrin. Jimfort med forra aret
har KTH:s undervisning, forskning och citeringar forbittrats
medan den internationella profilen och forskningsmedel fran
industrin har férsdmrats. Resultaten varierar mellan QS och
THE eftersom olika uppgifter ligger till grund f6r rankinglis-
torna. Rankinglistorna anvénder i viss min olika indikatorer
och dessutom olika metoder nir de berdknar dessa. De ldgger
ocksé olika mycket vikt pa indikatorerna.

KTH rankades som nummer 42 i virlden i THE Impact
Rankings som &r riktad mot FN:s 17 globala mél och Agenda
2030, vilket ir en placering simre in foregiende &r. KTH har
fatt hogre poéng inom sex av itta utvalda méal men pé grund
av 6kad konkurrens férbéttrar KTH sin placering endast
inom tva av dessa. Sérskilt bra rankas KTH inom maél
11 Héllbara stider och sambhiillen (plats 20), mail 12 Sékerstilla
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héllbara produktions- och konsumtionsmonster (plats 18)
och mal 13 Bekdmpa klimatforéindringarna (plats 9).
Rankingen baseras pa en omfattande dokumentation av
texter relaterade till hallbarhetsmalen, framf6r allt himtade
fran KTH:s webbsida, samt bibliometri och annan kvantitativ
data. Se dven avsnitt M#fjo och hallbar utveckling.

KTH har éven presterat bra i flera imnesomrades- och
amnesrankingar. I QS dmnesomradesrankingar fér ingenjors-
vetenskap och teknik klittrade KTH tre placeringar och
rankas som 28:e bista lidrosite i viirlden och som etta i landet.

I QS dmnesomradesranking for naturvetenskap klittrade
KTH sju placeringar och rankas som 78:e bésta lirosite i
virlden. I THE:s &mnesomradesranking for ingenjérsveten-
skap och teknik rankas KTH som virldens 53:e bista, vilket dr
en forbéttring med 15 placeringar jamfort med foregaende ar.

I THE:s &mnesomradesranking for datavetenskap kléttrar
KTH 8 placeringar och rankas som virldens 77:e bista. 1 QS
amnesranking aterfinns KTH inom 16 dmnen, varav

6 bland topp 50. Hogst rankades KTH inom petroleumteknik
(plats 21), arkitektur (plats 22) och elektroteknik (plats 23).

KTH:s frimsta styrka i rankingsammanhang &r en mycket
hog produktion av publikationer per lidrare och forskare.
Diértill forekommer en mycket h6g andel sampublicering med
forskare fran internationella liroséiten och med niringslivet.
KTH ir framgangsrikt sett till att erhalla forskningsmedel fran
externa finansidrer och star sig relativt vl i ryktesmétning-
arna. KTH presterar bittre i QS &n merparten av de nordiska
universiteten och rankas som nummer tva bland nordiska
universitet, efter Képenhamns universitet. PA KTH finns en
hog andel internationella forskare, lirare och studenter vilket
ir viktigt i rankingsammanhang. Nér det giller indikatorer
som miter forskningens genomslag och excellens presterar
KTH inte lika vil. Det avspeglas i rankinglistornas matt pa
citeringsgrad, dir KTH exempelvis aterfinns forst pa plats 510
enligt THE World University Rankings. Detta dr visserligen en
forbittring med 144 placeringar jamfort med foregdende ar,
och bryter en nedatgaende trend, men KTH ligger trots det pa
en betydligt ligre niva én 6vriga indikatorer som ingar i THE:s
ranking. Se dven avsnitt Forskning.

Intern styrning och kontroll
Intern styrning och kontroll utévas frimst genom lednings-
processer och beslut fér 6vergripande planering och budget
samt genom dterkommande redovisning och uppfoljning
utifran mal och uppdrag. KTH:s utvecklingsplan 2018-2023
anger overgripande riktning och mél f6r perioden. Av KTH:s
verksamhetsplan och budget framgar prioriteringar, uppdrag
och strategiska satsningar samt medelstilldelning f6r
kommande ar.

Ansvarsfordelning och mandat framgér av arbets- och
delegationsordningar. Ett flertal styrdokument har dndrats
eller upphivts under 2022.
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Under aret har universitetsstyrelsen beslutat om budget-
underlag for 2023-2025, planeringsforutsittningar for
2023-2025, lokalférsorjningsplan 2022-2025 samt om
dndringar i arbetsordning vid KTH och om en omarbetad
arbetsordning for SciLifeLab.

Universitetsstyrelsen har beslutat om en 6versyn av
anstéllningsordning vid KTH, av riktlinje till anstill-
ningsordningen och av handliggningsprocesserna vid
ldraranstillningar. Oversynen har foranletts av ett
tillsynsérende frin UKA angiende tillimpningen av
kallelsef6rfarande vid anstéllning av en professor och av
en extern utredning av drendet som universitetsstyrelsen
initierade.

Styrelsen har beslutat om f6rslag till ny rektor, har
utsett ny prorektor samt utsett ledaméter till SciLifeLab:s
styrelse och till personalansvarsnimnden.

Universitetsstyrelsen har beslutat om KTH:s arsredovis-
ning, arsrapport fér SciLifeLab, drsredovisning for KTH:s
anknutna stiftelser samt tagit del av &rsrapport for KTH
Holding AB. Styrelsen har dven faststillt forslag pa dgar-
anvisning och féreslagit styrelseledaméter for KTH
Holding AB.

Ekonomiskt utfall och verksamhetens resultat har foljts
upp i periodrapporter. Férdjupade rapporter har limnats
till universitetsstyrelsen om hallbarhet, digitalisering,
globala relationer, jimstilldhet och i den érliga uppfolj-
ningen av utvecklingsplanen. Sikerhet och andra aktuella
fragor har varit féremél fér presentationer och informa-
tion till styrelsen frén rektor, universitetsdirektor samt
foretradare f6r verksamheten och verksamhetsstodet.

Rektor har beslutat om delegationsordning for KTH.
Under dret har dven genom rektors beslut tillkommit en
ny riktlinje om hantering av centrum inom forskning, en
ny delegationsordning avseende forskningsavtal och till
denna en handliggningsordning for arbete med forsk-
ningsavtal. Se avsnitt Forskning.

Strategier, planer och verksamhetsutveckling
En ny strategi for digitalisering under perioden 2023-2027
har antagits liksom en strategi for kommunikation av
KTH:s arbetsgivarvarumairke. Se avsnitt Digitalisering.
Rektor har beslutat om verksamhetsplan och budget fér
2023-2025. Rektor har dven beslutat om en férnyad plan
for fortsatt arbete for ett jamstillt KTH. Se avsnitt
Jamstilldhet, mangfald och lika villkor.
Utvecklingsprogrammet for 6versyn av verksamhets-
stodet har fortsatt under 2022. Rektor har beslutat om ett
uppdrag till universitetsdirektoren att bilda en organisa-
tion for ett gemensamt och samordnat verksamhetsstéd
fran 2023 samt om ett programdirektiv for utvecklingsar-
betets fortsiittning till september 2026. Universitets-
direktoren har beslutat om dndringar i arbets- och
delegationsordning som giller for den nya organiseringen
av verksamhetsstodet fran 2023.
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Intern miljé och efterlevnad

Fran och med den 9 februari 2022 upphérde de pandemi-
relaterade restriktionerna och dirmed dven uppmaningen
till arbete hemifrén. Undervisning och examination har ater
genomforts pd campus, &ven om pandemin har lett till att
digitala former har utvecklats och anviinds i hgre grad

an tidigare.

KTH har utsett personer och inrittat interna kanaler for
anmilan om missférhillanden i enlighet med lag om skydd
for personer som rapporterar om missférhéllanden, samt
om en handliggningsordning fér inkomna rapporter.

Riskanalys

Processen for riskanalys dr inriktad pa att utifran nuléget
sammanviga faktorer som kan komma att ha en betydande
inverkan p& verksamhetens forutséttningar och resultat
kommande ar och som kan beaktas i planering och aktiviteter
for 2023 och framaét.

KTH har under 2022 genomfort riskanalys med ledningar
for KTH:s skolor och med vicerektorer. En riskvirdering av
nya och kvarstdende risker har genomforts. Riskhanteringen
sker frimst genom uppdrag och atgirder i KTH:s verksam-
hetsplan och i verksamhetsstddets verksamhetsplan.

Riskanalysen sammanstélls i en rapport som limnas till
universitetsstyrelsen med uppdaterade risker per riskomréde
isamband med KTH:s drsredovisning, som en del av underla-
get for att bedéma om den interna styrningen och kontrollen
ar betryggande.

Det finns sammanlagt 26 (25) risker som ir visentliga for
KTH, eftersom de bedéms ha eller kan fi negativa konse-
kvenser som bor motverkas, se figur 28.

Den enda risken pd hégsta nivan (ingen risk foregéende ar)
avser lokaler dir det bade ér svart att forutse dndrade behov
och att paverka 6kade kostnader, med en hég sannolikhet for
negativa konsekvenser.

Sex (sju) risker dr pa hogre niva. Den interna miljon kvar-
star som en riskfaktor med tre risker pa den hégre nivan.

De handlar om lojalitet och ledarskap, foréindringsovilja som
kan hindra utveckling av utbildningen samt om stress och
overbelastning i arbetsmiljon. En annan betydande riskfak-
tor dr finansiering, dir det finns risker for brist pa anslags-
medel for fasta tjdnster, for samfinansiering som urholkar
forskningsanslag och for ett hogt beroende av privata
finansiérer.

Antalet risker pd medelniva dr 19 (18), varav tva nya risker
kopplade till energiforbrukning respektive underrittelsehot.
Tre risker har séinkts frin hégre nivé till medelniva. Det
giller efterlevnad av beslut, genomstrémning av studenter
och resurser for IT-investeringar och IT-kompetens, vilket
dr omraden dir det pagér insatser.

Internrevisionens granskningar
En del i uppfoljningen av KTH:s interna styrning och kontroll
ir internrevisionens granskningar. Internrevisionen har



under 2022 bland annat rapporterat om brister avseende
KTH:s kontroll av vilka som har tilltride till KTH:s lokaler.
Dartill har internrevisionen rapporterat om brister i tillamp-
ningen av dataskyddsférordningen och av hanteringen av
uppdragsutbildning, krisberedskap och kontinuitets-
planering.

Med anledning av internrevisionens rapportering har
universitetsstyrelsen beslutat om fem atgérdsplaner, som har
beretts inom verksamheten. Vissa atgirder ska genomforas
isamband med samgdendet av verksamhetsstédet och vid
inrdttandet av en ny sikerhetsorganisation under 2023.
Andra aktuella frigor och dtgérder har gillt efterlevnad av
dataskyddsforordningen, livslangt lirande, uppdragsutbild-
ning och samverkan mellan ldrositet och KTH Holding AB.

Internrevisionen gor kontinuerligt granskningar av
regelefterlevnaden vid KTH. Under &ret har internrevisionen
sdrskilt granskat hanteringen av kursplaner, kursvirde-
ringar, kursanalyser och studentinflytande pa grundnivé och
avancerad niva. Utifran iakttagna brister har internrevi-
sionen limnat rekommendationer i syfte att stirka KTH:s
efterlevnad av lagar, forfattningar och interna styrdokument.

Internrevisionen genomf6r kontinuerligt uppf6ljning av
beslutade dtgirder utifran tidigare ars granskningar.
Resultatet av uppfoljningen féredras érligen for styrelsen.
Sérskilt har KTH:s arbete avseende informationssékerhet
foljts upp da granskningar tidigare ar pavisat brister inom
IT- och informationssékerhetsomridet. Universitetsstyrelsen
har vid flera tillfdllen beslutat om atgérder for att stirka
IT- och informationssékerhetsarbetet. KTH arbetar med att
fullfélja genomférandet av atgérderna.
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Figur 28. KTH:s vasentliga risker 2022

P3 hégsta nivan: 1 risk
Risk for

- lag egenkontroll av hyresnivaer och lokalisering av utbildningar
ger okade fasta kostnader samtidigt som behovet foérandras

P3 hégre niva: 6 risker

Risk for

att den interna miljén och kulturen inte bidrar till gemenskap,
lojalitet och ledarskap

att det saknas basfinansiering for fasta tjanster fér undervisning
och forskning

att utékade uppdrag och uppgifter orsakar dverbelastning och
stress, sarskilt vad galler larare och doktorander

att riktade forskningsmedel och samfinansiering urholkar fasta
och fria forskningsresurser

« att forandringsovilja och stuprorstankande bromsar utveckling av
programutbildning, livslangt larande och tvarvetenskap

hogt beroende av stora privata forskningsfinansiarer inom vissa
omraden under langre perioder

Pa medelniva: 19 risker

Risk for

att sakerhetsarbetet inte ar tillrackligt och samordnat for fysisk sa-
kerhet, informations- och personsakerhet samt for sakerhetsskydd
trakasserier och krankande sarbehandling i arbets- och studie-
miljon

att arbetssatt och strukturer utgér hinder for kvinnors meritering
och ledarskap

att beslut och atgarder inte genomfors eller efterlevs

otillracklig kunskap om arbetsmiljéarbete hos chefer

att genomstromningen och andelen examinerade studenter ar
for lag

att [ag medvetenhet/kunskap och felaktiga beteenden hos an-
stdllda medfor sdkerhetsrisker

att [T-system och informationshantering utsatts for svara stor-
ningar, skada eller forlust av information

att dtgarder inte vidtas for energieffektivisering och for att minska
el- och energiférbrukning

merarbete och lag kvalitet pa data och rapporter fran féraldrade
IT-system

att bast meriterade larare och forskare inte kan rekryteras eller
behallas, sarskilt nar det galler kvinnor och inom spetsforskning

- att behovet av investeringar och IT-kompetens for en digitaliserad
verksamhet och funktionella IT-system/verktyg verskrider interna
resurser

tungrodd hantering av avtal och beslutsprocess

att KTH inte hanterar underrattelsehotet som finns mot larosaten
att tappa i ledande internationella rankingar

att den mest kompetenta personalen inom verksamhetsstodet
inte kan rekryteras eller behallas

att otillrackliga metoder och verktyg for digital undervisning och
examination paverkar kvalitet och studiemiljo

att 6ppenhet och samarbeten forsvaras av det geopolitiska laget
att kommunikation inte nar prioriterade malgrupper och nya
intressenter inte hittar kontaktvagar till ratt verksamhet
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Personal

KTH éir ett universitet dir ménniskor med olika bakgrund
och erfarenheter verkar tillsammans med det gemensamma
syftet att forvalta, fornya och formedla kunskap fér dagens
och morgondagens samhélle. KTH ska vara en arbetsplats
dér viljan till personlig utveckling och personligt ansvarsta-
gande stimuleras. KTH:s utvecklingsplan f6r 2018-2023
anger att KTH ska vara ett ledande tekniskt och internatio-
nellt universitet som skapar kunskap och kompetens f6r en
hallbar framtid. Nedan redovisas ett antal aktiviteter som
genomfordes under 2022 inom personalomradet med
utgdngspunkt i utvecklingsplanen.

Kompetensforsorjning

Det 6vergripande malet med KTH:s kompetensf6érsorjning

ar att KTH alltid ska ha tillgdng till den kompetens som
verksamheten behover for att na sina mal. Det forutsitter

att arbetet med kompetensforsorjning sker strategiskt och
strukturerat samt att KTH arbetar aktivt med sitt arbetsgi-
varvarumérke i all kommunikation savil internt som externt.

Aterrapporteringskrav: Myndigheten ska redovisa de &tgar-
der som har vidtagits i syfte att sakerstalla att kompetens
finns for att fullgora de uppgifter som avsesi1§ forsta
stycket. | redovisningen ska det inga en beddmning av hur
de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till full-
gorandet av dessa uppgifter.

Atgiirder for att sikerstilla att kompetens finns for att
fullgéra KTH:s uppgifter genomfors kontinuerligt: dels
genom den arliga uppfoljningen av fakultetsfornyelse och
fakultetsutvecklingsplanen som ingér i det systematiska
kvalitetssikringssystemet, dels genom EU:s stadga for
forskare.

Avgorande konkurrensfaktor 4r KTH:s formaga att aktivt
arbeta med att attrahera, rekrytera, introducera och utveckla
medarbetare. Behov av ett samlat arbetssitt for samtliga
personalkategorier har identifierats. Dirfor ska en gemen-
sam plan for strategisk kompetensf6érsérjning upprittas for
samtliga personalkategorier. I samband med detta ska
fakultetsférnyelse- och fakultetsutvecklingsplanerna ses
over och férandringar som bedoms 6ka anviéindbarheten
genomforas. Forslag pa hur arbetet ska ske med att ta fram en
strategisk kompetensforsorjningsplan som omfattar proces-
ser, stodsystem och finansiering for lingsiktig planering och
hantering av personal- och kompetensbehov ska utarbetas
isamband med detta.

Enligt verksamhetsplanen for 2022 ska KTH etablera en
samordnande och koordinerande funktion f6r strategisk
karriér- och kompetensutveckling samt stod for ledarskap
och organisationsutveckling inom verksamhetsstodet.
Initialt ska en behovsinventering och en nuléigesanalys
genomféras mot bakgrund av KTH:s riskanalys, utvecklings-
madl och de fyra pelarna samt utifrin de samhillstrender som
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utmanar och férindrar kravbilden pd KTH. En samlings-
portal for tjinster och utvecklingsinsatser kopplat till karriir
och kompetens ska etableras fér medarbetare, chef och ledare
isyfte att skapa transparens och tillgéinglighet pa lika villkor.
Fokus under 2022 har varit att skapa forutséttningar for
dessa uppdrag genom att se 6ver organisering och processer
kopplade till omradet.

Tvé omfattande forindringsprogram startades under
2022, vilket har medfo6rt prioriteringar som péaverkat
utvecklingstakten. Programmet for ett gemensamt och
samordnat verksamhetsstod har som 6vergripande syfte att
sikerstilla ett enhetligt och effektivt st6d som med hog
kvalitet och stor féljsamhet balanserar stodet till 1arare och
forskare med de krav som f6ljer av KTH:s roll som myndig-
het. Programmet for framtidens utbildning ska utveckla
KTH:s utbildningsverksamhet enligt 13 principer. Se avsnitt
Utbildning. Arbetet med forandringsprogrammen fortsétter
under 2023.

Péagiende dtgirder och utvecklingsarbete:

« Insatser kopplade till jimstilldhetsintegrering for KTH:s
anstillda ska genomf6ras bland annat genom ett utveck-
lingsprogram som ska ge stod i arbetet for fler jimstillda
och inkluderande miljoer pA KTH. Uppdrag har éven getts
till skolcheferna att identifiera miljoer med obalans i
konsférdelningen bland professorer med mojlighet att
erbjuda plats for géstprofessor.

» Ensamordnad hantering av rekrytering och introduktion
av tentavakter har etablerats for att kunna méta KTH:s
samlade behov.

» Under 2022 genomfordes ett flertal utbildningar pa
ledningsniva for att 6ka kompetensen kring ansvarsfull
internationalisering.

Ytterligare aktiviteter for att utveckla kompetensforsor;j-
ningen planeras enligt KTH:s verksamhetsplan 2023-2025.

Den europeiska stadgan for forskare och

riktlinjer for rekrytering av forskare

KTH tilldelades utmirkelsen HR Excellence in Research
Award 2021. Utmirkelsen dterspeglar KTH:s dtagande att
kontinuerligt utveckla sin personalpolitik i linje med den
europeiska stadgan for forskare och uppférandekoden for
rekrytering av forskare. Den utgors av allménna principer
och krav som faststiller forskares och deras arbetsgivares
roller, ansvar och rittigheter samt ér en grundléggande och
gemensam kvalitetsram som syftar till att stirka forskningen
i Europa.

Under 2022 piborjades implementeringsarbetet av
handlingsplanen for HR Excellence in Research Award
och integrerades i arbetet med andra utvecklingsprojekt
enligt KTH:s verksamhetsplan fér 2022. KTH ska
under forsta halviret 2023 rapportera resultatet till



EU-kommissionen. Direfter fortséitter uppf6ljningar utifran
identifierade utvecklingsomriden med EU-kommissionen
vart tredje ar.

Unite!

Under 2021 startade projektet Unite! H2020 dér KTH é&r ett av
sju medverkande universitet fran sju europeiska linder inom
Unite!-alliansen. Projektet ér indelat i nio arbetspaket varav
Strengthening Human Capital ir ett. Arbetet bestar av fem
delprojekt med det 6vergripande maélet att identifiera bésta
praxis och utveckla gemensamma strategier for kompetens-
och karridrutveckling for forskare och pé sa vis frimja en
Oppen, attraktiv och hallbar europeisk arbetsmarknad. Ett
av de fem delprojekten avslutades i december 2021 och har
bland annat resulterat i en gemensam handbok for att stédja
forskare tidigt i karriiren. Under 2022 avslutades ytterligare
tre delprojekt som har fokuserat pa att arbeta med bésta
praxis giillande mobilitet, karridrutveckling, mangfald

och jimstilldhet och bedémningsgrunder.

Kompetens- och organisationsutveckling

Inom strategisk kompetensutveckling genomférdes under
aret ett storre arbete nér det giller personalutveckling. Det
innefattade organisation, processer, mallar och rutiner for
behovsinventering, drendehantering av forfragningar och
onskemal samt etablering av leverantérssamarbeten inom
personalutveckling. Ett processflode fran behov till genom-
forande utarbetades for att mota behovet av kompetensut-
vecklingsinsatser pa ett likvardigt sétt.

Med ett nytt ramavtal inom medarbetar-, chef- och ledar-
utveckling kunde nya majligheter till 1irande och utveckling
erbjudas for verksamheten.

Under dret genomf6rdes utbildningar och kompetensut-
veckling bland annat inom arbetsritt, retorik, intervjuteknik
och rekrytering, personalmobilitet, hjirt- och lungriddning
och brandskydd. Utbildning i grundliggande projektledning
arrangerades for att sdkerstiilla kompetens kopplad till
verksamhetsutveckling, bland annat med anledning av
verksamhetsstédets samgaende. Insatser inom grupputveck-
ling genomfordes utifrin enskilda behov, bland annat for att
stirka och effektivisera samarbetet efter pandemin.
Workshoppar i rehabilitering och atergang till arbetsplatsen
genomfordes partsgemensamt med HR, chefer, fackliga
parter och skyddsombud.

Kompetensutveckling for ledare av forskningssamverkan
Forskningsfinansiérer och samarbetsparter stiller allt hogre
krav pé att KTH ska verka for héllbar utveckling, jimstilld-
het, 6ppen data, integritetsfragor, nyttiggérande, hantering
av intellektuella tillgdngar med mera. KTH har dérfor skapat
en seminarieserie i form av utbildningsmoduler inom dessa
omraden. Milet &r att 6ka kompetensen och méjligheterna
till utbyte mellan samverkansledare och annan relevant
personal.

PERSONAL

Seminarierna involverade under 2022 cirka 50 deltagare per
tillfdlle och behandlade frigor som ekonomi, administrativt
stod for forskningscentrum och stéd for bibliometrisk analys.
Under aret utvecklades moduler inom etik och samverkans-
ledarkompetens samt JML och héllbarhet.

Dessa kommer att lanseras under 2023.

Hégskolepedagogiska kurser

Under 2022 genomfordes 10 (11) hogskolepedagogiska kurser
med 479 (478) deltagare, varav 188 (184) kvinnor och

291 (294) min. Inom i stort sett samtliga kurser utvecklar
kursdeltagarna sina egna kurser, lirmiljoer eller utbildnings-
program. Exempel pa kurser dr Digitalt lirande i hogre
utbildning och Lérande for hallbar utveckling.

Under dret utvecklades en ny kurs dér en webbaserad
modul ska genomforas av samtliga examinatorer pad KTH.
Kunskaperna kan fordjupas i den hégskolepedagogiska
kursen Examinatorskap for kurser pd KTH.

Vidare genomfordes den forsta omgingen av KTH:s nya
meriteringsprogram for ldrare under 2022, Framtidens ledare
for strategisk utbildningsutveckling. Detta syftar till att vara ett
utvecklingsorienterat och meriterande program for skickliga
ldrare pd KTH. Efter ans6kan, urval och antagning deltog tolv
ldrare i programmet. Utvecklings- och utvirderingsarbeten
som genomfordes behandlade olika centrala teman.

Introduktion

En erfarenhetsgrupp kartlade behoven av utveckling av
introduktion fér nyanstéllda. Forslag pa atgidrder som
sirskilt lyftes fram var etablering av en gemensam digital
plattform f6r introduktionsprocessen, utveckling av ett
likvirdigt HR-stod f6r introduktion samt utveckling av en
digitaliserad gemensam introduktion for en god etablering
pa KTH. Vidare paborjade gruppen ett gemensamt utveck-
lingsarbete f6r en gemensam digital introduktion av nya
medarbetare.

Karriarstod
En anstilllning inom den akademiska karridrvigen, tenure
track, innebir ett 1angsiktigt atagande frin KTH i form av
resurser och utvecklingsméjligheter. Karridrutvecklings-
stodet tydliggor vad som krivs for meritering till lektor och
professor och erbjuder mojligheter till utveckling inom
relevanta omraden. Kompetensst6d for aktiv karridrplane-
ring for bitridande lektorer erbjuds i utbildningen Partners
in Learning. Under 2022 hade utbildningen 18 deltagare,
varav 8 min och 10 kvinnor. Kursen Ledarskap for lektorer
hade 19 deltagare, varav 11 mén och 8 kvinnor.

Varje ar erbjuds KTH:s chefer att delta i mentorprogram.
I samverkan med dels andra ldrositen i Stockholmsregionen
och dels foretag i Sverige erbjuder KTH tva mentorprogram
som pagar under ett &r vardera. Antalet deltagare fran KTH
var under dret 21, varav 12 kvinnor och 9 mén. Utéver det ges
amnesspecifika utbildningar i regler, processer och praxis
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som dr n6dvindig kunskap for chefer och ledare pd KTH.
Utbildning i grundliggande arbetsritt for chefer och HR
genomfordes med 22 deltagare, varav 20 kvinnor och 2 mén.

KTH ger sedan 2008 anstillda méjlighet till livs- och
karridrplanering, dels for att frimja den personliga utveck-
lingen, dels for att stodja den interna och externa rérligheten.
Livs- och karridrplanering inkluderar individuell handled-
ning och coachning och finansieras av lokala partsgemen-
samma omstéllningsmedel. Under aret s6kte och genomforde
totalt 21 anstéllda, varav 15 kvinnor och 6 méin, livs- och
karriérplanering.

Relocation

KTH Relocation arbetar primért med mottagande och
integration avdem som KTH rekryterar fran utlandet.
Mottagande avser anstillda och stipendiater sdvil som dem
med anstillning hos annan arbetsgivare in KTH, men med
avsikt att gbra ett lingre utbyte eller en sabbatsperiod pa
KTH. Under 2022 registrerade sig cirka 650 personer hos
KTH Relocation. Primért efterfragas assistans med att hitta
bostad, vilket tillhandahélls under det forsta aret p4 KTH.
Andra aktiviteter dr utflykter, guidade turer, samman-
komster med bade svenskar och andra nyrekryterade samt
sprak- och kulturtrining. Syftet med aktiviteterna ir att
underlitta integrationen pd KTH, i Stockholm och Sverige.
Det finns ett upphandlat karrifirstodsprogram f6r medfol-
jande till professorer, lektorer och bitridande lektorer.

Chef- och ledarskap

Aret 2022 priglades inledningsvis av covid-19 med krav pa
fortsatt distansledarskap och ett omfattande sjidlvledarskap for
béde chefer och medarbetare. Successivt avtog kravet pa
distansarbete och en dtergang till campusforlagt arbete stillde
nya krav pé ledarskapet. Fokus blev att leda medarbetarna
med ett fortsatt omfattande sjilvledarskap och sikerstilla
arbetsmiljon i en arbetsvardag med distansarbete i kombina-
tion med fysisk néirvaro. Utmaningar i att leda i en postpan-
demi uppstod och ett stod for grupputveckling erbjods.
Samtliga chefer inom verksamhetsstidet erbjéds ocksa en
digital féreléisning for att skapa héllbara team och arbetsplat-
serien hybrid arbetsvardag. I foreldsningen deltog 89 chefer
varav 28 mén och 61 kvinnor. Vidare erbjods en féreldsning for
delar av verksamhetsstodets personal om att forsta hur tankar,
kénslor och beteenden péaverkas i tider av férdndring.

Med fokus pé ledarskapsutveckling har en omfattande
behovsinventering genomforts med syfte att 1igga grund for
strategiska utvecklingsinsatser. Med behovsinventeringen
som grund har den tidigare kursen Ledarskap steg 1 vidareut-
vecklats. Den kommer nu att heta A#t leda pa KTH som chef
och rikta sig till mélgruppen nytilltridda chefer. Under 2022
skedde nominering till kursen som startar i januari 2023.

For att sdkerstilla att chefer och ledare inom respektive
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verksamhetsomréde utvecklar sin formella kompetens for
sitt uppdrag som chef eller ledare har ledarutvecklingsin-
satsen Dialog for utveckling arbetats fram. Den syftar till att
ge cheferna ritt forutséttningar att leda utvecklingsarbete
enligt den samverkansprocess som tillimpas pd KTH, for att
utveckla verksamheten och arbetsmiljén i dialog och samver-
kan med medarbetarna.

For att sikerstilla ett behovsanpassat ledarstéd 6kade
erfarenhetsgruppen for ledarskap sin motesfrekvens. Den
utokades ocksé med representanter frin HR pa samtliga
skolor. Nuvarande aktiviteter for ett behovsanpassat ledar-
stod inventerades. En prioritering gjordes bland de omraden
inom ledarstédet som identifierades som limpliga att
utveckla gemensamt for hela KTH.

Ett systematiskt arbete med ledarutveckling sker ocksa
genom ledarforum och chefsforum.

Arbetsmiljo

Aret inleddes med Folkhilsomyndighetens rekommendatio-
ner med anledning av pigdende pandemi och en stor del av
KTH:s medarbetare arbetade hemifran. Precis som férega-
ende ar priglades arbetet under 2022 av digitala 16sningar,
vilket medf6rde extra stor efterfragan pa utbildning och
IT-stod. Bland de digitala 16sningarna ingick digitala och
hybrida méten.

Efter en utvirdering av foregdende ars insatser genomfor-
des det digitala stressprogrammet ocksa under 2022 i syfte
att stirka medarbetare i att hantera stress. Cirka 300 medar-
betare deltog. En tredagarsutbildning i samtalsmetodik
anordnades under véren for att skapa férutsittningar for
anstéllda att agera i situationer som kan upplevas som
utmanande, i samband med drenden géllande diskriminering
och krinkande sidrbehandling.

Upphandling av ett verktyg for medarbetarundersok-
ningar avslutades under 2022 och ett projekt for att imple-
mentera verktyget under 2023 startades under hosten.

I det systematiska arbetsmiljoarbetet arbetar KTH bland
annat med dterkommande hélsoundersokningar, digitalt
stodmaterial och utbildningar. Skolorna gor arligen arbetsmil-
joplaner dér aktiviteter inom den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon dokumenteras och f6ljs upp. Verksam-
heten genomf6rde skyddsronder som tidigare, men under ret
ocksa med héinsyn till smittrisker. Ett pilotprojekt for att fora
in arbetet med skyddsronder i det digitala systemet fér
hantering av risker i arbetsmiljon, IA-systemet, genomférdes
pd EECS-skolan under hésten. Systemet anvéindes fortsatt for
att rapportera tillbud, risker och arbetsskador. I delar av
verksamheten 6kade rapporteringsgraden markant, vilket var
ett av mélen med implementeringen. Inom ramen for samga-
endet av verksamhetsstédet samt inom Arena for ledarskap
och pedagogik pabdrjades arbetet med att ta fram ett utbild-
ningspaket i arbetsmiljo for chefer.



Arbetet med att hitta former for att undersoka den digitala
arbetsmiljon pad KTH fortsatte under aret och planer for att
genomfora en undersokning under viren 2023 inleddes.

Inom rektors prioriterade arbetsmiljbomriade Hallbart
arbetsliv planerades aktiviteter som ska genomforas under 2023.

Den externa kemikalierevisionen visar pa utvecklings-
omraden. KTH:s labbsikerhetskoordinator utarbetade ett
forslag for att dtgirda gemensamma brister.

Personalstruktur

Medelantalet anstillda har under 2022 6kat med 43 personer
till 5 240, varav 2 263 kvinnor och 2 977 mén, jamfort med
5197 under 2021 och 5 035 under 2020. Riknat i arsarbetskraf-
ter har det skett en minskning under 2022 med 25 till 4 026,
varav 1675 kvinnor och 2 351 min (4 051 arsarbetskrafter
under 2021 och 3 895 under 2020). Mitt i arsarbetskrafter har
andelen kvinnor 6kat med 1 procentenhet till 42 procent
jamfort med 2021.

Aldersstruktur

Medelaldern for anstéllda pd KTH &r 40 ar (41 fér kvinnor
och 39 f6r mén). Medelaldern for ldrare och forskare ar 41 ar
(40 for kvinnor och 41 fé6r méin). Medelaldern for doktorander
med anstillning dr 30 ar (31 for kvinnor och 30 f6r mén).
Medeléldern for teknisk och administrativ personal 4r 46 ar
(46 for kvinnor och 45 fér mén).

Figur 29. Arsarbetskrafter 2022

Per personalkategori

Professor 71+264=335
Gastprofessor 142=3
Adj professor 0+1=1
Lektor 80+208=288
Bitr lektor 17+32=49
Adjunkt 64+103=167
Forskare, forskningsingenjor 211+396=607
Postdoktor 79+172=251
Doktorand med anstallning 364+716=1080
Teknisk personal 74+195=269

Administrativ och

bibliotekspersonal 667+219=886

Ovriga? 47+43=90
700 600 500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500 600 700

s Kvinnor Kvinnor, totalt 1675

m— \3n Man, totalt 2351

Totalt antal drsarbetskrafter 4026

) Timavl6nade
Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR-system
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Larare och forskare

Antalet ldrare har 6kat med 3 arsarbetskrafter till 843 (840)
varav 233 (221) kvinnor och 610 (619) mén. I gruppen lérare
ingar professorer, gistprofessorer, adjungerade professorer,
lektorer, bitridande lektorer och adjunkter. Andelen kvinnor
av ldrarna har 6kat med 2 procentenheter till 28 procent.

Professorer, gistprofessorer och

adjungerade professorer

Antalet drsarbetskrafter inom professorsgruppen, pro-
fessorer, géstprofessorer och adjungerade professorer, har
under 2022 6kat med 4 drsarbetskrafter till 339 (335) varav
72 (65) kvinnor och 267 (270) min. Andelen kvinnor har 6kat
med 2 procentenheter till 21 procent jamfort med 19 procent
under 2021 och 2020. Antalet géstprofessorer har under 2022
minskat med en arsarbetskraft till tre (fyra) varav

en (en) kvinna och tva (tre) mén.

Aterrapporteringskrav: Under 20212023 har lirosatet ett
mal for konsférdelningen bland nyrekryterade professorer
om 35 procent kvinnor.

Resultatindikator: Andel kvinnor av nyrekryterade professo-
rer inklusive gastprofessorer
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under 2022 har 18 nya professorer och gistprofessorer
anstéllts. Andelen kvinnor av dessa var 44 procent. Under
2021, 2020 och 2019 var andelen nyanstillda inom denna
kategori 36, 14 respektive 25 procent. Se figur 32.

Antalet adjungerade professorer har minskat med
4 personer under 2022 och dr vid utgéngen av iret 46 (50)
varav 7 (6) kvinnor och 39 (44) mén. Alla adjungerade
professorer ir anstillda av KTH men har sin huvudsakliga

Figur 30. Arsarbetskrafter 2022

Per dlderskategori

—29ar 284+526=810
30-39 &r 480+747=1227
40-49 &r 380+437=817
50-59 &r 365+405=770
60-64 ar 1M3+154=267
65— ar 53+82=135
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m Kvinnor Kvinnor, totalt 1675
m— M3n Man, totalt 2351
Totalt antal rsarbetskrafter 4026

Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR-system
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verksamhet forlagd utanfor KTH. Anstéllningen omfattar
som ligst 20 procent och hégst 30 procent av heltid och
flertalet av de adjungerade professorerna uppbér ingen 16n
fran KTH. Antalet drsarbetskrafter for de som uppbir 16n
uppgar avrundat till en rsarbetskraft 2022.

Lektorer och adjunkter

Antalet lektorer har minskat till 288 (290) varav

80 (76) kvinnor och 208 (214) min. Andelen kvinnor ar

28 (26) procent. Under aret har 22 nya lektorer anstiillts
varav 7 kvinnor och 15 min. Andelen kvinnor av de nyan-
stillda har minskat med 1 procentenhet till 32 procent
jamfort med 2021. Antalet adjunkter har 6kat jAimfért med
2021 till 167 (166) drsarbetskrafter. Andelen kvinnor inom
denna kategori ér 38 (39) procent.

Antalet meriteringsanstéllningar har under 2022 6kat till
300 (291) arsarbetskrafter varav 96 (98) kvinnor och

204 (193) mén. Andelen kvinnor har minskat med 2 procent-
enheter till 32 jagmfort med 2021.

Aterrapporteringskrav: Under 20212024 har Kungl.
Tekniska hogskolan ett mal att 4 procent av samtlig forsk-
ande och undervisande personal (heltidsekvivalenter) ska
vara bitradande lektorer.

Under aret har sex nya bitridande lektorer anstillts varav
tre kvinnor och tre mén. Andelen kvinnor av de nyanstéllda
ar ddrmed 50 procent, att jamféra med 37 respektive

47 procentenheter 2021 och 2020. Antalet bitridande lektorer
riknat i drsarbetskrafter var 49 (49), varav 17 kvinnor och

32 mén, medan antalet samtlig undervisande och forskande

personal var 1701 (1721), varav 523 kvinnor och 1178 mén.
Andelen bitridande lektorer av samtlig forskande och
undervisande personal var dirmed 3 (3) procent. Se figur 29.

Antalet postdoktorer har 6kat jimfort med foregiende ar
till 251 (242) drsarbetskrafter varav 79 (82) kvinnor och

Meriteringsanstallningar: bitradande lektor

och postdoktor

Vid KTH bildar bitridande lektorer tillsammans med
postdoktorer kategorin meriteringsanstéllningar.

Figur 31. Larare per aldersgrupp, arsarbetskrafter, 2022

Alderskategori -29 3r 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65— 4ar Totalt
Professor 0 1 81 152 68 33 335
Gastprofessor 0 1 1 1 0 0 3
Adj professor 0 0 0 0 1 0 1
Lektor 0 29 130 92 28 9 288
Bitr lektor 0 35 14 0 0 0 49
Adjunkt 0 16 57 57 27 10 167
Gastlarare 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 0 82 283 302 124 52 843
Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.
Kalla: HR-system
Figur 32. Nyrekrytering av larare, antal individer, 20192022
2022 2021 2020 2019
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal

Totalt kvinnor man Totalt kvinnor mén Totalt kvinnor mén Totalt kvinnor mén
Professor 15 6 19 6 13 n 1 10 26 6 20
Kallad professor 2 2 2 1 1 0 0 0 1 1
Gastprofessor 0 1 0 10 2 8 4 1 3
Adj professor 7 2 5 8 0 8 7 0 7 5 1 4
Lektor 22 7 15 24 8 16 25 12 13 23 8 15
Bitr lektor 6 3 3 19 7 12 15 7 8 13 3 10
Adjunkt 32 15 17 23 10 13 25 12 13 19 n 8
Gastlarare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0
Totalt 85 35 50 96 33 63 93 34 59 92 31 61

Kalla: HR-system
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172 (160) méin. Andelen kvinnor har minskat med 3 procent- Figur 33. Sjukfrénvaro 2019-2022

enheter till 31 procent jimfort med 2021.

Forskare och forskningsingenjorer Totalt

Antalet forskare och forskningsingenjorer har jamfort med

foregdende ar minskat till 607 (639) arsarbetskrafter varav Andelen 13ngtidssjuka av de
211 (211) kvinnor och 396 (428) méin. Andelen kvinnor har sjukskrivna (60 dagar eller mer)

Okat med 2 procentenheter till 35 procent jaimfort med 2021. Srsarbetsgrafter

Doktorander med anstéllning

Doktorander med anstillning har under 2022 6kat till total arbetstid
1080 (1069) arsarbetskrafter varav 364 (345) kvinnor och Kvinnor
Man

716 (724) mén. For doktorander med anstéllning dr andelen
kvinnor 34 (32) procent.

Teknisk och administrativ personal

Den tekniska och administrativa personalen, inklusive
bibliotekspersonalen, har 6kat till 1155 drsarbetskrafter Kalla: HR-system
under 2022 (1 145 arsarbetskrafter 2021 och 1128 arsarbets-

krafter 2020) varav 741 (734) kvinnor och 414 (411) mén.

Andelen kvinnor ér 64 procent liksom under 2021 och 2020.

Docenter

Under 2022 antog KTH 23 (28) docenter varav 7 (12) kvinnor
och 16 (16) mén. Andelen kvinnor av de antagna var darmed
30 (43) procent. Att bli antagen som docent ér ett led i en
akademisk karriir i vilken ldrare och forskare genom
huvudhandledarskap for doktorander kan bygga upp egna
forskargrupper. Den som har antagits som docent férvintas
vara huvudhandledare f6r doktorander, fungera som
opponent och delta i betygsnimnder vid disputationer inom
amnesomradet, bidra till undervisning inom d&mnesomradet
pé avancerad niva och forskarniva samt bedriva vetenskaplig
verksamhet pa internationell niva.

Sjukfranvaro

Aterrapporteringskrav: Uppgift ska lamnas om de anstall-
das franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret.
Den totala sjukfranvaron ska anges i procent av de anstall-
das sammanlagda ordinarie arbetstid.

Den totala sjukfranvaron, som anges i procent av de anstill-
das sammanlagda ordinarie arbetstid, var 2,1 procent under
2022 vilket dr en minskning med 0,3 procentenheter jimfort
med 2021.

Antalet langtidssjuka, mitt i arsarbetskrafter, minskade
med 12 drsarbetskrafter till 31 jimfort med 2021. Andelen
sjukfranvaro av beriiknad total arbetstid f6r kvinnor uppgick
till 3,2 (3,5) procent och for mén till 1,3 (1,6) procent.

Beraknad enligt ESV:s riktlinjer

Antal Iangtidssjuka matt i

Andel sjukfranvaro av berdknad

Anstalldatom 29 ar

Anstallda 30—49 ar
Anstallda fr o m 50 ar

2022
2,1%

38%

31

3,2%
1,3%

0,8%
2,0%
3,2%
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2021
2,4%

45%

43

3,5%
1,6%

0,9%
2,6%
3,2%

2020
1,9%

49%

36

2,7%
1,4%

0,6%
1,9%
2,8%

2019
2,1%

51%

40

3,4%
1,3%

0,9%

1,9%
3,3%
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Lokaler

KTH disponerade vid utgéngen av 2022 cirka 288 400 m?

(292 000 m?) lokalyta, exklusive student- och gistforskar-
bostidder. Minskningen av area jamf6rt med 2021 beror bland
annat pd att cirka 860 m? har limnats pa Albano och 1 400 m?
har limnats i ett hus pd Campus Valhallaviigen. Drygt

41 000 m? hyrs ut i andra hand till bland andra R6da Korsets
Hogskola (Flemingsberg), Stockholms universitet (Albano/
AlbaNova/SciLifeLab) och Karolinska institutet (SciLifeLab).

Under hosten 2022 fick KTH ater tillgang till de nyrenove-
rade lokalerna i hus 43:19 dir bland annat Institutionen
for Fiber- och polymerteknologi och centrumbildningen
Wallenberg Wood Science Center &r lokaliserade. Reno-
vering och utveckling av de universitetsgemensamma
utbildningslokalerna har ocksa fortsatt.

P4 grund av stigande inflation och 6kande elkostnader
kommer KTH:s lokalkostnader att 6ka kraftigt de kommande
aren. Huvuddelen av 6kningen beror pd indexeringen av
hyresavtalen som dr kopplad till konsumentprisindex (KPI).
Lokalforsorjningsplanen ér viktig fér lokalplaneringen i ett
léingre perspektiv, under 2022 har lokalférsérjningsplanen
for 2022-2025 faststillts.

Under hésten 2022 har KTH undersokt méjligheter
att effektivisera lokalutnyttjandet och férbéttra kontrollen
av lokalkostnaderna. KTH har intensifierat arbetet med
detta for att se vilka ytor som kan limnas eller nyttjas
pé biittre sitt, bland annat ska beldggningsmétningar
genomforas.

Student- och gastforskarbostader

Aterrapporteringskrav: Berorda universitet och hogskolor
ska redovisa uthyrningen av bostader till studenter i ars-
redovisningarna. Intakter och kostnader som ar hanforliga
till larosatenas uthyrningsverksamhet ska sarredovisas
fran évrig verksamhet. Av redovisningarna ska det framga
antal lagenheter som hyrs av larosatet, belaggningsgraden,
intakter fordelade pa avgifter respektive anslag samt en
prognos avseende motsvarande uppgifter for kommande ar.
Redovisningen ska for respektive larosate dven omfatta de
uppgifter som kravs enligt artikel 9 i kommissionens beslut
2012/21/EU.

Under 2022 formedlade KTH boende till cirka 1400 utbytes-
studenter och internationella masterstudenter. Hyres-
bestandet bestir sammanlagt av 880 ligenheter med totalt
cirka 1100 platser férdelade pé 371 studiolidgenheter,

287 korridorrum och cirka 440 platser i delade ldgenheter.
Beldggningsgraden var cirka 87 procent utslaget 6ver hela
aret. Under hostterminen var beliggningen 98 procent och
under varterminen 94 procent. Under sommaren dd ménga
bostider star tomma utfors underhdll och stidning.
Beldggningsgraden under sommaren 2022 var 42 procent.
KTH férmedlar ocksa boende till utlindska doktorander
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och gistforskare. KTH hade under 2022 ett totalt innehav

av 280 bostider avsedda for malgruppen fordelade 6ver
Storstockholm. Beldggningsgraden var 6ver aret cirka

95 procent. Under 2022 fick drygt 650 nya utlindska géistfors-
kare och doktorander sitt boende via KTH. Det bedéms vara
nédvindigt att prioritera doktorander och postdoktorer samt
de som kom f6r annan lingre vistelse vid KTH. Endast ett
fatal som s6kte bostad for kortare perioder fick avslag pa sin
ansokan. Behovet av bostider dr fortsatt hogt dven for
kommande ar. KTH bedomer dock att behovet av bostéider
for utlindska doktorander och giistforskare dr tickt infor

de ndrmaste dren och att ingen 6kning av bestandet dr
nédvindig.

Resultatet for bostadsuthyrningen blev drygt 8 mnkr
iunderskott vilket dr en férbéttring jamfort med 2021, dé
underskottet var drygt 23 mnkr. Forbittringen beror pa att
kostnaderna har sinkts medan intikterna ér stabila. Uppgift
om intékter och kostnader framgér av not 2 till resultat-
redovisningen.

Enligt KTH:s bedomning har KTH inget att redovisa
avseende de uppgifter som krivs enligt artikel 9 i kommissio-
nens beslut 2012/21/EU.

Ekonomi

Lokalkostnaderna i enlighet med resultatrikningen har
jamfort med foregiende ar 6kat med 1,4 procent, frin

973 mnkr till 987 mnkr. Okningen beror pa indexupprik-
ningar av hyresavtal och att hyresavtal efter renovering av
lokalerna gett ett 6kat kvadratmeterpris. Att 6kningen ar
ldgre dn KPI (2,8 procent i oktober 2021) beror pé att den
inhyrda arean har minskat. Kostnaden per kvadratmeter
har 6kat med cirka fem procent.

1 figur 34 redovisas lokalkostnader enligt SUHF:s rekom-
mendation om lokalkostnader vid universitet och hégskolor.
Detta dr ett tilligg till det som redovisas under kostnader for
lokaler enligt resultatrikningen i syfte att skapa en samman-
héllen bild av lokalrelaterade kostnader avseende verksam-
heten inom KTH. Kostnader for student- och géstforskarbo-
stidder &r exkluderade.



Figur 34. Lokalkostnader enligt SUHF:s rekommendation om
lokalkostnader vid universitet och hégskolor, REK 2014:1
mnkr

2022 2021 2020 2019

Lokalhyra 808 779 759 709
Mediakostnader, el, varme, kyla och 54 59 48 55
vatten som inte ingar i hyra

Kostnader for reparation och under- 12 8 13 7
hall av lokaler

Avskrivningskostnader forbattrings- 50 52 49 40
utgift pa annans fastighet ?

Kostnader for lokalvard 2 22 18 18 19
Kostnader for bevakning 1l 10 9 9
Kostnader for larm och skalskydd ? 0 0 0 0
Kostnader for lokaltillbehdr och 3 3 18 17
ovriga lokalkostnader

Avgar: externa hyresintdkter och -117 -m -118 -116
externa intakter for sald lokalvard

Summa lokalkostnader 842 818 797 739

Samtliga uppgifter ovan ar exklusive student- och gastforskarbostader.

U Kostnader for larm och skalskydd ingar i Avskrivningskostnader
forbattringsutgift pa annans fastighet.

2 Lokalvard bedrivs aven i egen regi, vilket inte ar medraknat i tabellen ovan.

Kalla: Ekonomisystem
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Ekonomi — resultat,

och finansiering

Ekonomiskt resultat och
kapitalforandring

KTH uppvisar ett negativt resultat om 137 mnkr 2022 jamfort
med ett positivt resultat om 80 mnkr 2021. Beloppet for 2021
ar rittat med det anslagssparande om 91 mnkr som inte
redovisades i resultatrikningen 2021. Jimforelsetalen 2021
for resultat, intdkter och myndighetskapital har dirmed
justerats. Intikterna fér 2022 har minskat med nirmare

30 mnkr jamfort med 2021. Kostnaderna 6kade med néistan
fyra procent (188 mnkr). Utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva redovisar ett underskott pa nirmare 115 mnkr,

att jimf6ra med ett underskott pa 24 mnkr fér 2021. Inom
forskning och utbildning pa forskarniva dr underskottet

23 mnkr att jimféra med ett 6verskott pa 103 mnkr 2021.

Resultatet kan delvis hérledas till minskade intékter av
anslag och 6kade kostnader, frimst har 6vriga driftkostnader
okat. Omsittningen &r i nivd med 2021 och uppgér till
6 065 (6 067) mnkr, mitt som verksamhetens intékter inklusive
medel for finansiering av transfereringar. P4 tio 4r har KTH:s
omsittning 6kat med 37 procent dér verksamhetens intidkter
okat med 31 procent och transfereringar med 104 procent.

Myndighetskapitalet uppgar vid utgdngen av 2022 till
741 (877) mnkr, vilket motsvarar 12 (14) procent av omsitt-
ningen enligt ovanstiende definition och 14 (16) procent av
verksamhetens intikter. KTH har fattat flera beslut om
strategiska satsningar finansierade med myndighetskapital.
Under 2022 har dessa satsningar paverkat resultatet med
omkring -70 (-52) mnkr.

KTH:s engagemang inom SciLifeLab paverkar KTH:s
ekonomi pé flera sétt. Verksamhet som bedrivs inom
SciLifeLab genererade till exempel intéikter i form av anslag,
bidrag och avgifter om 258 (285) mnkr, vilket motsvarar
knappt fem procent av KTH:s totala intéikter. Ytterligare
information om verksamheten och finansiering inom
SciLifeLab finns under avsnittet Forskning samt i den arsrap-
port som KTH lidmnar till regeringen i samband med &rsredo-
visningen. Huvudmannaskapet paverkar vidare KTH:s
ekonomiska resultat och myndighetskapital genom de
forskningsanslag KTH erhéller, som till stor del transfereras
till andra medverkande liroséten. Under 2022 har KTH
erhallit 459 mnkr inom forskningsanslaget avseende

resursanvandning

SciLifeLab varav 121 mnkr har gétt till KTH:s verksamhet.
Anslagen avriknas i sin helhet i samband med att KTH
erhéiller medlen och periodiseras inte i redovisningen. Detta
medfor att tidigare ars medel inom anslagen for uppbyggnad
av infrastrukturen vid SciLifeLab och medel inom SciLifeLab
for forskning inom tidigare skeden av likemedelsutveckling
som inte nyttjats till sin helhet, har gett ett 6verskott som
ingér i KTH:s myndighetskapital. Under 2022 har samtliga
medel inom anslaget for SciLifeLab beslutats och férdelats
inom KTH och till 6vriga medverkande lidroséiten. KTH:s
myndighetskapital inom huvudmannaskapet fér SciLifeLab
har darmed inte paverkats.

Figur 36. Resultat- och kapitalutveckling
mkr
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Figur 37. Kapitalutveckling

mnkr
Figur 35. Resultat . .
Utgdende Ingdende
mnkr balans  Resultat  Resultat balans
2022 2022 2021 2021
2022 2021 TS o———
. ildning pa grundniva oc
Intakter > 289 >3 Gvancerad niva -145 114 -2
Kostnader Sy >238 Bestalld utbildning 5 0 0 6
Resultat 137 80 Uppdragsutbildning 0 0 -1 1
Resultat dotterféretag 0 0 Forskning och utbildning p3
Intakter for transfereringar 776 750 forskarniva 864 -18 97 782
Lamnade bidrag (kostnader for transfereringar) 776 -750 Uppdragsforskning 18 -5 7 16
Resultat -137 80 Total M -137 80 796
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Intakter

Verksamhetens intikter har minskat med ndrmare 30 mnkr
jamfort med 2021 och uppgér till 5289 mnkr.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Intikterna har minskat med 61 mnkr och uppgar till
1570 mnkr vilket utgér 30 (31) procent av de totala intidkterna.

Intiikter av anslag f6r utbildning pa grundniva och avance-
rad nivd har minskat med fem procent och uppgar till
1243 (1304) mnkr. Anslaget riknas upp med pris- och
I6neomrikningen, men minskar dndé av flera skil. KTH
hade 2021 ett 6kat anslag for tillfilliga satsningar som under
2022 har trappats ner, varav behorighetsgivande utbildning
var den storsta. Minskningen forklaras ocksi av underpro-
duktion inom utbildning pa grundniva och avancerad niva
ifoérhallande till takbeloppet. Samlat f6r aret gors avrikning
mot anslaget med antal heldrsstudenter och heldrsprestatio-
ner. Under 2022 avriknade KTH 109 mnkr under takbeloppet
itillagg till det befintliga anslagssparandet om 91 mnkr
fran 2021. Detta gav en sammantagen underproduktion pa
200 mnkr och ett anslagssparande 6ver 10 procent av ansla-
get, vilket ir den maximalt tillditna andelen anslagssparande.
KTH behover dirmed betala tillbaka mellanskillnaden om
64 mnkr av tilldelat takbelopp f6r 2022.

Intiikter av avgifter och andra ersittningar inom utbild-
ningen har 6kat med fem procent, 15 mnkr, och uppgar
2022 till 283 mnkr. Okningen beror pa hogre intikter frin
den studieavgiftsfinansierade verksamheten dér intdkterna
2022 uppgdr till 148 (139) mnkr, resterande kan forklaras av
6kade intidkter inom uppdragsutbildning. Studieavgifterna
star for cirka tio (nio) procent av de totala intikterna inom
utbildning.

Intiikter av bidrag har minskat med 49 procent och uppgéir
till 40 (77) mnkr. Férindringen beror pé att KTH 2021 erholl
bidrag fran Kammarkollegiet for tillfdlliga satsningar och att
finansiering frin EU har minskat.

Intiikterna inom uppdragsutbildning fortsitter stiga efter
den stora nedgéngen 2020 och har nu 6verstigit 2019 ars niva.

Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH:s intékter for forskning och utbildning p4 forskarniva
utgor drygt 70 procent av de totala intékterna och uppgér till
3719 (3 668) mnkr, vilket dr en 6kning med drygt en procent
jamfort med 2021.

Intiikter av anslag fér forskning och utbildning pa forskar-
niva har 6kat med 11 mnkr jamfort med 2021. Fordndringen
beror frimst pé pris- och 16neomrikning av anslaget. En del
av forskningsanslaget har nyttjats till att finansiera transfere-
ringar inom bland annat SciLifeLab och denna del inom
anslaget redovisas dirmed som transfereringar och inte inom
verksamhetens intékter.

Intékter av bidrag uppgar till 1 858 (1 847) mnkr 2022 och
utgor 50 procent av de totala intiikterna f6r forskning och
utbildning pa forskarniva. KTH:s tre storsta finansiéirer inom
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Figur 38. KTH:s verksamheter 2022 (2021)
Intakter totalt 5289 (5 317) mnkr

Fordelning i procent

2022 2021
M Utbildning p4 grundniva
och avancerad niva 292 306
Bestalld utbildning 0] 0,2
B Uppdragsutbildning 03 03
M Forskning och utbildning
pa forskarniva 677 66,4
M Uppdragsforskning 27 26
Kalla: Ekonomisystem
Figur 39. KTH:s finansiering 2022 (2021)
Intakter totalt 5289 (5 317) mnkr
Férdelning i procent
2022 2021
M Anslag for utbildning pa
grundniva och avancerad niva 23,5 24,5
Anslag for forskning och
utbildning pé forskarniva 26,8 26,4
M Forskningsrad 76 68
W Ovriga statliga
myndigheter 71 173
M Strategiska stiftelser 32 37
EU:s institutioner 51 51
Kélla: Ekonomisystem M Ovrigt/Privata 16,7 16,2
Figur 40. Forskningens finansiering 2022 (2021)
Intakter totalt 3719 (3 668) mnkr
Férdelning i procent
2022 2021
M Anslag for forskning och
utbildning pé forskarniva 381 383
Vinnova 5,0 4,8
M Forskningsrad 109 98
W Ovriga statliga
myndigheter 184 186
M Strategiska stiftelser 4,5 53
Svenska foretag och org. 14,0 14,8
6,8 6,6
Kalla: Ekonomisystem - F,U
Ovriga utlandska 23 1,8

forskning och utbildning pé forskarniva vid sidan av de

direkta statsanslagen har inte forindrats jamfort med 2021.

Vetenskapsridet dr liksom tidigare KTH:s storsta externa
finansiir med intéikter av bidrag pa 337 (288) mnkr foljt av
EU med 253 (243) mnkr och Wallenbergstiftelserna med
235 (254) mnkr. Mer om KTH:s forskningsfinansiérer
finns i avsnittet Forskning.
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Intéikter av avgifter och andra erséttningar har 6kat med

10 mnkr, knappt tre procent, och uppgér till 421 mnkr 2022.
Finansiella intdkter har okat, fran 4 mnkr 2021 till

22 mnkr 2022, vilket férklaras frimst av den generella

rinteh6jning som skett.

Samfinansiering

KTH:s anslag knyts upp till de miljéer som attraherar externa
medel eftersom externa bidragsgivare ofta kriver samfinan-
siering. Det kan ocksa férekomma svarigheter att ta emot
stora bidrag eftersom resurserna fér samfinansiering ar
begrinsade.

Samfinansieringen av den bidragsfinansierade verksam-
heten under 2022 uppgér till 193 (192) mnkr. Detta métt avser
den samfinansiering som redovisats inom olika externt
finansierade projekt. Samfinansiering for till exempel
centrumbildningar ingér inte.

Kostnader
Verksamhetens kostnader uppgar till 5 426 (5 238) mnkr
vilket dr en 6kning med drygt fyra procent jamfort med 2021.
Personalkostnaderna har 6kat med 32 mnkr vilket mot-
svarar en 6kning pa nirmare en procent jamfort med 2021.
Antal drsarbetskrafter har minskat med 25 jamfort med 2021.
Okningen i kostnader mellan 2022 och 2021 férklaras frimst
av den arliga 16nerevisionen. Ytterligare uppgifter om
KTH:s personalstruktur framgir av avsnittet Personal.
Lokalkostnaderna har 6kat med drygt en procent jimfort
med foregdende ar, fran 973 mnkr till 987 mnkr. Kostnads-
6kningarna beror framf6r allt pd indexupprikning av
hyresavtal.
Ovriga driftkostnader har 6kat med néirmare 18 procent
vilket motsvarar en 6kning pa 127 mnkr jamfért med
2021. Det férklaras frimst av att kostnader for resor
och konferenser har okat. Utover det har kostnader

Figur 41. Verksamhetens kostnader

mnkr

2022 2021
Kostnader for personal 3357 3326
Kostnader for lokaler 987 973
Ovriga driftkostnader 852 725
Finansiella kostnader m 3
Avskrivningar och nedskrivningar 219 pAll
Totalt 5426 5238

Kalla: Ekonomisystem
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for konsulttjinster 6kat vilket bland annat beror pa 6kade
kostnader inom utbildningsadministrationen. De finansiella
kostnaderna har 6kat med nidrmare 8 mnkr beroende pa
okade rintekostnader.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Kostnaderna for utbildning pé grundniva och avancerad niva
utgor 31 procent av de totala verksamhetskostnaderna och
uppgar till 1 684 mnkr 2022. De totala kostnaderna har 6kat
med en procent, 11 mnkr, jimfért med 2022. Personal-
kostnaderna har 6kat med en procent vilket dr mindre éin den
arliga I6nerevisionen. Detta férklaras av att antalet &rsarbets-
krafter har minskat under 2022. Ovriga driftkostnader har
okat med nidrmare sex procent, 16 mnkr, jimfort med 2021.
Detta beror dels pé 6kade konsultkostnader, dels pa 6kade
resekostnader. Resandet dr dock pé en ldgre niva jamfort
med innan pandemin. Lokalkostnaderna har minskat med
tre procent, 11 mnkr, jaimfort med 2021. Minskningen beror
bland annat p4 minskade kostnader for studentbostider,

se not 2.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva
uppgar till 3 741 mnkr och utgér 69 procent av de totala
verksamhetskostnaderna. De totala kostnaderna f6r forsk-
ning och utbildning pé forskarniva har 6kat med 177 mnkr,
fem procent, jaimfort med 2021. Personalkostnaderna har
okat med knappt en procent. Det dr mindre &n den érliga
I6nerevisionen och beror pi en liten minskning av antalet
arsarbetskrafter under 2022. Ovriga driftkostnader har 6kat
med knappt 112 mnkr vilket motsvarar en 6kning pa nistan
25 procent jamfort med 2021. Framfor allt dr det resekostna-
der och 6vriga tjinster som 6kat, vilket kan ses som ett
uttryck for att verksamheten till stérsta del atergétt till den
situation som radde fore pandemin. Avskrivningskost-
naderna har 6kat med 13 mnkr, nio procent, jamfort med
2021, vilket bland annat beror pa den forskningsinfrastruktur-
satsning KTH har gjort de senaste dren. Lokalkostnaderna
har 6kat med fyra procent jamfort med 2021.

Figur 42. KTH:s kostnader 2022 (2021)
Kostnader totalt 5426 (5 238) mnkr

Férdelning i procent

2022 2021

M Kostnader for personal 619 635
Kostnader for lokaler 18,2 18,6

M Ovriga driftkostnader 157 138
M Finansiella kostnader 0,2 0]
Avskrivningar och 4,0 4,0

nedskrivningar

Kalla: Ekonomisystem



EKONOMI| — RESULTAT, RESURSANVANDNING OCH FINANSIERING

Figur 43. Verksamhetsutfall for utbildning pa
grundniva och avancerad niva
mnkr

Figur 44. Verksamhetsutfall for forskning
och utbildning pa forskarniva
mnkr

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1243 1304 1215 Intdkter av anslag 1417 1406 1341
Intdkter av avgifter och andra Intdkter av avgifter och andra
ersattningar 283 268 285 ersattningar 421 41 390
Intdkter av bidrag 40 77 89 Intdkter av bidrag 1858 1847 1752
Finansiella intdkter 5 0 0 Finansiella intakter 22 4 1
Summa Verksamhetens intdkter 1570 1650 1589 Summa Verksamhetens intdkter 3719 3668 3484
Verksamhetens kostnader Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 981 970 944 Kostnader for personal 2377 2356 2229
Kostnader for lokaler 356 367 371 Kostnader for lokaler 631 606 592
Ovriga driftkostnader 287 27 244 Ovriga driftkostnader 565 454 461
Finansiella kostnader 2 0 0 Finansiella kostnader 9 3 1
Avskrivningar och nedskrivningar 59 65 66 Avskrivningar och nedskrivningar 159 146 155
Summa Verksamhetens kostnader 1684 1673 1626 Summa Verksamhetens kostnader 3741 3564 3437
Summa Verksamhetsutfall -115 -24 -36 Summa Verksamhetsutfall -23 103 47

Kalla: Ekonomisystem

KTH Holding AB

KTH har erhéllit ett anslag 2:65 ap. 13 Idébanksmedel om
1000 tkr och bemyndigades att under aret utbetala hogst
1000 tkr av dessa medel som ett kapitaltillskott till holding-
bolaget. Kapitaltillskottet ska finansiera kostnader f6r de s&
kallade idébankerna. Under 2022 har 1 000 tkr betalats ut till
KTH Holding AB som ett kapitaltillskott. Erhdllna idébanks-
medel redovisas i balansrikningen under Statskapital, till
skillnad fran de vanliga anslagen. I samband med utbetalning
av medlen till KTH Holding AB redovisas det i balansrik-
ningen som andelar i hel- och deléigda foretag, arets
anskaffning.

Transfereringar

Transfereringarna har 6kat med drygt 26 mnkr jamfort

med féregdende ar och uppgér till 776 mnkr. Av dessa ar

435 (428) mnkr medel fran statsanslag vilka till stor del utgors
av anslagsmedel som KTH erhéller f6r SciLifeLab och
strategiska forskningsomraden. Medel erhéllna fran andra
myndigheter uppgér till ndrmare 182 mnkr, vilket ér en
6kning med 12 mnkr jimfort med 2021. Ovriga erhillna
medel uppgar till 159 mnkr, vilket dr en 6kning med 7 mnkr
jamfort med 2021. Frimst har transfereringarna finansierade
med bidrag fran Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse 6kat,
bland annat genom satsningen inom Data-Driven Life
Science.

Kalla: Ekonomisystem

Oforbrukade bidrag (forskott) och
upplupna bidragsintdkter (fordringar)

De of6rbrukade bidragen, forskotten, har 6kat med 138 mnkr
under dret och uppgér till knappt 1 607 mnkr vilket motsva-
rar ungefir 30 (28) procent av verksamhetens intikter.
Forskott frén de storsta bidragsgivarna framgar i figur 45.
Det ir friamst forskotten fran Vetenskapsradet som har 6kat
till 488 mnkr jamfort med 411 mnkr 2021 och fran EU som
okat till 328 mnkr fran 260 mnkr 2021. Hur stora forskotten
ar varierar beroende pi vilken fas ett projekt befinner sig i.

KTH:s féorbrukningstakt avseende bidrag fréan statliga
myndigheter, beriiknat i enlighet med Hogskolornas forum
for redovisningsfragors, HfR, redovisningsrads beriknings-
modell, dr 1,47 (1,55). Det indikerar att bidragen omsiitts
snabbare én ett ir.

Figur 45. Oférbrukade bidrag

mnkr

Storsta bidragsgivarna 2022 Forandring %
Vetenskapsradet 488 19
EU 328 26
Vinnova 123 -3
Formas 97

Statens energimyndighet 85 -6

Kalla: Ekonomisystem
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Upplupna bidragsintikter, fordringarna, har minskat med

30 mnkr sedan féregdende ar och uppgar nu till 579 mnkr.
Det ir frimst de upplupna bidragsintikterna frin Wallenberg-
stiftelserna som minskat.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor medges
undantag fran 25 a § andra och tredje styckena avgifts-
forordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran
avgiftsbelagd verksamhet enligt foljande.

Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer an
10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsatt-
ning under rakenskapsaret ska myndigheten i arsredovis-
ningen redovisa hur 6verskottet ska disponeras.

Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd
verksamhet som inte tacks av ett balanserat dverskott fran
tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovisningen
lamna ett forslag till regeringen om hur underskottet
ska tackas.

KTH:s avgiftsfinansierade verksamhet: bestélld utbildning,
uppdragsutbildning, utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter och uppdragsforskning har ett ackumulerat
utgdende 6verskott om 56 mnkr, vilket motsvarar 18 procent
av verksamhetens intékter.

Bestiilld utbildning uppvisar for 2022 ett mindre under-
skott om 238 tkr. Det ackumulerade 6verskottet uppgar till
5,2 mnkr. KTH ska under 2023 uppritta och genomfora en
plan for atgérder kopplade till KTH:s samlade ackumulerade
overskott inom verksamheten bestilld utbildning.

Uppdragsutbildningens resultat 2022 visar ett underskott
om 427 tkr. Det ackumulerade underskottet dr 498 tkr. KTH
fortsiitter arbetet for att verksamheten ska viixa utan att
storre Gver- eller underskott uppstar.

Verksamheten avseende utbildning av studieavgiftsskyl-
diga studenter uppvisar 2022 ett resultat om -6,6 (-7,3) mnkr.
Den tillfilliga satsningen pa excellenta utbildnings-
miljéer har fortsatt under aret. Om den undantas fran
kostnaderna sa dr arets underskott 0,8 mnkr. Det innebér att
verksamheten inom studieavgiftsskyldiga studenter ir nira
balans under 2022. Det totala utgdende 6verskottet vid
utgdngen av 2022 ir 34 (40) mnkr. Intikterna har 6kat med
sex procent jaimfort med 2021, vilket dr en foljd av att antalet
studenter har 6kat efter nedgingen under pandemin.
Kostnaderna f6r utbildningsmomenten f6ljer utvecklingen av
antalet studenter och deras prestationer. En fortsatt genom-
lysning av kostnaderna har genomforts, vilket har medfort
att ytterligare kostnader inom stddet till verksamheten har
identifierats. KTH planerar att nyttja det sedan tidigare
ackumulerade 6verskottet till fortsatta satsningar
pé kvalitetshéjande investeringar i utbildningen. Ett visst
bibehéllet 6verskott dr dock befogat i och med att det alltid
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finns en osiikerhet i utvecklingen av antalet avgiftsskyldiga
studenter frin ar till ar.

Aven inom uppdragsforskningen ir KTH:s mal att verksam-
heten ska vara i balans, vilket terspeglas i det interna regel-
verket. Resultatet fér 2022 dr negativt och uppgar till minus
5 mnkr jimfort med 6verskott om sju mnkr f6r 2021. Det
ackumulerade 6verskottet inom verksamheten uppgér till
knappt 18 mnkr, vilket motsvarar tolv procent av omsittning-
en. Uppdragsforskning bedrivs inom samtliga skolor i flertalet
projekt. Overskottet ir koncentrerat till ett fital projekt diir det
finns planer p4 att anviinda 6verskottet till fortsatt utveckling
och satsningar inom verksamheten. Det ekonomiska utfallet
kommer att féljas upp tertialsvis framover.

Redovisning av styckkostnad

Enligt 3 kap. 1§ i forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag ska myndigheterna kommentera myndig-
hetens resultat och genomférande av verksamheten i férhal-
lande till de uppgifter som framgér av myndighetens instruk-
tion samt de mél och krav som regeringen angett i reglerings-
brev eller ndgot annat beslut.

Resultatredovisningen ska innehélla visentlig information
om vad myndigheten presterat i forhéllande till uppgifter
och mal som regeringen har beslutat fér myndighetens
verksamhet. Myndigheten ska dven ta fram resultatindikato-
rer och redovisa enligt dessa, om det inte medfor kostnader
som menligt paverkar verksamheten. Myndigheten ska
redovisa antal &renden och styckkostnader for de drende-
slag som enligt myndighetens bed6mning omfattar ett
stort antal &renden. Ett drendeslag i resultatredovisningen
bor bestd av drenden som &r visentliga att redovisa och
som kan betraktas som verksamhetens prestationer.
Styckkostnader for vissa visentliga prestationer redovisas
i Visentliga uppgifter som anges i regleringsbrevet for
universitet och hogskolor. Landets universitet har tidigare
samratt angdende hur métten som beskrivs nedan ska tas
fram. De framtagna uppgifterna bor inte jamforas mellan
ldrositena eftersom varje lirosite dr unikt pd manga olika
sétt. De bor enbart anviindas som ett métt 6ver tid for ett och
samma liroséte.

Matt for kostnad per prestation
i Vasentliga uppgifter

For utbildning pa grundnivé och avancerad nivi anviinds
métten kostnad per heldrsstudent (HST) respektive kostnad
per heldrsprestation (HPR). For dessa géller att med kostnad
avses kostnaden f6r utbildning enligt resultatrikningen,
exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.
Antalet HST och HPR inkluderar séledes inte heller upp-
dragsutbildning och bestilld utbildning. HST och HPR for
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de studenter som betalar studieavgift ingdr dock i underlaget. eftersléipning i registreringen, vilket gor att den uppgift
For forskning och utbildning pa forskarnivd anvinds mattet som limnas i drsredovisningen bor betraktas som prelimi-
kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation. Med nir. Erfarenhetsmissigt brukar dock det mer definitiva
kostnad avses kostnaden f6r forskning och forskarutbildning  virdet inte avvika med mer édn fem procent fran den
samt kostnaden for uppdragsforskning enligt resultatrik- preliminéra skattningen. P4 grund av efterslépning i
ningen. Refereegranskade vetenskapliga publikationer ir registreringen i publikationsdatabaserna har uppgiften
artiklar och forskningsoversikter som genomgétt granskning  om antal artiklar for 2021 uppdaterats med ett mer

av oberoende forskare och som presenterar nya insikter i definitivt virde. Forindringen jimfort med det uppskat-
vetenskaplig form. Uppgiften om antal refereegranskade tade virdet for ett &r sedan ir cirka 0,5 procent. Det bor
vetenskapliga publikationer har himtats ur KTH:s publika- dédrmed noteras att publikationer ett visst ar inte har
tionsdatabas DiVA. Denna innehaller dels poster som fullstéindig 6verensstimmelse med érets kostnader for
importerats frin Web of Science, dels bibliografiska data som forskning och utbildning pa forskarniva. Nyckeltalet kan
forskarna sjilva registrerat. I bigge fallen finns en viss dock ses som ett acceptabelt nirmevirde.

Figur 46. Extern finansiering och transfereringar 2020-2022
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Kalla: Ekonomisystem
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Stiftelseforvaltning

KTH forvaltar for nirvarande 96 privatrittsliga stiftelser
genom anknuten forvaltning.

Stiftelserna har bildats genom olika donationer till KTH.
De #ldsta stiftelserna har sitt ursprung i tva gavor fran 1874
som donerades till KTH:s foregangare, Kongl. Teknologiska
Institutet. Bada stiftelserna delar fortfarande ut stipendier till
studenter vid KTH. Hultqvists stiftelse har till indamal att
dela ut stipendier till medellésa eller mindre bemedlade och
flitiga elever vid hogskolan, vilka genom flit och gott uppf6-
rande gjort sig fortjinta dirav. Samuel Owens stipendiestif-
telse har dven den till indamal att dela ut stipendier till elever
vid KTH.

Stiftelsen P Erikssons stipendiefond och Stiftelsen Remy
Schwartz stipendiefond har under 2022 delat ut hela stiftelse-
kapitalet till sina respektive &ndamal och avslutats.

Pandemin har dven i r paverkat utnyttjandegraden av
beviljade stipendier pa ett negativt siitt, di vissa resor och
konferenser stéllts in.

Andamalsférvaltning

I stiftelseférordnandet anges dndamaélet for varje stiftelse.
Under 2022 delade de KTH-anknutna stiftelserna ut

17 (16) mnkr.

En stor andel av de KTH-anknutna stiftelserna, 42 stycken,
ger stipendier till studenter pa grundniva och avancerad niva.
Nistan 9 mnkr delades ut genom 282 stipendier varav
nirmare 5 mnkr fran den storsta av de stiftelser som KTH
forvaltar, Stiftelsen Henrik Goranssons Sandviken
Stipendiefond. Stiftelsen har ett kapital pa 216 mnkr.

Resebidrag till lirare, forskare och doktorander delas ut
fran 29 stiftelser. Fran dessa har under 2022 stipendier om
drygt 5 mnkr delats ut genom 190 stipendier.

Ovriga 25 stiftelser bidrar bland annat till forskningsverk-
samheten vid KTH. Under dret beslutades att dela ut bidrag
om nirmare 8 mnkr férdelade pa 70 stipendier till sdidan
verksambhet.

Den nist storsta stiftelsen som KTH forvaltar ér Stiftelsen
KTH:s stora pris ur 1944 ars donation. Donatorn foreskrev att
priset ska gé till en svensk medborgare som bland annat
genom epokgorande upptickter, sinnrika tillimpningar eller
konstniirlig insats haft stor betydelse for Sverige. Arets pris
var pé 1,2 mnkr och kommer att delas ut i samband med
KTH:s professorsinstallation i mars 2023. Mottagare av priset
2022 dr Petra Wadstrom. Universitetsstyrelsens motivering
lyder: ”Rent vatten ir avgorande fér ménniskors hilsa,
mojligheter och livskvalitet. Det dr ocksa en 6desfraga for
framtida generationer och mojligheten till en héllbar utveck-
ling. Petra Wadstrom &r en unik problemlésare med ett stort
matt envishet som genom sin innovation Solvatten férandrat
livet f6r ménga ménniskor - inte minst kvinnor - runt om i
virlden. Petra Wadstrom har skapat en lika enkel och héllbar
som sinnrik och genialisk konstruktion - dir vattnet renas
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enkom med solens hjilp. Med denna uppfinning far fler
tillgang till livsviktigt rent vatten varje dag. Petra Wadstréom
ar en mycket virdig mottagare av KTH:s stora pris.”

KTH erhiller erséttning fran stiftelserna fér de kostnader
som uppkommer i samband med férvaltningen. Erséttningen
2022 uppgick till 2,3 mnkr.

Kapitalforvaltning
Kapitalet for de anknutna stiftelserna forvaltas diskretionért
av tvi externa kapitalférvaltare. Det innebér att kapitalf6r-
valtaren har ritt att genomfora omplaceringar i portfoljen,
inom de ramar som anges i universitetsstyrelsens riktlinje
for placering av kapital for KTH:s anknutna stiftelser.

Den totala stiftelsef6rmoégenheten uppgick vid arets slut
till 959 mnkr (1135 mnkr).

Figur 47. Stiftelsernas varde
Stiftelsekapital per 2022-12-31

Antal Kapital, mnkr
Stiftelser 15-250 mnkr 16 658
Stiftelser 5-15 mnkr 19 170
Stiftelser 1-5 mnkr 49 123
Stiftelser upp till T mnkr 12 8
Summa 96 959

Kalla: Stiftelsernas bankutdrag



Finansiell redovisning

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB),
forordningen (2000:606) om myndighetersbokforing, anslags-
forordningen (2011:223), donationsférordningen (1998:140)
och tillkommande regeringsbeslut. KTH foljer god redovis-
ningssed enligt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter
och allménna rad till férordningen (2000:606) om myndighe-
ters bokforing,.

KTH anviinder Baskontoplan 1999 for statliga myndigheter
(BAS-99) som utvecklats av ESV. Kontoplanen bygger p&
samma grundprinciper som baskontoplanen for foretag,

EU BASo97.

KTH tillh6r de myndigheter som #r skyldiga att f6lja
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.
Det innebir att KTH med rimlig sikerhet fullgor de krav
som framgar av 3 § myndighetsférordningen (2007:515).
Riskanalys dr framtagen for att sikerstélla att kraven
uppfylls.

Brytdag for den 16pande redovisningen avseende riken-
skapséiret 2022 var den 5 januari 2023. Som periodavgrins-
ningspost bokférs belopp 6verstigande 100 tkr. Om inget
annat anges nedan redovisas beloppen i tusental kronor (tkr),
avrundningseffekter kan forekomma.

Undantag fran vissa bestimmelser for universitet
och hoégskolor enligt regleringsbrevet

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetéret 2022 avse-
ende universitet och hogskolor medges universitet och
hoégskolor undantag géllande bland annat:

Anslag grundutbildning, ramanslag
Enligt punkt 2.1 och 2.2 i ovan nimnd bilaga 1 till reglerings-
brev medges universitet och hégskolor undantag gillande:

» 12§ anslagsférordningen (2011:223). Avrikning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till 1iroséitenas
riantekonton i Riksgildskontoret ska ske i samband med
de manatliga utbetalningarna till respektive lirosites
rantekonto i Riksgéldskontoret.

« 7§ anslagsforordningen (2011:223). Lirositet fir 6verfora
overproduktion till ett viirde av hgst 15 procent av
takbeloppet sdvil som outnyttjat takbelopp (anslags-
sparande) till ett viirde av hogst 10 procent av takbeloppet
till efterfoljande budgetar utan att sirskilt begéira reger-
ingens medgivande.

Viisentliga uppgifter

Enligt punkt 2.3 i ovan nimnd bilaga 1 till regleringsbrev
medges universitet och hégskolor undantag fran bestimmel-
sen enligt 2 kap 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag om att drsredovisningen

ska innehilla redovisning av visentliga uppgifter. Universitet
och hogskolor ska i stéllet limna uppgifter enligt tabell 2 i
avsnitt 3 Visentliga uppgifter déir det framgér vilka styck-
kostnader i enlighet med 3 kap 1 § andra stycket férordningen
om arsredovisning och budgetunderlag som myndigheterna
ska redovisa.

Universitet och hogskolor ska i samband med att noter
upprittas till rsredovisningen sirskilt beakta att specifika-
tion ges av:

» laneram i Riksgildskontoret uppdelad pa beviljad lane-
ram och utnyttjad ldneram vid rikenskapsarets slut, och

» Dbeviljad och under dret maximalt utnyttjad kontokredit
hos Riksgildskontoret.

Finansieringsanalys

Enligt punkt 2.4 i tidigare nimnd bilaga 1 till regleringsbrev
medges universitet och hogskolor undantag fran bestimmel-
sen enligt 2 kap 4 § andra stycket férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag om att i arsredovis-
ningen uppritta och limna en finansieringsanalys till
regeringen.

Finansiering av anldggningstillgdngar

Enligt punkt 2.5 i tidigare nimnd bilaga 1 till regleringsbrev
medges universitet och hogskolor undantag frén 2 kap1§
forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsforordningen
(2011:210) om finansiering av anlidggningstillgdngar enligt
foljande.

En anliggningstillgdng som anvinds i myndighetens
verksambhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som
har mottagits frén icke-statliga givare. Detta géller dven for
bidrag fran statliga bidragsgivare under forutséttning att
bidraget har tilldelats fér indamalet.

Ekonomimodell och redovisningens uppliaggning
KTH:s ekonomimodell har som utgdngspunkt att tillgodose
savil de interna enheternas, myndighetens som statsmakter-
nas behov av information och ér uppbyggd enligt principen
att varje skola ansvarar for sitt eget bokslut och sammanstil-
ler en fullstindig balans- och resultatrikning. Fér KTH som
helhet dr interna transaktioner eliminerade.

KTH fordelar sedan 2010 de gemensamma kostnaderna
med utgdngspunkt frin den modell som foreslagits av
Sveriges universitets- och hégskoleférbund, SUHF.

Donation
KTH har medgivande fran regeringen, enligt 12 § donations-
forordningen (1998:140), att placera donationsmedel som inte
ska forbrukas inom de narmaste tva aren, utanfor
Riksgilden.

De donationsmedel som per 31 december 2011 utgjordes av
kortfristiga placeringar (svenska aktier samt utléindska
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virdepappersfonder) avyttrades under ar 2012. De likvida
medel som erhélls i samband med att de kortfristiga place-
ringarna avyttrades finns nu pa ett konto hos Riksgilds-
kontoret. De medel som vid bokslutstillfillet innu inte har
forbrukats for sitt indamal har periodiserats som oférbru-
kade bidrag. Av de oférbrukade medlen utgérs 9,7 mnkr av
Kerstin och Rune Jonassons donation. Behovet av likvida
medel, for investeringar med koppling till donationen, de
nirmaste dren motsvarar det som redovisats som oforbrukat
bidrag. Nya donationer intiktsf6érs som bidrag.

Verksamhetsgrenar
KTH:s verksamhet redovisas under f6ljande
verksamhetsgrenar:

Utbildning pa grundniva och avancerad nivé:

- Utbildning pé grundniva och avancerad niva

- Bestilld utbildning

- Uppdragsutbildning

Forskning och utbildning pa forskarniva:

- Forskning och utbildning pa forskarnivé (inklusive
kapitalandelsforidndringar i KTH Holding AB)

- Uppdragsforskning

Transfereringar

KTH sirredovisar transfereringar dé dessa inte represente-
rar nigon egentlig resursforbrukning inom KTH. Trans-
fereringar dr medel som &r avsedda att anvéindas for finansie-
ring av bidrag till externa samarbetspartner och till stipen-
dier med mera. Exempel pa transfereringar dr nir KTH &r
koordinator och férmedlar medel fran EU vidare till andra
samarbetspartner. KTH transfererar dven anslag exempelvis
inom strategiska forskningsomraden, SciLifeLab och till
Uppsala universitet avseende nationell forskningsinfra-
struktur, SNIC.

Immateriella anldggningstillgangar

Forvirvade immateriella tillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvirdet. Avskrivningar riknas frin den kalenderménad
da tillgdngen tas i bruk. Den ekonomiska livslingden kan
vara tre r eller fem ar.

Balanserade utgifter for utveckling giller framfor allt
utveckling av administrativa datasystem, som beriknas ha en
livslingd pa fem &r. Detta innebér att kostnaderna successivt
avriknas mot resultatet under datasystemets hela livslingd
och inte direkt vid leveransgodkénnandet.

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekono-
misk livsléingd och ett anskaffningsvirde pa minst 25 tkr
bokférs som materiella anlidggningstillgdngar. De redovisas
till sitt anskaffningsvirde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar enligt plan.

Med anskaffningsviirde avses kostnader f6r férvirv eller
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tillverkning inklusive de atgéirder som krivts for att gora
tillgdngen brukbar for det indamél den anskaffats. For
anléiggningstillgdngar anskaffade i utlindsk valuta omrik-
nas anskaffningskostnaden till den vid leveranstidpunkten
géllande valutakursen.

For datorer tillimpas avskrivningstider pd normalt tre ar.
Ovriga inventarier, maskiner och utrustning avskrivs
normalt under fem ir. For vissa storre investeringar tillim-
pas avskrivningstider pa upp till tio ar.

Mojlighet finns att tillimpa komponentavskrivningar vid
investeringar om en storre anléiggning har visentliga skillna-
der i nyttjandeperiod. Avskrivningar riknas frin den
kalenderménad dé tillgdngen tas i bruk.

Reparation och ombyggnad av annans fastighet aktiveras
nér beloppet Gverstiger 500 tkr om den ekonomiska livsling-
den beriiknas vara mer #n tre ar. Avskrivningstiden for
forbittringsutgift pd annans fastighet &r normalt tio &r men
anpassas till hyreskontraktets dterstiende 1ingd om den dr
kortare én tio ar.

Holdingbolaget vid KTH

KTH forvaltar frdn och med den 1januari 1998 holdingbolaget
KTH Holding AB. KTH foretriader staten som dgare i KTH
Holding AB med samtliga aktier (100 st) till ett anskaffnings-
virde av 6 850 tkr (med ett nominellt virde a 1 000 kr/st).
Tidigare ar har uppgifter om andelar i hel- och delidgda
foretag och resultatandel redovisats enligt kapitalandels-
metoden. Regeringen har beslutat att frin och med 2020 ska
aktier och andelar i hel- och deligda foretag redovisas pa
motsvarande sitt som andra anliggningstillgdngar, det vill
siga enligt anskaffningsvirdemetoden. Tidigare &rs resultat-
andelar har redovisats som myndighetskapital i stéllet fér
anliggningstillgdng.

Invarderad konst

Under 2012 invirderade KTH konst fran Statens konstrad.
Under 2013-2022 har KTH arligen dterlimnat och invérderat
ny konst fran Statens konstrad i enlighet med 5 kap 3 § FAB.
Under 2022 har nya konstverk invirderats till ett virde av
108 tkr, inga konstverk har dterlimnats. Per den 31 december
2022 uppgick den invirderade konsten till ett viirde av

1438 tkr, vilket aterfinns under noten Statskapital.

Ovriga fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas
inflyta och skulder till det virde de hade vid tillfzllet de
uppstod.

Justering av det ingaende dverféringsbeloppet

KTH har justerat det ingdende 6verforingsbeloppet med
anledning av att det utgidende anslagssparandet pd KTH:s
anslag for utbildning pa grundnivé och avancerad niva 2021,
felaktigt inte redovisades i resultat- och balansrikningen
(intdkter av anslag) och dérmed inte heller i drets kapital-



FINANSIELL REDOVISNING

foréindring. Justeringen péaverkar jamforelsetalen for 2021
avseende foljande poster:

» Resultatrikningen: Intdkter av anslag, not 1 och not 8.

« Balansrikningen: Avrikning med statsverket, not 14,
Myndighetskapital, not 16, Balanserad kapitalforindring,
not 18, samt Kapitalférindring enligt resultatrikningen.

« Anslagsredovisningen: Ingdende 6verféringsbelopp.

« Visentliga uppgifter: Ekonomi.

Beloppen for 2021 avseende intéikter totalt, intidkter av anslag
inom utbildning pé grundnivi och avancerad nivd samt
myndighetskapital och &rets kapitalférindring dr rittade
med beloppet avseende anslagssparande om 90 943 tkr som
inte redovisades i resultatrikningen 2021.
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Resultatrakning

For att ge en helhetsbild som motsvarar karaktaren av KTH:s verksamhet redovisas resultatrakningen inte bara for verksamhetsaret och aret dessférinnan

utan for en femarsperiod.

Belopp i tkr

Not 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter
Intdkter av anslag 1 2660 597 2710769 2556 455 2409564 2367083
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 703 808 678 842 674 633 670 376 645225
Intékter av bidrag 1898 095 1923698 1840929 1878724 1769 529
Finansiella intakter 3 26 301 4075 1738 2908 4001
Summa Verksamhetens intakter 5288 801 5317385 5073756 4961571 4785838
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 3357468 3325956 3173160 3027200 2839754
Kostnader for lokaler 987230 972 857 963 441 944 574 880 878
Ovriga driftkostnader 852 007 724 670 704 745 845588 772 464
Finansiella kostnader 3 10 549 2963 834 4754 7623
Avskrivningar och nedskrivningar 218 718 211212 220 945 210 442 206 842
Summa Verksamhetens kostnader 5425973 5237658 5063126 5032557 4707562
Summa Verksamhetsutfall -137172 79721 10 630 -70 986 78 276
Resultat fran andelar i hel- och delidgda féretag 5 0 0 0 2072 9491
Transfereringar
Medel som erhdllits fran statens budget for finansiering av bidrag 435058 427799 372472 353460 339 865
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 181636 169 998 153 025 158 431 150 459
Ovriga erhélina medel fér finansiering av bidrag 159 457 152 036 83370 92 664 89 621
Lamnade bidrag 7 -776 151 -749 833 -608 867 -604 555 -579 945
Saldo Transfereringar 0 0 0 0 0
Arets kapitalforandring 8 -137172 79727 10 630 -68 914 87767

Resultatrakning per verksamhetsgren

Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Forskning och utbildning
pa forskarniva

Grund- Bestdlld  Uppdrags- Forsknoch  Uppdrags-

Not Totalt utbildning  utbildning  utbildning forskarutb  forskning
Verksamhetens intakter
Intdkter av anslag 1 2660597 1243184 0 0 1417 413 0
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 703808 258359 6938 17 274 278 268 142969
Intakter av bidrag 1898 095 39 604 0 0 1858 491 0
Finansiella intakter 3 26 301 4594 0 37 21629 42
Summa Verksamhetens intakter 5288 801 1545740 6938 17310 3575801 143 010
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 3357468 971729 2000 6998 2326238 50503
Kostnader for lokaler 987230 355984 0 0 631010 235
Ovriga driftkostnader 852 007 270718 5177 10 731 474 608 90 774
Finansiella kostnader 3 10 549 1688 0 0 83823 39
Avskrivningar och nedskrivningar 218 718 59 466 0 8 152 862 6382
Summa Verksamhetens kostnader 5425973 1659 585 7177 17737 3593 541 147933
Summa Verksamhetsutfall 137172 -113 845 -238 -427 -17739 -4 923
Resultat fran andelar i hel- och deldgda féretag 5 0 0 0 0 0 0
Transfereringar
Medel som erhdllits fran statens budget for finansiering av bidrag 435058 881 0 0 426 247 0
Medel som erhdllits fran myndigheter for finansiering av bidrag 181636 28918 0 0 152718 0
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag 6 159 457 2768 0 0 156 689 0
Lamnade bidrag 7 -776 151 -40 497 0 0 -735 654 0
Saldo Transfereringar 0 0 0 0 0 0
Arets kapitalférandring 8 -137172 -113 845 -238 -427 -17739 -4923
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Balansrakning

Belopp i tkr

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
I. Immateriella anlaggningstillgdngar 9 14 462 m
Balanserade utgifter for utveckling 87 m
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgdngar 14 375 0
1l. Materiella anlaggningstillgangar 10 873 869 754 432
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 286 164 300146
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 554186 428 290
Pagdende nyanlaggningar 33518 23800
Forskott avseende materiella anlaggningstillgdngar 0 2196
111. Finansiella anlaggningstillgdngar 1l 29 014 28014
Andelar i hel- och delagda foretag 28925 27925
Andra langfristiga vardepappersinnehav 90 90
VI. Kortfristiga fordringar 12 183 463 109 991
Kundfordringar 3591 25225
Fordringar hos andra myndigheter 146 529 84 467
Ovriga kortfristiga fordringar 1023 299
VII. Periodavgransningsposter 13 885431 936 744
Férutbetalda kostnader 299 823 276 907
Upplupna bidragsintakter 579 224 609 418
Ovriga upplupna intakter 6384 50420
VIII. Avrakning med statsverket 14 -199 946 -90 960
Avrakning med statsverket -199 946 -90 960
X. Kassa och bank 15 2090 469 1947091
Behalining rantekonto i Riksgéldskontoret 1823583 1885041
Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 266 885 62 050
Summa Tillgéngar 3 876 760 3685424
KAPITAL OCH SKULDER
1. Myndighetskapital 16 740 985 877050
Statskapital 17 30363 29 255
Balanserad kapitalférandring 18 847795 768 067
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -137172 79727
Ill. Avséttningar 47167 44 551
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 19 9900 9445
Ovriga avsattningar 20 37267 35106
IV. Skulder m.m. 1377458 1177 567
Lan i Riksgaldskontoret 21 676 195 610 034
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 81661 76 957
Leverantorsskulder 206 340 294981
Ovriga kortfristiga skulder 22 413782 196 114
Depositioner -520 -519
V. Periodavgransningsposter 23 1711150 1586 257
Upplupna kostnader 82878 102 426
Oférbrukade bidrag 1606 542 1468 862
Ovriga forutbetalda intakter 21730 14 969
Summa Kapital och Skulder 3876 760 3685424
ANSVARSFORBINDELSER
Statliga garantier for 13n och krediter inga inga
Ovriga ansvarsférbindelser 24 11100 13300
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Anslagsredovisning

Belopp i tkr om inte annat anges

Ingdende Arets till- Totalt Utgdende

overforings-  delning enligt disponibelt overforings-

Litt Anslag belopp regleringsbrev belopp Utgifter belopp
16 2:17 KTH: Utbildning pa grundniva och avancerad niva (Ramanslag) 90 943 1359 892 1450 835 1250 906 199 929
16 2:17:1 Takbelopp (ram) 90943 1359 892 1450 835 1250906 199 929
16 2:17:11 Takbelopp (ram)? 90943 1295822 1386 765 1186 836 199 929
16 2:17:1.2 Takbelopp RRF (ram) 0 64 070 64 070 64 070 0
16 2:18 KTH: Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag) 1843 660 1843 660 1843 660 0
16 2:18:2 Basresurs (ram) 0 1843660 1843660 1843 660 0
16 2:65 Sarskilda medel till universitet och hogskolor (Ramanslag) 7 2089 2106 2089 7
16 2:65:13 Idébanksmedel (ram) 17 1000 1017 1000 17
16 2:65:87 Medel for studenthalsa 0 1089 1089 1089 0
Summa 90 960 3205 641 3296 601 3096 655 199 946

VIngdende 6verforingsbelopp ér justerat med det anslagssparande om 90 943 tkr som inte redovisades som utgaende Gverforingsbelopp i anslagsredovisningen
2021.

Redovisning av villkor fér anslag 2:17 Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Anslagspost 1.1 Takbelopp: inom anslagsposten avser 11 000 tkr medel for en sarskild satsning pa livslangt larande. Hela beloppet har avraknats mot HST.

Anslagspost 1.2 Takbelopp RRF: delposten om 64 000 tkr omfattar medel hanforliga till EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens (RRF). Hela beloppet
har avraknats.

Redovisning av villkor for anslag 2:18 Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH har ett bemyndigande om att besluta om en arlig medlemsavgift till Euro-Bioimaging-ERIC pa hégst 1000 tkr under 2019-2023. Under 2022 har KTH
betalat 82 174 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 855 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i den ideella foreningen EBRAINS att under 2019-2023 besluta om en arlig medlemsavgift
pa hogst 1600 tkr. Under 2022 har KTH betalat 100 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 1000 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Urban Mobility att under 2019-2023 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst
540 tkr. Under 2022 har KTH betalat 30 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 314 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Health att under 2019-2022 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 900 tkr. Under
2022 har KTH betalat 75 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 774 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Raw Materials att under 2018—2022 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 1200 tkr.
Under 2022 har KTH betalat 80 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 834 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Digital att under 2018—2022 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 400 tkr. Under
2022 har KTH betalat 27 500 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 293 tkr.

KTH har bemyndigande med anledningen av medlemskapet i EIT InnoEnergy att under 2018—2022 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 700 tkr.
Under 2022 har ingen medlemsavgift tagits ut.

Inom anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva ingdr 326 499 tkr for de strategiska forskningsomradena (SFO), uppbyggnad av infrastruktur
vid SciLifeLab med 286 157 tkr samt forskning inom SciLifeLab i tidiga skeden av lakemedelsutveckling med 56 571 tkr. Medlen anvands till verksamhet
inom KTH samt transfereras till ett flertal medverkande larosaten. Inom SFO har 109 199 tkr transfererats under 2022. Inom uppbyggnad av infrastruktur
har 221560 tkr transfererats och inom Idkemedelsutveckling 39 941 tkr. Totalt 385 649 tkr. Resterande medel nyttjas inom KTH:s verksamhet. Eventuellt
oférbrukade medel redovisas inom érets kapitalforandring for att nyttjas kommande ar. Se vidare under avsnittet Forskning.

KTH far hogst anvanda 1000 tkr for verksamhetsbidrag till stiftelsen Vetenskapsstaden och hégst 500 tkr for verksamhetsbidrag till Stiftelsen
Flemingsberg Science. Fran anslaget har 1000 tkr transfererats till stiftelsen Vetenskapsstaden och 500 tkr till Stiftelsen Flemingsberg Science.

Inom anslaget ingar 10 000 tkr for verksamhet i Sodertélje. Anslaget till satsningen i Sodertalje har till sin helhet forts till institutionen for produktions-
utveckling i S6dertalje. Under avsnittet Forskning och rubriken Satsning pa hallbar produktion i Sédertalje, framgar vilken verksamhet som har bedrivits
under aret. Hela anslaget har inte férbrukats under 2022.
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Noter

Noter till resultatrakningen

Belopp i tkr om inte annat anges.

Not 1Intdkter av anslag

2022 2021
Erhdllna anslag
Utbildning pa grundniva och avancerad niva ? 1250 906 1301881
Forskning och utbildning pa forskarniva 1843660 1834017
Sarskilda medel till universitet och hégskolor 2089 3670
Summa 3096 655 3139568
Transferering av anslagsmedel
Utbildning pa grundniva och avancerad niva -8 811 -130
Forskning och utbildning pa forskarniva -426 247 -427 668
Summa -435 058 -427799
Anslag enligt resultatrakning
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1242 095 1301751
Forskning och utbildning pa forskarniva 1417413 1406349
Sarskilda medel till universitet och hégskolor 1089 2670
Summa 2660 597 2710769

' Beloppet for 2021 &r rattat med det anslagssparande om 90 943 tkr som inte redovisades i resultatrakningen 2021.

Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2022-01-01-2022-12-31

Utfall Utfall Utfall HST HPR Utfall total
Utbildningsomrade HSTLLL HST exKkl. LLL HPR Ersattn. (tkr) Ersittn. (tkr) ersdttning
Humaniora 19 286 238 10724 5244 15968
Juridik 3 46 43 m 944 2655
Samhallsvetenskap 21 252 222 9732 4891 14623
Naturvetenskap 25 2061 1551 121544 75389 196 932
Teknik 53 9602 8158 559164 396 649 955 813
Verksamhetsforlagd utb. 0 30 30 1760 1710 3469
Undervisning 0 0 281 0 281
Design 0 4 4 23036 14 035 37070
Summa 125 12418 10383 727 952 498 862 1226 812
Enligt bilaga 1till regleringsbrev, Avrakning av helarsstudenter och hel-
arsprestationer m.m. Summan Utfall total ersattning ska avse den totala B. Utfall totalt fér utbildning p& grundniva och avancerad niva
ersattningen som Iérosétet genomfor prqduktion for, dvs. oberoerlde av Ersattning for HPR frén december foregdende budgetar 24093
Qmeden ryms inom t}l}lldeladg m?del e‘I‘Ier inte. | kqlumnen HST Ersattn. (tkr) Utfall total ersiittning enligt tabell 1 1226 812
ingar ersattningen for HST Livslangt larande, berdknad genom summan av . . )
ersattningen for en HST och en HPR for relevant utbildningsomrade. + Bv.ingdende dverproduktion 0

Summa (B) 1250 906

Takbelopp 1359 892 Summa (A-B) " 199 929
Redovisningen visar att ldrosatet kommer Gver takbeloppet med (tkr) 0 " Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.
Redovisningen visar att ldrosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 108 986 Negativ summa fors till tabell Gver 6verproduktion nedan.
Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden. Totalt antal Tabell. Anslagssparande
utbildade helarsstudenter inom design var 382. Hogst far 141 avrdknas Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 199929
inom det aktuella utbildningsomr&det. Ovriga helérsstudenter inom - Ev. anslagssparande éver 10 % av takbeloppet 2 -63 940
design har avraknats mot utbildningsomradet Teknik. Utgaende anslagssparande 135 989
Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och dverproduktion Tabell. Overproduktion
Belopp i tkr Total utgaende 6verproduktion 0
A.Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget) - Ev. Sverproduktion dver 15 % av takbeloppet 0
Arets takbelopp 1359 892 Utgaende 6verproduktion
+Ev.ingdende anslagssparande 90943 2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som larosatet inte far
Summa (A) 1450 835 behalla utan regeringens godkannande.
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NOTER

Not 2 intdkter av avgifter och andra ersattningar

Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Over-/ Over-/ Over-/ Ack. dver-/
underskott underskott Intakter? Kostnader underskott underskott
Verksamhet t.o.m. 2020 2021 2022 2022 2022 utgdende 2022
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestalld utbildning 5836 -335 6938 7177 -238 5263
Uppdragsutbildning 895 -966 17 310 17737 -427 -498
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 47483 -7 255 147 889 154 513 -6 624 33603
Summering 54 214 -8 556 172138 179 427 -7290 38368
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 16 088 6532 143 010 147 933 -4923 17697
Summering 16 088 6532 143 010 147 933 -4923 17 697
Verksamhet dér krav pa full kostnadstéckning inte géller
Upplatande av bostadslagenhet 62395 68 089 -5694
— utbytesprogram och gastforskare
Upplatande av bostadslagenhet 33714 36 298 -2583
—regeringsbeslut (U2020/04021)
Summering 96 109 104 386 -8 277
Vntakterna innefattar intakter av avgifter och finansiella intakter.
Verksamhetens resultat kommenteras ocksa under avsnittet Ekonomi — resultat, resursanvandning och finansiering.
Specifikation av intdkter av avgifter och andra erséttningar Not 3 Finansiella intakter och kostnader
2022 2021 2022 2021
Bestalld utbildning 6938 8108 Finansiella intikter
Uppdragsutbildning 17274 14747 Ranta pa rantekontot hos Riksgaldskontoret 13439 0
Uppdragsforskning 142969 137779 Ovriga finansiella intikter 12 861 4075
Studieavgifter 147 889 138 881 Summa 26 301 4075
Intakter enligt § 4 avgiftsférordningen 293022 282333
varav uppldatande av bostadsldgenhet 96 109 96 067 Finansiella kostnader
varav int av lokaler med undantag i regl.brev? 21992 20077 Iﬁénta pé lan hos Riksgaldskontoret 4675 0
Offentligrattsliga avgifter 1 0 Ovriga finansiella kostnader 5874 2963
Ovriga intikter 95716 96994  Summa W2 2963
Summa intédkter av avgifter och andra ersattningar 703 808 678 842
lintdkter av avgifter och andra ersattningar ingar: Not 4 Kostnader for personal
Tjansteexport, intakter 181308 166 412
Icke-statliga medel enligt 6 kap, 1§ kapital- 2022 2021
forsorjningsforordningen, sponsring 1747 1072 Kostnader
Intakter enligt § 4 avgiftsforordningen i férhallande Loner och arvoden? 2746 851 2124 225
till totala kostnader 5A4% 5A4% Arbetsgivaravgifter och avtalsforsdkringar 1004939 1007764
Justerade intakter V enligt § 4 i forhallande till totala Pensionskostnader 2 136 994 132 610
kostnader 3,2% 3,2% .
Ovriga personalkostnader 68 684 61357
Summa 3357468 3325956

Y Justering med hansyn tagen till att upplatande av bostadslagenhet sker
enligt sarskilt beslut av regeringen samt att tillhandahallandet av lokaler som
utsprungligt hyrts for ldrosatets verksamhet har undantag fran 4 § i avgifts-
forordningen (Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende universitet och

hégskolor, bilaga 1).

2 Siffran for ar 2021 har justerats i forhallande till arsredovisningen 2021 pa

grund av att det da redovisades ett felaktigt belopp.
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Y Varav arvode till styrelsen och ej anstalld personal, 81302 tkr.

2 Siffran for ar 2021 har justerats i forhallande till arsredovisningen 2021

pa grund av att det da redovisades ett felaktigt belopp.

Information om sjukfranvaro se figur 33, "Sjukfranvaro 2019-2022", under

avsnitt Personal.



Not 5 Resultat fran andelar i hel- och delidgda foretag

Aktier och andelar i hel- och deldgda foretag ska enligt regeringsbeslut
fran och med 2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. Se ytter-
ligare information under avsnitt Finansiell redovisning/Redovisnings- och
varderingsprinciper/Holdingbolaget vid KTH.

Noter till balansrdkningen

Belopp i tkr om inte annat anges.

Not 9 Immateriella anldggningstillgangar

. o o L. ) 2022-12-31 2021-12-31
Not 6 Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag Utgifter for utveckling
2022 2021 Ingdende anskaffningsvarde 17426 17 821
Wallenbergstiftelserna 88 575 63003 Arets anskaffningar 0 121
Stiftelsen Strategisk Forskning (SSF) 1710 23216 Avetsforsaljning/utrangering 0 -516
EU 12 875 1166 Utgdende anskaffningsvirde 17 426 17 426
Stiftelsen Miljéstrategisk Forskning (MISTRA) 9186 10343 Ingdende ackumulerade avskrivningar 17315 1782
Region Stockholm (tidigare SLL) 8355 5938 Arets avskrivningar -24 -10
Familjen Erling-Perssons stiftelse 53850 12708 Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 0 516
Ovrigt 17507 25662 Utgdende ackumulerade avskrivningar -17 339 -17 315
Summa 159457 152036  Restvirde 87 m
Utgifter for immateriella rattigheter
Ingdende anskaffningsvarde 26 574 26 879
Not 7 Limnade bidrag Arets anskaffningar 14375 0
Arets forsaljning/utrangering 0 -305
2022 2021 Utgdende anskaffningsvarde 40 949 26 574
Statliga myndigheter -652443  -638506 Ingaende ackumulerade avskrivningar -26 574 -26 879
Privata foretag -65 576 -70 290 Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 0 305
Enskilda personer -28 046 -20 675 Utgaende ackumulerade avskrivningar -26 574 -26 574
Ovrigt -30 086 -20 361 Restvirde 14 375 0
Summa -776 151  -749 833 Summa restvdrde 14 462 m
Not 8 Arets kapitalférandring
2022 2021
Utbildning pa grundniva och avancerad niva -114 510 -23585
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev” -113 845 -22284
Bestalld utbildning -238 -335
Uppdragsutbildning -427 -966
Forskning och utbildning -22 662 103 312
Utbildning pa forskarniva och forskning -17739 96 780
Uppdragsforskning -4923 6532
Summa -137172 79727

" Beloppet for 2021 ar rattat med det anslagssparande om 90 943 tkr som inte
redovisades i resultatrakningen 2021.
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NOTER

Not 10 Materiella anldggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
Férbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 731375 830458
Arets anskaffningar 42 835 18 460
Arets forsiljning/utrangering 7029 -117 534
Utgaende anskaffningsvirde 767181 731384
Ingdende ackumulerade avskrivningar -431238  -492442
Arets avskrivningar -50 484 -52460
Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 706 113 664
Utgdende ackumulerade avskrivningar -481016  -431238
Restvirde " 286164 300146
Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 2309760 2224681
Arets anskaffningar 284 638 179728
Arets slutférda pagaende nyanliggningar 9872 9120
Arets forsaljning/utrangering -163248  -103 810
Utgdende anskaffningsvirde 2441022 2309718
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1881428 -1812887
Arets avskrivningar -168209  -159 928
Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 162 801 91387
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1886 836 -1881428
Restvdrde 554186 428 290
P3gdende nyanldggningar
Ingdende anskaffningsvarde 23 800 13188
Arets anskaffningar 23328 20109
Arets slutforda pagaende nyanlaggningar -9 872 -9120
Arets forsiljning/utrangering -3738 -378
Utgdende anskaffningsvirde 33518 23 800
Restvirde 33518 23800
Férskott avseende materiella anldggningstillgdngar
Arets anskaffningar 0 2196
Utgdende anskaffningsvirde 0 2196
Restvarde 0 2196
Summa restvarde 873 869 754 432
"Varav Pdgdende forbdttringsutgifter 43098 13343
Not 11 Finansiella anldggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
Andelar i hel- och deldgda foretag "
1B 27925 26 925
Under dret forandring 1000 1000
Summa Andelar i hel- och deldgda foretag 28 925 27925
Andra langfristiga viardepappersinnehav ?
1B 90 90
Summa Andra langfristiga virdepappersinnehav 920 20
Totalt
1B 28 014 27014
Under dret forandring 1000 1000
Summa Totalt 29 014 28014

V' KTH Holding AB

Aktier och andelar i hel- och delagda foretag ska enligt regeringsbeslut fran och
med 2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. Se ytterligare informa-
tion under avsnitt Finansiell redovisning/Redovisnings- och varderingsprinci-

per/Holdingbolaget vid KTH.
2 KIC InnoEnergy SE
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Not 12 Kortfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31

Kundfordringar 359M 25225
Fordringar hos andra myndigheter 146 529 84 467
varav merviérdesskatt 106 985 71789
Ovriga kortfristiga fordringar 1023 299
varav fordringar pd personal 492 177
Summa 183463 109991

Not 13 Periodavgransningsposter pa tillgangssidan

2022-12-31 2021-12-31
Férutbetalda kostnader 299 823 276 907
varav férutbetalda hyreskostnader 233145 226 925
Upplupna bidragsintakter, statliga 165 659 152 216
Upplupna bidragsintakter, icke statliga 413 564 457202
Ovriga upplupna intakter 6384 50 420
Summa 885431 936744
Not 14 Avrakning med statsverket
2022-12-31 2021-12-31
Anslag i rantebdrande flode
Ingdende balans? -90 960 0
Redovisat mot anslag 3096 655 3139568
Anslagsmedel som tillforts rantekonto ? -3205641 -3230528
Summa -199 946 -90 960

" Beloppet for 2021 &r rattat med det anslagssparande om 90 943 tkr som inte

redovisades i resultatrakningen 2021.

Not 15 Kassa och bank

2022-12-31 2021-12-31
Behdlining rantekonto Riksgaldskontoret " 1823583 1885041
Behallning valutakonto Riksgaldskontoret 266 885 62 050
Summa 2090469 1947091
Y Beviljad/utnyttjad rantekontokredit noll (0) tkr.
Not 16 Myndighetskapital

2022-12-31 2021-12-31
Statskapital 1438 1330
Balanserad kapitalférandring 847795 768067
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -137172 79727
Summa KTH exklusive KTH Holding AB 713 061 850 125
Statskapital 28 925 27925
Summa KTH Holding AB 28 925 27 925
Statskapital 30363 29255
Balanserad kapitalférandring 847795 768 067
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -137172 79727
Summa 740 985 877050

" Beloppet for 2021 &r rattat med det anslagssparande om 90 943 tkr som inte

redovisades i resultatrakningen 2021.



Not 17 Statskapital

2022-12-31 2021-12-31
Kulturtillgangar fran Statens konstrad

1B 1330 1305
Under dret forandring 108 25
Summa Kulturtillgangar fran Statens konstrad 1438 1330
KTH Holding AB
IB 27925 26 925
Arets aktiedgartillskott 1000 1000
Summa KTH Holding AB 28 925 27925
Totalt
IB 29 255 28230
Under dret forandring 1108 1025
Summa 30363 29 255
Not 18 Balanserad kapitalférandring

2022-12-31 2021-12-31
IB Balanserad kapitalférandring 768 067 757437
IB Kapitalforandring foregaende ar? 79727 10 630
Summa 847795 768 067

" Beloppet for IB Kapitalférandring foregaende &r per 2022-12-31 &r rattat med
det anslagssparande om 90 943 tkr som inte redovisades i resultatrakningen
2021.

Kapitalforandring per omrade 2022

Balanserad Arets
kapital- kapital-
forandring forandring Summa
(A) (8) (A+B)
Utbildning pa grundniva och
avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i -31225 -113 845 -145 069
regleringsbrev
Uppdragsverksamhet enligt bilaga 4 5430 -665 4765
Summa -25794 -114 510 -140 304
Forskning och utbildning pa
forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva 850 968 -17739 833229
Uppdragsverksamhet enligt bilaga 4 22620 -4923 17 697
Summa 873589 -22 662 850 926
Totalt 847795 -137172 710 622

KTH har ej redovisat forandring av myndighetskapital i enlighet med
bilaga 8 till FAB 7:1, d3 universitet och hogskolor ska redovisa kapital-
forandring per omrade enligt bilaga 2 till regleringsbrev. KTH redovisar
anslagsfinansierad verksamhet och bidragsfinansierad verksamhet inom
de tva verksamhetsgrenarna, Utbildning pa grundniva och avancerad
niva och Forskning och utbildning pa forskarniva. | och med inférandet av
SUHF:s fullkostnadsmodell 2010 och KTH:s tillimpning av densamma,
samt kravet om full kostnadstéckning och krav pa samfinansiering av
bidragsfinansierad verksamhet, bedémer KTH att den bidragsfinansierade
verksamheten inte genererar ndgot myndighetskapital. Kapitalférand-
ring avseende den avgiftsbelagda verksamheten, Bestalld utbildning,
Uppdragsutbildning och Uppdragsforskning, redovisas i ovanstaende not
under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet enligt bilaga 4. Specifika-
tion av Statskapital terfinns i not 17.

Not 19 Avsattningar fér pensioner och liknande
forpliktelser

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende avsattning 9445 10 541
Arets pensionskostnad 4357 3539
Arets pensionsutbetalningar -3903 -4 635
Utgdende avsittning 9900 9445
Not 20 Ovriga avsittningar

2022-12-31 2021-12-31
Kompetensvaxlings- och
kompetensutvecklingsatgarder 37 267 35106
Utgdende avsittning 37 267 35106

U Av den utgdende avsattningen 2022 berdknas 4,6 mnkr forbrukas under ar
2023.

Not 21Lan i Riksgéldskontoret

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende balans 610034 649349
Nyupptagna ldn 332135 136 481
Arets amorteringar -265 975 -175796
Summa 676195 610034

KTH disponerar en Idneram pd 680 000 tkr i Riksgdldskontoret enligt
regeringsbeslut 1:8 U2022/03125.

Not 22 Ovriga kortfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31

Personalens kallskatt 59 684 59 548
Ovriga kortfristiga skulder, icke statliga 354 098 136 565

varav koordinatorsmedel 266 885 62 050
Summa 413 782 196 114

Not 23 Periodavgransningsposter pa skuldsidan
2022-12-31 2021-12-31

Upplupna léner 3557 9090
Semesterloneskuld 69 579 70 649
Ovriga upplupna kostnader 9742 22687
Oférbrukade bidrag, statliga 912936 868 800

varav transfereringar 312 4767
Oforbrukade bidrag, icke statliga ? 693606 600 062

varav transfereringar 0 450
Ovriga forutbetalda intakter 21730 14 969
Summa 1711150 1586 257

1 22,8 mnkr avser donation. Se ytterligare information under avsnitt Finansiell
redovisning/Redovisnings- och varderingsprinciper/Donation.
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Férbrukning bidrag fran statliga myndigheter

2022
Intakter av bidrag fran statliga myndigheter (A) 1099 476
Upplupna bidragsintakter —inomstatliga (B) 165 659
Ofdrbrukade bidrag — inomstatliga (C) 912 936
Forbrukningstakt A/(C-B) 1,47
Inomstatliga oférbrukade bidrag forvantas tas i ansprak
inom féljande tidsintervall
Inom tre manader 335803
Fran tre manader till ett ar 577133
Totalt 912 936

Informationen har tagits fram i enlighet med HfR:s redovisningsrads
rekommendation. Metoden innebar en schablonberdkning av den genom-
snittliga omsattningshastigheten/forbrukningstakten. Forbruknings-
takten for bidragsverksamhet med statlig finansiering bedoms samman-
taget vara linjar.

Not 24 Ovriga ansvarsforbindelser
2022-12-31 2021-12-31

Projekteringsavtal 0 2200
Tvister 11100 11100
Summa 1100 13300

Som 6vrig ansvarsforbindelse redovisas belopp i ingangna avtal som kan
bli aktuella att betala om verksamheten inte fortsétter som planerat.
Projekteringsavtalet 2021 gallde byggnad 43:09, drendet ar utrett och
avslutat 2022. Som 6vrig ansvarsforbindelse redovisas dven tvister med
KTH:s leverantorer.
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Vasentliga uppgifter

VASENTLIGA UPPGIFTER 2022 2021 2020 2019 2018
Utbildning och forskning

Totalt antal helarsstudenter? 12547 12533 12507 12442 12612
- andel kvinnor % 35 35 35 34 34
-andel man % 65 65 65 66 66
Kostnad per heldrsstudent (kr) ? 122172 121939 118 597 116 500 108 746
Totalt antal heldrsprestationer? 10 435 10 570 10 670 10460 10 449
- andel kvinnor % 35 35 35 35 35
-andel man % 65 65 65 65 65
Kostnad per helarsprestation (kr) 2 146 000 144 075 138191 138 019 130 955
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (HST) 1037 992 1055 1072 1021
- andel kvinnor % 34 33 30 30 30
-andel man % 66 67 70 70 70
Totalt antal nyantagna doktorander 196 293 264 333 307
- andel kvinnor % 39 35 32 37 32
-andel man % 61 65 68 63 68
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 1713 1839 1803 1841 1934
- andel kvinnor % 34 33 32 32 30
-andel man % 66 67 68 68 70
Totalt antal doktorander med doktorandanstallining (arsarb.) 1080 1069 1003 964 936
- andel kvinnor % 34 32 32 31 30
-andel man % 66 68 68 69 70
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (drsarb.) 0 0 0 0 0
- andel kvinnor % 0 0 0 0 0
-andel man % 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 3,2 2,8 3,0 2,8 2,6
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen 43 4,2 4,2 43 43
Totalt antal doktorsexamina 250 258 228 245 276
- andel kvinnor % 28 33 30 32 33
-andel man % 72 67 70 68 67
Totalt antal licentiatexamina 38 46 47 46 65
- andel kvinnor % 29 35 28 28 37
-andel man % 7 65 72 72 63
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer ¥ 3130 3285 3276 3220 3076
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (kr) 1195359 1085013 1049 262 1066 065 1040 642
Personal

Totala antalet arsarbetskrafter 4026 4051 3895 3760 3628
- andel kvinnor % 42 4 40 40 39
-andel man % 58 59 60 60 61
Medelantalet anstdllda 5240 5197 5035 5044 4925
Totalt antal larare (arsarb.) 843 840 818 810 813
- andel kvinnor % 28 26 26 25 24
-andel man % 72 74 74 75 76
Antal disputerade larare (arsarb.) 672 669 656 658 653
- andel kvinnor % 25 23 23 22 21
-andel man % 75 77 77 78 79
Antal professorer (arsarb.) 339 335 318 317 308
- andel kvinnor % 21 19 19 18 17
-andel man % 79 81 81 82 83

KTH:S ARSREDOVISNING 2022 91



VASENTLIGA UPPGIFTER

VASENTLIGA UPPGIFTER 2022 2021 2020 2019 2018
Ekonomi
Intakter totalt 4 (mnkr), varav * 5289 5317 5074 4962 4786
Utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) * 1570 1650 1589 1557 1533
-andel anslag (%) * 79 79 76 76 76
-andel externa intakter (%) * 21 21 24 24 24
Forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 3719 3668 3484 3405 3252
- andel anslag (%) 38 38 38 36 37
-andel externa intakter (%) 62 62 62 64 63
Kostnader totalt ¥ (mnkr) 5426 5238 5063 5033 4708
- andel personal (%) 62 64 63 60 60
- andel lokaler (%) 18 19 19 19 19
Lokalkostnader ® per kvm (kr) 2921 2797 2649 2602 2481
- andel av justerade totala kostnader (%) 16 16 16 16 17
Balansomslutning (mnkr), * 3877 3685 3395 3209 3328
- varav ofdrbrukade bidrag 1607 1469 1424 1199 1131
- varav arets kapitalférandring * -137 80 il -69 88
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalforandring) * 741 877 796 798 867
inom utbildning grundniva och avancerad niva * -140 -26 -2 34 77
inom forskning och utbildning pa forskarniva 881 903 798 763 790

I Beloppen f6r 2021 avseende intdkter totalt, intakter av anslag inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva samt myndighetskapital och arets kapital-
forandring ar rattade med beloppet avseende anslagssparande om 90 943 tkr som inte redovisades i resultatrakningen 2021.

V) Exklusive uppdragsutbildning, bestalld utbildning och studieavgiftsfinansierad utbildning.

2 For utbildning pa grundniva och avancerad niva anvands matten kostnad per helarsstudent (HST) respektive kostnad per helarsprestation (HPR). For dessa géller
att med kostnad avses kostnaden for utbildning enligt resultatrakningen, exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning. Antalet HST och HPR inkluderar
saledes inte heller uppdragsutbildning och bestalld utbildning. HST och HPR for de studenter som betalar studieavgift ingar dock i underlaget.

% Notera att uppgifterna for 2022 &r preliminira skattningar, och en mer definitiv siffra gar inte att fa férran senare pa aret. Aven uppgiften for 2021 har uppdaterats
sedan arsredovisningen for 2021. Notera dven att denna siffra bara inkluderar refereegranskade artiklar i vetenskapliga tidskrifter, och exkluderar refereegranskade
konferensartiklar.

4 Samtliga intakter och kostnader redovisas exklusive transfereringar.

% Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstallning av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna
(REK 2014:1, dnr 14/069).
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KTH:s styrelse 2022

Ersattningar och
ovriga uppdrag

Aterrapporteringskrav: Enligt 7 kap.

2 § Forordning (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag ska
myndigheten i arsredovisningen re-
dovisa de skattepliktiga ersattningar
och andra formaner som betalats ut
under rakenskapsaret samt de fram-
tida dtaganden som avtalats for var
och en av ledaméterna i myndighet-
ens styrelse, de ledaméter i myndig-
hetens rad som utsetts av regeringen,
och de ledande befattningshavare vid
myndigheten som utsetts av re-
geringen. FOr dessa personer ska myn-
digheten ocksa uppge uppdrag som
styrelse- eller radsledamot i andra
statliga myndigheter samt uppdrag
som styrelseledamot i aktiebolag.

Samtliga angivna ersattningar och utbetalda
formaner avser kalenderaret 2022 och redovisas
exklusive sociala avgifter. Styrelsearvode utgar
inte till personal anstalld vid KTH. Den ersatt-
ning som utgatt 2022 till rektor, lararledaméter
samt studentledamoter anstallda vid KTH, avser
16n for ordinarie arbete och inte ersattning for
styrelseuppdrag. Studentledamoéter, som inte ar
anstallda av KTH, har avstatt fran sina styrelse-
arvoden och Iatit ersdttningarna oavkortat ga
till Tekniska Hogskolans Studentkar (THS).

ORDFORANDE,
UTSEDD AV REGERINGEN

Pia Sandvik

VD, RISE AB

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01
Ordférande fr.o.m. 2020-05-01

66 tkr

Ledamot i:
ALMI Féretagspartner AB
Prevas AB

REKTOR,
UTSEDD AV REGERINGEN

Sigbritt Karlsson 1550 tkr
Professor, KTH
Rektor 2016-11-12-2022-11-30

Ledamot 2016-11-12-2022-11-30

Ledamot i:
MSB insynsrad

Anders Soderholm 132 tkr
Rektor, KTH
Rektor fr.o.m. 2022-12-01

Ledamot fr.o.m. 2022-12-01

LEDAMOTER,
UTSEDDA AV REGERINGEN

Bertil Andersson 42 tkr

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:
BIOCRINE AB

Ola Asplund
Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

28 tkr

Christina Forsberg 28 tkr
Generaldirektor, CSN

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Bjarne Foss 42 tkr
Professor, NTNU

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Jacob Gramenius 28 tkr

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Christian Levin 28 tkr
VD, Scania

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Ledamot i:

MAN Truck & Bus SE

Navistar LLC

Volkswagen Caminhées e Onibus
Scania CV AB/Scania AB

Anna Sandstrom 28 tkr
Direktor forskningsrelationer, AstraZeneca

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

LARARLEDAMOTER,
UTSEDDA AV LARARNA

Hjalmar Brismar 1050 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ulrica Edlund
Professor, KTH
Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

878 tkr

Ledamot i:
Furcifier AB

Nicole Kringos 954 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

STUDENTLEDAMOTER,
UTSEDDA AV STUDENTERNA

Mohammad Abuasbeh
Ledamot fr.o.m. 2022-01-01

375 tkr

Teodor Elmfeldt
Kérordférande 2021-07-01-2022-06-30
Ledamot fr.o.m. 2021-07-01

Cornelia Haag
Kérordférande 2022-07-01-2023-06-30
Ledamot fr.o.m. 2022-07-01

Charley Jonsson 1tkr
Karordférande 2020-07-01-2021-06-30
Ledamot 2020-07-01-2022-06-30
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Universitetsstyrelsen avger harmed arsredovisning fér 2022

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stéllning.
Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den period som arsredovisningen avser.

STOCKHOLM den 17 februari 2023

Pia Sandvik, ordférande Anders Soderholm, rektor
Bertil Andersson Ola Asplund
Christina Forsberg Bjarne Foss
Jacob Gramenius Christian Levin
Anna Sandstrém Hjalmar Brismar
Ulrica Edlund Nicole Kringos
Mohammad Abuasbeh Teodor EImfeldt

Cornelia Haag
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