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Om arsredovisningen

KTH:s drsredovisning regleras av férordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Arsredovisningen ska
ge en rittvisande bild av verksamhetens resultat.

Innehallet i drsredovisningen bestar inte enbart av
uppgifter som KTH enligt lag och regeringsuppdrag ska
aterrapportera, utan dven annat som KTH valt att fora fram
om sin verksamhet i allménhet och i synnerhet sidant som
skett under 2020.

Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 3 kap.1§
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunder-
lag ska myndigheten dven ta fram resultatindikatorer och
redovisa enligt dessa. Arsredovisningen innehéller redovis-
ning och uppféljning av ett stort antal parametrar som bland
annat f6ljer av de redovisningskrav som finns i hogskolela-
gen, regleringsbrev fér budgetiret 2020 avseende universitet
och hogskolor och forordning (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag. Resultatindikatorerna ir fa till antalet
och utgér en liten del av den totala redovisningen av KTH:s
verksamhet.

KTH internt

ABE Skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad
CBH Skolan for kemi, bioteknologi och hilsa
EECS Skolan for elektroteknik och datavetenskap
IT™™ Skolan for industriell teknik och management
SCI Skolan for teknikvetenskap

GVS Gemensamt verksamhetsstod

JML Jamstilldhet, mangfald och lika villkor
JMLA Jamstilldhets-, mangfalds- och lika

villkorsansvarig
SciLifeLab Science for Life Laboratory

Aterrapporteringskrav till f5ljd av regleringsbrev eller
andra beslut publiceras pa gra bakgrund for 6kad synlighet.
De resultatindikatorer som KTH har valt att lyfta fram i
arsredovisning 2020 presenteras pa ljusgra bakgrund.

Kvantitativa uppgifter om volym och utveckling hiimtas
framst ur KTH:s verksamhetssystem. Kvantitativa uppgifter
itexten anges ofta som xx (yy) dér xx dr uppgiften fér 2020
och yy dr motsvarande uppgift fér 2019.

Kvalitativa uppgifter om verksamhet och utveckling
hamtas framst fran beslut, protokoll, information pd KTH:s
webb, med mera.

Arsredovisningen har ssmmanstillts inom KTH:s
gemensamma verksamhetsst6d.

I KTH:s drsredovisning anvénds en stor méngd forkort-
ningar. For att inte beh6va forklara dem alla i den I6pande
texten listas hir de viktigaste.

Myndigheter, organisationer och ovrigt

EIT European Institute of Innovation and

Technology
HPR Helarsprestation
HST Helarsstudent
KIC Knowledge and Innovation Communities
(inom EIT)
RISE RISE Research Institutes of Sweden AB
SFO Strategiskt forskningsomréde
SSF Stiftelsen for Strategisk Forskning
STEM Statens energimyndighet
SUHF Sveriges universitets- och hégskoleférbund
THS Tekniska Hogskolans Studentkér
UHR Universitets- och hégskoleradet
UKA Universitetskanslersimbetet
Vinnova  Verket fér innovationssystem
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Detta ar KTH

Sedan starten 1827 har KTH utvecklats till ett av Europas
ledande tekniska universitet och en viktig arena for kun-
skapsutveckling. Som Sveriges storsta anordnare av teknisk
utbildning och forskning samlar KTH studenter, lirare och
forskare fran hela virlden.

I samverkan med det omgivande samhéllet arbetar KTH
for hallbara 16sningar pé nigra av minsklighetens stérsta
utmaningar: klimatférindringar, energiférsorjning,
urbanisering och livskvalitet for en dldrande befolkning.

KTH:s utbildning och forskning ticker ett brett omrade
- teknik och naturvetenskap men éven till exempel arkitek-
tur, industriell ekonomi, samhéllsplanering och lirande. Det
innovativa klimatet frimjar mangsidiga 16sningar och
skapar en ny generation ingenjorer, arkitekter och ldrare. De
nirmaste dren kommer extra fokus att liggas pé digitalise-
ring, hallbarhet, internationalisering och jamstélldhet.

KTH medverkar i internationella forskningssamarbeten
och har ménga olika utbytes- och utbildningsprogram med
universitet och hogskolor i hela virlden. KTH:s samverkan
med strategiska partner bland foretag, myndigheter och

KTH i siffror 2020

UTBILDNING

- Arkitektutbildning och 17 civilingenjérsutbildningar

« Civilingenjor och lararutbildning

+ Nio hogskoleingenjorsutbildningar

+ Amneslararutbildning

+ Kompletterande pedagogisk utbildning

- Masterutbildningar och magisterutbildningar

+ Kandidatutbildningar och tvaarig hogskoleutbildning
+ Vidareutbildning, behérighetsgivande utbildning

+ Forskarutbildning

+ 13563 heldrsstudenter, 34 procent kvinnor och 66 procent man
(inklusive betalande studenter)

+ 11639 helarsprestationer (inklusive betalande studenter)
+ 1634 aktiva forskarstuderande (minst 5o procent aktivitet),
32 procent kvinnor och 68 procent man

2604 nyborjare pa civilingenjors-, arkitekt- och hogskoleingenjorsut-
bildningarna, 32 procent kvinnor och 68 procent man

1204 nyborjare pa behorighetsgivande utbildning, 35 procent kvin-
nor och 65 procent man

+ 2432 nybodrjare pa master- och magisterutbildningar, 35 procent
kvinnor och 65 procent man varav

- 1217 som avslutar sina civilingenjorsstudier inom ett
masterprogram

- 1215 som enbart laser ett master- eller magisterprogram pa KTH

+ 264 nyantagna till utbildning pa forskarniva, 32 procent kvinnor och
68 procent man

86 arkitektexamina, 55 procent kvinnor och 45 procent man

+ 1119 civilingenjorsexamina, 37 procent kvinnor och 63 procent man

+ 311 hégskoleingenjérsexamina, 30 procent kvinnor och 70 procent
man

+ 1821teknologie master/magisterexamina, 35 procent kvinnor och
65 procent man

- 228 doktorsexamina, 30 procent kvinnor och 70 procent man

+ 47 licentiatexamina, 28 procent kvinnor och 72 procent man

LOKALAREA
+ 301000 M?
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organisationer ger studenter och forskare ett brett kontakt-
niit att ta del av.

KTH bedriver sin utbildning och forskning vid fem
campus i stockholmsregionen. KTH:s centrala campus ligger
iStockholms innerstad invid Norra Djurgarden. Vid Alba-
Nova, nira Roslagstull, och i anslutning till KTH Campus
bedriver KTH tillsammans med Stockholms universitet
utbildning och forskning inom bioteknik och fysik.

I Solna finns Science for Life Laboratory, som drivs
tillsammans med Karolinska institutet, Stockholms univer-
sitet och Uppsala universitet. I Kista, i norra Stockholm,
bedrivs utbildning och forskning inom IT-omrédet i omedel-
bar nirhet till foretag och forskningsinstitut i branschen.

I Stockholms s6édra férorter &r KTH en del av Campus
Flemingsberg med fokus pa medicinsk teknik. I Sédertilje
expanderar KTH inom utbildning och forskning om héllbar
produktion. I samverkan med Scania, AstraZeneca och
Sodertilje kommun dr KTH en viktig partner inom Séder-
télje Science Park.

FORSKNING
Huvudansvar for fem nationella strategiska forskningsomraden (SFO):
+ E-vetenskap
IT och mobil kommunikation
+ Transportforskning
+ Produktionsteknik
Molekylar biovetenskap (Science for Life Laboratory)
- Partneriytterligare fem omraden

Partner i fem programomraden inom European Institute of Innovation
and Technology (EIT)

EIT InnoEnergy
« EIT Digital
+ EIT Health
+ EIT Raw Materials
+ EIT Urban Mobility

Extern forskningsfinansiering, intakter av bidrag, 1752 mnkr (exklusive
transfereringar):

- Vetenskapsradet 290 mnkr

+ EU 237 mnkr

+ Wallenbergstiftelserna 215 mnkr

- Stiftelsen for Strategisk Forskning 167 mnkr

+ Vinnova 156 mnkr

- Ovriga statliga myndigheter 403 mnkr

- Ovrig extern finansiering inklusive privata medel 284 mnkr

EKONOMI

5 683 mnkr i total omsattning (varav 609 mnkr transfereringar)
Anslag (exklusive transfereringar)

+ 1215 mnkr utbildning pa grundniva och avancerad niva

+ 1341 mnkr forskning och utbildning pa forskarniva

PERSONAL

3 895 arsarbetskrafter (5 035 anstallda) 1577 kvinnor och 2 318 man,

varav

+ 318 professorer, 60 kvinnor och 258 man (inklusive gastprofessorer
och adjungerade professorer)

- 287 lektorer, 75 kvinnor och 212 man



Organisation

KTH:s utbildning och forskning ér organiserad i fem skolor.

Under skolorna finns institutioner, avdelningar och cen-
trumbildningar. Skolorna ér direkt understéllda rektor.
Varje skola leds av en skolchef och en vice skolchef och har
en ledningsgrupp. Dessutom finns skolstrategiska rad som
ar radgivande organ till skolchefen i vissa fragor.

Universitetsstyrelsen har inseende 6ver KTH:s alla
angeliégenheter och svarar f6r att dess uppgifter fullgors.
Styrelsen bestar av totalt 15 ledamoéter - rektor, dtta externa
ledamoter, tre lirare och tre studentrepresentanter.

Rektor leder verksamheten under universitetsstyrelsen.
Prorektor dr rektors stillforetridare. Vidare finns vicerek-
torer for digitalisering, forskning, hallbar utveckling,
internationella fragor, jamstilldhet och virdegrund, samt
utbildning.

Rektor har ett strategiskt rad som behandlar skol6vergri-
pande strategiska fragor och fungerar som informations-
och diskussionsforum. Det strategiska ridet bestar av

Internrevision

Rektors beredande organ
Anstdllningsndmnd
Utbildningsnamnd

Fakultetsrad

Rektor

rektor, prorektor, dekanus, prodekanus, vicerektorer,
samtliga skolchefer, universitetsdirektor, kommunikations-
chef och tva studentrepresentanter. Det finns ocksé ett
rektorsrad som ir ett stéd for rektor for hantering av
strategiska fragor och andra 6vergripande fragor. Rektors-
radet bestar av rektor, prorektor, vicerektorer, dekanus,
prodekanus, universitetsdirektor och studentkarens
ordforande. Vidare finns ett skolchefsrad med rektor,
prorektor, samtliga skolchefer och universitetsdirektor. I
skolchefsriadet hanteras skolspecifika fragor.

Fakultetsradet dr ett universitetsévergripande organ for
KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och kollegial forank-
ring. Fakultetsridet har ett 6vergripande ansvar for fragor
som géller kvalitet i utbildning, forskning och samverkan.
Majoriteten av ledamoéterna dr vetenskapligt kompetenta och
utses genom val bland ldrarna och forskarna. Radet dr dven
ett rddgivande organ till rektor.

Universitetsstyrelse

Rektors radgivande organ
Rektorsrdd
Skolchefsrdd
Strategiskt rdd

Rektors kansli

Gemensamt
verksamhetsstod

(GVs)

Arkitektur och Elektroteknik och Industriell teknik Kemi, bioteknologi Teknikvetenskap
samhallsbyggnad datavetenskap och management och hilsa (scn
(ABE) (EECS) (IT™) (CBH)
« Arkitektur + Datavetenskap « Energiteknik « Fiber- och polymer- « Fysik
+ Byggvetenskap « Elektronik + Hallbar produktions- teknologi + Matematik

- Fastigheter och byggande

« Filosofi och historia

« Hallbar utveckling, miljo-

vetenskap och teknik

+ Samhallsplanering och

milj6

- Intelligenta system
+ Manniskocentrerad
teknologi

utveckling
« Industriell ekonomi och
organisation
Industriell produktion
« Larande

+ Maskinkonstruktion
« Materialvetenskap

+ Genteknologi

« Industriell bioteknologi
- Ingenjérspedagogik

Kemi

+ Kemiteknik
+ Medicinteknik och halso-

system
Proteinvetenskap

« Teoretisk kemi och biologi
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Rektors forord

Aret som gitt har pa manga sitt och for de flesta priiglats av
pandemin. Men det har ocksa blivit tydligt vilken beredskap
och kraft som funnits och finns hos KTH:s personal och
studenter att gora sitt bista nér det verkligen géller. Det
miérks ocksd i vart resultat.

Den nya kunskap som erfarenheterna av detta ar genere-
rat kommer KTH ha med sig i bagaget i den framtida och
fortsatta utvecklingen av sin verksamhet.

Nistan 6ver en natt i mitten av mars 2020 stillde KTH om
all sin utbildning till distans och dirmed tog, tack vare
omfattande arbetsinsatser, utbildningens utveckling mot
okad digitalisering stora kliv framét.

Detta ér helt i linje med var vision om att gora digitala
campus lika framstiende som de fysiska pa sikt. Att kombi-
nera det bista av tva virldar i framtidens lirande gor att
KTH:s utbildning har en stabil grund att sti pd i den globala
konkurrensen.

I hostas bedrev KTH campusbaserad utbildning med
digitala inslag. Vara campus 6ppnade for praktiska och
laborativa moment pa plats, medan 6vrig utbildning genom-
fordes digitalt. Vart fokus - att studenterna ska ha sin
utbildning - genomsyrade verksamheten.

Att KTH under dret fatt extra resurser for satsningar pé
behorighetsgivande och hégskoleintroducerande utbild-
ning, korta kurser fér yrkesverksamma och livslingt
larande, samt en permanent utbyggnad av bristyrkesutbild-
ningar gor att vart fokus pa framtidens lirande, 1armilj6er
och digitalisering av utbildning ytterligare stirker var
kompetens som utbildningsinstitution. Siffrorna talar ocksa
sitt tydliga sprak. Sammanlagt har 664 fler studenter
péborijat studier i drskurs 1 under 2020 jaimf6rt med 2019,
varav 484 pa de behorighetsgivande utbildningarna.

P4 forskningssidan har liget givetvis ocksa priglats av
pandemin och en del utlysningar har stillts in, stillts om
eller kommit till. Har har KTH:s forskare bland annat inom
ramen for SciLifeLab och ett nationellt forskningsprogram
for covid-19 snabbt lyckats mobilisera sin forskning for att
bistd samhaéllet i s6kandet efter ny kunskap pa omradet.

Det har resulterat i ett stort antal nya samarbeten, verktyg
och en rad forskningsframsteg som utveckling av robusta
antikroppstester och sparning av virus i avloppsvatten for
att nimna négra.
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Utan Knut och Alice Wallenbergs Stiftelses finansiella
stod hade detta inte varit mojligt och stodet ar en férutsitt-
ning for att forskningsprogrammet i kampen mot pandemin
kan fortsitta fram till och med 2023.

Ytterligare ett av manga viktiga steg i KTH:s utveckling
och framéatskridande som léroséte dr etablerandet av
forskningscentret Digital Futures som invigdes 1 oktober
2020. Centret som ska méta de olika samhillsutmaningarna
genom digital transformation spinner 6ver ett brett och
tvirvetenskapligt forskningsomrade fran autonoma fordon
till framtidens digitala vardag.

KTH:s milj6- och hallbarhetsarbete liksom arbetet for
jamstilldhet, méngfald och lika villkor gér fortsatt framaét.

Med tidigare gjorda kartldggningar av ojimstélldhet och
forskning pa omradet som grund fortgar KTH:s jamstilld-
hetsintegreringsarbete pé ett strukturerat vis enligt planen
for jamstilldhetsintegrering av KTH - JIKTH. Samlad
organisering, kunskap och medvetenhet, lika villkor samt
inkluderande kulturer &r fyra prioriterade mal. En ny plan
for fortsatt arbete for ett jamstillt KTH under 2021-2022, dr
under framtagning med samma prioriterade omraden.

Uppf6ljning av hallbarhetsmalen 2016 till 2020 visar pa
uppfyllelse av flera mél och att arbetet behéver fortsétta med
full kraft under de kommande &ren. Under forra dret
arbetade KTH med att ta fram nya héllbarhetsmal f6r de
kommande fem aren med utgangspunkt i Agenda 2030 och
de globala hallbarhetsmélen. De nya malen visar den
fortsatta riktningen pd KTH:s arbete for att frimja en
hallbar utveckling.

Internationaliseringsarbetet har paverkats av pandemin
dven om tillstrémningen av betalande internationella
studenter dnd4 dr férhallandevis god.

Inget av de steg som KTH har tagit under aret hade varit
mojligt utan det stora engagemang, den flexibilitet och
talmodighet som inte minst KTH:s anstéllda visat prov pa
under dret d4 savil arbetsplats som arbetsmiljo kraftigt
forandrats pa olika sétt for de allra flesta.

Sigbritt Karisson, rektor KTH



Studenterna har ordet

Gemenskap, utveckling och gladje

Tekniska Hogskolans Studentkar, THS, har sedan 1902
verkat for samtliga studerande vid Kungliga Tekniska
Hogskolan. THS har som dndamal att bevaka och medverka
iutvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for
studier vid KTH. I praktiken innebér detta att vi vill att vara
studenter ska fa den bista utbildningen de kan f4, samtidigt
som de har den roligaste och mest utvecklande tiden av sina
liv. Detta dr nigot vi, som vara studenters representanter,
stolt kan séga att vi arbetar med KTH om, och inte mot KTH
for. Sirskilt under ett ar som detta.

Arets huvudfragor

Som for de flesta andra i var omvirld, har aret inte blivit som
forvintat. I borjan av 2020 hade vi en del visioner som inte
gatt att forverkliga. De storre fragorna som trots omstindig-
heterna har kunnat drivas dr vara studenters mentala hilsa,
samt arbetet kring ett lika sektionsbidrag pd KTH:s samtliga
skolor.

Ien allt mer stressad tid dir ménniskan viintas kunna
bearbeta mer och mer information i olika former, féljer
naturligt pafrestningar for den mentala hilsan. Detta blir
sarskilt tydligt i samband med 6kad social isolering. Under
aret har vi samarbetat med KTH, samt andra studentkarer i
Stockholm, for att i olika sammanhang forbittra bide
nationella och internationella studenters fysiska och
mentala hiilsa. Det finns fortfarande mycket att arbeta
vidare med, men vi har tagit ett stort steg i réitt riktning.

Sektionsbidraget dr det ekonomiska stédet vara sektioner
far for att, pa lokal nivd inom KTH, kunna utfora bland
annat utbildningsbevakning och driva JML-fragor. Under

maénga ir har bidragets volym varierat kraftigt sektioner
emellan. Efteriar, erhiller vissa sektioner ett tredubbelt
bidrag, likstillt med det andra sektioner fitt sedan tidigare.
Med detta hoppas vi sektionerna fir réitt mojligheter for att
genomfora det arbetet de gor, pé bista mojliga sitt.

Pandemins effekter

THS har under aret deltagit aktivt i planeringen och genom-
forandet av de férindringar som skett pd KTH till f6ljd av
pandemin. I delar som beredning, beslutstagande samt
konkretisering har studentrepresentanter medverkat och
haft majlighet till ett stort inflytande i de fragor som berér
oss studenter.

Mottagandet av nyantagna studenter

F6r manga studenter dr mottagningen det forsta, och storsta
minnet frén sin studietid. Det dr en hégintensiv period dir
hela KTH sprudlar av firgglada och energiska studenter,
som gor allt i sin makt for att de nyantagna ska kiinna sig s
vilkomna som mgjligt i den stora universitetsvirlden. I r
fick detta ske p3 ett lite annorlunda sétt genom att stélla om,
inte genom att stiilla in mottagningen. Vi pd THS vill tacka
alla studenter och KTH f6r det framgangsrika samarbetet
som har skett under mottagningen och resten av aret.

Genom ett fortsatt gott samarbete vet jag att vi, THS och
KTH, tillsammans kan ge vara studenter en studietid fylld
av gemenskap, utveckling och glidje.

Charley Jonsson, THS Karordforande
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Utbildning

Utbildning pa grundniva och
avancerad niva

Utbildningsutbudet

Aterrapporteringskrav: Utbildningsutbudet vid universitet
och hégskolor ska svara mot studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov.

Universitet och hogskolor ska redovisa vilka bedomningar,
prioriteringar och behovsanalyser som ligger till grund for
beslut om utbildningsutbudet. Ett universitets eller en
hogskolas avvagningar nar det galler t.ex. fordelningen
mellan program och kurser pa olika nivaer och med olika
forkunskapskrav samt fordelningen mellan campus och
natbaserad undervisning ska redovisas. Darutover ska en
redovisning lamnas 6ver hur larosatet moter det omgivande
samhallets behov av utbildning.

De utbyggnader som inleddes 2018 av ingenjorsutbild-
ningar och samhallsbyggnadsutbildningar ska genomforas
under 2020. Utbyggnaderna ska redovisas.

KTH:s utbildningsutbud bestar framforallt av programutbild-
ningar. Mindre én tva procent av KTH:s totala utbildningsvo-
lym ges i form av fristiende kurser. Prioriteringar i utbild-
ningsutbudet gors darfor mellan program och programtyper.
Prioriteringar och bedémningar grundar sig i huvudsak pa
studenternas efterfrdgan, arbetsmarknadens behov och
KTH:s kompetenser. Ett av KTH:s mal dr en 6kad internatio-
nalisering och utbildningsutbudet paverkas éven av interna-
tionaliseringsarbetet som till exempel sker genom utbytesav-
tal och internationella partnerskap.

Arbetsmarknadens representanter finns i flera av de
strategiska rad och programrad som finns inom varje skola
pa KTH och har dir méjlighet att framfora sina asikter.
Externa representanter finns #ven i fakultetsradet och i
universitetsstyrelsen. I dessa grupperingar fors regelbundet
diskussioner om vilka utbildningar som beh6vs i samhéllet
och som efterfrigas av till exempel féretag, myndigheter och
organisationer. Mer specifika samtal férs ocksi inom de
strategiska partnerskap som KTH har med ett antal foretag,
myndigheter och organisationer. Se d&ven avsnitt Samverkan.

KTH:s anslag for utbildning pa grundniva och avancerad
nivi 6kade 2020 med 18,7 mnkr. Okningen bestir i regering-
ens utbyggnad av ingenjorsutbildningar och regeringens
satsning pa samhillsbyggnad, som inleddes 2018. Trots att
KTH redan producerade utbildning utéver takbeloppet
okade antalet nyborjare pa dessa utbildningar 2018. Med
hénsyn till takbeloppet har KTH dérefter inte kunnat 6ka
antalet nyborjare pa de aktuella utbildningarna.

Regeringens satsning pd samhillsbyggnad syftar till att
mota sambhillets stora efterfragan pa utbildade inom denna
sektor. KTH har en kontinuerlig dialog med representanter
for olika intressenter inom sektorn via de strategiska rad
som finns inom skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad.
De strategiska raden har extern representation fran bland
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annat niringslivoch myndigheter. Utbildningarna inom
samhillsbyggnadsomradet har har ménga s6kande och
KTH forsoker darfor anpassa utbildningsvolymerna éven
efter detta. KTH har redan en stor utbildningsvolym inom
omradet bade i form av utbildningar som leder till yrkesexa-
men och utbildningar som leder till generell examen.
Arkitektutbildningen fick redan 2017 ut6kat platsantal
vilket dr i linje med regeringens satsning.

Bristen pé ldrare ir stor inom vissa naturvetenskapliga
och tekniska dmnen. KTH startade darfor hésten 2019 en
amneslirarutbildning i Sédertélje. Antal nyborjare pé
programmet hostterminen 2020 var sex, samma antal som
foregdende ar.

KTH moter éven det stora behovet av utbildade ldrare
genom att, tillsammans med Stockholms universitet,
bedriva kompletterande pedagogisk utbildning. KTH fick
2015 i uppdrag att starta och genomfora kompletterande
pedagogisk utbildning. Den forsta utbildningsomgéngen
startade i juni 2016. Vidare har KTH, ocksa tillsammans
med Stockholms universitet, fitt i uppdrag att starta
kompletterande pedagogisk utbildning for personer med
forskarexamen. Utbildningen gavs for férsta gdngen 2017.
Sedan tidigare ger KTH utbildningsprogrammet civilingen-
jor och ldrare som leder till imnesldrarexamen och civilin-
genjorsexamen. Se dven avsnitt Lirarutbildningar.

Regeringens utbildningssatsningar till féljd av covid-19

Aterrapporteringskrav: Lirositena ska dven redovisa vilka
utbildningar som byggts ut (bristyrkesutbildningar samt
behorighetsgivande och hogskoleintroducerande
utbildning).

De statliga universiteten och hégskolorna ska redovisa
antal helarsstudenter for 2020 (livslangt larande).

De statliga universiteten och hogskolorna ska redovisa
resultatet av satsningen, vilka kurser som erbjudits samt
antal deltagare i kurserna under 2020 (korta kurser).

Under véren beslutade regeringen om flera dndringsbud-
getar med olika utbildningssatsningar. Efter riksdagens
beslut om dessa dndringsbudgetar har KTH under 2020
tilldelats ytterligare medel for tillfilliga satsningar pa
behoérighetsgivande och hégskoleintroducerande utbildning,
korta kurser for yrkesverksamma och livsléngt lirande,
samt en permanent utbyggnad av bristyrkesutbildningar.
Till foljd av satsningarna har KTH p& kort tid startat tva
helt nya behorighetsgivande utbildningar som enbart var
oppna for sen anmélan. En marknadsféringskampanj
genomfordes i syfte att nd malgruppen och inspirera s
ménga som majligt att soka. Nyborjare pa de behorighetsgi-
vande utbildningarna 6kade med 67 procent 2020 jamfort
med 2019. Se #ven avsnitt Efterfragan pa KTH:s utbildningar.
For att mojliggora for fler att soka, har KTH 6ppnat flera
fristdende kurser for sen anmélan. Under dret har KTH
utvecklat koncept och format fér anslagsfinansierad vidare-



utbildning med tydligare mélgruppsanpassning till yrkes-
verksamma. Kurser inom den sirskilda satsningen pa
livslangt 1irande har genererat totalt 16 heldrsstudenter. Se
dven avsnitt Livsiangt ldrande.

KTH har inom ramen for satsningen pa korta kurser for
yrkesverksamma vidareutvecklat projektet Material i ett
cirkulidrt samhille. Projektet har sedan tidigare finansiering
fran Vinnova och ingir i Vinnovas pilotprojekt for flexibla
korta kurser for yrkesverksamma specialister. Kurspaketet
planeras att lanseras under 2021. KTH har dven under éret
tagit fram utbildningspaket inom artificiell intelligens och
maskininldrning samt cyberférsvar och informationssiker-
het. Se dven avsnitt Livslingt lirande.

I stort sett samtliga av KTH:s utbildningsprogram ér inom
bristyrkesutbildningar. Till hostterminen 2020 antog KTH
ytterligare studenter till civilingenjors- och higskoleingen-
jorsutbildningen. Sammantaget har 664 fler nybérjare
péborijat studier pd KTH 2020 jaimfért med 2019, varav 484
pé de behorighetsgivande utbildningarna.

Antalet nyborjare och heldrsstudenter for civilingenjors-
utbildning, hgskoleingenj6rsutbildning och behérighetsgi-
vande utbildning framgér av figur 2, 8 och 10.

Satsningarna som beslutades under aret ligger utanfor
KTH:s anslag for utbildning pé grundniva och avancerad
niva och den ekonomiska redovisningen méste dérfor géras
separat, se vidare avsnitt Ekonomi - resultat, resursanvind-
ning och finansiering.

KTH:s satsning pd hdllbar produktion i Sédertdlje

KTH genomf6r tillsammans med Sédertélje kommun,
Scania, AstraZeneca och féretaget Acturum en utbildnings-
och forskningssatsning i Sodertélje. Syftet med satsningen &r
bland annat att stéirka den svenska industrins konkurrens-
kraft genom spetsutbildning och forskning. I utbildnings-
satsningen ingar fyra nya utbildningsprogram med avsikt att
langsiktigt férdubbla antalet utbildningsplatser pd KTH:s
campus i Sodertilje. De nya utbildningarna dr framtagna i
samarbete med industrin i S6dertilje och flera av kurserna
genomférs ocksi i nira samarbete med industrin.

Hostterminen 2020 antogs 40 (40) studenter till civilin-
genjorsprogrammet industriell teknik och héllbarhet och 21
(13) studenter till det tvadriga masterprogrammet hallbar
produktionsutveckling. Masterprogrammet ir tétt knutet
till den vixande forskningsverksamheten vid KTH S6der-
tilje och den nirliggande industrin.

Dirut6ver antogs 32 (19) studenter till hégskoleingenjors-
utbildningen industriell teknik och produktionsunderhill
och sex (sex) studenter till imneslidrarutbildning med
inriktning mot teknik, drskurs 7-9. Amneslirarutbild-
ningen ges som en kombinationsutbildning och leder till
dmnesldrarexamen i teknik och matematik samt hégskolein-
genjorsexamen. Programmet samléses till stor del med
inriktningen innovation och design inom hégskoleingenjors-
utbildningen i maskinteknik och dven med befintlig kom-

UTBILDNING

pletterande pedagogisk utbildning.

Vid KTH Sédertélje antogs dven 111 (91) studenter till
hoégskoleingenjorsutbildningen i maskinteknik, 140 (137)
studenter pa den ordinarie behorighetsgivande férutbild-
ningen tekniskt basir och 295 studenter pa det nyinrittade
behorighetsgivande programmet tekniskt basar, distans
med campustriffar.

Totalt antogs 648 (311) studenter till utbildning vid KTH
Sodertélje 2020.

Rekrytering av studenter till KTH:s utbildningar
som startar pa grundniva

KTH har som ambition att teknisk utbildning ska framhal-
las som ett naturligt val for ungdomar som vill bidra till en
héllbar samhéllsutveckling. KTH har en kommunikations-
plattform som anger vad KTH b6r kommunicera till presum-
tiva studenter. Den ligger ocksa till grund for de aktiviteter
och atgirder som planerats, eller paborjats, fér att bland
annat dstadkomma en jimnare kénsférdelning, minska
social snedrekrytering samt stimulera mangfalden avseende
etnisk tillhorighet. KTH arbetar dessutom langsiktigt med
ungdomar i grundskolan som mélgrupp.

Irekryteringsarbetet prioriteras det personliga motet
mellan féretridare for KTH och presumtiva studenter. Det
sker frimst genom s kallade studentambassadérer, cirka 45
till antalet, som dr KTH:s representanter i métet med
gymnasieelever. De representerar de flesta av KTH:s
utbildningar och campus. Studentambassadérerna speglar
maéngfalden pd KTH med avseende pé kon, geografisk
hérkomst, etnicitet och social bakgrund. Valet av ambassa-
dorer sker med stor omsorg dir formagan att inspirera
ungdomar prioriteras hogt. Alla studentambassadérer
genomgér en utbildning som omfattar ungdomskommuni-
kation, presentationsteknik, studentrekryterande budskap,
maélgruppskunskap och individuell coachning.

Under 2020 genomforde KTH:s studentambassadérer 45
studentrekryterande méten med gymnasieklasser i form av
gymnasiebes6k och att gymnasieungdomarna gjorde
studiebesk pd KTH. Verksamheten har dock kraftigt
péverkats av covid-19. Under ett vanligt rekryteringsar
genomfors jimforelsevis mellan 120-150 studentrekryte-
rande méten. Ett koncept for att erbjuda digitala studiebes6k
utvecklades dirfor under 2020.

KTH:s webbplats, utbildningskatalog och personliga
moten sdsom gymnasiebesok, dr de viktigaste kanalerna for
att nd malgruppen infor valet av utbildning. For att skapa
mojlighet att gora KTH tillgéingligt for fler, oavsett bostads-
region, ir webbplatsen tillsammans med 6vriga digitala
satsningar, som sociala medier och studentbloggar, viktiga.
Aven KTH:s uthildningskatalog ir en fortsatt viktig kanal
for att nd och inspirera malgruppen att viilja KTH. For att
béttre nyttja det material som tas fram till katalogen genom-
fordes under 2020 en inventering av material for att i stérre
utstrickning tillgingliggora det pd KTH:s webbplats. I
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samband med det gjordes dven en omfattande omstrukture-
ring av utbildningswebben samt en genomgéang i enlighet
med webbtillgdnglighetsdirektivet.

KTH arrangerar varje ar Oppet hus for att pa plats i
undervisningsmiljon informera om KTH:s utbildningar.
Under 2020 var Oppet hus planerat till mars men evene-
manget fick med kort varsel stillas in pa grund av covid-19
och de begrinsningar som d4 gillde stérre evenemang. Infor
Oppet hus siindes webbinarier diir presumtiva studenter
fick tillfzlle att fa information och stilla fragor till lirare,
studievigledare och andra medarbetare vid KTH. D&
fysiska evenemang, sa som Oppet hus, stilldes in lyftes
webbinarierna och funktionen Friga en KTH-student fram.

Vid KTH:s studentrekryterande aktiviteter dr cirka
hilften av deltagarna kvinnor. Detsamma giller fé6r KTH:s
direkta malgrupp, andra- och tredjedrsgymnasister pa
naturvetenskapliga program. I nuliget ir den storsta
rekryteringsméssiga utmaningen att vissa inriktningar och
utbildningsmilj6er fortfarande har kraftig obalans mellan
mén och kvinnor. Arbetet med att rekrytera kvinnor har
dérfor till viss del styrts mot de imnesomraden och utbild-
ningar som har st6rst obalans.

KTH har sedan 2014 gjort en satsning under namnet
Giants for att 6ka antalet kvinnliga studenter pé utbild-
ningar inom datateknik, IT och elektroteknik genom att ge
inspiration och fordjupad kunskap inom dmnesomradena.
Sedan 2019 ingdr dven &mnesomridena maskinteknik,
farkostteknik, teknisk fysik och teknisk matematik i
satsningen. Under 2020 har konceptet varit under utveck-
ling med syfte att milgruppsanpassa kommunikationen. P4
grund av covid-19 har inget fysiskt evenemang anordnats.

Under 2020 tilldelades KTH ytterligare medel for bland
annat behorighetsgivande och hégskoleintroducerande
utbildning som en del av regeringens satsningar till f6ljd av
covid-19. Infor hostterminen 2020 startade diarfor KTH tva
nya tekniska behorighetsgivande utbildningar som delvis
undervisas pé distans, ett pd KTH Sodertélje och ett pA KTH
Flemingsberg. En marknadsforingskampanj genomférdes i
syfte att nd malgruppen och inspirera s minga som mojligt
att soka. Den nya tekniska forutbildningen pd KTH Soder-
tilje fyllde sina platser och pd KTH Flemingsberg fylldes
majoriteten av platserna. Se &ven avsnitt Regeringens utbild-
ningssatsningar till foljd av covid-19.

KTH arbetar med att 6ka barns och ungdomars kunskap
och intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.
Vetenskapens Hus ir noden f6r detta arbete. Vetenskapens
Hus drivs av KTH och Stockholms universitet med Stock-
holms stad som 1angsiktig partner. Skolelever frin grundsko-
lan och gymnasiet utfor experiment och aktiviteter inom
biologi, fysik, kemi, matematik och teknik. Aven lirarfortbild-
ningar erbjuds inom dessa &mnen. Vetenskapens Hus dr ocks&
vird for en mingd andra initiativ, till exempel Teknikattan
och ForskarFredag, med syfte att 6ka kunskap och intresse for
teknik, naturvetenskap och matematik. Vetenskapens Hus
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har kapacitet att méta mer dn 80 000 elever och ldrare per ar,
men under 2020 har verksamheten paverkats av covid-19.

Rekrytering av studenter till utbildning

pa avancerad niva

Enligt KTH:s utvecklingsplan ar internationell synlighet
visentligt for KTH och rekrytering av kvalificerade studen-
ter ska ske bade nationellt och internationellt. Ett stort antal
avgiftsskyldiga studenter dr ett matt pd KTH:s starka
stillning internationellt och ytterligare satsningar ska goras
for att forstirka kvaliteten inom detta omride. Internatio-
nella programstudenter aterfinns framfér allt inom KTH:s
cirka 60 master- och magisterprogram, vilka samtliga ges
pé engelska.

Fokus under dret

Under dret har KTH fokuserat pa att fortsétta omstillningen
till allt mer digital kommunikation med malgruppen.
Arbetet intensifierades med anledning av covid-19 vilket
resulterade i att de rekryteringsinsatser som normalt
genomfors pa plats runt om i viirlden stilldes in, sisom
méssor, universitetsbesék och andra evenemang.

KTH erbjod tidigt en webbsida som bemétte vanligt
forekommande fragor kopplade till pandemin. Presumtiva
studenter uppdaterades kontinuerligt om situationen via
nyhetsbrev, sociala medier, digitala evenemang och webbi-
narier. Givet de osidkra omstiindigheter som rddde under
varen och sommaren blev utfallet ind4 positivt med 582
(653) registrerade nya avgiftsskyldiga studenter och 688
(693) avgiftsbefriade europeiska nyborjare pd KTH:s
masterprogram.

For att ge en god bild av studierna och studentlivet pa
KTH producerades en virtuell campusrundvisning besta-
ende av tio filmer frin KTH:s fem campus. Filmerna som
visar upp KTH ur ett antal studenters perspektiv har
anvints i en rad olika sammanhang under hésten och har
under 2020 haft cirka 200 000 visningar.

KTH har erbjudit ett tjugotal webbinarier for presumtiva
internationella studenter. Teman har exempelvis varit
presentation av KTH, masterprogram inom olika &mnesom-
raden, ans6kan och antagning samt praktiska férberedelser
inf6r ankomst. Alla webbinarier finns tillgéingliga pa
Youtube och kth.se.

En milgruppsundersokning riktad till antagna genomfér-
des under histen i samarbete med en extern partner.
Undersokningen har gjorts vartannat ar sedan 2014 och ger
god méjlighet att jimfora utfall Gver tid. Arets resultat
visade pé att respondenterna framst fick kinnedom om KTH
via sokmotorer, rankinglistor, webbportaler samt familj och
vinner. De frimsta skilen for att s6ka till KTH var program-
mens innehdll, utbildningens goda rykte, KTH:s ranking
samt Stockholms och Sveriges attraktionskraft. Den
vanligaste anledningen till att antagna inte pabérjar utbild-
ning pd KTH &r att kostnaderna for studieavgiften ér for



hoéga. En stor andel angav dven att pandemin hindrat dem
fran att paborja sin utbildning vid KTH. KTH:s kommuni-
kation med studenterna hade utvecklats positivt di samtliga
kanaler fick hogre betyg én tidigare. Resultaten ska anvin-
dasien atgiardsplan under 2021.

Under éret beviljades KTH ackreditering inom USA:s
utbildningsdepartements program for studielan, vilket
bland annat innebir majlighet f6r amerikanska studenter att
fa uppskov med terbetalning av tidigare studieldn under
tiden pad KTH.

Ilikhet med tidigare ar har studenter vid KTH anlitats for
att kommunicera med presumtiva studenter i h6g utstrick-
ning. Studenter vid si gott som samtliga masterprogram
engageras for att besvara frigor I6pande, kontakta antagna
studenter, bidra med innehall till sociala medier samt delta i
digitala missor och evenemang.

Arendehanteringen for e-post fran presumtiva studenter
har under dret vidareutvecklats inom det gemensamma
verksamhetsstédet. KTH erbjuder nu en gemensam ingdng
for studenternas fragor. Svarstider och service kvalitetssik-
ras ocksd i hogre utstrickning dn tidigare.

Aktiviteter for att skapa synlighet

Under dret har KTH utvecklat satsningen pa digital annon-
sering riktad till presumtiva internationella studenter, sivil
genom s6kordsannonsering som genom betald spridning i
sociala medier. Satsningen utvirderas och anpassas l6pande
for att nd ratt malgrupp pé ett kostnadseffektivt sitt.

KTH har deltagit i 15 virtuella méssor riktade till samtliga
stérre marknader, sdvil i samarbete med Svenska institutet
som med andra akt6rer. Digitala evenemang har genom-
forts, riktade till ett tjugotal samarbetsuniversitet och andra
samarbetspartner.

Den digitala kommunikationen i sociala medier har
utvecklats I6pande avseende sdvil innehéll som val av
kanaler. Sérskilt fokus har lagts pa aktiviteter i kinesiska
sociala medier for att 6vervinna kommunikationsméissiga
hinder.

KTH har valt att anviinda rekryteringsagenter i Turkiet,
Vietnam, Thailand och Indonesien som ett komplement till
ovriga insatser i linderna. Samtliga agenter arbetar provi-
sionsbaserat. Fyra av de registrerade nya studenterna 2020
rekryterades via agenter, vilket ér firre dn féregdende ar
(elva).

Kommunikation med s6kande och antagna
Rekryteringsarbetet pagér fram till det att de antagna
studenterna paboérjar sina studier pd KTH och det ar darfor
prioriterat att informera och stétta dem fram till registrering.
I samband med att internationella studenter fick sina
antagningsbesked i april genomférdes en ny digital satsning
iform av Admission weekend. Antagna studenter kunde stilla
fragor till och chatta med personal och studentambassadérer
under hela helgen och dven soka kontakt med varandra.

UTBILDNING

De férberedande seminarier (pre-departure events) som
normalt dger rum runt om i véirlden ersattes med ett antal
digitala méten for studenter frén olika regioner, med
mojlighet att interagera med ansvariga handléggare,
undervisande och forskande personal samt studenter fran
regionen.

Med hjélp av 127 internationella studenter kontaktade
KTH de antagna i anslutning till att antagningsbesked
skickades ut, vilket ledde till 2 200 samtal eller videomoten.
Under aret skickades dven digitala nyhetsbrev till sékande
och antagna under hela processen fram till registrering pa
KTH. Webbinarier erbjods om praktiska férberedelser.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Arsredovisningen ska dven innehélla
en redogorelse for den studieavgiftsfinansierade verksam-
hetens eventuella paverkan pa ett universitets eller en
hogskolas 6vriga verksamhet.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten paverkar
framfor allt utbildningsplaneringen. Det dr svart att férut-
sdga antalet avgiftsskyldiga studenter och vilken utbildning
de efterfragar. Diskussioner rérande dimensionering av
utbildning, sdrskilt pd avancerad niva, méste dirfor paga
kontinuerligt. I takt med att KTH:s verksamhet for avgifts-
skyldiga studenter fir en stérre volym viixer ocksd arbetet
med rekryterings- och mottagningsverksambhet, savil hos
skolorna som centralt pd KTH.

P4 grund av covid-19 var det inf6r antagningen till hosten
2020 svért att férutsiga hur ménga avgiftsskyldiga studen-
ter som skulle ha mgjlighet att pdborja sina studier i Sverige.
Antalet studenter som anléinde till terminsstart blev storre
in vad som befarats men KTH ser trots det en 6kning i antal
anstandsansokningar och drenden som ror aterbetalning av
studieavgift under 2020.

KTH organiserar i samarbete med Tekniska Hégskolans
Studentkéar, THS, ankomst- och introduktionsservice till
samtliga internationella studenter infér var- och hsttermi-
nen. Under sdrskilda mottagningsdagar blir studenterna
upphémtade pa Arlanda och skjutsade till KTH Entré, dér
de kan skriva kontrakt fér bostad samt ta del av service och
information. Introduktionen innehéller &ven digitala
skolmdéten, digital mottagningsceremoni samt sociala och
digitala aktiviteter anordnade av THS. Under viren anord-
nades fem webbinarier for nyantagna internationella
studenter med information kring vad de behévde tinka pa
inf6r ankomsten till Sverige. I anslutning till webbinarierna
besvarades dven forinskickade fragor fran studenterna.

KTH anordnade en Admission weekend for att svara pa
fragor inf6r studierna, se avsnittet Kommunikation med
sokande och antagna.

De studenter som betalat studieavgift erbjuds, utover den
grundliggande ankomst- och introduktionsservicen, bland
annat bostadsgaranti, kostnadsfri primérvard, utokat
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forsikringsskydd samt forberedande kurs i engelska och
svenska. Under 2020 har KTH fortsatt att satsa p att ge nya
studenter personlig och individualiserad service. KTH:s
personal har triffat drygt 1100 studenter for att guida dem
ritt i kontakten med myndigheter och institutioner.

Sedan 2017 har ett ackumulerat 6verskott bildats avseende
verksamheten kring avgiftsskyldiga studenter. Utfallet for
2020 ir positivt vilket till en del beror pa att beslutade
satsningar blivit férsenade med anledning av covid-19. Vid
utgéngen av dret har verksamheten ett ackumulerat 6ver-
skott pd 47 mnkr.

Foljande studieavgiftsnivier giller fér utbildning som
péborjas under ldséret 2020/2021. Avgiften for utbildning pa
grundniva samt ar 1-3 inom civilingenjoérsutbildningen och
amneslédrarutbildningen dr 122 tkr per ldsar. For arkitektur-
utbildningen arskurs 1-3 och kurser pa grundnivd inom
arkitekturskolan dr avgiften 205 tkr per lisér. For drskurs
4-5och program och kurser pa avancerad niva inom
arkitekturskolan dr avgiften 260 tkr per lésar. For 6vriga
program och kurser pd avancerad nivé ir studieavgiften 155
tkr per ldsar. Program som ges i samarbete med andra
universitet kan ha andra avgiftsnivier.

Samarbete med Migrationsverket

Aterrapporteringskrav: Vidare ska universitet och hégskolor
redovisa hur samarbetet med Migrationsverket fungerat.

KTH informerar studenter om vad som giller vid ans6kan
om uppehallstillstind och fungerar vid behov som en link
mellan studenten och Migrationsverket. Nidr Migrationsver-
ket tar emot en ans6kan om uppehéllstillstind kontrolleras
studentens studieavgiftsstatus. Om studenten r avgifts-
skyldig kontrollerar Migrationsverket mot KTH:s studiedo-
kumentationssystem att studieavgiften dr betald.

Handliggningstiderna fér ansokan om uppehélistillstind
har under 2020 varit acceptabla fér nya inkommande studen-
ter. KTH har under aret haft fall dir studerande inom
samarbetsavtal inte fatt uppehallstillstind som motsvarar
deras forvintade studietid. Férlingning av uppehéllstillstind
har #@ven under 2020 genererat vissa problem, framfor allt nir
det giller forlingning i samband med studiernas avslutande.

KTH har under éret haft en tit kontakt med Migrations-
verket géillande fragor som uppkommit under ridande
pandemi kring uppehallstillstind.

Kommunikationen med Migrationsverket sker till stor del
via en central funktionsadress pd KTH. Migrationsverket
har dven i vissa fragor direktkontakt med handléiggare inom
det gemensamma verksamhetsstédet och KTH:s skolor.

Det pilotprojekt om tvaariga uppehéllstillstind och
studieavsikt som SUHF och Migrationsverket inledde under
2019 har fortsatt och KTH har deltagit aktivt i projektet.
Migrationsverket och de deltagande liroséitena har under
2020 implementerat en rutin for aterrapportering till
Migrationsverket vilken har méjliggjort beviljandet av
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tvaariga uppehallstillstind. Inom projektet sker ett fortsatt
samarbete kring att analysera de s6kandes studieavsikt.

Efterfragan pa KTH:s utbildningar

Efterfrdgan pd KTH:s utbildningar som leder till yrkesexa-
men ir fortsatt stor och har 6kat jamfort med féregdende ar.
Antalet forstahandssékande till dessa utbildningar 2020 var
totalt 6 327 (5 706). Antalet planerade platser var 2 248 (2 258).

De mest eftersokta utbildningarna var, liksom tidigare,
arkitektutbildningen med 1104 (836), civilingenjérsutbild-
ningarna i datateknik med 698 (714), industriell ekonomi
med 689 (675) och teknisk fysik med 448 (447) forstahands-
sokande. Den nya civilingenjorsutbildningen i teknisk
matematik hade 309 forstahandssokande. Flest forsta-
handssékande av hogskoleingenjoérsutbildningarna hade
byggteknik och design med 310 (264).

KTH har en engelsksprikig utbildning pa grundniva,
kandidatprogrammet i informations- och kommunikations-
teknik. Under 2020 hade programmet 984 (926) forsta-
handssékande, varav 310 (277) i den nationella antagnings-
omgangen och 674 (649) i antagningsomgangen for
engelsksprakiga utbildningar. Det visar pé ett stort intresse
for engelsksprakiga utbildningar dven pd grundniva.

Antalet ansdkningar till master- och magisterprogram-
men som ges pé engelska ir stort och har 6kat jamfort med
foregdende ar. Av 18186 (14 388) webbanmailningar till de
engelsksprakiga utbildningarna pa avancerad niva infor
héstterminen 2020 var 14 832 (11 044) avgiftsskyldiga, varav
7171 (4 215) betalade anmilningsavgiften.

KTH samordnar antagningen till ett masterprogram som
ges av EIT Digital inom ramen for European Institute of
Innovation and Technology, EIT. En del av de antagna
paborjar sina studier vid ett annat ldroséte &n KTH och en
del studerar inte alls pd KTH utan enbart vid partneruniver-
siteten. Till programmet inkom totalt 2186 (1 873) ans6k-
ningar. Se dven avsnitt European Institute of Innovation and
Technology.

De behérighetsgivande utbildningarna, tekniskt basér
och teknisk bastermin, hade sammanlagt 2 064 (1504)
forstahandssokande under 2020. Utbildningarna startar
béde vartermin och hosttermin. Tekniskt basir ér en ettarig
behérighetsgivande utbildning som vinder sig till studenter
som inte néitt fullstéindig behorighet till KTH:s utbildningar
under sina gymnasiestudier. Basiret ger kompletterande
utbildning pd gymnasieniva i matematik, fysik och kemi.
Det dr dven mojligt att endast soka till den andra terminen av
basdret, vilket limpar sig speciellt f6r dem som f6ljt gymna-
sieskolans teknikprogram. Godkint resultat pd basér eller
bastermin garanterar en plats pd ndgon av KTH:s civilingen-
jors-, hogskoleingenjors- eller imnesliararutbildningar.

Antagning till KTH:s utbildningar sker i nationellt
samordnade antagningsomgangar i antagningssystemet
NyA som férvaltas av Universitets- och hégskoleradet.

Antagningen till EIT Digital sker i EIT:s antagningsportal.



Alternativt urval

Sedan 2011 anvinder KTH ett matematik- och fysikprov som
ett alternativt urval till civilingenjérsprogrammen teknisk
fysik, elektroteknik och farkostteknik. Till arkitektutbild-
ningen anvinds arkitektprovet som alternativt urval. Under
2020 stiillldes matematik- och fysikprovet samt arkitektpro-
vet in pd grund av covid-19.

Separat antagning av avgiftsskyldiga studenter

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska dven
redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som har antagits
genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinan-
sierade verksamheten har paverkats av detta.

Universitet och hégskolor har méjlighet att anta de avgifts-
skyldiga studenterna i en separat grupp. Detta har KTH
tillimpat for de engelsksprikiga kandidat-, magister- och
masterprogrammen samt till kurser inom KTH:s Study
Abroad Programme, ett kurspaket som riktar sig till
avgiftsskyldiga studenter.

Antalet avgiftsskyldiga s6kande som antagits med separat
antagning till dessa program var 1720 (1524) medan motsva-
rande antal fér avgiftsbefriade var 1028 (977). Till kurser
inom Study Abroad Programme antogs atta avgiftsskyldiga
sokande.

Antagningstalen for masterprogrammen har satts utifran
en sammantagen bild av vilket ekonomiskt utrymme fér nya
anslagsfinansierade studenter KTH har och hur stor kapaci-
tet som finns for avgiftsskyldiga studenter. KTH strivar
efter att kunskapsnivan ska vara lika hog hos de sokande
som antas frén bada urvalsgrupperna, eftersom den studie-
avgiftsfinansierade verksamheten ir integrerad i den
anslagsfinansierade verksamheten.

Bedomning av reell kompetens

Aterrapporteringskrav: Universitet och hdgskolor ska under
2020 utveckla och intensifiera sitt arbete med tillgodorak-
nande av tidigare utbildning eller yrkeserfarenhet. | arsredo-
visningen ska larosatena redogéra for hur arbetet med
tillgodordaknande har fortlopt.

KTH har en séirskild arbetsgrupp som fokuserar pa valide-
ring och bedémning av reell kompetens. Under 2020 har
gruppen haft regelbundna méten och utvecklat processer,
till exempel har en handléggningsordning for valideringsar-
betet pd KTH tagits fram.

KTH har dven deltagit i ett internationellt projekt om
validering, Recognition of Prior Learning in Practise, som
startade 2019. Projektet finansieras av europeiska kommis-
sionen.

Under perioden 2017-2019 tog KTH tillsammans med
Chalmers tekniska hogskola, Linkopings universitet och
Hogskolan i Bords fram en modell for att validera reell
kompetens f6r ingenjérsutbildningar. Under 2020 har
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ldrositena fortsatt sitt samarbete om validering inom
ingenj6rsutbildningar.

KTH har under dret deltagit i konferenser och seminarier,
arrangerade av bland annat Universitets- och hégskoleradet,
med syfte att 6ka kompetensen kring hanteringen av reell
kompetens. Under 2020 har interna utbildningsinsatser om
validering och reell kompetens genomférts. KTH har éven
limnat remissvar till Valideringsdelegationens slutbetiinkande.

Nyborjare

Aterrapporteringskrav: Universitet och hgskolor ska i
arsredovisningen redovisa uppgifter om antalet programny-
borjare, antalet helarsstudenter samt antalet examinerade
de senaste tre aren pa utbildningar som leder till féljande
examina: arkitektexamen, barnmorskeexamen, civilingen-
jorsexamen, forskollararexamen, grundlararexamen,
hogskoleingenjorsexamen, lakarexamen, sjukskoterskeexa-
men, speciallararexamen och specialpedagogexamen,
specialistsjukskoterskeexamen, tandlakarexamen, amnesla-
rarexamen och amneslararexamen som avlaggs efter
kompletterande pedagogisk utbildning.

KTH lamnar uppgifter om arkitektexamen, civilingenjors-
examen, hogskoleingenjorsexamen, Amneslidrarexamen och
amnesldrarexamen som avliggs efter kompletterande
pedagogisk utbildning. Se figur 2, 8 och 12.

Under 2020 paborjade totalt 2 604 (2 418) nyborjare i
arskurs 1 studier pad KTH:s utbildningsprogram som leder
till yrkesexamen, varav 93 (117) pa arkitektutbildningen,
1819 (1 692) pa civilingenjorsutbildningarna och 692 (609) pa
hoégskoleingenjorsutbildningarna. Se figur 2. Civilingenjors-
utbildningarnas tva avslutande ar dr samtidigt masterpro-
gram, vilket innebér att civilingenjorsstudenterna registre-
ras som nyborjare pa ett masterprogram nir de paborjar det
fjirde aret inom sin civilingenjérsutbildning. Detta géller
inte for programmet civilingenjor och lirare som ér ett
sammanhallet program pa fem ar. Under 2020 pabérjade
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Figur 2

Antal nyborjare pa utbildningsprogram 2017-2020

2020 2019 2018 2017
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt mian (%) Totalt min (%) Totalt min(%) Totalt min (%)
Arkitektutbildning 300 hp 93 61/39 n7 58/42 n9 58/42 107 57/43
Civilingenjorsutbildning 300 hp
Bioteknik 79 76/24 76 58/42 82 61/39 68 68/32
Civilingenjor och larare 58 34/66 53 45/55 56 50/50 60 43/57
Datateknik 196 19/81 175 18/82 191 17/83 166 20/80
Design och produktframtagning 107 46/54 107 46/54 15 47/53 13 48/52
Elektroteknik 77 9/91 92 20/80 97 20/80 83 18/82
Energi och miljo 78 56/44 77 61/39 86 62/38 82 49/51
Farkostteknik 95 12/88 94 15/85 13 16/84 92 13/87
Industriell ekonomi 160 28/72 153 24/76 159 36/64 151 25/75
Industriell teknik och hallbarhet 33 39/61 34 38/62 33 39/61 - -
Informationsteknik 69 22/78 66 17/83 73 21/79 74 22/78
Maskinteknik 146 18/82 138 17/83 159 18/82 190 19/81
Materialdesign 45 31/69 4 49/51 47 40/60 45 38/62
Medicinsk teknik 57 44/56 51 59/41 56 41/59 55 44/56
Medieteknik 73 36/64 69 52/48 79 42/58 69 49/51
Samhallsbyggnad 176 48/52 163 45/55 180 48/52 164 41/59
Teknisk fysik 121 24/76 128 28/72 150 19/81 120 18/82
Teknisk kemi 75 47/53 61 48/52 68 54/46 69 64/36
Teknisk matematik 49 23/71 - - - - - -
Oppen ingang 125 27/73 n4 25/75 133 29/ 129 28/72
Delsumma 1819 32/68 1692 33/67 1877 34/66 1730 32/68
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp
Byggteknik och design 182 35/65 170 34/66 185 33/67 153 35/65
Datateknik 167 20/80 146 23/77 157 15/85 136 18/82
Elektronik och datorteknik 37 1/89 33 9/91 33 15/85 33 9/91
Elektroteknik 57 16/84 37 14/86 40 10/90 43 7193
Industriell teknik och produktionsunderhall 28 21/79 23 13/87 32 22/78 26 23/71
Kemiteknik 46 54/46 46 43/57 45 51/49 58 52/48
Maskinteknik 91 20/80 80 28/72 83 11/89 95 16/84
Medicinsk teknik 32 56/44 24 29/ 30 47/53 39 38/62
Teknik och ekonomi 52 33/67 50 32/68 50 46/54 53 28/72
Delsumma 692 28/72 609 28/72 655 26/74 636 26/74
Amneslirarutbildning 270 hp 6 67/33 6 50/50 - - - -
Kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp 61 43/57 29 55/45 57 37/63 44 39/61
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 9o hp 26 50/50 15 55/45 13 31/69 23 57/43
Kompletterande utbildning for arkitekter med avslutad utldndsk utbildning - - 3 67/33 26 69/31 - -
Kompletterande utbildning for ingenjérer med avslutad utlandsk utbildning - - 6 100/0 19 53/47 - -
Master/magisterutbildning
Masterutbildningar 120 hp 2380 35/65 2392 35/65 2472 33/67 2338 34/66
varav tidigare Civiling. 1217 35/65 1207 35/65 1304 34/66 1133 35/65
Magisterutbildningar 6o hp 52 50/50 73 49/51 85 65/35 131 66/34
Delsumma 2432 35/65 2465 35/65 2557 34/66 2469 36/64
Kandidatutbildning 180 hp n9 36/64 123 37/63 n7 37/63 130 29/7
Haégskoleutbildning 120 hp 33 45/55 36 31/69 45 33/67 42 31/69
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 1204 35/65 720 30/70 738 33/67 mn 38/62
Totalt 6485 34/66 5821 34/66 6223 34/66 5897 34/66

Kalla: Ladok
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58 (53) nyborjare programmet civilingenjor och ldrare.

Antalet nyborjare inom masterutbildningarna var
2380 (2392). Av dessa var 1163 (1185) studenter pd KTH:s
masterprogram medan 1217 (1207) sedan tidigare ocks3 ir
studenter inom ett civilingenjorsprogram. Magisterutbild-
ningarna hade 52 (73) nyboérjare.

Av det totala antalet nybdrjare 2020 var 34 (34) procent
kvinnor och 66 (66) procent mén. KTH lyfter i utvecklings-
planen f6r 2018-2023 fram att flera utbildningsprogram har
en 1ag andel kvinnor. I verksamhetsplanen for 2020 finns
insatser for en langsiktig strivan efter en bittre balans
mellan kvinnor och mén inom KTH:s utbildningsprogram.
Av nyborjarna pa civilingenjorsprogrammen hostterminen
2020 var 32 (33) procent kvinnor och 68 (67) procent min. Av
nyborjarna pa hogskoleingenjorsprogrammen 2020 var 28
(28) procent kvinnor och 72 (72) procent mén. Férdelningen
mellan mén och kvinnor skiljer sig emellertid kraftigt &t
mellan KTH:s olika program, se vidare figur 2 och 9.

Medianéldern for nyborjare pa arkitektutbildningen var 21
ar for bade kvinnor och mén. P4 civilingenjérsutbildningarna
var den 20 ar for bade kvinnor och mén. Foér nyborjare pa
hégskoleingenjoérsutbildningarna var medianaldern 22 ar for
kvinnor och 21 ar f6r méin. Medianildern p& master- och
magisterutbildning var 24 ar fér kvinnor och 23 &r for mén.
For behorighetsgivande utbildning var medianéldern 21 ar for
kvinnor och 20 &r for min. Mediandldrarna ér stabila 6ver tid.

Ut6ver antagningen av nyborjare i drskurs 1 finns majlig-
het att paborja senare del av vissa utbildningsprogram.
Antalet nya studenter som paborjade de senare delarna aven
civilingenjorsutbildning var 143 (134) och fér magister- eller
masterprogram 131 (203).

Resultatindikator: Antal nya betalande studenter.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Hostterminen 2020 registrerades 582 (653) nya betalande
studenter pd KTH, varav 191 (200) kvinnor och 391 (470)
mén. Det innebéir att nedgéngen till f6ljd av pandemin inte
blev s kraftig som tidigare befarats.

Av de nya betalande studenterna hade 63 (64) tilldelats
stipendier frin svenska organisationer eller genom stipen-
dieprogram dir KTH har avtal om stipendiefinansiering: 33
(35) UHR-stipendier, sex (noll) Erasmus Mundus, fyra (tva)
KTH India Scholarship Foundation, en (tvd) Colfuturo, en
(tvd) LPDP och 18 (22) genom Svenska institutet.

Av de resterande 519 (589) nya betalande studenterna kom
65 (93) respektive 65 (73) via EIT Digital och EIT InnoEn-
ergy.

Under 2020 paborjade 688 (693) externt rekryterade
programnyboérjare frin Schweiz, Storbritannien och EU/
EES inklusive Sverige, studier pd avancerad niva, varav 270
(260) dar kvinnor och 418 (433) mén.

Under 2020 bérjade 1204 (720) studenter pa de behorig-
hetsgivande utbildningarna. Den kraftiga 6kningen beror
framforallt pd att KTH, till f6ljd av regeringens satsning pa
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behorighetsgivande utbildning, har startat tva nya tekniska
basir. Av nyborjarna pa de behorighetsgivande utbildning-
arna var 35 (30) procent kvinnor och 65 (70) procent mén. Av
de som borjade pa de behérighetsgivande utbildningarna
hostterminen 2019 eller varterminen 2020 har 31 (38)
procent, eller totalt 228 (274) studenter fortsatt pa en civilin-
genjors- eller hogskoleingenjoérsutbildning vid KTH under
2020. Av dessa ir 31 procent kvinnor och 69 procent mén.
Majoriteten av de som fortsétter sina studier pd KTH gor det
pé en civilingenjoérsutbildning.

Studieforberedande kurser mellan

gymnasieskola och hogskola

Nitbaserade studieforberedande kurser har d&ven under
2020 erbjudits s6kande till tekniska och naturvetenskapliga
utbildningar. Kurserna ska stédja nyborjare och underlitta
overgéangen fran gymnasieskolan till hogskolan. Under 2020
har kurserna vidareutvecklats enligt en evidensbaserad
digital larandemodell som utvecklats inom det internatio-
nella nitverket Open Learning Initiative.

Internationell mobilitet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska
redovisa antalet tredjelandsstudenter som deltagit i
utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella forand-
ringar som har skett i denna verksamhet.

KTH arbetar aktivt for att studenterna i storre utstriackning
ska forldgga en del av sin utbildning utomlands. Mélsitt-
ningen enligt KTH:s utvecklingsplan 2018-2023 ér att en
stor andel av studenterna ska lisa minst en termin utom-
lands inom ramen for sin utbildning. Under 2020 paboérjade
348 (690) studenter studier utomlands. Anledningen till att
antalet minskat kraftigt jimfort med 2019 ir covid-19. KTH:s
standpunkt har varit att utlandsstudier har kunnat fortga
till de linder dér UD:s avradan inte géllt. I och med att UD:s
avradan gillt fér samtliga linder utanfor EU/EES/Schenge-
nomradet samt Storbritannien har ingen utresande utbytes-
student under hésten 2020 kunnat ta sin utbytesplats i
ansprik vid ett partneruniversitet utanfor Europa. Ett antal
av KTH:s europeiska partneruniversitet har dessutom stllt
in sin utbytesverksamhet hostterminen 2020. De vanligaste
linderna for de utlandsstudier som kunnat genomféras var
Schweiz, Italien, USA, Singapore och Frankrike vilket &r en
forindring jamfort med foregiende ar. Av de utresande
studenterna studerade 35 (55) procent vid ett universitet
utanfér EU/EES/ Schweiz/Storbritannien.

Intresset for att studera som utbytesstudent vid KTH &r
fortsatt stort, men pa grund av pidgiende pandemi var det
farre utbytesstudenter som paborjade sina studier vid KTH
hésten 2020 jamfort med hosten 2019. Primért var det
utomeuropeiska studenter som inte hade mgjlighet, eller inte
valde, att ta sin utbytesplats vid KTH i ansprak. Under dret
péborjade 635 (1 006) utbytesstudenter studier vid KTH.
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Figur3

Studentmobilitet 20172020
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Inom Europa kom flest studenter fran universitet i Frank-
rike, Tyskland, Schweiz och Spanien. Av samtliga inresande
utbytesstudenter kom 33 (39) procent fran linder utanfor
EU/EES/Schweiz/Storbritannien, varav flest fran Sing-
apore, USA, Kina inklusive Hongkong samt Australien.

KTH Global, som 2020 doptes om till Virtual KTH Global,
ir det arliga evenemang som lyfter alla de internationella
mojligheter som erbjuds under studietiden. F6r nionde éret i
rad har det gemensamma verksamhetsstédet och KTH:s
skolor gemensamt anordnat KTH Global, i r Virtual KTH
Global, som ir ett led i arbetet med att 6ka intresset fér
utbytesstudier. Nytt for aret var att alla aktiviteter var
digitala. Under tre dagar fick studenterna ta del av direkt-
sidnd och inspelad talkshow om utlandsstudier, digitalt
informationspass om utlandsméjligheter for befintliga
internationella studenter och digitala informationstriffar pa
KTH:s skolor. Aterkopplingen p4 de olika aktiviteterna var
positiv. Detta innebér att KTH till nista &r kommer att
behéilla vissa delar av de digitala aktiviteterna eller kombi-
nera digital och fysisk aktivitet pi ett evenemang &ven om
restriktioner till f61jd av covid-19 inte lingre rader.

Ut6ver utbytesstudenterna har KTH en relativt stor grupp
inkommande dubbeldiplomstudenter inom sérskilda samar-
betsavtal med universitet i Europa och Japan. Studenterna
ldser frimst pd avancerad niva i ett och ett halvt till tva &r for
att sedan kunna erhélla civilingenjérsexamen fran KTH och
en likvirdig examen fran sitt hemuniversitet. Antalet
dubbeldiplomstudenter som paborjade studier vid KTH

Studentmobilitet — vanligaste landerna 2020

Antal KTH-studenter som pabdrjat utbytesstudier under dret: de tio

vanligaste landerna for utresa

Antal studenter som pabérjat utbytesstudier vid KTH under aret: de tio
vanligaste landerna for inresa
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under aret uppgick till 130 (128). Under 2020 péboérjade
ingen (en) KTH-student dubbeldiplomstudier utomlands.
D4 de flesta dubbeldiplomsstudenter som KTH tar emot
kommer fran ett partneruniversitet i Europa har paverkan
av covid-19 varit marginell.

Det finns dven majligheter till andra typer av internatio-
nell erfarenhet dn utbytesstudier. Under aret paborjade 82
(70) KTH-studenter Erasmuspraktik vid féretag eller
organisationer i Europa. Praktik dr den mobilitet som
péaverkats minst av pandemin. Fa studenter avbrét sin
praktik under viren 2020 och antalet som dkte ut hosten
2020 var relativt of6rindrat jaimfort med foregdende ar.

s1av de 53 stipendiater som beviljades Minor Field Studies
2019 f6r utresa under viren 2020 paverkades stort av
pandemin. 15 studenter kom iviig men alla fick avbryta sina
faltstudier i fértid. 36 studenter stoppades kort fére utresan.
Tvé studenter tackade nej till stipendiet innan det betalades
ut. Pd grund av covid-19 har KTH beslutat att inte ha ndgon
utlysning av stipendier infor varen 2021. KTH har dock
redan beviljats 65 stipendier fran Universitets- och hégsko-
lerddet, vilket dr en 6kning fran féregdende ar. De kommer
att utlysas nir situationen i virlden gor det mojligt.

KTH har sedan 2005 ett samarbete med National Univer-
sity of Singapore, NUS, for praktik pa startup-foretag i
kombination med kurser. Under varterminen dkte sex (sju)
KTH-studenter inom ramen fér samarbetet till Singapore.

T augusti paborjade dtta studenter fran Singapore KTH-
kurser pé distans samtidigt som de genomfo6rde sin praktik
iSingapore.

Utbildningens digitalisering

Aterrapporteringskrav: Statliga universitet och hogskolor
samt Chalmers tekniska hogskola AB och Stiftelsen Hogsko-
lan i Jonkoping ska i sina arsredovisningar redogora for vilka
satsningar som gjorts for att starka sin kapacitet att bedriva
distansutbildning och 6ppen natbaserad utbildning samt
resultatet av dessa satsningar.

Universitet och hogskolor som far ta del av medel ska
sarskilt redovisa sitt utbud av 6ppen natbaserad utbildning i
form av
- totalt antal 6ppna natbaserade utbildningar vid larosatet

(varav antal nya 6ppna natbaserade utbildningar under

2020)

- uppskattning av totalt antal deltagare i larosatets 6ppna
natbaserade utbildningar

- inriktningen pa larosatets utbud av 6ppen natbaserad
utbildning.

Som ett resultat av covid-19 blev 2020 ett hindelserikt ar,
dven nir det kommer till utbildningens digitalisering. Med
négra dagars varsel stillde KTH:s utbildningsverksamhet
om till distans. Till f6ljd av regeringens beslut 6vergick KTH
efter den 18 mars helt till undervisning och examination pé
distans for resten av varterminen. Under hdstterminen

UTBILDNING

genomfordes utbildningen som campusbaserad utbildning
med betydande delar av digitala inslag, dir campus 6ppna-
des upp for praktiska och laborativa moment och nyborjar-
studenter fick delar av sin utbildning p4 campus medan
6vrig utbildning pd KTH genomférdes digitalt.

Oppen niitbaserad utbildning

Under 2020 erbjod KTH totalt 14 6ppna onlinekurser
(Massive Open Online Courses, MOOC) via konsortiet edX.
Tre kurser inom hallbar utveckling erbjods for forsta
gangen. Ovriga elva kurser har erbjudits &ven tidigare ar.
Darutéver erbjods tva kurspaket, Digital Transformation och
Riskbedomning av arbetsbelastningsskador, dir deltagaren vid
slutférande av uppgifter erhdll ett si kallat Professional
Certificate. Via edX erbjod KTH ocksi mer avancerade
kurser inom datavetenskap, cyberfysiska system och adaptiv
finit elementmetod, samt en grundliiggande kurs i veten-
skapsteori fér ingenjorer. Samtliga kurser erbjods pé
engelska och med flexibel kurstakt. Totalt var 43 465 delta-
gare anmélda till de kurser som erbjéds under 2020.

En effekt av KTH:s mooc-initiativ dr det utbildnings- och
stodmaterial som distribuerades via den sirskilda sats-
ningen pa digitalisering i samband med pandemin. Mooc-
initiativet har ocksé bidragit till stirkt pedagogisk kompe-
tens och effektivare processer i att utveckla flexibla skalbara
onlinekurser och digitalt kursmaterial.

KTH har under 2020 éven givit studieférberedande
kurser i programmering och datorkunskap fér cirka 3 500
studenter och i matematik fér cirka 3 200 studenter. KTH
har givit férberedande kurser i matematik och programme-
ring sedan mer én tio ar, men kurserna erbjuds som
mooc-kurser sedan 2018 (matematik) respektive sedan 2020
(programmering). Férberedande kurser i fysik och kemi har
inte erbjudits under 2020.

Under 2020 har KTH:s resurser vad giller digitalisering i
6vrigt huvudsakligen fokuserat pé att genomf6ra undervis-
ning och examination pé distans till f6ljd av covid-19.

Arbetsgruppen for utbildningens digitalisering

Till f6ljd av den akuta digitala omstillningen beslutade
rektor att en sdrskild arbetsgrupp foér utbildningens digitali-
sering skulle inrittas, for att kraftsamla och snabbt kunna
kommunicera, samordna och prioritera de mest kritiska
aktiviteterna. Inom arbetsgruppen samlades férvaltnings-
objekten E-lirande och studieadministration samt projektet
digital examination. Det etablerades dven tva synkronise-
ringsteam; ett for utbildningsadministration och ett fér
webbmote, video och streaming. Dirutover etablerades
formella avstimningar med bland annat I'T-drift och
support, ledningskansliet inom det gemensamma verksam-
hetsstédet och den hogskolepedagogiska verksamheten.
Under varterminen nir campus var stingt kunde arbets-
gruppen lana personal fran andra delar av KTH vilka
frigjordes temporirt. Hostterminen genomfordes med de
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resurser som normalt arbetar med utbildningens IT-st6d,
forstiarkta med en kommunikatdr.
Stodverksamheten for utbildningens digitalisering under
2020 bestod sammanfattningsvis av att:
1. Sikerstilla tillgang till system och verktyg for digital
utbildning och anpassa kapaciteten for 6kad anvindning.
2. St6édjaldrarnas digitala omstéllning med pedagogiska,
tekniska och administrativa 16sningar, utbildningsmate-
rial, utbildningsaktiviteter, handledning och support.
3. Sirskilt stodja skolornas genomférande av examination.

Digital utbildning

De principer som KTH och stérre delen av utbildningssek-
torn globalt har tillimpat kallas akut fjarrutbildning
(emergency remote teaching). Den karaktiriseras av att de
undervisnings- och examinationsaktiviteter som normalt
genomfors pa campus ersitts med digitala motsvarigheter
men utan nigon funktionell forindring. Under hosttermi-
nen togs flera steg mot att 6vergé fran akut fjarrutbildning
till att bedriva planerad campusbaserad utbildning med
betydande delar av digitala inslag.

En visentlig del av den undervisning som i vanliga fall ges
pé campus genomfordes genom digitala méten i kombina-
tion med skriftligt material och forinspelade videos. Den
totala samtalstiden i KTH:s verktyg for digitala méten,
Zoom, pd en genomsnittlig arbetsdag har 6kat fran cirka 200
timmar per dag fére covid-19, till 28 000 timmar per dag i
slutet av 2020.

For KTH:s larplattform Canvas har anvindandet f6r-
dubblats under de lisperioder dér det funnits restriktioner
for campusundervisning. Det totala antalet sidvisningar i
Canvas pa en genomsnittlig arbetsdag har 6kat frén 218 000
per dag fore covid-19, till 452 000 per dag vid slutet av 2020.

Av alla kurser pd KTH (exklusive forskarutbildningskur-
ser och examensarbeten) med itta eller fler studenter
anvindes Canvas 94 procent i jimférelse med 90 procent
under 2019. De kurser som under 2020 inte anvinde Canvas
ar vanligtvis kurser som lises tillsammans med andra
ldrositen, dir deras ldrplattform anviinds i stillet.

Digital examination

Fran och med mitten av mars till och med augusti genomfor-
des all examination pd KTH digitalt. Under hostterminen
genomfordes ungefir hilften av examinationen pa campus
och hilften digitalt. Den digitala examinationen genomfor-
desihuvudsak i Canvas dir séirskilda examinationsrum
har tagits fram. Totalt har studenter under 2020 limnat in
828 000 inlimningsuppgifter och quiz i Canvas (i jimférelse
med 544 000 under 2019).

Av de olika digitala examinationsformerna 6kade muntlig
examination mest. Vid muntlig examination tréffar studen-
ten en lirare via ett digitalt mé6te och svarar muntligt pa
fragor och redogor for 16sningar. Vidare férekom olika
former av hemexamination dér studenten under en begrin-
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sad tid ska 16sa ett eller flera problem med tillgang till
hjalpmedel, sdsom kurslitteratur, internet med mera.

En 16sning som har fatt mycket uppmérksamhet dr
skriftlig digital examination med kameraévervakning via
Zoom. Det finns en 1ang tradition pd KTH av att examinera
genom tentamen i kontrollerad miljé och denna akuta
16sning innebar minst funktionell skillnad. Bland utma-
ningarna finns osidkerheter kring att man inte tar tillvara pa
teknikens mojligheter samt att kamera6vervakad examina-
tion upplevs integritetskrinkande, mindre rittssiker dn den
kontrollerade miljon i fysisk sal, samt skapar oro och stress
hos studenter och personal.

Stad till Idrare

Stodet for ldrarnas digitala omstéllning genomfordes genom

att intensifiera de aktiviteter som redan fanns fore covid-19

kring utbildningsaktiviteter, utbildningsmaterial, handled-

ning och support. Exempelvis genomfordes under 2020:

» Totalt 49 digitala s kallade Lunch ‘n’ Learn-webbinarier
(jamfort med sex stycken 2019) kring pedagogiska
perspektiv pa digital undervisning och examination.
Dessa spelades in och har tillgdngliggjorts pa KTH:s
intranit.

» Support och handledning vid 4 600 tillfdllen f6r KTH:s
larare, administratorer och studenter i behov av st6d
kring digital undervisning och examination.

» Vidareutveckling av KTH:s intraniét for utbildning med
ett stort antal nya artiklar, guider och reportage kring
digital utbildning.

Férutom det allménna stédet genomférdes dven ett riktat

stod under sommaren och hostterminen for utékningen av

den behorighetsgivande utbildningen pd KTH. Under
héstterminen startade tva nya basirsprogram, behorighets-
givande utbildning, som bedrivs pa distans med campus-
triffar. I starten bidrog den personal som tidigare hade
arbetat med si kallade mooc-kurser, Massive Open Online

Courses, pa ett avgorande siitt till stodet.

Utoéver de aktiviteter som direkt svarade mot den 6kade
digitaliseringen pa grund av covid-19 genomfordes ordinarie
stodverksamhet for, och underhéll av, KTH:s system,
verktyg och processer. Dessutom lanserades ett nytt verktyg
for att producera och publicera kvalitetsséikrade kurs-PM.

Framdtblick

For 2021 avser KTH att fortséitta samordna utbildningens
digitalisering genom den sdrskilda arbetsgruppen for
utbildningens digitalisering si linge restriktioner fér
campusbaserad utbildning kvarstir. KTH prioriterar att
sikra tillgdngen till adekvata verktyg och system for att
genomfora undervisning och examination digitalt samt att
vidareutveckla stédet for utbildningens digitalisering.
Forutom att fortsétta de centrala satsningarna kring
utbildningsaktiviteter och utbildningsmaterial kommer
dven lokalt stod for utbildningens digitalisering att etableras



pé skolorna. Digital examination kommer att vara ett
sarskilt prioriterat omrade dir mélséittningen &r att utveckla
en kultur med flera etablerade examinationsformat for den
digitala miljon under 2021. Sammanfattningsvis har KTH
under 2020 tagit stora steg mot att uppfylla KTH:s vision
2027 om att géra KTH:s digitala campus lika framstiende
som det fysiska.

Integrationssatsningar

Utbildningen Svenska for ingenj6rer i Stockholms lin, Sfinx,
ir sedan 2011 en samordnad utbildning som ingdr i KTH:s
ordinarie verksamhet. Syftet &r att underlétta intradet pa
arbetsmarknaden f6r ingenjorer som invandrat. Sfinx ir ett
samarbete mellan KTH, Jirfilla kommun, Stockholms stad,
Linsstyrelsen Stockholm samt Sveriges Ingenjorer. Under
18 manader fir ingenjorerna lisa svenska, fran nivin
svenska fér invandrare till och med gymnasieniva, och
engelska. De deltar i undervisningen pad KTH utan att vara
registrerade pa kurser och har mgjlighet att delta i ett
mentorskapsprogram som Sveriges Ingenjorer ansvarar for.
De fir ocks4 information om svenskt niringsliv och den
svenska arbetsmarknaden. Utbildningen har drygt 100
deltagare varje ar och totalt har utbildningen haft nirmare
1200 deltagare. Studenternas redovisning sker i form av
rapporter som ir integrerade i svenskundervisningen och
bidrar till betyget i svenska.

Sedan 2017 har KTH bedrivit ett Marianne och Marcus
Wallenberg-finansierat projekt, Software Development
Academy, dir nyanlinda snabbutbildas i mjukvaruutveck-
ling med innovativa pedagogiska metoder och med léngt-
gidende samarbete med niringslivet. Under 2020 startade
93 deltagare pa utbildningen och totalt har 306 deltagare
frén 58 linder genomf6rt utbildningen. Projektet beviljades
2018 ytterligare st6d frin Europeiska Socialfonden om
16 mnkr. Under 2020 har projektet expanderat nationellt
och genomfors nu helt digitalt med en experimentell Jearning
analytics approach som ger deltagarna en asynkron individu-
aliserad lirupplevelse. Projektet har fatt ytterligare medel
frdn Erasmus+ for en europeisk expansion. Europeiska Soci-
alfonden finansierar viss utveckling och forskning i syfte att
bittre forstd mekanismer kring avancerad omskolning och
samhillets kompetensutvecklingsforméga. Projektet pagér
till 2022.

UTBILDNING

Kompletterande utbildning for arkitekter och ingenjérer med
avslutad utléindsk utbildning

Aterrapporteringskrav: Samtliga lirositen som tilldelas
medel fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna
redogora for antalet heldrsstudenter som deltagit i utbild-
ning som bedrivs enligt férordningen (2008:1101) om
hogskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk
utbildning samt s6kande och antagna till utbildning enligt
ovan. Av arsredovisningarna ska dven framga de viktigaste
erfarenheterna av satsningen.

Medverkande larosaten ska i arsredovisningen dven

redovisa:

- antalet studenter som har genomgatt utbildningen med
godkant resultat, och

- antalet studenter som har avbrutit studierna under
utbildningens gang och anledningen till detta.

+ Medverkande ldrosaten ska redogéra for hur de arbetar
med uppfdljning av utbildningen och resultatet av sadan
uppfoljning samt lamna underlag fér uppfoljning och
utvardering avomradet som utfors av Universitetskans-
lersambetet.

KTH har inom ramen fér uppdraget planerat och inrittat
kompletterande utbildningar for arkitekter och ingenjorer.

Utbildningarna omfattar 120 hégskolepoing och
innehaller dels generella yrkesforberedande kurser sdsom
juridik, samhillskunskap, kommunikation, hillbar utveck-
ling, entreprendrskap och ledarskap, dels imnesspecifika
fordjupnings- och breddningskurser. For de &mnesspecifika
kurserna upprittas en studieplan utifrin en intervju med
studenten. Hinsyn tas till befintlig kompetens, personliga
intressen och arbetsmarknadens specifika kompetensbehov
inom yrkes- eller arbetsomrédet. Syftet dr att den som har en
avslutad utlindsk utbildning till arkitekt eller ingenjor ska
fa kompletterande kunskaper som behovs f6r att kunna
utova yrket i Sverige. Utbildningarna leder inte till examen.

KTH har antagit studenter till de bida varianterna av
utbildningen under vartermin och hésttermin 2018 och 2019.
Under 2018 péborjade 26 arkitekter och 19 ingenjérer
utbildningarna vilket genererade 22 helarsstudenter. Tre
arkitekter och sex ingenjorer paborjade utbildningarna
under 2019 och genererade fem heldrsstudenter.

KTH har fattat beslut om att avbryta antagningen for
studiestart virterminen 2020 pa grund av for fa behoriga
sokande till utbildningarna och svarigheter att & utbild-
ningarna ekonomiskt och pedagogiskt hallbara. Som en
konsekvens 6ppnades inte heller f6r antagning infor
héstterminen 2020. Under 2020 har programmen genererat
totalt tolv helarsstudenter frin antagningsomgéng 2018 och
2019, varav tre heldrsstudenter for ingenjorer och nio
helarsstudenter for arkitekter. Se figur 5a och 5b.

Ingen student har hittills genomfort hela utbildningen.
Tre personer har formellt anmélt studieavbrott under 2020,
varav tva personer for att piborja en kompletterande
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Figur 5a

Kompletterande utbildning for arkitekter 2018—20207

Antagnings- Antagnings- Antagnings- Antagnings- Antagnings- Antagnings-
omgang omgang omgang omgang omgang omgang
HT20202 VT2020 % HT2019 VT2019 HT2018 VT2018
Antal sékande = 21 19 19 39 62
Antal antagna - 0 3 0 30 10
Antal nyborjare - 3 0 17 9
varav andel kvinnor/mdn (%) - - 67/33 75/25 66/34
Antal helarsstudenter 2018 - a - 7 5
varav andel kvinnor/mén (%) - = - 78/22 62/38
Antal avbrott 2018 - = - 0 0
Antal heldrsstudenter 2019 - - 2 1 3
varav andel kvinnor/mdn (%) - - 69/31 79/21 90/10
Antal avbrott 2019 = = 0 0 0
Antal heldrsstudenter 2020 = = 2 6 1
varav andel kvinnor/mdén (%) - - 60/40 99/1 100/0
Figur sb
Kompletterande utbildning for ingenjérer 2018—2020 !
Antagnings- Antagnings- Antagnings- Antagnings- Antagnings- Antagnings-
omgang omgang omgang omgang omgang omgang
HT2020? VT20203 HT2019 VT2019 HT2018 VT2018
Antal s6kande - 33 17 42 56 95
Antal antagna - 0 5 5 n 18
Antal nyborjare - 0 3 3 7 12
varav andel kvinnor/mén (%) - - 100/0 100/0 57/43 60/40
Antal heldrsstudenter 2018 - 5 - - 3 7
varav andel kvinnor/mén (%) - = - - 61/39 46/54
Antal avbrott 2018 - - R R 0 1
Antal heldrsstudenter 2019 - - 1 3 3 3
varav andel kvinnor/mdn (%) - - 100/0 100/0 63/37 47/53
Antal avbrott 2019 - - 0 1 1 0
Antal helarsstudenter 2020 - s 1 1 1 0
varav andel kvinnor/mdén (%) - - 100/0 100/0 66/34

Antal avbrott 2020 R

1) Redovisningen av helarsstudenter kan innehdlla avrundningseffekter.
2) Antagningsomgang installd for VT-2020
3) Ingen antagningsomgang fér HT-2020

Kalla: Ladok, NyA och UHR

pedagogisk utbildning. Ett antal studenter har varken tagit
négra poing eller varit aktiva men har inte formellt anmaélt
att de avbrutit studierna. En del av de som inte bedriver
studier har fatt arbete, vilket éir i enlighet med hur utbild-
ningen ir tinkt att fungera. Nagon eller ngra har antagits
till andra utbildningar. En student har fitt avslag pd anso-
kan om permanent uppehéllstillstind och en annan kunde
inte paborja utbildningen eftersom visum inte beviljades.
Inaktiva studenter dr svéra att né vilket pdverkar kvaliteten
iuppfoljningen. Det ir diarfor inte mojligt att dra ndgra
slutsatser av de uppféljningar som hittills gjorts.

KTH har det nationella samordningsansvaret for den
kompletterande utbildningen for arkitekter och ingenjorer.
Det ér endast KTH och Chalmers tekniska hégskola som har
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bedrivit den kompletterande utbildningen. Ovriga lidroséten
som frén borjan ocksé hade uppdrag att bedriva komplette-
rande utbildning for ingenjérer har konstaterat att studen-
tunderlaget dr for litet och efterfragan ar for 1ag for att
utbildningen ska kunna genomforas. Under 2019 och 2020
har det dirfor forekommit kontakter mellan frimst KTH
och Chalmers tekniska hégskola.

Aven Chalmers tekniska hogskola har haft svart att
rekrytera studenter och beslutade i augusti 2020 att ligga
ned sin utbildning frdn och med varterminen 2021. KTH har
dnnu inte fattat ett liknande beslut. KTH har beslutat att
minska omfattningen av anstillning som programansvarig
for de bada programmen fran 20 till fem procent av heltid.
Bade Chalmers tekniska hogskola och KTH gor bed6m-



Figur 6
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Figur7

Helarsstudenter och heldrsprestationer 20092020
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Kalla: Ladok

ningen att endast ett fital studenter kommer att 1asa kurser
inom programmet under 2021.

Prestationer

Antalet anslagsavriknade heldrsstudenter och helarspre-
stationer i utbildning pa grundniva och avancerad niva 2020
uppgar totalt till 12 507 (12 442) respektive 10 670 (10 460), se
Sfigur 6. En viss del av examinationen fér hostterminen ligger
alltid sent i december. Utover utfallet for 2020 har 432
heldrsprestationer registrerats under 2020, som hor till
examination som dgde rum i december 2019.

Av det totala antalet heldrsstudenter var 77 procent
kopplade till utbildningsomrade teknik och 17 procent till
utbildningsomréde naturvetenskap vilket summerar till 94
procent. KTH hade 2020 mgjlighet att avrikna hogst 133
heldrsstudenter respektive helarsprestationer mot utbild-
ningsomradet design. Designomradet omfattar dock 367
helarsstudenter och 331 helarsprestationer for 2020. De
heldrsstudenter och heldrsprestationer som Gverstiger 133
avriknas mot utbildningsomrédet teknik, se figur 10.

Resultatindikator: Prestationsgrad for arkitekt-,
civilingenjors- och hogskoleingenjérsutbildning.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Prestationsgraden for utbildning pa grundniva och avance-
rad niva var 85 (84) procent riknat som antal heldrspresta-
tioner i relation till antalet helarsstudenter. Prestationsgra-
den ir stabil 6ver tid, se figur 8.

Andelen kvinnor av heldrsstudenterna var 35 procent och
andelen mén var 65 procent, vilket innebér en 6kning av

Heldrsstudenter och helarsprestationer, studieavgifts-
finansierad utbildning 2011—2020
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HST Med helérsstudenter (HST) avses antalet studenter som har paborjat
studier pa en kurs multiplicerat med kursens hégskolepoéng dividerat med 60.

HPR Med helarsprestationer (HPR) avses antalet godkanda hégskolepodng
dividerat med 60.

Kalla: Ladok

andelen kvinnor med en procentenhet jamf6ért med de tre
senaste dren. Inom civilingenjorsutbildningen var andelen
kvinnor 34 procent och andelen min 66 procent medan
arkitektutbildningen har omvind fordelning med 60
procent kvinnor och 40 procent mén. Inom hégskoleingen-
jorsutbildningen var andelen kvinnor 29 procent och
andelen mén 71 procent, vilket innebér en 6kning av andelen
kvinnor med en procentenhet drligen sedan 2017. Masterut-
bildningen hade 35 procent kvinnor och 65 procent mén. Den
behorighetsgivande utbildningen hade 32 procent kvinnor
och 68 procent mén, vilket innebér samma férdelning som
foregdende &r men en minskning av andelen kvinnor i
jamférelse med 2017 och 2018, se figur 9.

Aterrapporteringskrav: Den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens omfattning ska redovisas.

Utover de anslagsavriknade prestationerna har de avgifts-
skyldiga studenterna genererat 1 055 (1 072) helarsstudenter
och 969 (947) heldrsprestationer under 2020. Prestationsgra-
den har dirmed okat frén 88 till 92 procent frén 2019 till
2020, se figur 7 och 11. Ut6ver utfallet fér 2020 har 57 hel-
arsprestationer registrerats under 2020, som hor till exami-
nation som dgde rum i december 2019.

Totalt hade KTH 1 627 (1 676) betalande programstudenter
under 2020, varav 492 kvinnor och 1135 min. Avdem var 177
(198) stipendiater finansierade av svenska eller KTH-an-
slutna stipendieprogram, vilket motsvarar cirka elva
procent. Bland stipendiaterna fanns 67 kvinnor och 110 méin,
det vill séiga en ndgot hogre andel kvinnor én i hela popula-
tionen betalande programstudenter. Diarutéver fanns 13
betalande studenter, varav sju kvinnor och sex mén, pa
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Figur 8

Helarsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) 2017—2020

2020 2019 2018 2017
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 461 90 446 84 455 87 449 920
Civilingenjorsutbildningar 270/300 hp "
Bioteknik 198 92 203 86 198 89 191 82
Civilingenjor och larare 181 85 186 79 181 78 181 81
Datateknik 627 87 659 88 670 79 669 83
Design och produktframtagning 293 86 308 83 307 93 326 91
Elektroteknik 283 88 298 86 291 82 264 79
Energi och miljo 238 95 269 89 261 86 245 84
Farkostteknik 359 94 373 90 37 92 401 91
Industriell ekonomi 490 87 514 85 543 83 535 88
Industriell teknik och hallbarhet 57 n 36 50 14 28 - -
Informationsteknik 220 85 217 84 226 83 243 82
Maskinteknik 449 86 501 86 537 88 552 84
Materialdesign m 86 19 80 133 87 131 85
Materialteknik 0 0 0 76 1 13 0 0
Medicinsk teknik 169 88 157 84 156 86 164 85
Medieteknik 208 96 229 84 230 90 229 89
Mikroelektronik 1 42 1 163 4 126 8 12
Samhallsbyggnad 545 92 565 88 530 93 522 89
Teknisk fysik 415 94 438 85 449 84 470 84
Teknisk matematik 22 53 - - - - - -
Teknisk kemi/Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 187 87 183 89 185 87 193 80
Vag- och vattenbyggnadsteknik 0 57 1 89 1 77 1 77
Oppen ingang m 86 14 88 127 85 127 84
Delsumma 5165 89 537 86 5415 86 5451 85
tillkommer, inom masterprogram 2351 85 1995 89 2120 83 2053 83
Hogskoleingenjorsutbildningar 180 hp
Byggteknik och design 479 89 481 88 459 87 451 86
Datateknik 359 86 340 85 319 76 307 84
Datateknik och elektronik 0 0 0 0 0 0 1 44
Elektronik och datorteknik 57 78 56 82 61 66 67 71
Elektroteknik 101 85 102 83 104 74 97 73
Industriell teknik och produktionsunderhall 50 79 44 64 29 43 10 34
Kemiteknik 102 88 110 83 122 80 19 75
Maskinteknik 206 87 208 79 218 81 251 86
Medicinsk teknik 61 96 n 79 77 87 78 77
Medieteknik 0 84 0 0 0 1545 0 89
Teknik och ekonomi 97 91 99 82 103 83 108 84
Delsumma 1513 87 151 84 1491 80 1489 83
Amneslirarutbildning 270 hp 5 37 2 51 1 63 3 107
Kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp 52 90 41 90 50 75 52 72
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 9o hp 19 93 n 15 0 407 13 79
Magisterutbildning 60/90 hp 50 91 63 94 88 96 106 91
Masterutbildning 120 hp 3486 86 3295 85 3372 83 3297 84
varav inom civilingenjérsutbildning? 2351 85 1995 89 2120 83 2053 83
Kandidatutbildning 180 hp 272 89 261 86 259 87 255 83
Behérighetsgivande utbildning 60/30 hp 811 50 605 66 613 59 577 67
Hogskoleutbildning 120 hp 61 87 59 89 n 83 68 83
Inkommande utbytesstudenter 431 97 634 83 606 83 574 90
Fristaende kurs? 184 56 143 65 189 61 142 65
Totalt 12507 85 12442 84 12 612 83 12476 84

1) Ar1-3 pa civilingenjérsutbildningar

2) Ar 45 p& civilingenjérsutbildningar

3) Inkl. vidareutbildning

Prestationsgrad definieras som antalet heldrsprestationer i relation till antalet helarsstudenter
Avrundningseffekter forekommer i tabellen

Kalla: Ladok
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Helarsstudenter (HST) 2017—2020

2020 2019 2018 2017
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
HST man (%) HST man (%) HST man (%) HST man (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 461 60/40 446 58/42 455 58/42 449 61/39
Civilingenjoérsutbildning 270/300 hp? 5165 34/66 5371 34/66 5415 33/67 5451 33/67
tillkommer, inom masterprogram? 2351 35/65 1995 34/66 2120 33/67 2053 33/67
Hogskoleingenjorsutbildning 18ohp 1513 29/7 151 28/72 1491 27/73 1489 26/74
Kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp 70 48/52 52 49/51 50 38/62 66 39/61
Amneslararutbildning 270 hp 5 55/45 2 53/47 1 100/0 3 100/0
Magisterutbildning 60/90 hp 50 49/51 63 55/45 88 63/37 106 55/45
Masterutbildning 120 hp 3486 35/65 3295 34/66 3372 34/66 3297 33/67
varav inom civilingenjérsutbildning? 2351 35/65 1995 34/66 2120 33/67 2053 33/67
Kandidatutbildning 180 hp 272 35/65 261 34/66 259 35/65 255 37/63
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 8N 32/68 605 32/68 613 35/65 577 38/62
Hogskoleutbildning 120 hp 61 35/65 59 30/70 n 28/72 68 21/79
Inkommande utbytesstudenter 431 35/65 634 37/63 606 35/65 574 34/66
Fristdende kurs? 184 41/59 143 39/61 189 39/61 142 42/58
Totalt 12507 35/65 12442 34/66 12 612 34/66 12476 34/66
1) Ar1-3 p3 civilingenjérsutbildningar
2) Arg-5p3 civilingenjorsutbildningar
3) Inkl. vidareutbildning
Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
Figurio
Helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR) per utbildningsomrade 2017—2020
2020 2019 2018 2017
Utbildningsomrade HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR
Design" 133 133 125 125 125 125 123 123
Humanistiskt 315 290 339 316 349 291 334 274
Juridiskt 35 32 37 35 37 34 4 37
Naturvetenskapligt 2105 1519 1940 1522 1928 1466 2029 1585
Samhallsvetenskapligt 282 253 280 257 294 257 285 259
Tekniskt 9600 8408 9684 8173 9849 8252 9627 8150
Verksamhetsforlagd utbildning 37 35 36 31 30 24 37 31
Totalt 12507 10670 12442 10460 12612 10449 12476 10 461
varav sarskild satsning pa bristyrkesutbildning 101 84
varav sdrskild satsning pa kurser inom livslangt ldrande 16 4
varav sarskild satsning pa behorighetsgivande utbildning 210 40
1) Verkliga utfallet inom design 2020 var 367 HST och 331 HPR. Overskottet ver 133 ingdr i tekniskt utbildningsomrade.
Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
Figurn
Helarsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) studieavgiftsfinansierad utbildning 2017—2020
2020 2019 2018 2017
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Civilingenjorsutbildning 7 7 2 36 1 79 1 58
Hogskoleingenjorsutbildning 3 Al 3 85 2 97 1 110
Kandidatutbildning 15 93 12 88 10 90 7 76
Magisterutbildning 13 99 18 87 20 87 19 108
Masterutbildning 1013 92 1032 88 978 85 818 84
Fristdende kurser 0 105 0 19 2 59 1 58
Science without Borders? 0 0 0 137 0 0 0 0
Study Abroad Programmes? 3 98 4 96 8 124 9 61
Nordig? 1 105 1 214 1 55 - -
Totalt 1055 92 1072 88 1021 85 856 85

1) Statligt brasilianskt stipendieprogram

2) Kurspaket om en termin som riktar sig till avgiftsskyldiga studenter

3) Samarbete mellan University of Tampere of Finland, University of Agder (Norge) och KTH
Prestationsgrad definieras som antalet helarsprestationer i relation till antalet heldrsstudenter

Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
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Figur2

Examina pa grundniva och avancerad niva 2017-2020

2020
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
Arkitektexamen 270 hp/300 hp? 86 55/45
Civilingenjorsexamen 270 hp/300 hp? 119 37/63
Bioteknik 38 55/45
Civilingenjor och larare 27 37/63
Datateknik 10 15/85
Design och produktframtagning 85 55/45
Elektroteknik 54 24/76
Energi och miljé 57 68/32
Farkostteknik 92 14/86
Industriell ekonomi 132 35/65
Informationsteknik 35 37/63
Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 36 50/50
Lantmateri 0 0/0
Maskinteknik 109 28/72
Materialdesign 34 44/56
Medicinsk teknik 36 58/42
Medieteknik 42 48/52
Mikroelektronik 0 0/0
Sambhallsbyggnad 146 50/50
Teknisk fysik 71 22/78
Vég- och vattenbyggnadsteknik 0 0/0
Ej inom program/ej inriktning 9 22/78
Hogskoleingenjorsexamen 180 hp 3M 30/70
Amneslirarexamen 57 42/58
Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9,
225 hp, 2 undervisningsamnen ! 100/0
Inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 210 hp, 2 75/25
1undervisningsamne 2
Inriktning mot arbete i i
2 undervigsningsémneng))il)mnaSIeSkman’ 300np & B
Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9,
270, hp 9 44/56
Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9,
180 hp, 1 undervisningsamne ? ! 100/0
Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9,
240 hp, 2 undervisningsamnen 2 ! 10070
Teknologie masterexamen 120 hp 1743 33/67
varav dven civilingenjérsexamen 4 596 37/63
varav utfdrdad som gemensam examen 47 41/59
Teknologie magisterexamen 60 hp 74 61/39
Magisterexamen 60/90 hp % 4 75/25
Teknologie kandidatexamen 180 hp 891 34/66
Hogskoleexamen 120 hp 17 47/53

1) Examina utfardade 2017-2020 omfattar bade 270 och 300 hp

2019
Andel
kvinnor/
Totalt maén (%)
n4 57/43
1150 35/65
39 64/36
35 54/46
87 14/86
91 53/47
63 13/87
56 57/43
100 15/85
140 37/63
34 18/82
30 57/43
0 0/0
123 25/75
25 36/64
30 57/43
34 38/62
4 0/100
142 53/47
98 18/82
0 0/0
19 47/53
267 32/68
72 44/56
4 0/100
5 40/60
53 45/55
10 60/40
1904 33/67
661 35/65
31 48/52
106 61/39
2 50/50
934 37/63
28 14/86

2018
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
84 60/40
1134 34/66
49 59/41
34 38/62
83 18/82
66 55/45
42 5/95
59 53/47
ns 14/86
123 42/58
32 19/81
35 69/31
0 0/0
122 18/82
32 38/62
33 55/45
46 59/41
4 0/100
138 41/59
105 14/86
0 0/0
16 38/62
273 26/74
49 45/55
8 75/25
3 33/67
38 39/61
1287 36/64
550 34/66
23 30/70
102 63/37
1 0/100
700 37/63
28 25/75

2017
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
88 58/42
1161 34/66
48 73/27
24 50/50
97 10/90
108 56/44
46 7/93
64 58/42
98 16/84
101 45/55
48 13/87
46 39/61
1 0/100
101 19/81
25 28/72
30 47/53
59 44/56
6 0/100
137 47/53
m 18/82
1 0/100
10 30/70
337 33/67
26 50/50
2 50/50
6 50/50
18 53/47
1864 35/65
832 38/62
21 24/76
136 50/50
0 0/0
ma2 39/61
27 22/78

2) Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning 2017: 9 st, 2018: 12 st, 2019: 19 st, 2020: 19 st samt Kompletterande
pedagogisk utbildning for amneslararexamen i matematik, naturvetenskap och teknik for forskarutbildade 2018:10 st och 2019: 12 st och 2020: 11 5t.

3) Antal studenter som dven har civilingenjérsexamen fran programmet civilingenjor och larare: 2017: 17 st, 2018: 27 st, 2019: 33 st och 2020: 27 st

4) Vid KTH aktuellt ar och tidigare
5) Enligt dldre bestammelser (krav for examen maste vara uppfyllda senast 2015-06-30)

Kalla: Ladok

24 | KTH:S ARSREDOVISNING 2020



fristdende kurs. Det innebir att den storsta andelen beta-
lande studenter dr egenbetalande eller finansierade genom
stipendieprogram som KTH saknar uppgift om.

Aterrapporteringskrav: Den sirskilda héjning av ersétt-
ningsbeloppen for utbildningsomradena humaniora,
teologi, juridik, samhallsvetenskap, undervisning och
verksamhetsforlagd utbildning som inleddes 2016 ska
anvandas for kvalitetsforstarkande dtgarder. Medlen ska i
forsta hand anvandas for att infora fler lararledda timmar
pa utbildningar inom dessa omraden. Detta inkluderar fler
lararledda timmar i lararutbildningarna. Universitet och
hogskolor ska redovisa och analysera hur de hojda ersatt-
ningsbeloppen har bidragit till hogre kvalitet och hur medel
har bidragit till fler Iararledda timmar inom berérda utbild-
ningar, inklusive lararutbildningarna.

Utbildningsomradena humaniora, juridik, samhillsveten-
skap och verksamhetsférlagd utbildning utgér sammantaget
fem procent av KTH:s totala utbildningsutbud. KTH:s
resursférdelningsmodell till utbildning pé grundniva och
avancerad niva har som kérnvérden transparens, stabilitet
och forutséigbar finansiering. Den tydliggor ansvar och
befogenheter for KTH:s fem skolor att bedriva utbildning
med god genomstrémning och hég kvalitet. Genom 6ron-
mérkta resurser till det programsammanhallande arbetet
understryks vikten av detta ansvar. Dartill riktas ocksa
helarsstudentmedel f6r att sikerstilla att de kurser som
ingdr i KTH:s program haller h6g kvalitet. Ersittningen for
helédrsprestationer per utbildningsomrade gér i sin helhet till
berérd skola vid KTH.

Examina

Under 2020 utfardades totalt 1119 (1150) civilingenjorsexa-
mina, 86 (114) arkitektexamina och 311 (267) hégskoleingen-
jorsexamina. Totalt utfirdade KTH under aret 1743 (1904)
teknologie masterexamina. Av dessa har 596 (661) ocksé
erhallit civilingenjérsexamen under 2020 eller tidigare.
KTH utfirdade dirmed 1147 (1 243) masterexamina for
studenter som inte ocksa tagit ut en civilingenjérsexamen
pé KTH. Teknologie magisterexamen utfirdades till 74 (106)
personer, se figur 12.

Av 891 (934) utfirdade teknologie kandidatexamina har
713 (759) erhéllits av studenter pa civilingenjorsprogram och
64 (65) av studenter pa arkitektutbildningen.

Trenden med att studenter tar ut flera examina grundade
pa samma studier fortsitter. Ar 2020 var andelen som tog ut
ytterligare en eller flera examina i kombination med en
civilingenjérsexamen 61 (55) procent.

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade studenter.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Andelen kvinnor bland examinerade civilingenjorer
uppgick till 37 (35) procent och andelen miin till 63 (65)
procent. For arkitekter var andelen kvinnor 55 (57) procent

UTBILDNING

och andelen miin 45 (43) procent. Se figur 12 fér kénsfordel-
ning inom programtyper och program.

KTH utfirdar ocksd masterexamina gemensamt med
andra universitet. Antalet utfirdade masterexamina
gemensamt med andra universitet var 47 (31) under 2020.

Under 2020 utfirdades 16 (19) magisterexamina, 503 (528)
masterexamina, 3 (3) kandidatexamina och 2 (1) hégskolein-
genjorsexamina till studenter som betalat studieavgift fér
sina studier pd KTH. Dessa examina ingar i de uppgifter
som redovisas ovan.

Karriarstod

KTH:s karridrverksamhet erbjuder stod till studenter i
overgangen till arbetslivet. Aktiviteter under 2020 har varit
individuell karridrcoachning, drop-in fér granskning av cv
och ansokningsbrev, lunchseminarier och workshops pa
engelska och svenska. Stora delar av verksamheten har
under aret bedrivits digitalt via Zoom pa grund av covid-19.
Sammantaget har cirka 1100 studenter deltagit i de olika
aktiviteterna.

Utbildning pa forskarniva

Rekrytering
KTH genomf6r samordnad annonsering till lediga dokto-
randplatser. Syftet med samordnad annonsering ér att
synliggéra KTH bade som arbetsplats och universitet och
dirmed 6ka intresset bland presumtiva sokande. KTH
annonserar lediga doktorandplatser nio gdnger per ar.
Under 2020 har totalt 290 (316) doktorandplatser utannon-
serats. Till dessa sokte 20 732 personer, varav 5288 kvinnor,
15 345 mén och 99 som inte uppgett kon. Rekrytering till
utbildning pé forskarniva sker dven efter annonsering i
annan ordning och utan féregdende annonsering, vilket
giller till exempel for foretagsdoktorander.

Antagning

Under 2020 antogs 277 (333) doktorander och av dessa har
264 paborjat sina studier. Av dem som paboérjat studierna dr
andelen kvinnor 32 (37) procent och andelen mén 68 (63)
procent. Av de nyantagna doktoranderna som paborjat
studierna ir nio procent antagna med mal att avliigga
licentiatexamen. Av dessa var 39 procent kvinnor och 61
procent mén.

Av drets nyantagna har 36 (42) doktorander, varav 36
procent kvinnor och 64 procent miin, sin huvudsakliga
verksamhet utanfér hogskolan och bedriver forskarutbild-
ningen inom ramen f6r sin anstéllning (foretagsdoktoran-
der). Arbetsgivaren kan vara privat eller offentlig.

Av dem som antogs till utbildning pé forskarnivi under
2020 har 40 (35) procent, eller 110 (116) personer, en behorig-
hetsgivande KTH-examen. Av de nyantagna med KTH-exa-
men har 50 (53) procent en masterexamen och 45 (43) procent
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en civilingenjérsexamen. Av de nyantagna under 2020 har
44 (46) procent en examen frin ett annat land 4n Sverige.

Aktivitetsgrad och studiefinansiering

Av samtliga 1803 registrerade med nigon aktivitet pa
utbildning p& forskarnivad under 2020 har 1 634 doktorander
haft en aktivitetsgrad pa minst 50 procent och 1785 har haft
en aktivitetsgrad pa minst tio procent.

Vid drets slut hade 1270, eller 70 procent, av KTH:s
doktorander studiefinansiering i form av doktorandanstill-
ning pa hel- eller deltid. Av dem som hade doktorandanstéll-
ning var 32 (33) procent kvinnor och 68 (67) procent mén.

Av de studerande p4 forskarniva férsorjer sig 16 procent
genom férvirvsarbete med anknytning till utbildningen
(foretagsdoktorander), tre procent genom annan anstéillning
inom hégskola och nio procent genom stipendier pa hel- eller
deltid. Fyra procent finansierar, pa hel- eller deltid, sina
studier pd annat sétt. Manga av de doktorander som har sin
studiefinansiering genom stipendier far dessa genom KTH:s
samarbete med China Scholarship Council.

KTH:s doktorsprogram

Doktorsprogrammen etablerades 2011 och dr idag 32 till
antalet. For att fa inritta ett doktorsprogram stills ett antal
kvalitetskrav niir det giller syfte, malgrupp och innehall
med mera. Samtliga nya doktorander antas, férutom till ett
amne pa forskarniv, till ett doktorsprogram eller ett
program som KTH ger i samarbete med en eller flera parter.
Syftet med doktorsprogrammen ir att sikra kvaliteten pa
utbildningen genom en organiserad studiestruktur.

Studentmobilitet inom utbildning pa forskarniva
Det internationella inslaget i KTH:s utbildning péa forskar-
niva ir stort, bland annat genom ménga internationella
doktorander och handledare. Statistiska centralbyran begir

Figuri3

for Universitetskanslersimbetets riakning in uppgifter om
utlandsvistelse for examinerade doktorer och licentiater
under det gdngna iret. Senaste mitningen, 2019, visade att
30 procent av de examinerade hade tillbringat tid utomlands
inom ramen for sin utbildning. KTH bor fortsitta arbetet
med att forbittra dokumentationen av doktorandernas
utlandsvistelser. Det finns ocksi méjlighet for fler doktoran-
der att tillbringa tid utomlands under sin studietid.

Examina

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade studenter.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under 2020 examinerades 228 (245) doktorer och 47 (46)
licentiater. Av de examinerade doktorerna var 30 (32)
procent kvinnor och 70 (68) procent mén. Av dem som avlagt
licentiatexamen var 28 (28) procent kvinnor och 72 (72)
procent méin. Av drets doktorsexamina var atta (itta)
utfirdade gemensamt med andra universitet.

Att avldgga licentiatexamen som en etapp i utbildningen
pé forskarniva, och dirigenom fi en naturlig avstimning av
genomforda studier, dr fortfarande relativt vanligt vid KTH.
Av de examinerade doktorerna under 2020 har 20 (22)
procent tidigare avlagt en licentiatexamen. KTH:s bed6m-
ning ir att en teknisk licentiatexamen har hég relevans for
anstillningar inom industrin.

Resultatindikator: Genomstrémning i utbildning pa
forskarniva.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Nettostudietiden for doktorander som avlagt forskarexamen
under 2020 var 4,2 (4,3) ar for doktorsexamen och 3,0 (2,8) ar
for licentiatexamen. Mén hade lingre nettostudietid dn
kvinnor for doktorsexamen och kvinnor hade ndgot lingre
studietid &n mén for licentiatexamen. Beridkningarna av
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Nyantagna och registrerade studerande pa forskarniva 2017-2020

2020 2019 2018 2017

Andel Andel Andel Andel

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

Totalt antal nyantagna per forskningsdmnesgrupp Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%)
Biologi 3 67/33 4 0/100 2 100/0 5 20/80
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 62 27/73 65 15/85 55 33/67 45 20/80
Ekonomi och ndringsliv 1 100/0 0 0 1 0/100 7 43/57
Elektroteknik och elektronik 29 17/83 47 30/70 45 29/71 54 19/81
Filosofi, etik och religion i 100/0 0 0 1 0/100 1 100/0
Fysik 18 22/78 24 33/67 33 27/73 24 29/7
Historia och arkeologi 1 100/0 3 67/33 6 17/83 2 07100
Halsovetenskap 6 67/33 3 67/33 6 50/50 7 57/43
Industriell bioteknik 16 63/37 23 52/48 18 22/78 23 48/52
Kemi 8 38/63 9 22/78 10 30/70 1 45/55
Kemiteknik 16 56/44 28 71/29 15 53/47 30 37/63
Konst 1 100/0 7 71/29 1 100/0 1 0/100
Maskinteknik 36 17/83 42 45/55 32 38/62 61 25/75
Matematik 19 16/84 7 14/86 12 50/50 9 33/67
Materialteknik 21 38/62 36 31/69 37 16/84 43 21779
Medicinteknik 0 0 0 0 3 33/67 1 100/0
Naturresursteknik 1 100/0 0/100 2 0/100 2 50/50
Samhallsbyggnadsteknik 21 29/7 23 35/65 23 43/57 25 32/68
Utbildningsvetenskap 4 75/25 10 90/10 5 20/80 4 25/75
Totalt 264 32/68 333 37/63 307 32/68 355 28/72
Totalt antal registrerade 1803 32/68 1841 32/68 1934 30/70 2000 30/70

2020 2019 2018 2017

Andel Andel Andel Andel

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

Varav nyantagna till lic per forskningsdmnesgrupp Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%) Totalt min (%)
Biologi 0 0 0 0 0 0 0 0
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 4 0/100 3 33/67 0 0 2 0/100
Ekonomi och naringsliv 0 0 0 0 1 0/100 3 67/33
Elektroteknik och elektronik 0 0 2 50/50 2 0/100 1 0/100
Fysik 0 0 1 0/100 0 0 4 25/75
Halsovetenskap 1 100/0 2 50/50 1 100/0 0 0
Industriell bioteknik 0 0 2 50/50 1 0/100 2 50/50
Kemi 0 0 0 0 1 0/100 1 100/0
Kemiteknik 1 100/0 2 100/0 0 0 2 50/50
Konst 0 0 1 0/100 0 0 0 0
Maskinteknik 4 50/50 6 33/67 3 67/33 4 25/75
Matematik 0 0 0 0 0 0 1 100/0
Materialteknik 2 0/100 4 25/75 5 60/40 2 0/100
Medicinteknik 0 0 0 0 0 0 0 0
Naturresursteknik 1 100/0 1 0/100 0 0 1 100/0
Samhallsbyggnadsteknik 10 40/60 14 43/57 1B 46/54 16 31/69
Utbildningsvetenskap 0 0 5 80/20 1 0/100 1 100/0
Totalt 23 39/61 43 44/56 28 43/57 40 38/62

Kalla: Ladok
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Figur16

Doktors- och licentiatexamina 2017—2020

Doktorsexamina per forskningsamnesgrupp 2020 2019 2018 2017
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt main (%) Totalt man (%) Totalt min (%) Totalt min (%)
Biologi 2 0/100 2 50/50 1 100/0 3 0/100
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 19 32/68 28 14/86 41 24/76 35 26/74
Ekonomi och néringsliv 0 0 1 100/0 1 0/100 8 38/63
Elektroteknik och elektronik 37 16/84 36 31/69 50 24/76 40 25/75
Filosofi, etik och religion 0 0 1 0/100 2 0/100 1 0/100
Fysik 12 33/67 18 22/78 28 11/89 24 29/71
Historia och arkeologi 0/100 1 0/100 1 100/0 50/50
Halsovetenskap 4 0/100 5 80/20 4 50/50 6 0/100
Industriell bioteknik 13 38/62 19 63/37 14 57/43 20 40/60
Kemi 23 48/52 8 38/62 9 44/56 19 37/63
Kemiteknik 18 44/56 32 34/66 21 33/67 15 53/47
Konst 2 0/100 0 0 6 83/17 2 0/100
Maskinteknik 33 30/70 29 48/52 35 31/69 40 13/88
Matematik 8 25/75 10 20/80 9 22/78 7 14/86
Materialteknik 24 13/87 18 17/83 26 23/77 36 36/64
Medicinteknik 5 80/20 6 0/100 100/0 50/50
Naturresursteknik 5 40/60 9 33/67 4 25/75 8 50/50
Samhallsbyggnadsteknik 16 31/69 2 29/7 2 38/62 33 48/52
Utbildningsvetenskap 5 40/60 1 0/100 0 0 1 100/0
Annan teknik 0 0 0 0 0 0 1 100/0
Totalt 228 30/70 245 32/68 276 30/70 307 32/68
Varav utfirdade som gemensam examen 8 75/25 8 25/75 9 33/67 10 30/70
Licentiatexamina per forskningsamnesgrupp 2020 2019 2018 2017
Andel Andel Andel Andel
. kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt mén (%) Totalt maén (%) Totalt mén (%) Totalt min (%)
Biologi 1 0/100 0 0 3 33/67 0 0
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 2 0/100 4 0/100 2 0/100 9 11/89
Ekonomi och naringsliv 1 0/100 1 100/0 0 0 1 100/0
Elektroteknik och elektronik 13 23/77 n 45/55 15 13/87 12 8/92
Filosofi, etik och religion 2 50/50 0 0 0 0 2 0/100
Fysik 2 0/100 2 0/100 3 100/0 4 25/75
Historia och arkeologi 0 0 0 0 0 0 1 100/0
Halsovetenskap 0 0 0 0 0 0 1 100/0
Industriell bioteknik 0 0 1 100/0 2 100/0 2 50/50
Kemi 1 0/100 1 0/100 1 100/0 1 100/0
Kemiteknik 1 0/100 3 0/100 0 0 5 20/80
Konst 1 100/0 1 100/0 1 0/100 1 0/100
Maskinteknik 2 50/50 4 0/100 7 43/57 4 75/25
Matematik 2 0/100 1 100/0 2 50/50 2 50/50
Materialteknik 4 50/50 6 17/83 12 25/75 6 17/83
Medicinteknik 0 0 0 0 1 100/0 0 0
Naturresursteknik 2 50/50 1 0/100 3 33/67 1 0/100
Samhallsbyggnadsteknik 13 31/69 10 30/70 12 42/58 18 22/78
Utbildningsvetenskap 0 0 0 0 1 100/0 0 0
Annan teknik 0 0 0 0 0 0 1 0/100
Totalt 47 28/72 46 28/72 65 37/63 7 25/75
Kalla: Ladok
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studietiden dr gjorda enligt de rutiner som tillhandahélls
genom studiedokumentationssystemet Ladok.

Nationella samarbeten

Forutsattningar for utbildningssamarbeten

Enligt KTH:s utvecklingsplan for 2018-2023 ska KTH
fordjupa och utvidga internationella partnerskap. Samarbe-
ten ska bidra till KTH:s utveckling bade nir det géller
utbildning och forskning. KTH har ett stort antal utbild-
ningssamarbeten, bade nationella och internationella. KTH
har tagit fram ett internt regelverk samt stéddokument och
handliggningsordning som anvinds vid planering av
utbildningssamarbeten. Den beredningsgrupp for utbild-
ningssamarbeten som har varit verksam sedan 2015 har
upparbetat stor kunskap om forutsittningar for utbild-
ningssamarbeten och erbjuder stéd till KTH:s skolor.

Lararutbildningar

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor som har
tillstand att utfarda forskolldrar- och lararexamina ska
planera for dimensioneringen av utbildningen till olika
examina, inriktningar och dmneskombinationer sa att
dimensioneringen svarar mot studenternas efterfrdgan och
arbetsmarknadens nationella och regionala behov. De
6vervaganden och atgarder som har gjorts for att infor-
mera och vagleda studenterna i detta val ska redovisas i
arsredovisningen.

Aterrapporteringskrav: De |irosiaten som tilldelas medel fér
att utveckla verksamhet med 6vningsskolor ska i arsredo-
visningarna redogéra for antalet heldrsstudenter som
deltagit i verksamheten med 6vningsskolor under 2020,
redovisa en beddmning av verksamheten for de kommande
tva aren och prognos 6ver antalet helarsstudenter som
bedoms kunna omfattas av verksamheten kommande ar
samt redogora for verksamheten och erfarenheterna av
satsningen.

KTH har under 2020 pa grund av covid-19 inte haft méjlighet
att vidta nigra ytterligare atgirder fér verksamhetsférlagd
utbildning och har dirmed inte heller mgjlighet att Iimna en
prognos eller bedomning fér de kommande tva dren.

Civilingenjér och lirare

Utbildningsprogrammet civilingenjor och ldrare ges sedan
2011 i samarbete med Stockholms universitet. Programmet
leder fram till sdvil en civilingenjorsexamen som en Amnesl-
rarexamen for arbete i gymnasieskolan i matematik och ett av
amnena fysik, kemi eller teknik. KTH har examensriitt for
béda examina. Hostterminen 2020 hade programmet 104
forstahandssokande och 529 sékande totalt. 58 studenter
péborjade programmet varav 34 procent kvinnor och 66
procent méin. Under 2020 har 27 studenter examinerats fran
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programmet, 37 procent kvinnor och 63 procent mén. En av
dessa studenter har fullfoljt utbildningsprogrammet civilin-
genjor och ldrare som gavs 2002-2010. Det var en utbildning
péregeringens uppdrag (U2002/1041/UH).

Alla studenter pa civilingenjor och ldrare har matematik
som sitt forsta undervisningsdmne. Under arskurs ett far
studenterna grundkunskaper inom de &mnen som ingéar i
programmets olika inriktningar. Amnena ir fysik, kemi och
teknik, med specialisering mot informations- och kommuni-
kationsteknik eller med specialisering mot energi och miljo.
Infor drskurs tvé viljer de fritt mellan fyra inriktningar som
ger det andra undervisningsdmnet. I samband med inrikt-
ningsvalet fir studenterna information om att behovet av
ldrare inom alla dessa &mnen ir stort. Den storsta lirarbris-
ten finns i kemi och teknik. Som en konsekvens av ldrarbris-
ten dr det sedan 2017 svért att hitta tillrickligt manga platser
for verksamhetsférlagd utbildning, VFU, pa gymnasiet, i
synnerhet i matematik. Den 6vergang till digital undervis-
ning som skedde viren 2020 pé grund av covid-19 har stillt
nya krav pd lirare. I vissa fall har studenter som gor sin
VFU utgjort en resurs for undervisningen. Samtliga
studenter pa civilingenjor och ldrare kunde till slut erbjudas
en VFU-plats, dven om det ibland kom néra inp4 periodens
bérjan eller innebar vildigt 1anga restider.

Amneslérarutbildning

Amneslirarutbildning med inriktning mot teknik omfattar
270 hogskolepoing och startade hostterminen 2019. Hostter-
minen 2020 hade utbildningen 37 (42) sokande varav sex
(sex) paborjade programmet.

Utbildningen leder till tvé olika examina, dels en &mneslé-
rarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9 inom teknik och matematik och dels en hégsko-
leingenj6érsexamen. Utbildningen omfattar totalt fyra och ett
halvt ars heltidsstudier varav tvd sommarterminer och
forlaggs bade till KTH Sodertilje och till KTH Campus.

Kompletterande pedagogisk utbildning, KPU

Aterrapporteringskrav: | 3rsredovisningen ska lirositena
rapportera hur utbyggnaden av lararutbildningar enligt
regleringsbrevet for 2016 fortléper samt kommentera
utbyggnadens omfattning i forhallande till de uppsatta
malen.

Utbildningsprogrammet kompletterande pedagogisk
utbildning, KPU, omfattar 9o hégskolepoing och leder till
amnesldrarexamen for gymnasieskolan eller grundskolans
arskurs 7-9 i ndgot eller ndgra av undervisningsiimnena
fysik, kemi, matematik och teknik. For att antas till pro-
grammet krivs tillrickliga akademiska meriter i ett eller
flera av dessa dmnen. Programmet ges pa deldistans, med
undervisning pa KTH nigra dagar per manad. Ovrig tid
dgnas at sjdlvstudier och undervisning via en webbplatt-
form. Vissa delar av utbildningen ges av Stockholms
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universitet. Programmet pigér 4ven under sommaren, vilket
innebér att en student som borjar i juni kan vara fardig
amneslérare i slutet av augusti aret darpa. En tredjedel av
utbildningen utgérs av VFU, vilket innebir att studenterna
ar pa platsien skola dir de under handledning deltar i det
dagliga arbetet. VFU-placeringar har blivit svirare att
erhilla inom ritt imne och rétt niva fér KPU-studenterna.
Det giller speciellt inom #mnena matematik och teknik pa
gymnasiet. En del studenter gér VFU pa grundskolan ar 7-9
trots att de kommer bli behériga i sitt &mne for gymnasiet.

Enligt uppdrag i regleringsbrevet for 2016 skulle antalet
programnyborjare inom KPU 6ka med 20 for 2015 och 2016
jamfort med 2014. Mélet uppfylldes redan 2016 da utbild-
ningen startade och antalet nyborjare har de efterféljande
dren varit pd en hogre niva dn uppdraget.

Under 2020 var det 175 s6kande, varav 157 férstahandsso-
kande till utbildningen, 100 s6kande antogs och 61 studen-
ter borjade pa utbildningen, se figur 2. Vid hostterminens
slut dr 42 fortfarande aktiva. Under 2020 har 19 studenter
tagit ut examen.

Kompletterande pedagogisk utbildning, KPU,
fér forskarutbildade

Aterrapporteringskrav: KTH har tillsammans med
Stockholms universitet fatt i uppdrag att anordna
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
amneslararexamen for personer med examen pa forskar-
niva, under perioden 2016—2021. En redogorelse for
utbildningarnas genomférande ska arligen lamnas i
larosatenas arsredovisningar.

KPU for personer med examen pa forskarnivé drivs av KTH
och Stockholms universitet gemensamt och leder till en
gemensam examen. Programmet ingér i ett projekt som
pagar 2016-2021 och har som mélséttning att utbilda 250
imneslirare under perioden. Ovriga deltagande lirositen &r
Karlstads universitet och Umed universitet. De som antas till
utbildningen har mojlighet att f4 ett sérskilt utbildningsbi-
drag under studietiden. Antalet platser pa utbildningen
styrs av tilldelningen av utbildningsbidrag som dr begrinsad
till i genomsnitt 50 studenter per ar. Tidigare ar har det varit
cirka 18 studenter per ar som kunnat antas i Stockholm.
Eftersom 2020 var sista antagningsomgéngen for satsningen
kunde antagningen omfatta s ménga som det fanns ekono-
miskt utrymme for.

Programmet omfattar 90 hdgskolepoing och 16per 6ver
tolv manader med férhojd studietakt. Till antagningen i
januari 2020 anmélde sig 244 sokande varav 157 férsta-
handssokande. Under 2020 kunde 29 studenter antas och 24
studenter pdborjade utbildningen. Pandemin har paverkat
utbildningen negativt. Fyra av studenterna fick under viren
inte delta i verksamhetsforlagd utbildning vilket innebir att
deras utbildning har férsenats. En av dem valde att avbryta.
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I februari-mars 2020 genomférdes en programutvérde-
ringsenkiit med studenterna frin den tredje omgangen (2019).
Sju av de 16 studenter som f6ljt hela programmet besvarade
den. De var i huvudsak positiva till utbildningen, framfé6r allt
till den verksamhetsférlagda utbildningen och kurserna i
amnesdidaktik. Den viktigaste invindningen de svarande
har ir att flera ifragasitter nyttan av ett examensarbete.

Under 2020 har elva studenter examinerats fran utbild-
ningen, fem kvinnor och sex min.

KPU for forskarutbildade startades som ett tidsbegrinsat
projekt och ska upphora vid halvarsskiftet 2021. De studen-
ter som borjade i januari 2020 utgjorde dérfor den sista
omgéngen. Efter projektets avslutande har studenter ritt att
ta ut examen i ytterligare fyra ar.

Samarbete med konstnarliga hogskolor

KTH arbetar for att utveckla samarbetet med konstnirliga
hogskolor. For att erbjuda doktorander, handledare och
forskare en bra gemensam miljo etablerades 2019 ett cen-
trum, Navet. Centret verkar for att stirka forskning inom
omréadet Konst, teknik och design och att etablera imnet som
ett filt. I Navet samverkar KTH, Konstfack, Kungl. Musik-
hogskolan i Stockholm och Stockholms konstnérliga
hogskola. Centret tillhandahéller en plats for nitverkande
som kan initiera och tillgodose nya forskningsprojekt som
varit utspridda i olika miljoer med st6d i form av delade
resurser: laboratorier, utrustning, kurser och utbildningar.

Stockholm trio
KTH bildade 2019 universitetsalliansen Stockholm trio
tillsammans med Karolinska institutet och Stockholms
universitet. Syftet med alliansen &r att genom samarbete i
forskning och utbildning frimja internationella partnerskap
med framstiende universitet och 6ka den internationella
attraktionskraften vid rekrytering, samt att stirka universi-
tetens kapacitet att agera gemensamt regionalt, nationellt och
internationellt. Under hosten har alliansen etablerat en
gemensam representation i Bryssel i samarbete med Region
Stockholm i syfte att stirka ldrositenas férmaga till strate-
giskt proaktivt arbete nir det géller europeisk forskningsfi-
nansiering, policyarbete och utbildningspolitik. Inom ramen
for alliansens samarbete med University of Tokyo har under
hésten en gemensam virtuell workshop anordnats pa temat
héllbar utveckling. Vidare har alliansen beslutat om mél for
alliansens arbete 2020-2024 och paborjat olika atgirder i
syfte att 6ka samarbetet inom forskning, utbildning och
verksamhetsstéd. Ett exempel dr den rapport som tagits fram
isamarbete med Stiftelsen Vetenskapsstaden om de bris-
tande kommunikationerna nér det géller gdng- och cykelvi-
gar och kommunaltrafik mellan alliansuniversiteten.

Sedan tidigare pagar flera utbildningssamarbeten mellan
parterna inom Stockholm trio. KTH och Stockholms univer-
sitet ingick 2012 en 6verenskommelse om gemensam utbild-



ning pa masterniva i matematik som leder till gemensam
examen. Hosten 2020 paborjade 23 (21) studenter program-
met och nio studenter tog examen under 2020.

Ett trepartssamarbete inom utbildning mellan KTH,
Karolinska institutet och Stockholms universitet etablerades
2014 med utgdngspunkt fran Science for Life Laboratory i
Stockholm. Utbildningssamarbetet sker inom ramen for ett
masterprogram som leder till gemensam examen. De f6érsta
studenterna borjade hosten 2015. Hosten 2020 paborjade 29
(25) studenter programmet och 25 tog examen under 2020.

KTH och Karolinska institutet driver sedan 2014 en
gemensam utbildning pa forskarnivé inom medicinsk
teknologi. Samarbetet leder till gemensam examen. Overens-
kommelsen har uppdaterats under 2020. Tre doktorsexa-
mina inom samarbetet har utfirdats under aret.

Ovriga samarbeten

KTH och Mittuniversitetet har sedan 2011 ett samarbete
kring civilingenjoérsutbildningen. Overenskommelsen har
forlangts och géller nu till och med 2021. Samarbetet innebér
att studerande, efter de tre forsta dren inom civilingenjorsut-
bildningen som Mittuniversitetet ansvarar for, kan fortsitta
pa vissa masterprogram pa KTH. Hostterminen 2020
péborjade 24 (20) studenter fran Mittuniversitetet master-
program pa KTH. Efter slutford utbildning kan studenterna
erhélla civilingenjérsexamen och masterexamen fran KTH
och en kandidatexamen fran Mittuniversitetet. Under 2020
har en gemensam civilingenjérsutbildning i teknisk kemi
etablerats. Studenterna ska lisa de tre férsta dren i huvudsak
vid Mittuniversitetet och de avslutande tva dren vid KTH.
Utbildningen leder till en gemensam examen fran KTH och
Mittuniversitetet. De forsta studenterna kommer att antas
till hstterminen 2021.

Internationella samarbeten

Strategiska samarbetspartner och natverk

KTH har under 2020 fordjupat sina samarbeten med de sex
strategiska partneruniversiteten: University of Illinois at
Urbana-Champaign i USA, Nanyang Technological Univer-
sity i Singapore, Shanghai Jiao Tong University i Kina,
Indian Institute of Technology Madras i Indien, Hong Kong
University of Science and Technology i Hongkong samt
University of Tokyo i Japan. Partnerskapet med University
of Tokyo sker tillsammans med Karolinska institutet och
Stockholms universitet inom ramen f6r Stockholm trio.
Gemensamma satsningar har initierats inom savéil utbild-
ning som forskning.

Hong Kong University of Science and Technology och
KTH har under 2020 genomfort tre workshops och semina-
rier inom omréaden relaterade till pandemin.

KTH har med Shanghai Jiao Tong University tecknat en
6verenskommelse avseende ramavtal for gemensam forskar-
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utbildning som leder till gemensam examen. Overenskom-
melsen giller frdn 2020 och fem &r framét.

For partnerskapet med University of Tokyo anordnades
under dret en digital konferens med temat hur covid-19 har
péverkat universitetens verksamhet, vilka foréindringar i
verksamheten som kan férvéintas ha kommit for att stanna
och utvecklingsbehoven framéver nir det géller digitalt
ldrande och samarbete.

KTH har under dret dven fortsatt engagerat sig i interna-
tionella nitverk, till exempel CESAER, Conference of
European Schools for Advanced Engineering and Education,
inom vilket 50 tekniska universitet samarbetar kring
policyfragor som ror hégre utbildning, och nétverket
T.I.M.E., Top International Managers in Engineering som &r
en sammanslutning av 57 medlemsuniversitet for samarbete
som ror framst studentutbyte som leder till dubbel civilin-
genjorsexamen. KTH har ordférandeskapet i T.I.M.E. KTH
engagerar sig dven i nitverken Nordic Five Tech som dr en
allians av fem tekniska universitet i norden och CLUSTER,
Consortium Linking Universities of Science and Technology
for Education and Research som dr en sammanslutning
mellan 13 tekniska institutioner i Europa.

KTH Global Development Hub

KTH Global Development Hub, GDH, stoder utvecklingen av
utmaningsdriven utbildning inom KTH och partneruniver-
sitet i 6stra och s6dra Afrika. Utmaningsdriven utbildning
anvinds framforallt i projektkurser dir studenterna arbetar
med 16sningar pa lokalt formulerade samhillsutmaningar
som ir relaterade till FN:s héllbarhetsmal. Pandemin har
haft stor paverkan pd GDH:s utbytesverksamhet. Under
varterminen 2020 tog KTH emot elva inresande studenter.
Tre utresande studenter som skulle dkt ut under viren kom
aldrig ivig pa grund av KTH:s beslut att stélla in varens
utbytesstudier inom GDH. Som en f6ljd av pandemin hade
GDH inga ut- eller inresande studenter under hésten 2020.

China Scholarship Council

Under éret har 17 doktorander med stipendium fréan China
Scholarship Council, CSC, antagits till KTH. Aven sju
gistdoktorander och tre géstforskare har beviljats stipen-
dium.

Linnaeus-Palme

Linnaeus-Palme ir ett utbytesprogram finansierat av Sida
och med syfte att stimulera bilaterala utbyten mellan
larositen i Sverige och 1ag- och medelinkomstlinder. KTH
ansoOkte om ett (tre) Linnaeus-Palmeprojekt for 2020 vilket
tilldelades medel for lirarutbyten inom elektroteknik.

Erasmus+

KTH har liksom tidigare ar erhallit ett stort antal stipendier
for mobilitet inom Europa for studier, praktik och perso-
nalutbyte. I 2020 ars utlysning inom Erasmus+ beviljades
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KTH medel for totalt nio projekt som koordinator eller
partner, vilket dr farre dn foregdende ar. Pa grund av
covid-19 har flera méten, konferenser och utbildningar stéllts
om till digitala méten och evenemang. Projektperioden har
ocksa forlingts for flera projekt for att mojliggora slutfo-
rande under 2021.

Inom programmet Erasmus+ kapacitetsuppbyggnad
kommer KTH att delta i fem nya projekt som partner. Dessa
nya projekt har en geografisk spridning som inkluderar
Centralasien, Mellandstern, Syd- och Latinamerika samt
Sydafrika. Totalt deltar KTH i 36 (36) projekt inom program-
met, varav tre som koordinator. Projekten handlar om
utveckling av nya utbildningar inom teknik, miljé och
héllbar utveckling, klimatférindringar, industriparadigm
4.0, cirkulir ekonomi, e-léirande, smarta campus, geogra-
fiska informationssystem, foretagssystem, samt utveckling
av infrastruktur for stéd till forskare, studenter, innovatio-
ner och universitetsférvaltning.

Inom programmet Erasmus+ strategiska partnerskap
hégre utbildning har KTH beviljats tva projekt varav KTH &r
koordinator i ett av dem. Totalt deltar KTH i17 (15) projekt.
De nya projekt som beviljades 2020 handlar om utveckling
inom jarnvigsteknik samt utveckling av kursprogram for
nyanlidnda f6r att mojliggora snabbt tilltride till arbetsmark-
naden. Inom programmet Erasmus+ kunskapsallianser har
ett projekt beviljats med KTH som partner.

Totalt fem (fem) Erasmus Mundus Joint Master-studenter
fanns registrerade under 2020. KTH deltar som partner i tva
Erasmus Mundus-gemensamma masterprogram. Samtliga
fem doktorsprogram inom Erasmus Mundus har nu slutrap-
porterats.

KTH har aktivt medverkat i projekt inom Svenska institu-
tets program for Ostersjosamarbetet. Nytt dr initiativet att
skapa ett partnerskap inom Svenska institutets ram, for
deltagande i utbildningar och arrangemang som genomfors i
ett befintligt projekt inom Erasmus+, koordinerat av KTH.

European Institute of Innovation and Technology
KTH medverkar i fem av itta konsortier i EU:s satsning pa
European Institute of Innovation and Technology, EIT. De
omréaden som KTH deltar i genom EIT:s kunskaps- och
innovationsgrupperingar, KIC, dr ICT (EIT Digital), energi
(EIT InnoEnergy), material (EIT Raw Materials), hdlsa (EIT
Health) och transportsystem (EIT Urban Mobility). Fér den
sistnimnda har arbetet under 2020 till stor del handlat om
etablering av processer for att driva en masterskola. EIT
Urban Mobility antog sina férsta studenter till hostterminen
2020. Fem studenter borjade vid KTH. I likhet med EIT
Digital ansvarar KTH f6r koordinering av masterskolan.
Intresset fér masterprogrammen inom ramen for EIT &r
fortsatt stort trots en minskning av antalet stipendier och
de utmaningar programmen stéllts inf6r i och med covid-19.
Antalet ans6kningar 6kade i jimf6relse med féregéende ar.
Under dret antogs 1094 (887) sokande till EIT Digitals
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masterprogram och 288 (374) studenter paborjade sina
studier vid nigot av de 18 partneruniversiteten inom konsor-
tiet. Av dessa 288 paborjade 60 (73) sina studier i drskurs ett
vid KTH. Efter att ha tillbringat sitt forsta lésar pd ndgot av
partneruniversiteten paborjade 85 (125) studenter sitt andra
ldsdr pd KTH under 2020. KTH:s huvudengagemang inom
EIT Digital dr fortsatt masterskolan, men det har dven gjorts
en satsning pi att rekrytera industridoktorander inom
ramen for EIT Digital.

KTH deltar i fem av de masterprogram som erbjuds inom
EIT InnoEnergy. Hosten 2020 pébérjade 69 (80) studenter
sitt forsta &r pd KTH. 20 (41) studenter padborjade andra dret
av sina studier pad KTH efter ett &r pd nigot av partneruni-
versiteten.

EIT Health 6ppnade under hésten 2020 for ansékningar
till ett masterprogram inom innovativ teknik fér en hélso-
sam livsmiljé. Doktorandprogrammet BEHealSy, inom
biomedicinsk teknik och hilsosystem, som leds av KTH,
pégick under dret och kommer dven att fortsétta nista ar.

Inom EIT Raw Materials ligger huvudfokus pa utbild-
ningsverksamhet med sirskilt fokus pa hallbarhetsfrigor,
sdsom livscykelanalys, itervinning och ersittning av
kritiska ravaror.

European Universities — UNITE!

UNITE! ir ett nédtverk av universitet i sju linder med syftet
att utforma nya virtuella och fysiska samarbeten universitet
emellan. Arbetet inom UNITE! har under aret varit fokuse-
rat dels pa det interna arbetet pd KTH, dels pd gemensamma
processer inom nitverket.

Under dret har det inom nétverket skett samarbete kring
pedagogisk utveckling, lirmiljoer och kurser f6r sprak och
kultur. Nitverket har dven utvecklat koncept for virtuellt
utbyte av kurser, méjliggjort for studenter att delta i utvalda
sommarkurser samt erbjudit personal plats pa kurs fér
kompetensutveckling.

Under hésten beviljades UNITE! medel fran EU:s forsk-
ningsprogram Horisont 2020 i syfte att skapa en plattform
for forskningssamarbete samt en gemensam agenda for att
sprida forskningsresultat till samhillet.

Marie Sktodowska-Curie Actions
Marie Sktodowska-Curie Actions ér EU:s program for
forskarmobilitet.

KTH:s forskare har under 2020 bjudits in till ett stort
antal ansokningar och dven limnat in fler ans6kningar

dn tidigare ar.

Inom Innovative Training Networks beviljades nio (sex)
nya projekt som stédjer doktorander dir KTH deltar. Vidare
fick KTH finansiering for sin férsta doktorand inom Innova-
tive Training Network - European Joint Doctorate.

Inom Individual Fellowships beviljades KTH tre (fyra) nya
postdoktorer. Totalt deltar KTH i 56 (60) projekt inom
programmet.



Forskning

Malsattningar

Enligt utvecklingsplanen 2018-2023 ska KTH priglas av
ledande forskning. Tillimpningsnira forskning ska férdju-
pas av nyfikenhetsdriven grundforskning och tvirvetenskap-
ligt samarbete. Den spetsforskning som bedrivs inom ett
antal omraden ska lyftas fram tydligt externt och internt.
Aktuell och andama&lsenlig infrastruktur ir av grundlig-
gande betydelse for framstiende forskning. KTH ska déarfor
under perioden inventera behovet av investeringar och se till
att infrastrukturen anvinds s effektivt och brett som mojligt.

Extern forskningsfinansiering
Forskningssamhéllet har snabbt fitt stéilla om i och med
pandemin. En del arliga utlysningar har stéllts in pd grund av
oroligheter pa de finansiella marknaderna, andra utlysningar
har stillts om till behovsstyrd forskning kring covid-19 och det
har tillkommit helt nya utlysningar relaterade till covid-19.

KTH har en hog andel externfinansiering, savil fran den
offentliga sektorn som fran andra aktérer i Sverige och
utomlands. Svenska och utlindska foretag bidrar till den
externa finansieringen genom engagemang i manga forsk-
ningsprojekt. KTH har sedan flera ar arbetat med att skapa
starka strategiska partnerskap med féretag, dir forsknings-
finansieringen blir en del av samarbetet, exempelvis genom
centrum eller forskningsprojekt. Foretagssamarbeten
innebir dock i de flesta fall inte att finansiering sker fran
foretagen utan bygger pa att de bidrar med arbetsinsatser. Se
vidare avsnittet Samverkan.

Figuriz
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Resultatindikator: Intakter av bidrag till forskning,
se figur 18.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Internationell forskningsfinansiering

Den internationella forskningsfinansieringen star for cirka
9 procent av forskningsintikterna. EU dr den storsta
finansieringskéllan. KTH erhéller dven forskningsfinansie-
ring fran andra finansifirer inom Europa och USA men
ocksa3 fran till exempel FN.

EU-finansiering

Inom EU:s ramprogram Horisont 2020 pigar det sista
arbetsprogrammet for 2018-2020. KTH ér det svenska
larosite som erhéllit flest projekt fran Horisont 2020 med
299 projekt hittills. Finansieringsméssigt kommer KTH pa
tredje plats bland svenska deltagare i Horisont 2020, med
drygt 151,7 miljoner euro i mottagna EU-medel under
perioden 2014-2020.

For att 6ka KTH:s forskningsanslag frin EU har KTH
genomfort flera stédaktiviteter. Nagra exempel pa dessa
stodaktiviteter ir en workshop infor varje 6ppen utlysning
fran det europeiska forskningsradet (European Research
Council, ERC), ett informationsméte om Future Emerging
Technologies och ett seminarium med temat att engagera
intressenter i europeiska forskningsprojekt. Som forbere-
delse infor det kommande ramprogrammet Horisont
Europa anordnades i oktober 2020 en temavecka med
namnet KTH Horizon Europe week. Under veckan gavs

KTH:s projekt inom Horisont 2020 (2014—2020)
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80
" O
MSCA

60
<
v 50
© LEIT-ICT
s
[
& 40 TPT
E () FET ERC
3 10 INFRA . .
<
< o

20

10 ENERGY

5 10 15 20 25 30 35
Beviljade miljoner euro

ERC European Research Council (individuellt banbrytande forskning) INFRA  Research Infrastructure
MSCA  Marie-Sktodowska-Curie Actions (forskarrérlighet) ENERGY Secure, clean and efficient energy
LEIT-ICT Information and communication technologies TPT Smart, green and integrated transport
FET Future and Emerging Technologies
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Figur18

Intakter av bidrag till forskning

Fordndring

2020 %

Vetenskapsradet (VR) 290 5
EU 237 -7
Wallenbergstiftelserna 215 -4
Stiftelsen for Strategisk Forskning (SSF) 167 3
Verket for innovationssystem (Vinnova) 156 -8
Statens Energimyndighet (STEM) 146 3

Kélla: Ekonomisystem

seminarier och presentationer om olika finansieringsinstru-
ment och program, till exempel inom ERC, Marie Skto-
dowska-Curie Actions, MSCA, och Clusters, missions and
European partnerships. Det genomfoérdes dven sessioner om
kritiska aspekter fér framgangsrika projektansékningar
och ett seminarium om strategier fér deltagande i Horisont
Europa tillsammans med KTH:s strategiska partner. Under
temaveckan deltog ndrmare 300 personer.

Under 2020 har KTH skickat in 6ver 300 ans6kningar till
Horisont 2020 och under samma ar har KTH beviljats 60
projekt. Uppdelat pa de olika programmen aterfinns fem
inom ERC (individuellt banbrytande forskning), tolv inom
Marie Sklodowska-Curie Actions (forskarrorlighet), samt 43
inom 6vriga Horisont 2020. Inom Innovative Training
Networks (MSCA) som stéder doktorander beviljades nio
nya projekt dir KTH deltar.

Outi Tammisola, SCI, har beviljats medel f6r ett projekt
inom Marie Sklodowska-Curie Actions, Initial Training
Network. Tammisola ér projektets koordinator. I hard
konkurrens beviljades dessa projektmedel fran europeiska
kommissionen under en fyradrsperiod. Konsortiet har sju
partner, samt ytterligare sju partnerorganisationer. Projek-
tets budget uppgar till 3,2 miljoner euro. Projektet omfattar
dven tolv sd kallade Early Stage Researchers, doktorander,
som ska bedriva forskning och erhélla examina i enlighet
med befintlig projektplan.

Forskare inom polymerteknologi vid KTH, som tagit fram
ett unikt lim for att plastra ihop benfrakturer, har fétt
finansiering inom programmet Future Emerging Technolo-
gies Proactive. Forskningen leds av Michael Malkoch, CBH,
och projektet som involverar sex samarbetspartner koordi-
neras av Daniel Hutchinson, CBH. Projektet tilldelas fyra
miljoner euro under en fyradrsperiod for att vidareutveckla
tekniken si att denna kan tillimpas for fler typer av fraktu-
rer dér ben inte kan sjilvlika, exempelvis vid bencancer.
Forhoppningen ir att fasa ut anvindningen av metallplattor
och skruvar.

Danica Kragic Jensfelt, EECS, har tilldelats ERC Advan-
ced Grant som ges till viirldsledande forskare. Det femariga
projektet, med ett bidrag pa 2,7 miljoner euro, ska ge forskar-
teamet majlighet att pa djupet studera hur man kan fa
robothénder att fungera som den ménskliga forebilden.
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Jens Bardarson och Ilaria Testa, SCI, har vardera erhéllit
ERC Consolidator Grant som gér till forskare med potential
att bli virldsledande inom sitt omrade. Bidragen 16per under
en femarsperiod. Jens Bardarson tilldelas néra 1,9 miljoner
euro och hans forskargrupp ska studera den del av kvantfy-
siken som handlar om icke-jimviktsdynamik. Forstaelsen
for sddana komplexa kvantsystem ligger till grund for den
snabbt framvixande kvantteknologin, med kvantdatorn
som ett exempel. Ilaria Testa tilldelas drygt 2,3 miljoner euro
till projektet InSpIRe dir hon och hennes forskargrupp pa
SciLifeLab ska avbilda och studera hjdrnans inre virld. De
ska studera synapser - kontakten mellan neuronerna
(nervcellerna), som gor att mianniskor kan ténka, lira sig
saker och utveckla kénslor.

Ian Hoffecker, CBH, har fatt ett startbidrag frin ERC pa
1,5 miljoner euro. Utlysningen riktar sig till lovande forskare
iborjan av sin karriéir som stod att starta egna forsknings-
grupper och utveckla innovativa projekt inom olika veten-
skapliga omraden. Mélet i Ian Hoffeckers femériga projekt
ar att utveckla metoder inom mikroskopi med hjilp av
reaktioner mellan DNA-molekyler, sekvenseringsteknik och
beridkningsalgoritmer i stillet for traditionella optiska
instrument.

Joachim Oberhammer, EECS, har fatt 150 tusen euro
genom ERC-anslaget Proof of concept. Medlen ska anvindas
for att prova innovationspotentialen i Oberhammers
forskning om att utveckla terahertzteknik, som ett nytt sitt
att konstruera mikrosystem som anvinds i allt fran medi-
cinsk utrustning till teknik for tradl6s kommunikation.

1 figur 17 framgar fordelning samt finansiering av KTH:s
projekt hittills inom Horisont 2020 under perioden 2014~
2020 f6r de omraden dir KTH beviljats mest pengar.

Nationell externfinansiering

KTH:s externa forskningsfinansiering fran svenska finansi-
drer foljer samma monster som de senaste dren. KTH har
under aret varit framgéngsrikt i att erhalla finansiering fran
Stiftelsen f6r Strategisk forskning, SSF, samt fran Veten-
skapsradets stora utlysning, som i h6g grad stédjer grund-
forskning. I figur 18 framgar arets intikter av bidrag till
forskning fran de storsta finansiérerna.

For att 6ka KTH:s nationella externfinansiering har KTH
under 2020 genomfort ett antal stédaktiviteter i form av
seminarier, workshops och individuell radgivning. Som
exempel kan nimnas att Formas och Vetenskapsradet har
bjudits in till KTH for att berdtta om utlysningar av sirskilt
intresse for forskare vid KTH.

Vetenskapsradet har under 2020 beviljat KTH bidrag om
261 mnkr, varav 166 mnkr beviljades inom den stora utlys-
ningen naturvetenskap och teknik. Precis som tidigare ar
var KTH ett av de liroséiten som fick mest medel beviljat
inom denna utlysning.

I den stora utlysningen inom humaniora och samhéllsve-



tenskap beviljades en forskare vid KTH det storsta bidraget
av alla sokanden. Jens Edlund, EECS, tilldelades 22 mnkr i
utlysningen for digitalisering och tillgingliggérande av
kulturarvssamlingar. Med hjilp av bidraget ska forskare vid
KTH och Géteborgs universitet kartligga och synliggora
hur terrorism figurerat i svensk politik fran 1968 fram till i
dag. Syftet med projektet éir bland annat att kunna visa pa
kinslors betydelse i debatten om terroristlagstiftning.
Projektet 16per under perioden 2021-2025.

Av de tta projekt som fick medel i Vetenskapsradets
utlysning av bidrag till Réntgen-Angstrém Cluster, ett
tysk-svenskt forskningssamarbete inom strukturbiologi och
materialvetenskap, var tvia KTH-projekt. Forskarna Greta
Lindwall, ITM, och Ulrich Vogt, SCI, tilldelas atta mnkr
vardera under perioden 2020-2023. Greta Lindwall kon-
struerar en 3D-printer i miniatyr som mojliggor att sa
kallade in-situ métningar med synkrotron-rontgenljus med
hog energi kan utforas. Ulrich Vogt utvecklar ett ste-
reo-réntgenmikroskop i syfte att visualisera kemiska
nanopartiklar pa ett béttre sétt.

KTH har ocksa beviljats tva konsolideringsbidrag som ger
de mest framstiende yngre forskarna en mojlighet att
konsolidera sin forskning och vidga sin verksamhet som
sjdlvstindiga forskare. Bidragen gar till Anna Herland,
EECS, samt Jens Badarson, SCI. Anslagen &r pa tio mnkr
vardera och 16per under en sexirsperiod, 2021-2026.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse satsar 3,7 mdkr p&
grundforskning med inriktning datadriven livsvetenskap,
DDLS, under perioden 2021-2032. Satsningen spinner 6ver
grundforskning inom en rad olika omréden som nya
likemedel, smittspridning och infektionsbiologi, precisions-
medicin och diagnostik samt cell- och molekyldrbiologi.
Denna satsning innehdller 4ven finansiering till datast6d
och databaser. I sin helhet ska satsningen bidra till att
forbittra ménniskors livskvalitet och vilbefinnande, skydda
biologisk mangfald och skapa ett hillbart samhélle. Sats-
ningen koordineras av SciLifeLab, ett samarbete mellan de
fyra virduniversiteten Karolinska institutet, KTH, Stock-
holms universitet och Uppsala universitet, dar KTH ar
huvudman. DDLS involverar &ven manga andra lirositen i
Sverige samt Naturhistoriska riksmuseet.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse har dven finansierat
SciLifeLab med 50 mnkr under perioden 2021-2022 for
forskningsprojekt relaterade till covid-19 och ytterligare 50
mnkr for forskning om och utveckling av metoder och
analyser for storskalig testning av covid-19.

Under 2020 rekryterades Emil Bjornson till EECS. Emil
Bjornson utsigs 2019 till Wallenberg Academy Fellow vid
Link6pings universitet men kommer nu att géra sin Fellow
vid KTH. Emil Bjérnson, som ska utveckla algoritmer f6r
det uppkopplade samhiillet, erhaller totalt fem mnkr under
perioden 2021-2025. Anna Herland, EECS, fir fortsatt
finansiering som Wallenberg Academy Fellow med
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tolv mnkr under en sexdrsperiod. Dimos Dimarogonas,
EECS, samt Josefin Larsson och Fredrik Viklund, béda SCI,
far fortsatt finansiering som Wallenberg Academy Fellow
med nio mnkr vardera under en femarsperiod.

Forskare vid KTH fériar fem av 16 anslag i Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelses satsning pa framstaende matematiker.

Forskningsprogrammet Wallenberg AI, Autonomous
Systems and Software Program - Humanities and Society,
WASP-HS, ut6kar sin satsning inom humaniora och
samhillsvetenskap for studier av artificiell intelligens och
autonoma system, med stod till elva nya forskargrupper vid
nio universitet. Sabine Héhler, ABE, stir bakom den
forskargrupp pa KTH som erhallit medel for ett bitridande
lektorat inom media och milj6. For varje grupp kommer en
bitrddande lektor och en doktorand att finansieras av
forskningsprogrammet WASP-HS, medan ytterligare en
doktorand eller postdoktor kommer att finansieras av
respektive universitet.

Inom WASP-HS finansierar Marianne och Marcus
Wallenbergs Stiftelse tio projekt inom samhéllsvetenskap.
Tvé av projekten gir till KTH. Mats Engwall och Emrah
Karakaya, ITM, ska underséka hur Al och autonoma system
kommer att paverka svenska industriforetag. Utgdngspunk-
ten dr att stora teknikskiften tenderar att skaka om gamla
branschstrukturer och etablerade affirsmodeller. Anslaget
ir pa sex mnkr fordelat 6ver tre r. André Holzapfel, EECS,
undersoker vad som hinder niir Al skapar allt mer konst
och musik. Vira datorer tar en stérre plats i det kreativa
arbetet att skapa konst, artiklar och musik. Ddrmed uppstar
en rad nya utmaningar och bland dem finns etiska, ekono-
miska, kulturella samt lagliga frigestéllningar. Anslaget ir
pé sex mnkr férdelat 6ver fyra ar.

Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond,
ocksd inom WASP-HS, finansierar tva projekt inom huma-
niora. Ett av projekten gér till KTH-forskaren Olof Engwall,
EECS, som undersoker hur sociala robotar 6ppnar nya
mojligheter for AI-stod vid inldrning, eftersom de efterlik-
nar ménsklig kommunikation mer 4n konventionella
skdrmbaserade metoder. Olof Engwall ska ta vara pa dessa
mojligheter genom att utveckla robotburna Al-system for
inldrningsstod anpassade efter elevers olika sprikliga,
kulturella och erfarenhetsmissiga bakgrund. Projektet
I6per pé tre ar och finansieras med 4,9 mnkr.

Stiftelsen for Strategisk Forskning, SSF, har under 2020
beviljat KTH bidrag pd sammanlagt 213 mnkr.

SSF delar ut 200 mnkr i anslag till fyra forskningscen-
trum i en utlysning med koppling till Agenda 2030, Agenda
2030 Research Centers, under en femarsperiod. Hilften av
anslagen tillfaller centrum som leds av forskare pd KTH, Per
Olsson, SCI, och Géran Lindbergh, CBH. Se avsnittet
Centrum och andra sirskilda satsningar.

Joachim Oberhammer, EECS, ir en av sex forskare som
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tilldelats rambidrag inom forskningsprogrammet Compu-
ting and Hardware for ICT Infrastructures. Utlysningen ar
riktad mot hirdvara for néista generations tradlésa kommu-
nikation (6G), accelererad berikningskraft och energieffek-
tivare informations- och kommunikationsteknologi.
Projektet THz kommunikation - NU tilldelas 35 mnkr under
en femarsperiod och syftet dr att agera snabbt for att se till
att svensk telekommunikationsindustri ska fa tillgang till de
hogre radiofrekvenserna.

Inom SSF:s utlysning Framtidens forskningsledare
generation 7 beviljades tre unga forskare vid KTH anslag om
tolv mnkr vardera under en femérsperiod. Forskarna som
far delta i ledarskapsprogrammet ir Klaus J6ns, SCI, som
forskar om kvantrepeterare, Iolanda Leite, EECS, som
forskar om interaktivt 1irande f6r robotar samt Marina
Petrova, EECS, som forskar om intelligenta robusta tradlosa
nétverk med ultrahdg hastighet.

Fredrik Lundell, Géran Stemme och Val Zwiller vid KTH
har fitt vardera tio mnkr fran SSF for samarbeten med
taiwanesiska forskare. Fredrik Lundell, SCI, leder projektet
En chip-baserad accelerator for materialforskning och hilsa.
Goran Stemme, EECS, ska inom projektet Skalbara
CMOS-Integrerade Nanopor-baserade biosensorer utveckla
nanoporer som kan tillverkas p3 ett skalbart sétt. Val
Zwiller, SCI, ska inom projektet Tvadimensionella kvant-
optoelektroniska komponenter utveckla industriell produk-
tion av nya material med direkta tillimpningar i nya

Figurig

kommunikationsteknologier.

SSF har éven fattat beslut om finansiering for tolv nya
industridoktorander varav tre vid KTH. Varje industridok-
torand erhaller 2,5 mnkr fordelade 6ver fem ar.

Vinnova har under 2020 beviljat KTH bidrag om samman-
lagt 82 mnkr. Exempelvis har Bjérn Hellstrém, ABE,
tilldelats tio mnkr, och ska tillsammans med partner frin
niringsliv, kommun och region Jimtland motverka vixande
klyftor i livsvillkor mellan stad och landsbygd. Mélet for
projektet dr att samhillet Duved ska utvecklas till en
sjalvforsorjande landsortsby och innovationsmotor som
visar vigen for hur lokalsamhéllen kan fungera som
forebilder for hallbara livsmiljer.

Energimyndigheten har beviljat KTH medel om 101 mnkr
under 2020. Inom Energimyndighetens utlysning for
forskarskolor inom energisystem har tva forskare vid KTH
tilldelats medel. Dessa 4r Frauke Urban, ITM, som erhaller
13,8 mnkr for projektet Energiomstéllning for en mer
héllbar flygindustri och Shareq Mohd Nazir, CBH, som
tilldelas 13,7 mnkr for projektet Energieffektiv negativa
utslidpp fran jordbrukssektorn. Projekten 16per under en
fyradrsperiod.

Formas utlysning for centrumbildningar for hallbarhet
och konkurrenskraft i livsmedelssystemet 2020 omfattar

Professorer 2020

Nyanstéllda professorer (externt utlysta)
« Processer for fiberbaserade material fran skogsvara

Befordrade till professor

- Datalogi med inriktning mot maskininlarning
« Elektriska och hybrida drivsystem

- Integrerade komponenter och kretsar

+ Kemiteknik

» Matematik

» Matematisk statistik

+ Strémningsmekanik

« Teoretisk fysik med inriktning mot kondenserade materiens teori
« Teorin fér metallers fasomvandlingar

- Translationell proteomik

Nyanstéllda gastprofessorer

- Datalogi med inriktning mot artificiell intelligens och dataanalys
- Effektelektroniska system

« Historiska studier av teknik, vetenskap och miljé

+ Kemi och bioteknik

- Kritiska studier och genusteori

» Kvantmaterial

» Matematik

« Produktionsutveckling och innovation

« Transportvetenskap med inriktning mot spartrafiksystem
« Tradlos kommunikation
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Nyanstidllda adjungerade professorer

» Byggnadsmaterial med inriktning mot livscykelanalysmetodik
- Datalogi med inriktning mot programvaruteknik

+ Forbranningsmotormekatronik

+ Innovationsledning

+ Kraftsystemstabilitet

+ Marina system

« Tilldmpad fysik och materialvetenskap

Kalla: HR+



200 mnkr under en fyradrsperiod. Inom ramen for denna
satsning har Fredrik Grondahl, ABE, tilldelats 48 mnkr for
en centrumbildning med namnet Bla mat - Centrum for
framtidens sjomat. Se avsnittet Centrum och andra séirskilda
satsningar.

En av Formas storsta riktade utlysningar hittills dr en
satsning pa forskning relaterat till Agenda 2030. Satsningen
omfattar drygt 210 mnkr och elva projekt. En av de personer
som erhéllit bidrag inom ramen foér denna satsning dr Sabine
Hohler, ABE. Hon tilldelas 20 mnkr for projektet En
medierad planet: Makten 6ver de globala hallbarhetsmalens
miljodata. Projektet 16per 6ver en fyradrsperiod.

Mistra delar ut ytterligare 45 mnkr under en fyradrsperiod
till programmet Mistra SAMS, Sustainable Accessibility
and Mobility Services. Programmet leds av Anna Kramers
och Jonas Akerman, ABE, och har pigatt sedan 2016. Mistra
har sedan tidigare finansierat den forsta fasen pa fyra ar
med 40 mnkr. Programmet har bland annat etablerat ett s
kallat levande labb (Living lab) i form av en lokal jobbhubb i
Tullinge, séder om Stockholm. En jobbhubb &r en professio-
nell arbetsplats nira hemmet. Detta f6r att undersoka hur
nya digitala I6sningar kan bidra till att boende i férorten och
mindre samhillen kan arbeta i en professionell arbetsmiljé
pa distans och didrmed minska resorna till sin arbetsplats
och under sin fritid.

Familjen Erling-Perssons Stiftelse ger fortsatt finansiering
med ytterligare 20 mnkr till Jan Linnros, SCI, f6r ett forsk-
ningsprojekt som utvecklar ny teknik for cancerdiagnostik.
Projektet som dr tvirvetenskapligt och involverar cirka 25
forskare, leds av KTH. Arbetet sker i samarbete med
Karolinska institutet, Uppsala universitet samt RISE. Forsk-
ningen ir inriktad pé detektion av s kallade exosomer som
bildas i vara celler och finns i blodet. Malet ér att utveckla en
snabb och billig teknik for att diagnostisera en viss typ av
cancer genom ett vanligt blodprov.

Priser och utmarkelser till KTH-forskare
Mark Pearce, SCI, har blivit invald som ledamot i Kungliga
vetenskapsakademien, KVA. Hans forskning handlar bland
annat om experimentell fysik och han utvecklar instrument
och metoder som gér det mojligt att studera kosmisk stral-
ning fran rymdplattformar. Att bliinvald som ledamot av
KVA ir ett erkiinnande f6r starka insatser inom framstéende
forskning eller andra stora insatser till stéd for vetenska-
perna.

Britt Ostlund, CBH, har utsetts till ledamot i regeringens
dldreforskarrad. Radet ir ett sétt for regeringen att bittre ta
tillvara den forskning som kan forbittra livet for dldre.
Totalt ingar 15 forskare i ridet, som ska fungera som ett
bollplank till socialminister Lena Hallengren. Bland annat
handlar det om att diskutera hur framtidens dldreomsorg
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ska utvecklas, hur sjukdomar ska kunna férebyggas och hur
fler ska kunna forbli friska.

Alvaro Guarin, ABE, ska bistd University of Cauca i
Colombia med kunskaper om den svenska innovationsmo-
dellen och den internationella innovationsmodellen Trippel-
helix, dir universitet, nidringslivoch myndigheter samver-
kar. KTH fér en nyckelroll i ett nyetablerat colombianskt
forskningscentrum om infrastruktur fér viigar vid Univer-
sity of Cauca. Finansieringen av centret, Technological
Development Center for Road Infrastructure Innovation, pa
26,4 mnkr, kommer fran den colombianska staten.

Kristina Hook, EECS, har fatt utmirkelsen SIGCHI
Academy Award. SIGCHI &r ett internationellt nitverk for
akademiker, studenter och professionella inom humantek-
nologi och ménniska-datorinteraktion. H60k dr forsta
svensk att tilldelas utmérkelsen. Inom sin forskning om
interaktionsdesign ér hon bland annat kéind for sa kallad
Soma-design vilket ér en process som gor det mojligt for
designers att undersoka och forbittra sambanden mellan
upplevelser, kinslor, subjektiv férstielse och virderingar.

Sverker Sorlin, ABE, har utsetts till ledamot av Riksban-
kens Jubileumsfonds styrelse. Fonden har till indamal att
framja och underst6dja svensk humanistisk och samhéllsve-
tenskaplig forskning i syfte att nd en framtridande stéllning
internationellt.

Emma Frid, EECS, har fatt drets musikaliska Bernadot-
testipendium for ett projekt som utforskar haptisk modali-
tet. Inom projektet har hon vidareutvecklat en ljudinstalla-
tion, Ljudskogen, pd Scenkonstmuseet samt skapat nya verk
for denna. Forskningen bedrivs inom forskargruppen
Sound and Music Computing pa KTH.

Jan Gulliksen, vicerektor for digitalisering och professor i
ménniska-datorinteraktion vid KTH, har valts in som
ledamot i bokforlaget Natur & Kulturs styrelse. Jan Gulliks-
ens forskning handlar framférallt om digital tillgéinglighet,
anvindbarhet och arbetsmiljo.

Tigran Haas och Jing Jing, ABE, har fatt stipendier fran
Riksbyggens jubileumsfond Den goda staden. Projektet som
belbnas, Lindrad ensamhet for bittre och gladare stider, far
160 tkr. Projektet ska, genom att i detalj studera den lokala
gatumiljon, ge svar pé hur fortdtning kan utformas for att
stimulera det sociala livet i grannskapet. Hanna Erixon
Aalto och Ania Ost, ABE, far 200 tkr frin samma fond, fér
Arkitekturstrategier fér Stockholms Groéna Kilar. De ska
undersdka hur man kan uppné stérre samsyn omkring
fortitning av byggnader i eller vid gronomréden.

Cecilia Hermansson, ABE, har utsetts till ny vice ordfo-
rande for Klimatpolitiska radet. Ridet har till uppgift att
utvirdera hur regeringens samlade politik ir forenlig med
de klimatmal som riksdag och regering har beslutat.

Shervin Bagheri och Lucie Delemotte, SCI, har valts in i
Sveriges unga akademi. Akademin &r ett nationellt obero-
ende forum for yngre, ledande forskare fran alla forsknings-
omréden. Verksamheten ér inriktad mot forskningspolitik,
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internationalisering, tvirvetenskap samt utatriktade
aktiviteter och har cirka 40 ledamoter.

John Agren, ITM, har tilldelats utmiirkelsen ASM
International Gold Medal for sina méngéariga insatser inom
materialvetenskap. ASM, virldens storsta organisation
inom materialvetenskap, betonar Agrens bredd, som
innefattar svil vetenskap, med 6ver 200 publiceringar, som
innovation och entreprenorskap.

Fem forskare vid KTH har tilldelats priser fran Goran
Gustafssons stiftelser som ges till unga forskare vid KTH
och Uppsala universitet. Ute Cappel, CBH, och Lilian
Matthiesen, SCI, far varsitt forskningsanslag pi 2,75 mnkr
som far anvindas under en tredrsperiod. Katharina
Jochemko, Stephan Steinhauer och Ricardo Vinuesa,
samtliga fran SCI, har fatt Géran Gustafssons lilla pris pa
750 tkr vardera.

Mikael Karlsson, ABE, har valts in som ledamot i Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien, IVA. Karlsson ér invald till
IVA:s avdelning Teknikens grunder och grinsomraden.

Peter Hedstrom, ITM, har tilldelats Chester Carlsons
forskningspris pa 100 tkr for sin forskning dér han samman-
for stort kunnande inom metalliska material med artificiell
intelligens. I motiveringen framhaélls att han i utvecklingen
av specialstal kombinerat fysiska experiment med moderna
datavetenskapliga metoder. Priset delas ut av IVA.

Joakim Lundeberg, CBH, har valts in som en av tio
ledaméter i en nybildad radgivande styrelse fér New York
Genome Center. Centret fungerar som en knutpunkt foér
internationell genomforskning. Forskningen omfattar
utveckling av berdknings- och experimentella genommeto-
der och sjukdomsfokuserad forskning for att bittre férsta
den genetiska grunden fér cancer, neurodegenerativ och
neuropsykiatrisk sjukdom. Under 2020 har centret dven
fokuserat pa forskning om covid-19.

Exempel pa publiceringar i hogt
ansedda vetenskapliga tidskrifter
Forskare vid KTH, med Michael Malkoch, CBH, i spetsen,
har utvecklat ett siitt att snabba upp tillverkningen av s
kallade dendrimerer, en precisionspolymer med flera
tillimpningsomraden inom medicin. Den tidigare tillverk-
ningstiden, pa cirka atta timmar i atta steg, har férkortats till
tva timmar och 20 minuter, och till ett steg. Detta resulterar i
en mer avancerad dendrimer som kan laddas med aktiva
amnen som cytostatika, diagnostiska firgdmnen och
maélsokande molekyler. Enligt forskarna dr dendrimer den
ultimata, syntetiskt framstéllda biraren av likemedel och
med terapeutiska anvindningsomraden. Forskarnas arbete
ir publicerat i Journal of the American Chemical Society.
Artificiell intelligens och radar anvinds f6r att 6vervaka
skogsbriinder. Forskarna Yifang Ban, Puzhao Zhang och
Andrea Nascetti vid ABE, som utvecklar teknik for battre
overvakning kring naturkatastrofer, har fatt sina senaste
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ron publicerade i Nature Scientific Reports. Tekniken som
anvinds ir sd kallad syntetisk aperturradar-bilder frén
satelliter i kombination med artificiell intelligens for att i
néstintill realtid kunna 6vervaka hur exempelvis 6versvim-
ningar och brinder utvecklar sig. Tekniken kan penetrera
moln och r6k och ge en snabb 6verblick av enorma brinder
som exempelvis nyligen drabbat Australien, Kalifornien,
forra drets skogsbrinder i Sverige och 6versvimningskata-
strofen i Mocambique.

Forskare frin KTH och Stockholms universitet har i detalj
kunnat visa hur malariaparasiter tar upp socker, en upp-
tdckt som kan leda till béttre 1ikemedel mot malaria dven om
det aterstar arbete innan ett nytt liikemedel kan utvecklas
baserat pa forskningsresultatet. Med den nyvunna kunska-
pen kan dmnen som ir kéinda for att paverka malariaparasi-
ten forbittras sé att de inte medfor biverkningar i form av
stoppad sockertransport i mdnniskans celler. Detta fynd
okar i sin tur sannolikheten att imnen som blockerar
parasitens sockertransport kan utvecklas till ett liikemedel.
Forskningsresultatet, som tagits fram av bland andra Sarah
E. McComas och Lucie Delemotte, SCI, och SciLifeLab, har
publicerats i tidskriften Nature.

Forskare vid KTH inom stromningsmekanik, SCI, har
varit med och utvecklat metoder for att modernisera design
av flygplan inom SSEMID, ett europeiskt forskningsprojekt
som finansierats inom Horisont 2020. Forskarna, Guillaume
Chauvat, Dan Henningson och Ardeshir Hanifi, har bland
annat studerat hur effekten av sma ytdeformationer och
skarvar pa vingen péaverkar luftflodet i syfte att minska
friktion och ddrmed brinsleférbrukning. I en annan del av
projektet undersoks vad som hinder nir en jetstréle
anvinds for kylning eller flodesstyrning, exempelvis i turbo-
maskiner. Resultatet finns publicerat i en artikel i Journal of
Fluid Mechanics.

Anders Andersson, forskare vid CBH, har lett ett interna-
tionellt samarbete som kartlagt Ostersjons plankton. Via
gensekvensering har arvsanlagen fran en tredjedel av de
smaé vattenbaserade organismerna studerats nirmare.
Kartldggningen ger forskarna méjligheten att, genom maski-
ninldrning, férutspa enskilda arters funktioner. Forsk-
ningsresultatet éir publicerat i Communications Biology.

Sju forskare vid SCI har fatt utmirkelsen Highly Cited
Paper Award for en artikel publicerad i Springer Nature-tid-
skriften Microsystems & Nanoengineering. Artikeln ir en
oversyn av ett nytt filt inom sensor och elektroteknik, dir
forskarna kombinerar mikro- och nanomekaniska sensorer
med konventionell transistorbaserad elektronik for att fa
fram nya, mer kompakta, enheter med en funktionalitet som
tidigare inte varit mgjlig. Bakom denna artikel, Integrating
MEMS and ICs star forskarna Andreas Fischer, Fredrik
Forsberg, Martin Lapisa, Simon Bleiker, Goran Stemme,
Niclas Roxhed och Frank Niklaus.

Janosch Hauser, doktorand vid SCI, har belonats med
utmérkelsen Widmer Award som delades ut vid MicroTas,



en internationell konferens om miniatyriserade system inom
kemi och life science. Hauser belonas for ett arbete om hur
man kan forbéttra provférberedningen for elektronmikro-
skopi, en kraftfull teknik som méjliggér visualiseringen av
form och storlek pé viruspartiklar och att identifiera virusfa-
miljen i syfte att férbittra exempelvis provtagning av corona-
virus. Forskningsartikeln, A microfluidic device for TEM
sample preparation dr publicerad i tidskriften Lab on a Chip.

Resultatindikator: Totalt antal sakkunniggranskade
vetenskapliga publikationer.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Totalt antal sakkunniggranskade vetenskapliga publikatio-
ner under 2020 var 3140 (3220). Se vidare Visentliga uppgifter.

Centrum och andra séarskilda satsningar
Forskningscentrum ér betydelsefulla for att utveckla
konkurrenskraftiga forskningsmiljéer med relevanta
problemstillningar och for att bidra med néitverk for
forskare och andra relevanta aktorer. Forskningscentrum ér
en samverkansplattform dér olika parter enas om en
gemensam verksamhetsplan och bidrar med resurser fér
genomforandet. KTH har 6ver 50 centrumbildningar och
nedan beskrivs nigra av nyheterna under aret.

Formas har beviljat 48 mnkr till centrumet Bl mat - Cen-
trum for framtidens sjémat i sin utlysning Centrumbild-
ningar for hillbarhet och konkurrenskraft i livsmedelssys-
temet. KTH koordinerar centrumet. Mélet med
centrumbildningen dr att Sverige ska bli virldsledande inom
héllbar produktion av mat fran sjé och hav. Inom centrum-
bildningen samverkar KTH med Géteborgs universitet,
Chalmers tekniska hogskola, Sveriges lantbruksuniversitet,
Uppsala universitet, RISE, IVL Svenska Milj6institutet och
Innovatum samt ett sjuttiotal féretag och organisationer.

SSF har beviljat fyra centrumbildningar inom utlys-
ningen Agenda 2030 Research Centers, med 50 mnkr
vardera. Tva av centrumen koordineras av KTH. Centru-
men erhéller finansieringen for fem 4r. Centrumet Produc-
tion, Use and Storage of Hydrogene, PUSH, avser forskning
for att hitta 16sningar inom FN:s globala hillbarhetsmaél
nummer 13: Bekdmpa klimatférindringar. Centrumet
kommer att bedriva forskning kring produktion, anvind-
ning och lagring av vitgas tillsammans med parterna Lunds
universitet, Chalmers tekniska hégskola, Umed universitet
och RISE. Centrumet Sustainable Nuclear Energy Research
In Sweden, SUNRISE, avser forskning for att hitta 16sningar
inom FN:s globala hillbarhetsmal nummer sju: Hallbar
energi. Centrumet kommer att bedriva forskning for att
forbereda konstruktionen av en fjirde generationens
kérnkraftsreaktor tillsammans med bland annat Uppsala
universitet och Luleé tekniska universitet.

KTH etablerade i januari centrumet Digital Futures inom
det strategiska forskningsomradet IT och mobil kommuni-

FORSKNING

kation. Se avsnittet Digital Futures.

Vetenskapsradets slututvirdering av den tiodriga sats-
ningen pa Linnécentrum publicerades under 2020. I
utvirderingen framkom det att satsningen har varit fram-
gangsrik. KTH:s tre Linnécentrum ACCESS, FLOW och
ADOPT, som avslutades 2019, utvirderades alla positivt. De
har bidragit till att KTH har fortsatt att utvecklas starkt
inom sina respektive forskningsomraden. Exempelvis har
forskningsmiljon som vixt fram inom ACCESS kunnat
fortsitta utvecklas inom Digital Futures.

KTH har etablerat ett interimt Resurscentrum fér samord-
ning av elektronmikroskopi for att 6ka nyttjandegraden och
effektivisera anvéindningen av dessa instrument inom KTH.

Centrum som forléingts av KTH under 2020, med fornyad
mandatperiod, dr Center for Biomechanical Modeling and
Experimentation, Design and Management of Manu-
facturing Systems, Integrated Transport Research Labora-
tory, Centrum f6ér Transportstudier, Jirnvigsgruppen,
Center for Sustainable Aviation samt SweGRIDS. Hir
inkluderas dven de tva nitverkscentrumen KTH Vattencen-
trum och KTH Rymdcentrum.

Under 2020 har KTH initierat ett niitverk for centrum-
forestdndare, for relevant information riktad till dem i
egenskap av forestandare for strategiska forskningssam-
verkansinitiativ, samt kunskapsoéverféring mellan centrum-
forestindare. Tre nitverksmoéten har hillits med olika
teman. Relevanta stodfunktioner har deltagit kopplat till
vilket tema métet har haft. Se avsnittet Personal.

Under 2020 har dven en sjilvvirderingsmall f6r centrum
vars mandatperiod tar slut tagits fram. Sjélvvirderingsmal-
len ska anviindas i de fall forskningsfinansiéiren inte utfor en
utvirdering.

Kompetensutveckling for ledare av
forskningssamverkan

Forskningsfinansiirer och samarbetsparter stiller allt
hogre krav pa att KTH ska verka for hallbar utveckling,
jamstélldhet, 6ppen data, integritetsfragor, nyttiggérande,
hantering av intellektuella tillgdngar med mera. Med
anledning av detta har KTH en seminarieserie med
workshops med inriktning mot dessa omraden. Syftet ir att
6ka kompetensen och utbyten mellan samverkansledare och
annan relevant personal. Seminarieserien vinder sig i férsta
hand till forskningssamverkansledare f6r storre eller
strategiska forskningsinitiativ pA KTH. Seminarierna under
2020 har behandlat frigor som héllbar utveckling och
globala hdllbarhetsmal, intressentmedverkan, etik och
efterlevnad av olika regelverk inom forskningssamverkan
sasom till exempel exportkontroll, kommunikation samt
jamstilldhet och jimlikhet inom forskningssamverkan.
Seminarierna har sammanlagt involverat cirka 80 deltagare.
Under aret har KTH firdigstillt en canvaskurs i form av
e-lirande inom IP-management. Det gemensamma verk-
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samhetsstodet vid KTH har dven producerat materialet som
ska ingd i canvaskursen Data management and open science.
Bigge canvaskurserna startar under 2021. Ytterligare
kursmoduler kommer att utvecklas och implementeras.

Strategiska forskningsomraden

Satsningen pa strategiska forskningsomréaden, SFO, har
pagatt sedan 2010. KTH dr verksamt i tio av totalt 43 strate-
giska forskningsomraden och dr huvudman for fem av dem.
Totalt har KTH som huvudman erhéllit 2,3 mdkr i anslag till
strategiska forskningsomriden under perioden 2010-2020,
varav 318 mnkr fér 2020. Inom KTH har flera nya tvirveten-
skapliga och internationellt framgangsrika forskningsflt
vuxit fram genom strategisk satsning pa rekrytering av
bitridande lektorer. KTH har en ledande roll i fem nationella
strategiska forskningsomraden: transport, produktion,
e-vetenskap, IT och mobil kommunikation samt molekylir
biovetenskap. P nationell niva har de strategiska forsk-
ningsomradena skapat naturliga incitament f6r lirositen att
utveckla starka forskningsfilt di tvirvetenskapliga samar-
beten mellan olika discipliner krivs for att uppna excellens.
Detta leder till att Sveriges samlade forskningsresurser kan
utnyttjas pa bésta sitt.

SFO TRENOP, strategiska forskningsomriden inom
transportforskning, har under aret inréttat sex nya anstill-
ningar, varav tva innehas av kvinnor. Atta nya doktorander
har anstillts inom tv4 olika st6rre forskningsprojekt, bland
annat inom projektet Sustainable and Integrated Urban
Transport Systems, HITS2024, fér utveckling av smarta
16sningar fér hallbara gods- och persontransporter i
stadsmiljo. En multidisciplinir forskningssamverkan kring
transport-, kommunikations- och energisystem med parter
inom och utanfér KTH har inletts inom projektet Smart City
Concepts in Curitiba - Low Carbon Transport in a Digital
Society. KTH-MIT Senseable Stockholm Lab genomfor fyra
forskningsprojekt i samarbete med SFO TRENoP. Syftet &r
att utforska hur Big Data, artificiell intelligens och maski-
ninlirning kan integrera urban teknologi, urban vetenskap
och design.

SFO XPRES, strategiska forskningsomraden inom produk-
tionsforskning, har under aret fortsatt arbeta for ett para-
digmskifte inom produktion genom att integrera hallbar-
hets- och digitaliseringsfragor. XPRES har under ret
anstillt ytterligare en lektor och tvé bitrddande lektorer. Nya
internationella kontakter har etablerats, framforallt med
Loughborough University of Technology och Manufacturing
Technology Centre. Samarbetet med industrin inom Europa
har utokats genom nya projekt sisom Typhis, ICARUS,
MAESTRO och DiManD. Detta har ocksa medfort finansi-
ellt stod till nya forskare som ska utféra sina projekt hos
olika féretag. XPRES kommer att vara huvudorganisat6r av
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CIRP 2025, International Academy for Production Engineers,
virldens storsta konferens inom produktionsteknik, som
ska dga rumi Stockholm 2025.

SFO SeRC bedriver forskning inom e-vetenskap och har
under 2020 fortsatt att utveckla de multidisciplinira
samarbetsprogram som introducerades 2019 som en del av
SeRC 2.0. Syftet med multidisciplinidra samarbetsprogram
ar att uppnd mervirde genom samarbete mellan starka
forskningsmiljéer inom tillimpad forskning, metodutveck-
ling och infrastruktur. De sex multidisciplinira samarbets-
programmen som startades dr Brain-IT, e-vetenskap for
forebyggande och kontroll av cancer, datadriven berik-
ningsmaterialdesign, SeRC Exascale Simulation Software
Initiative, Visual Data Analytics i e-Science Applications
och SeRC Data Science. Under 2020 var cirka 40 seniora
forskare, ett antal datorexperter och cirka 100 doktorander
och postdoktorer aktiva inom de multidisciplinira samar-
betsprogrammen. SeRC har en vetenskaplig produktion pa
runt 200 publikationer per ir, med hog citeringsgrad och
erhéller cirka 100 mnkr per ar i externa anslag.

SeRC utvecklar och underhaller mjukvara for forskning
inom till exempel molekyldynamiksimulering och flédesme-
kanik, med ett mycket stort antal anviindare internationellt.
Under 2020 har &ven ett antal projekt relaterade till covid-19
inletts. Dessutom har SeRC finansierat ett tiotal 6vergangs-
projekt for unga lovande SeRC-forskare, for att ge dem mer
tid att hitta ny anstillning i och med covid-19-restriktio-
nerna. Arsmétet 2020 genomférdes som ett virtuellt irsméte
med cirka 100 deltagare.

SFO IT och mobil kommunikation har stirkts tack vare en
ut6kad statlig finansiering om 78 mnkr per ar till utveckling
av forskningsomréden inom digitalisering. Under aret har
samarbetet mellan KTH, Stockholms universitet och RISE
utvecklats med en ny 6verenskommelse mellan parterna
som reglerar samarbetet inom bade ICT TNG, Information
and Communication Technology the Next Generation, och
centrumet Digital Futures. En stor insats har gjorts under
aret for att den nya forskningsmiljon Digital Futures ska
komma igdng pa bista siitt.

Science for Life Laboratory

Science for Life Laboratory, SciLifeLab, dr en av regeringens
stora satsningar pa forskningsinfrastrukturer i Sverige.
SciLifeLab tillhandahéller en nationell forskningsinfra-
struktur inom molekyléra livsvetenskaper, med avancerade
teknologier och expertis for att mojliggora spetsforskning
samt for att besvara komplexa biologiska och medicinska
fragestilllningar. De direkta statliga medlen for SciLifeLab
uppgick till cirka 275 mnkr 2020. Verksamheten vid SciLi-
feLab finansieras #ven via strategiska forskningsomraden
fran SciLifeLab:s fyra virduniversitet KTH, Karolinska



institutet, Stockholms universitet och Uppsala universitet.
Under 2020 uppgick medlen for strategiska forskningsom-
raden till cirka 162 mnkr. Medlen bidrar till att SciLifeLab
kan gora riktade lokala insatser for att stéirka den lokala
forskningsmiljon vid respektive lirosite ytterligare.

I borjan av 2020 beslutade SciLifeLab:s styrelse att anta en
tiodrig fardplan, SciLifeLab Fardplan 2020-2030, som
arbetades fram under 2019.

Vidare har forskningsinfrastrukturen under 2020 fortsatt
att ge service it akademiska forskare fran alla de stora
ldrositen som bedriver livsvetenskaplig forskning i Sverige.
Utover akademiska projekt har forskningsinfrastrukturen
ocksa gett service till hilso- och sjukvard samt till ndringsli-
vet.

Till f61jd av covid-19 initierade SciLifeLab ett flertal
satsningar for att méta de behov som identifierades som
viktigast i kampen mot pandemin. Detta gjordes bland annat
genom fokus p&, och frimjande av, nationella forsknings-
samarbeten och 6ppen datadelning. Ett utékat tillgingliggo-
rande av bide analysmetoder och expertstod for forsknings-
projekt relaterade till covid-19 inom molekylér livsvetenskap
garanterades genom prioritering av dessa projekt. I juni
lanserades SciLifeLab:s Data Centre, pd uppdrag av Veten-
skapsradet. Det dr en webbportal for delning av insamlade
forskningsdata om covid-19, vilken utgor den svenska noden
iett europeiskt nitverk lett av europeiska kommissionen.

SciLifeLab stillde snabbt om verksamheten for att, utéver
att tillhandahalla service till akademiska forskare, Aven
bistd samhéllet i stort. Genom ett speciellt bemyndigande
fran regeringen kunde SciLifeLab, pd uppdrag av Folkhil-
somyndigheten, hjilpa till med ut6kad testkapacitet bade fér
pévisande av virusinfektion samt antikroppsanalyser.
Utover dessa satsningar stoddes, genom SciLifeLab, dess-
utom storskalig koordinerad insamling av prover frin
patienter med covid-19.

Genom en 6ppen utlysning fran Knut och Alice Wallen-
bergs Stiftelse erholl 67 forskningsprojekt finansiering
vilket lade grunden for ett nationellt forskningsprogram for
covid-19. SciLifeLab avsatte nationella medel for program-
koordinering och utveckling av forskningsinfrastrukturen
for att tillgodose specifika behov som identifierades av
programmets forskare. Under 2020 har programmet redan
resulterat i manga nya forskningssamarbeten, uppbyggande
av kapaciteter och verktyg for forskning om covid-19, och ett
stort antal forskningsframsteg som publicerats i vilrenom-
merade tidskrifter.

Forskare i SciLifeLab:s forskningsprogram for covid-19
startade &ven ett projekt med fokus p4 att mita och analy-
sera méingden detekterbart virus i avloppsvatten och
férekomst av virus i kollektivtrafiken. Inom projektet
detekterades coronavirus redan varen 2020, och dirtill
forutsigs den andra viagen av covid-19 under hosten i
Stockholm och Uppsala baserad pa avloppsvattenanalys.
Med tilldelade nationella medel har forskningsomrédet

FORSKNING

péborjat forberedelser for en biobanksfacilitet for miljopro-
ver och miljémonitorering av virus och andra smittsamma
patogener.

Finansiellt stod fran Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse
var en forutsittning for genomforandet av SciLifeLab:s
satsningar i kampen mot pandemin, och tack vare fortsatt
finansiering fran stiftelsen kommer satsningarna inom
SciLifeLabs nationella forskningsprogram fér covid-19
kunna fortsétta fram till och med 2023.

Under varen genomfordes en internationell utvirdering
av SciLifeLab:s forskningsinfrastruktur. Pa grund av
pandemin genomférdes utvirderingen genom en digital
process. Denna utvirdering, och behovsinventeringen som
genomfordes forra aret, ligger bada till grund f6r beslutet av
SciLifeLab:s styrelse i november om vilka teknologier och
serviceomraden som SciLifeLab ska tillhandahalla de
nistkommande fyra aren.

I oktober tillkdinnagav Knut och Alice Wallenbergstiftelsen
att de donerar 3,7 mdkri en tolvarig satsning pa datadriven
livsvetenskaplig forskning, vilken SciLifeLab ska koordinera.
I november beslutade SciLifeLab:s styrelse att ita sig uppdra-
get och att starta programmet Data-driven life science. En
direktor och styrgrupp har tillsatts fér programmet.

Uto6ver forskningsinfrastrukturen och dess anvindare
omfattar SciLifeLab:s vetenskapliga verksamhet unika
forskningsmilj6er, vilka utgérs av forskare som ér verk-
samma vid virduniversiteten och ir knutna till SciLifeLab.
Forskningsinfrastrukturen, dess anvindare och forsknings-
miljon skapar tillsammans ett ekosystem dér tekniker och
kunskap utnyttjas och utvecklas for att méjliggora konkur-
renskraftig forskning inom molekylira livsvetenskaper i
Sverige. Stockholmsnoden av SciLifeLab, Campus Solna, ir
den storsta enskilda forskningsmiljon. I maj tillsattes den
nya funktionen Campus Solna-forestindare, ett tredrigt
uppdrag for att forbittra koordineringen av forskningsmil-
jon samt for att effektivisera och héja kvaliteten pa den
service som ges vid Campus Solna. I augusti tillsattes dven
den nya funktionen Intendent for Campus Solna med
uppdrag att arbeta tillsammans med Campus Solna-fore-
stdndaren och den lokala stédorganisationen.

SciLifeLab:s fellows-program bidrar till att hoja kvaliteten
pé forskningen inom de livsvetenskapliga omradena och pa
sikt sidkerstélla att kunskapsnivan i Sverige hojs. Program-
met bidrar #ven till att Sverige kan ligga i framkant interna-
tionellt. Under aret var 33 gruppledare aktiva i SciLifeLab:s
fellows-program, varav tre tilltridde under &ret. Under aret
slutférde tre SciLifeLab fellows programmet, och fyra
fellows befordrades till lektor.

Mer information om verksamheten vid SciLifeLab finns
att ldsa i den separata arsrapporten om SciLifeLab som KTH
lamnar till regeringen.
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Digital Futures — ett forskningscenter
som moter samhallsutmaningar genom
digital transformation

Digital Futures invigdes den 1 oktober 2020 genom ett
hybridevenemang dir cirka 25 inbjudna talare och andra
medverkade i Digital Futures fysiska lokaler, och 6ver 150
inbjudna personer frén ett 40-tal organisationer deltog
virtuellt. Ministern for hégre utbildning och forskning,
Matilda Ernkrans, inledningstalade tillsammans med
KTH:s rektor Sigbritt Karlsson. I programmet ingick &ven
tio presentationer om alltifrin forskning om autonoma
fordon till framétblick 2030 om hur vardagslivet omvandlas
genom ny digital teknik.

Under aret har en extern utvirdering genomforts av nio
tvirvetenskapliga, ettiriga, pilotprojekt som involverar
uppemot 50 forskningsledare. Beslut har fattats om att skala
upp samtliga projekt till fyradriga samarbetsprojekt inom
Digital Futures. Forskningsprojekten spianner éver flera
olika omraden, till exempel digitala assistenter inom dldre-
vérd, hantering av kinsliga persondata, smarta 16sningar for
vattendistribution och programmerbart robotikmaterial i
mikroskala. Sex tvadriga forskarparprojekt har startats, dir
tva yngre forskningsledare fran olika discipliner samarbetar
kring en utmaningsdriven digitaliseringsfriga. Dartill har
nio internationella postdoktorer rekryterats till ett mobili-
tetsprogram for forskningstalanger inom digital transforma-
tion. Demonstrationsprojekt och projekt for att stétta
maéngfald planeras att starta under bérjan av nésta ar
tillsammans med en ny rekrytering av internationella
postdoktorer.

Arbete pigar med att etablera ett partnernéitverk med
aktorer inom privat och offentlig sektor for att etablera
Stockholm som ett virldsledande nav inom digital transfor-
mation. Syftet ér att initiera och driva innovationsprojekt,
samt paskynda utvecklingen av projektgrupper med 6kad
framgéng hos nationella och internationella finansieringsor-
gan. Dessutom fors dialog om samarbete internationellt med
framstdende ldroséiten. Digital Futures ska ocksd varaen
plats fér mindre projekt, nitverkande, utbildning och
inspiration. En viktig uppgift idr att ge mojlighet for forskare
att testa nya idéer i méten med kollegor 6ver &mnesgrin-
serna och i samarbete med privat och offentlig sektor.
Centret har inrittats i Arkitekturhuset pA KTH Campus
som en motesplats for forskning om digitalisering.

Med anledning av rddande omstéindigheter utvecklas
digitala forum f6r utbyte mellan forskare och andra aktérer,
bland annat genom regelbundna seminarier online pa olika
teman kopplade till digitalisering. I den andan blev konfe-
rensen Digitalize in Stockholm, som genomférdes forsta
gangen 2019, ett helt digitalt evenemang i uppféljaren den
8-9 november 2020. Ambitionen med konferensen ir att
framja samverkan mellan olika léinder, sektorer och discipli-
ner. Denna ambition manifesterades i och med uppslut-
ningen av fler &n 550 bestkare fran cirka 40 linder, varav 52
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procent fran akademi, 38 procent fran niringslivet och étta
procent fran offentlig sektor. Den 11 november bjéd KTH in
forskare i bérjan av karriéren till konferensen Future
Digileaders, dven detta fér andra dret i rad och denna ging
digitalt. Det samlade cirka 70 forskare fran fler &n 20 léinder.

Forskningsplattformar

KTH har flera forskningsplattformar som knyter an till
KTH:s starka tvirvetenskapliga forskningsomraden och
vars syfte ir att katalysera skol6vergripande aktiviteter och
strategiska initiativ inom respektive forskningsomrade. Det
finns totalt sex forskningsplattformar pd KTH: digitalise-
ring, energi, industriell transformation, material, life science
samt transport.

Ar 2020 kom att priiglas av den ridande pandemin vilket
paverkat plattformarnas verksamheter under aret. Minga
aktiviteter kunde anpassas och har gitt att genomfora
digitalt, medan en del har fatt stéllas in eller skjutas upp till
2021. Med anledning av covid-19 gick samtliga plattformar
samman i en gemensam utlysning under véren for att
stimulera och piskynda innovativa 16sningar i samband
med pandemin och férhindra eller mildra framtida kriser.
Manga bra ans6kningar kom in och totalt beviljades st6d till
elva projekt.

Digitaliseringsplattformen har fortsatt de strategiska
pilotaktiviteterna med KTH Live-in Lab och KTH:s samar-
bete med MIT, Senseable Stockholm Lab, som méjliggoér och
etablerar en gemensam miljo for datadelning vid KTH.
Plattformen har genom tre interna utlysningar beviljat stod
till nio olika projekt som genomforts av forskare vid KTH
inom digitaliseringsomradet.

Energiplattformen har arrangerat ett antal seminarier,
workshops, externa evenemang samt fortsatt sina skolbesok.
Fyra interna utlysningar for att stédja initiativ inom energi-
forskningen vid KTH har gjorts. Plattformen har dven bistétt
KTH med att bland annat besvara remisser. Arets KTH
Energy Dialogue, med tonvikt pa landets kompetenscenter
inom energi, liveséindes fran Tekniska museet med cirka 150
deltagare via Zoom. I stiillet for den sedvanliga posterutstill-
ningen bjods deltagarna in till ett virtuellt rum med ett 40-tal
forinspelade presentationer.

Plattformen f6r Industriell Transformation har haften
intern utlysning samt st6ttat The Integrated Flying Lab och
ICES-nitverk med medel. Ett forskarnitverk riktat till
juniora forskare fran olika discipliner har startats, bland
annat har nitverket arrangerat en seminarieserie. Ut6ver tva
pégdende forstudier, med inriktning mot fordonsbranschen
och likemedelsindustrin och utveckling mot biologiska
likemedel som bygger pa bioproduktion, har dven en
forstudie inom bygg- och samhillsbyggnad initierats.



Temat for drets Transformationsdag var utveckling av
biologiska likemedel som bygger pa bioproduktion och med
fokus pa den omstillning likemedelsindustrin behover gora
for att bidra till att 1,5-gradersmalet ns med bibehéllen
konkurrenskraft. Plattformen har dven samarbetat med
Scania avseende livslangt ldrande.

Plattformen for Life Science arrangerade en workshop med
temat AT for Life Science, tillsammans med Digitaliserings-
plattformen. Arets KTH Life Science Day hade fokus pa
forskningsinfrastrukturer. Plattformen har beviljat finansie-
ring till nio aktiviteter genom interna utlysningar och bistétt
KTH i samband med remissvar samt deltagande i olika
expertpaneler och arbetsgrupper.

Materialplattformen har beviljat elva ans6kningar avseende
resest6d for anvindning av storskalig infrastruktur samt
finansiering till sju materialrelaterade initiativ. Dessutom
har medel beviljats som stod for dtta Knut och Alice Wallen-
berg Fellows-ansokningar inom materialomrédet. Tillsam-
mans med Energiplattformen och Plattformen for Life
Science Technology har plattformen finansierat starten av ett
interimcentrum for elektronmikroskopi vid KTH. Arets
tema for Materialplattformsdagen var Polymeren 100 dr och
den arrangerades i samarbete med IVA.

Transportplattformen har fortsatt sitt interna arbete inom
transportrelaterade centra vid KTH och samarbetar med
Plattformen for Industriell Transformation i projektet
Fordonsdalen. Webbinariet The Risks and Consequences of
Data Bias in a Digitized World arrangerades tillsammans med
Road2Science. En forstudie om elflyg, The Green Raven
Project, har beviljats stod. Vidare har plattformsledningen
styrelse- och styrgruppsuppdrag i bland annat Region
Stockholm, Integrated Transport Research Lab, Bombardier
och Scania.

European Institute of Innovation
and Technology

KTH ir huvudpartner i fem av EIT:s sammanlagt atta
kunskaps- och innovationsgrupper, KIC. KTH &r med i
omréadena ICT (EIT Digital), energi (EIT InnoEnergy),
material (EIT Raw Materials), hilsa (EIT Health) och
transportsystem (EIT Urban Mobility). Digital och InnoEn-
ergy har pagéitt sedan 2010 medan Raw Materials och Health
etablerades 2015. Urban Mobility &r den senaste, som
etablerades 2019 med KTH som en huvudpartner.
Engagemanget inom EIT &r strategiskt viktigt for KTH och
ett verktyg for att frimja KTH-forskares nitverk och samar-
bete med europeiska forskargrupper och industripartner.
Nitverken mojliggor en 6kad forméga till starka EU-ansok-
ningar och en hogre grad av EU-finansiering fér KTH.
Dessutom erbjuder EIT ménga méjligheter att férnya KTH:s
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egen kirnverksamhet inom sivil utbildning som forskning.

Under 2020 har det dock tillkommit ett par 6vergripande
utmaningar for det fortsatta samarbetet med EIT. EIT har
drivit pa for att sikerstilla finansiell hillbarhet f6r varje KIC
vilket gjort att fokus forflyttats till mer kortsiktiga projekt
och hogre teknologimognadsgrad som generellt inte passar
in i KTH:s forskningsmilj6 lika bra som tidigare. Vidare har
planeringen for framtiden inom Horisont Europa priglats av
oklarheter framf6rallt om de avtalsmissiga villkoren men
ockséd om budgeten. Europeiska kommissionen har aviserat
att man avser kridva en omfattande férindring av KIC till nya
sa kallade institutionella partnerskap, vilket helt kommer att
fordndra rollen som partner. Regelverket for 2021 férutses
dérfér inte komma pé plats fore mitten av dret med &tfol-
jande dterverkningar pé aktiviteterna.

I EIT Digital spelar KTH fortfarande en viktig roll som en
av de storsta akademiska parterna i programmet. KTH
medverkar i masterskolan och fortsétter ha hogst antal
studenter inom programmet. KTH har under 2020 varit aktivt
iflera evenemang, inklusive tiodrsjubileet fér EIT Digital.
Dirut6ver har KTH deltagit i en handfull innovationsprojekt
inom omraden som grinsoverskridande autentisering, anony-
misering av hdlsodata och elektroanalytisk kemi, vilka har
lett till etableringen av ett antal startup-féretag.

Inom EIT InnoEnergy ir antalet innovationsprojekt for
KTH:s del fortsatt 1agt. Det finns dock flera goda exempel pé
startup-foretag grundade av forskare eller studenter vid
KTH som gétt vidare i sin utveckling och uppmérksammats
bade nationellt och internationellt. Det bésta exemplet 4r
startup-foretaget SciBreak som i &r kommit upp pa den sd
kallade 33-listan 6ver de mest lovande startup-foretagen i
Sverige inom teknikomradet.

KTH ir engagerat i flera projekt inom EIT Health. Under
2020 har tva projekt fortsatt inom innovationssparet:
POSITIVE som handlar om hemévervakning av individens
fysiska, mentala och psykologiska férmiga samt
IndiRock'nSole som fokuserar pé fotsar hos diabetiker. KTH
dr ocksd med i nya projekt som beviljats, till exempel
doktorandprogrammet BEHEalSy som fétt EIT Label och
masterprogrammet SHAPE. Den digitala sommarskolan
HelloAI, om tillimpning av artificiell intelligens i europeisk
hélsovard, har genomforts i samarbete med EIT Regional
Innovation Scheme.

Inom EIT RawMaterials har flera projekt framgangsrikt
avslutats under 2020. Ndimnas kan till exempel CE-COSP,
for att utbilda doktorander i cirkulér ekonomi och atervin-
ning, samt QM-FORMa f6r att vidareutveckla metoderna for
materialdesign med héinsyn till cirkulir ekonomi. Nigra nya
projekt har startats, till exempel MetaL.SF, som fokuserar pé
att utbilda FoU-personal frin industrin att anvinda storska-
liga anlidggningar i sin materialforskning, och RM@Skolor
4.0, som syftar till att forbittra bilden av vetenskap och
teknik genom att férklara rdvarornas vérde och roll i
6vergangen till grén energi.
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Inom EIT Urban Mobility har KTH koordinerat utbild-
ningarna for masterskolan och ansvarat for kansliet. KTH
har dven deltagit i flera projekt, varav tre innovationsprojekt,
ett projekt specifikt riktat till covid-19, ett affirsutvecklings-
projekt och ett projekt fér vidareutbildning. KTH har ocksé
varit med och organiserat en nordisk konferens.

Forskningsinfrastrukturer

KTH ir beroende av tillgadng till aktuell och uppdaterad
forskningsinfrastruktur fér att kunna bedriva spetsforsk-
ning och utbildning. KTH har under 2020 fortsatt att bedriva
ett omfattande utvecklingsarbete i syfte att sikerstilla att de
forskningsinfrastrukturer som ir strategiskt viktiga for
universitetets forskning och utbildning ges 1angsiktiga forut-
sdttningar. Som ett led i detta pdborjades aret med att ta fram
en fardplan for forskningsinfrastrukturer for perioden
2020-2023. Under den inledande fasen av KTH Research
Assessment Exercise, RAE, 2020-2021 identifierades dock
behovet av att ha en egen panel fér utvirdering av forsk-
ningsinfrastrukturerna och arbetet med att ta fram texter
samt inneh&ll for detta har startat. Med anledning av detta
skjuts den planerade firdplanen framat fér att kunna dra
nytta av forskningsinfrastrukturernas egna texter samt
RAE-panelens utvirdering och synpunkter for utform-
ningen av KTH:s langsiktiga strategi.

Under éret har ocksd Ekonomistyrningsverkets remiss,
gillande ett tydligt och transparent regelverk runt uttag av
avgifter fér utnyttjande av forskningsinfrastrukturer,
utretts och besvarats. KTH stéller sig bakom det forslag som
utredningen for fram och anser att en avgiftsmodell baserad
pé full kostnadstéickning kommer att gagna KTH:s forsk-
ningsinfrastrukturer si att de pé sikt ska bli sjalvforsor-
jande.

Ett flertal aktiviteter genomf6rdes under 2020 inom
KTH:s forskningsinfrastrukturer. I bérjan av ret utlystes
och fattades beslut om fordelning av 20 mnkr till de etable-
rade forskningsinfrastrukturerna med syfte att investera i
nya instrument eller uppgradera befintliga. En uppf6ljning
av verksamheten f6r samtliga forskningsinfrastrukturer
genomfordes under dret med inledande skriftlig rapporte-
ring, foljt av enskilda kvalitetshojande dialogméten. P
dialogmétena deltog férestandare, prorektor och koordinato-
rer fran avdelningen for forskningsstod inom det gemen-
samma verksamhetsstédet. Tva nya forskningsinfrastruk-
turer etablerades i borjan av dret, Sustainable Power
Laboratory och Hultgren Laboratoriet.

Tva kvalitetshGjande méten genomfordes under aret
tillsammans med representanter fér samtliga forskningsin-
frastrukturer. Tema pa métena har varit inriktade pa
webbsidor och kommunikation.
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Satsning pa hallbar produktion
i Sodertilje

Forskningsprofilen for institutionen for hallbar produk-
tionsutveckling i Sodertilje har tre olika inriktningar:
produktionsledning, industriell driftsikerhet samt produk-
tionslogistik. Vid 2020 ars utging arbetade cirka 65 personer
vid KTH Sodertilje. Etableringen av forskningsorganisatio-
nen ir i full gdng och har vid slutet av 2020 vuxit till 27
personer pa plats. Dessa utgors av tre professorer, tva
adjungerade professorer, tre lektorer, en bitridande lektor,
fem postdoktorer, en forskare, sex anstillda doktorander,
fyra industridoktorander och tva forskningsingenjérer.
Utover dessa vistas dven andra KTH-anstillda forskare och
doktorander tidvis i miljon i S6dertilje. Expansionen
fortsitter med pagaende anstillningar av adjunkter, dokto-
rander, lektorer och postdoktorer. Samtidigt pagér ett nira
samarbete med Scania och AstraZeneca for att anta flera
industridoktorander. Aven samverkan inom ramen f6r
Sodertilje Science Park har stirkts ytterligare under 2020,
bland annat genom Science Week.

Institutionen driver under 2020 sex stérre Vinnovafinan-
sierade forskningsprojekt, ett storre Eureka-finansierat
projekt och ett flertal mindre projekt med finansiering fran
nationella och europeiska finansiérer. De totala forsknings-
anslagen under 2020 uppgar till cirka 29 mnkr varav cirka
elva mnkr statliga anslagsmedel och 18 mnkr externa medel.
Vidare dr institutionen en del av Vinnovas kompetenscen-
trum Helix som pagér 2017-2021 med huvudsiite vid Linko-
pings universitet. Institutionen har under 2020 publicerat
sex vetenskapliga artiklar, femton konferensartiklar och ett
bokkapitel. Konferensen PLAN FoT arrangerades i oktober
med cirka 140 deltagare. Institutionen har dven under 2020
tagit en aktiv roll i ITM:s initiativ IRIS (Research Initiative
on Sustainable Industry and Society) och KTH:s plattform
for Industriell Transformation.

Under 2020 har kompentenscentrat KTH Leancentrum, i
tilléigg till ordinarie verksamhet, genomfort en ny uppdrags-
utbildning Lean & Green och en ny webbaserad kurs inom
ramen for KTH:s vidareutbildning Hallbart ledarskap med
Jlean. Leancentrum har ocksi expanderat med ytterligare
personal som bland annat fokuserar pa ITM:s utveckling av
utbildning inom livslingt lirande. I EU-projektet MatLust
ansvarar Leancentrum for leanprogrammet, dir foretag far
béde kunskap och verktyg for att utveckla sin verksamhet.
Leancentrum har dven regionledaransvar i de nationella
programmen Produktionslyftet och Robotlyftet.

Exportkontroll

Vid KTH finns i dagsliiget tva certifierade exportkontroll-
handliggare som stédjer forskare i deras arbete att granska
sin forskning utifrin regleringen kring exportkontroll. En
av exportkontrollhandliggarna kommer att 1imna sin
anstillning inom kort, dirfér kommer den nyanstillda



etikhandlidggaren att certifieras for att &ven kunna hantera
exportkontrollfrigor.

Slutlig rapport fran Inspektionen for strategiska produk-
ters, ISP:s, tillsynsbesok hosten 2019 kom under september
2020. ISP bedémer att KTH i tillricklig grad sékerstiller
efterlevnad av exportkontrollregelverket. Samtidigt kriver
myndigheten att KTH vidtar vissa atgirder for att ytterligare
sikerstilla efterlevnad. Rutinen kring hur produkter med
misstinkt dubbla anvindningsomraden klassificeras
behover underlitta efterkontroller. Aven exportkontrollpoli-
cyn behover uppdateras i vissa avseenden. Exportkontroll-
funktionen har reviderat checklista for exportkontroll och
exportkontrollprogrammet, vilket &r ett policydokument i
syfte att beméta ISP:s krav. Aterrapportering till ISP skedde
ijanuari2021.

Exportkontroll berérdes ocksi vid ett seminarium under
varen 2020 om etik och efterlevnad, riktat till forskare.

Etik i forskningen

Under 2020 har det gemensamma verksamhetsstodet vid
KTH i samarbete med KTH:s fakultetsrad gjort en sdrskild
satsning pa att utveckla ett system for etik och efterlevnad pa
KTH. Genom detta arbete har KTH skapat ett diskussionsfo-
rum for efterlevnadsfragor inom forskning.

Ijanuari triffades representanter fran olika avdelningar
inom det gemensamma verksamhetsstodet och fakultetsra-
det for en etikworkshop. I april arrangerades dven ett
seminarium om etik och efterlevnad i forskning. Nagra semi-
narier under KTH Horizon Europe Week, i oktober 2020,
behandlade forskningsetik och nirliggande etiska fragor. I
oktober inbjods dven Pierre Lafolie fran Etikprévningsmyn-
digheten f6r att féreliisa om etikprévning for KTH:s fors-
kare.

En anstillning som etikhandliggare har nyinrittats och
tillsattes den 1 september 2020. Anstillningen ska bidra till
att ambitionerna om forskningsetik och god forskningssed, i
exempelvis KTH:s etiska policy och kvalitetspolicy, fortsit-
ter att genomsyra verksamheten, samt att exportkontrollpro-
grammet f6ljs. Etikhandliggaren ska bland annat ge rad till
forskare frimst vad giller etikprévning och exportkontroll,
men ska ocksd pa andra sitt vara behjilplig inom andra
forskningsetiska omraden. Etikhandléiggaren sammankal-
lar ocksé ovan nimnda diskussionsforum en ging i mén-
aden, samt sammankallar fakultetsradets etikutskott.
Etikhandliggaren representerar &ven KTH i nationella och
internationella forskningsetiska nitverk.

EU:s stadga for forskare

Under 2019 péborjades forberedelserna for att ansluta KTH
till EU:s stadga for forskare med riktlinjer for rekrytering av
forskare, EU Charter & Code (EU C&C). EU C&C omfattar
ett antal principer som reglerar férhillandet mellan arbets-
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givare och forskare med syfte att skapa goda villkor for
forskningen, frimja en 6kad internationalisering och ett 6kat
forskningssamarbete. En anslutning till stadgan stirker
KTH:s konkurrenskraft och medfér en rad fordelar, framfor
allti EU-initierade projekt.

Principerna sammanfaller till stor del med svensk
lagstiftning och baseras pa ESG:s principer for kvalitetssik-
ring och The European Code of Conduct for Research
Integrity. Stadgan omfattar fyra huvudomraden: etiska
principer och professionellt ansvar, rekrytering, arbetsvill-
kor och fortbildning.

Anslutning sker genom ett siirskilt ans6kningsforfarande
till europeiska kommissionen och innebir att man genomfér
ett antal obligatoriska forberedande moment. En extern
expert har anlitats for att leda férberedelsearbetet och for att
sammanstilla ans6kan. Under hésten 2019 féretogs en
analys av KTH:s regelverk som 13g till grund for fortsatt
arbete under 2020. Samtliga fyra ovan nimnda omréden
analyserades i forhéllande till stadgans principer. Parallellt
med analysen genomfordes ett antal forbéttringsatgirder
avseende 6kad tydlighet p4 KTH:s webbsidor och uppdate-
ring med aktuell information om regelverket.

Under varen 2020 togs en atgirdsplan fram med ett antal
identifierade nodvindiga atgérder for att lingsiktigt stirka
efterlevnaden av stadgans principer. Atgirderna omfattar
framfor allt etablering av demokratiska fora for samverkan,
diskussion och kontinuerligt utvecklingsarbete inom en rad
omraden samt att skapa en 6kad tydlighet pd webben om
vilka aktiviteter inom karridrutveckling och fortbildning
som erbjuds. Ans6kan sammanstilldes och skickades in till
kommissionen den 23 juni.

Hedersdoktorer

Fakultetsradet utsig i juni tre hedersdoktorer med motivering:

Professor Adisa Azapagic, Department of Chemical Engine-
ering and Analytical Science, University of Manchester,
Storbritannien. Adisa Azapagic ir en virldsledande akade-
miker inom omréadet Engineering for Sustainable Develop-
ment. Hon leder den multidisciplinéira gruppen Sustainable
Industrial Systems pa University of Manchester. Utifréin ett
livscykelperspektiv studerar hon hur olika sektorer i
samhillet kan bidra till ett hallbart samhélle. Hon integrerar
ekologisk, social och ekonomisk hillbarhet i sina analyser.
Genom sin forskning lyfter hon betydelsen av helhetsper-
spektiv nir teknik utvecklas och utvirderas och genom detta
driver hon pa utvecklingen av ingenjorsvetenskapen. Hon
har dven blivit utsedd till Member of the Most Excellent
Order of the British Empire i tilléigg till att ha mottagit ett
antal prestigefyllda priser och hedersuppdrag. Adisa
Azapagic samarbetar med KTH bland annat genom delta-
gande i vetenskapliga referensgrupper och genom sampubli-
ceringar. Det dr ett samarbete som KTH gérna vill utveckla.
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Professor Alicia Dickenstein, Department of Mathematics,
University of Buenos Aires, Argentina. Alicia Dickenstein ir
en virldskind matematiker som ir verksam inom omradena
algebraisk geometri och kombinatorik. Under senare tid har
hon ocksa arbetat med tillimpningar inriktade mot att
forutspa uppférande av biologiska system utan att kiinna till
precisa parametrar. Alicia Dickenstein dr &ven starkt
engagerad i internationella aktiviteter inom jaimstélldhet,
naturvetenskap i grundskolan och matematik i utvecklings-
linder. Bland ménga prestigefyllda utnimningar och
uppdrag kan nimnas att hon varit vice ordférande for
Internationella Matematiksamfundet och blivit utnimnd till
béde Fellow of American Mathematical Society och Society
for Industrial and Applied Mathematics Fellow. Alicia
Dickenstein har besokt Sverige och KTH ménga ginger, hon
var till exempel géstprofessor vid Institut Mittag-Leffler 2011
och Wallenberg gistprofessor pd KTH 2017.

Professor Svante Lindqvist, tidigare professor pd KTH, chef
for Nobelmuseet samt riksmarskalk. Svante Lindqvist har
genom en lang yrkesgirning varit betydelsefull f6r KTH pa
flera olika siitt bade inom akademi och samhille. Svante
Lindqvist blev 1989 Sveriges forsta professor i teknikhistoria
dé han fick KTH:s nyinrittade professur i imnet. Under
hans ledning vixte verksamheten inom teknik- och veten-
skapshistoria pd KTH till att bli en internationellt erkénd
forskningsmiljo. Ar 1998 limnade Svante Lindqvist KTH for
Nobelmuseet, som han grundade och framgangsrikt ledde
fram till 2010. Nobelmuseet har bidragit till att intressera
unga for teknik och vetenskap, genom omfattande skolpro-
jekt och aktiviteter. Mellan &ren 2010 och 2018 var Svante
Lindqvist riksmarskalk. Han stimulerade kungens intresse
for teknik, vetenskap och milj6 och bidrog dven till flera
kungliga besok pa KTH. Svante Lindqvist dr ledamot av
Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien, Kungliga Veten-
skapsakademien och Vitterhetsakademien samt hedersleda-
mot i Konstakademien. Bland hans manga utmérkelser finns
H.M. Konungens medalj av 12:e storleken i Serafimerordens
band samt en rad internationella fortjinstordnar.
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Samverkan

Syftet med strategisk samverkan &r att det ska bidra till 6kad
kvalitet och relevans i utbildning och forskning. KTH
arbetar med att stédja och stirka ett systematiskt arbetssitt
for samverkan genom centrala stodfunktioner bestdende av
expertis inom alumnrelationer, strategiska partnerskap
samt samverkan med sma och medelstora féretag och
regionala aktorer.

Under 2020 har det tagits fram en plan med preciserade
mal fér samverkan 2021-2022. Planen ber6r omraden som
syftar till att ytterligare stirka KTH:s strategiska partner-
skap, fortydliga arbetssitt, processer och roller. Planen
innehaller &ven vidareutveckling av samverkansst6d,
internationell samverkan, personrérlighet till och fran KTH
och incitament for samverkan. Samverkan ska dven inklu-
deras i planering, utveckling och utvirdering av forskning
och utbildning.

Strategiska partnerskap

KTH har etablerade strategiska partnerskap med ABB,
Bombardier, Ericsson, Saab, Sandvik, Scania, Skanska,
Region Stockholm, Stockholms stad, Stora Enso, Vattenfall,
Stockholm Environmental Institute och IVL Svenska
Miljoinstitutet. Under 2020 undertecknades ytterligare ett
avtal avseende fordjupat samarbete med forskningsinstitu-
tet RISE. Arbetet leds av prorektor och foljs arligen upp av
KTH:s ledning tillsammans med ledningen hos respektive
partner.

Utover aktiviteter inom respektive partnerskap utfér KTH
dven ett antal partnergemensamma aktiviteter. Ett méte,
med partner pé ledningsniva, har genomforts dér det
diskuterades hur KTH och de strategiska partnerskapen
gemensamt kan verka for att adressera de viktigaste utma-
ningarna. Utmaningarna innefattar hallbar utveckling och
digitalisering, 6kad synlighet f6r att stirka Sverige och
Stockholm som kunskapsnation respektive kunskapsregion,
stimulera tviirdisciplinira initiativ samt attrahera ungdo-
mar till teknisk utbildning och teknikrelaterade yrken.
Tematiska workshops inom cirkuldr ekonomi, livslangt
lirande och EU:s kommande ramprogram Horisont Europa
har ocksé genomforts. Under &ret inleddes &ven en férdju-
pad dialog med Region Stockholm fér att utréna hur KTH
och de strategiska partnerskapen skulle kunna bidra med
kompetenser kring Data Science och hantering och analys av
hilsodata kopplat till covid-19.

Personrorlighet

En viktig del av KTH:s strategiska samverkan utgors av
personrorligheten mellan akademi och andra organisationer
- béde foretag och offentlig forvaltning. KTH erbjuder flera
former av personrorlighet in till KTH: adjungerad professor,
affilierad fakultet, affilierad professor och industridokto-
rand. KTH arbetar dven aktivt med att 6ka personrorlig-

heten ut frin KTH och har dirfor anslagit sdrskilda medel
for att stimulera personrorlighet fran KTH till externa
organisationer. KTH:s skolor redovisar hur dessa medel
anvints. Enligt uppdrag till prorektor i KTH:s verksamhets-
plan 2020 att utvirdera satsningen har KTH sammanstillt
en uppfoljning som sedermera utgjort underlag till skoldia-
logerna under hésten 2020. I enlighet med KTH:s utveck-
lingsplan 2018-2023 arbetar KTH é&ven med att utveckla
samverkansskicklighet som merit vid anstillning och
befordran, vilket dr en forutsittning fér att personrorlighet
ska ses som ett attraktivt valikarridren.

Arbete for 6kat samhallsgenomslag av
KTH:s forskning och utbildning

Arbetet med sektors- och samhéllsgenomslag, societal
impact, innefattar att skapa férutséttningar for 6kat sam-
héillsgenomslag, finga in effekter och informera om resultat
gillande KTH:s forskning och utbildning. Impactansvariga
vid KTH:s skolor har integrerat impactperspektivet i
kdrnverksamheten genom att driva doktorandkurser med
impact som fokus, genomf6ra workshops och seminarier fér
inspiration avseende impact i forskningsansékningar och
forskningsprojekt samt stod till forskare/liarare for att
utveckla Impact cases. Ytterligare fokus under aret har varit
att koppla an till KTH:s forskningsutvirdering Research
Assessment Exercise, RAE, i omradet Impact and engage-
ment in society. Arbetet har inneburit att delta i utformning
av vigledning till sjilvvirdering, stod i sjalvvirderingsarbe-
tet samt engagemang i den tematiska panelen kring impact i
RAE.

Utvecklingsprojekt kring strategisk
samverkan

Vinnova inledde 2017 programmet Utveckling av ldroséte-
nas samverkanskapacitet for strategisk samverkan. Totalt
avsattes cirka 120 mnkr till och med 2021 och 18 lérositesge-
mensamma utvecklingsprojekt startades. KTH har varit
ansvarig for projektet Metoder for relevansbedémning av
utbildningar, MerUt, och deltagit i ytterligare itta projekt.
Flera av projekten har 16pt ut under 2020 och sammantaget
har deltagandet medfort ett omfattande lirande och erfaren-
hetsutbyte som resulterat i rapporter, modeller, metoder och
rekommendationer for att stirka lirositenas samverkanska-
pacitet. KTH har terinrittat en prioriterad utvecklings-
grupp, PriU-grupp, inom arbetsliv och samverkan som ska
arbeta vidare med hur utbildningssamverkan kan stirkas
och vidareutvecklas pd KTH. Resultaten fran de lirositesge-
mensamma utvecklingsprojekten kommer att vara en grund
for PriU-gruppens arbete.
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Samverkan med det omgivande
samhallet

KTH framjar samverkan med sm& och medelstora foretag,
SMF, och regional utveckling genom att utveckla instrument
for samverkan inom forskning och utbildning.

EU:s strukturfonder riktas till projekt som arbetar for
tillvixt och sysselsittning i Sverige och med sirskilt fokus
péa samarbeten med SMF. Under 2020 har KTH varit
engagerade i beredningsgruppen samt varit involverade i
tva projekt finansierade av strukturfondspartnerskapen;
Frontrunners for Sustainable Innovation och Fordonsdalen.
I Frontrunners har KTH tillsammans med S6dertilje
Science Park och Kista Science City verkat for att 6ka
samverkan i KTH:s kurser genom att matcha lirare och
studenter med SMF. Projektet har ocksa verkat for att
tillgingliggora KTH:s infrastruktur fér mélgruppen SMF.

I Fordonsdalen, som beviljades under 2020, kommer KTH
arbeta tillsammans med Region Stockholm for att stiirka den
regionala fordonsindustrins konkurrenskraft i omstill-
ningen till framtidens hillbara transportsystem.

Digital Demo Stockholm ir ett innovationssamarbete som
ska forbittra och underliitta fér invnarna i Stockholmsregi-
onen och tar avstamp i Region Stockholm och Stockholms
stad prioriterade behov inom kommunikations- och logistik-
system, vard och omsorg, klimat och miljé. I samarbetet
ingér foretridare for offentlig verksamhet, akademi och
néringsliv. Under ret har ett utredningsarbete dgt rum som
lett till att initiativet framover integreras i centrumet Digital
Futures. Se avsnitt Forskning.

Open Lab ir ett samarbete mellan Stockholms stad,
Region Stockholm, Karolinska institutet, Stockholms
universitet, Sodertérns hogskola och KTH. Kidrnan i
samarbetet dr interdisciplinira masterutbildningar och
kurser for yrkesverksamma i metoden Design Thinking.

KTH:s digitala plattform, KTH Exjobbportal, mojliggor
for KTH:s studenter och arbetsgivare att komma i kontakt
med varandra. Via KTH Exjobbportal kan féretag, organisa-
tioner, institut och institutioner kostnadsfritt publicera
forslag till examensarbeten, projektuppgifter, traineean-
stillningar och praktikplatser. Under 2020 publicerades
mer 4n 1000 uppdrag varav cirka 800 var examensarbeten.

Alumnrelationer och KTH
Opportunities Fund

I enlighet med verksamhetens uppdrag att etablera och
bevara goda relationer med KTH:s alumner samt 6ka det
langsiktiga engagemanget bade i Sverige och utomlands,
inleddes aret med ett antal aktiviteter och evenemang. Bland
dessa kan nimnas start av virens mentorskapsprogram, ett
tackevenemang fér KTH Opportunities Fund, och alumn-
traffar med KTH:s internationella alumnféreningar. Fran
mitten av viren gick verksamheten, pa grund av pandemin,
over fran fysiska till digitala triffar. Nya métesformat och
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kommunikationskoncept togs fram till exempel Online
Alumni Mingle and Quiz. Korta filmer ersatte presentatio-
nerna av fondens stipendiater. Den digitala nirvaron
mojliggjorde deltagande pa distans och gynnade tillgéinglig-
heten, vilket visade sig i det 6kade antalet deltagare i aktivi-
teter och inflédet av nya medlemmar till alumnnitverket.
Andra aktiviteter under 2020 ér: en insamlingskampanj fér
KTH Opportunities Fund, en enkéit om alumners féreta-
gande som togs fram tillsammans med KTH Innovation, en
forelisning med Arets alumn samt pilottriffen for ett av
masterprogrammen vid ITM.

Livslangt larande

Pandemin initierade ett antal satsningar pé livslangt lirande
fran regeringen. Satsningarna sammanf6ll med det omfat-
tande utvecklings- och omstéllningsarbetet som anpass-
ningen till distansutbildning fran campusférlagd utbildning
medférde. Omstillningen innebar att fi lirare hade tid och
mojlighet att ta tillvara de initiativ och méjligheter som
erbjods. KTH har under &ret utvecklat koncept och format
for anslagsfinansierad vidareutbildning. Formatet ger
flexibilitet och tillgéinglighet i tid och rum och innebér en
tydligare malgruppsanpassning till yrkesverksamma.
Formatet ger nya majligheter &ven inom uppdragsutbildning
och ordinarie programutbildning. Implementeringen av
detta pagar och kommer fortsétta under de kommande dren.
Den sérskilda satsningen pa livsldngt lirande redovisas
under avsnitt Utbildning. Totalt gav KTH 67 vidareutbild-
ningskurser.

KTH fortsitter utbilda personal inom foretag i radiosys-
temteknik, elektrifiering av tunga fordon, fastighetseko-
nomi, Lean och industriell produktion. Under &ret har
fordjupade samarbeten med partner och myndigheter
resulterat i nya utbildningspaket inom AT och maskininlir-
ning samt cyberforsvar och informationssikerhet. Ett paket
med kurser inom material i ett cirkulirt samhélle kommer
lanseras, troligen under 2021.

I samarbete med sex andra ldroséten har KTH ett reger-
ingsuppdrag att fortsatt genomféra kompetensutveck-
lingsinsatser inom artificiell intelligens, AI. Chalmers
tekniska hogskola samordnar insatsen och dterrapporterar
till regeringen i sérskild ordning.

Under 2019 tillsattes en arbetsgrupp for att ta fram férslag
pé en ny organisation liksom processer och mallar for
uppdragsutbildning. Viren 2020 avrapporterade arbets-
gruppen till vicerektor foér utbildning. Under hésten har
forslagen fran detta arbete beretts och vidareutvecklats for
att en ny organisation och nya arbetssétt ska kunna etable-
ras 2021. Samtidigt har nya mal satts for att aktiviteter inom
omradet livslangt lirande ska 6ka till en vésentlig del av
utbildningsverksamhetens omfattning. Mélet &r att nd 20
procent till 2023. KTH ska bli en ledande aktér inom det
livslinga ldrandet och dirigenom stotta svenska féretag och



organisationer.

T utvecklingsarbetet fortsidtter KTH att ha en niira dialog
med foretag och organisationer. Sarskilt med strategiska
partner soker KTH utveckla mer lingtgdende och verksam-
hetsintegrerade samarbeten kring utbildning och det
livslanga ldrandet.

Fundraising

KTH:s fundraisingverksamhet ir ett strategiskt, strukture-
rat och 1angsiktigt arbete for att 6ka den privata externa
finansieringen till KTH. Verksamheten ska ses som ett
komplement till traditionell finansiering. Bland de storre
finansifirerna med ett flerarigt engagemang kan nimnas
Familjen Erling-Perssons Stiftelse, Birthe & Per Arwidssons
Stiftelse, Axel och Margaret Ax:son Johnsons stiftelse och
foretag som Scania, Ericsson, Brummer & Partners samt
Einar Mattsson. KTH:s fundraisingarbete dr en fokuserad
satsning for att i befintliga och nya nitverk cka engage-
manget och stodet till KTH fran industri och samhille. En
kompletterande och viktig del i arbetet ér att arrangera olika
typer av seminarier som 6kar kinnedomen om KTH:s
verksamhet och stirker relationerna med det omgivande
samhéllet.

Under 2020 har arbetet férsvérats pa grund av covid-19 dé
maénga aktiviteter har skjutits upp. Oroligheten pa de
finansiella marknaderna har ocks4 haft en tydlig paverkan.
KTH kunde under varen stiilla om och rikta insatserna till
forman for stod till forskning kring covid-19.

Innovationskontoret

Aterrapporteringskrav: Universiteten ska i sin arsredovis-
ning redovisa hur de medel som har tilldelats har anvants
for att bedriva verksamheten vid innovationskontoret.

Redovisningen ska beskriva inriktningen pa innovations-
verksamheten och malen for denna samt om, och i sa fall
vilken, expert- eller specialistkompetens som har byggts
upp. De universitet som fatt medel att stodja hogskolor bor
ange vilka hogskolor som stéds och med vilka tjanster. Om
ett universitet inte har fatt medel for att stodja hogskolor
men har paborjat ett sadant samarbete, bor detta framga
av redovisningen.

Sedan starten av innovationskontoret har KTH haft ett
mycket nira samarbete med hégskolor i regionen. Dessa
samarbeten har férdjupats under dren och KTH tilldelas
medel for att tillhandahélla tjinster till hgskolorna sirskilt
till Milardalens hégskola, MDH; Handelshogskolan i
Stockholm, HHS; Gymnastik- och idrottshgskolan, GIH;
Sodert6rns hogskola, SH.

Med dessa hégskolor har KTH samverkansavtal om att
tillhandahélla tjinster fér innovationsutveckling samt
overforing av medel for att pa respektive hégskola bygga upp
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grundliggande mottagarkompetens och eget innovations-
stod. Tjanster inom innovationsutveckling dr bland annat
stod och rddgivning inom affirsutveckling, finansiering,
patent och rekrytering. De fyra hogskolorna har tillsam-
mans med KTH tagit fram en handlingsplan for aktiviteter
och insatser som syftar till att stirka innovationsstédet
lokalt, samtidigt som KTH har 6ppnat sin innovationsstéd-
jande verksambhet till enskilda forskare och studenter vid de
fyra hogskolorna. Sedan innovationskontoret vid KTH
bildades har det haft ett nira samarbete med Uppsala
universitet inom patentstéd samt aktivt deltagit i annat
erfarenhetsutbyte med andra innovationskontor.

P4 hosten 2019 utsig regeringen en sirskild utredare for
att genomf6ra en utredning om ett utvecklat innovationsstod
vid universitet och hogskolor. Ett dialogméte holls i februari
2020 mellan utredaren och KTH:s ledning samt represen-
tanter fran KTH Innovation och KTH Holding AB. I sam-
band med utredningen har ett stort antal méten och samtal
héllits och data har tagits fram f6r att belysa hur KTH:s
innovationskontor har utfort sitt uppdrag hittills.

Internationaliseringsprogrammet Brighter Startup
genomfordes for ttonde dret i rad, denna ging i ett digitalt
format. Under nio webbinarier fick de utvalda 24 projekten
fran KTH, Handelsh6gskolan och S6dertorns hdgskola en
inblick i innovationshubbar i London, Miinchen, Silicon
Valley, Boston och Tokyo. Mélet med programmet ér bland
annat att 6ka deltagarnas kunskaper om entreprendrskap i
en internationell kontext och skapa méten mellan svenska
startup-foretag och internationella aktorer.

Innovationsstodjande verksamhet

KTH Innovation arbetar for att forskningsresultat och

affirsidéer fran forskare och studenter pd KTH ska utveck-

las och mé6ta marknaden.

De 6vergripande mdlen for KTH Innovation &r att:

» Skapa forutsittningar for att innovationer uppstar och
utvecklas vid hela KTH for att stirka KTH:s konkurrens-
och attraktionskraft som ett innovativt och entrepre-
noriellt ldrosiite.

» Mojliggora att fler idéer och resultat frin KTH:s studen-
ter, forskare och anstillda moter marknaden och blir
framgéngsrika innovationer som bidrar till en hallbar
samhillsutveckling.

+ Drivaoch vidareutveckla en effektiv och inkluderande
innovationsprocess for att pa bista sétt utveckla och
stodja idébérare och idéers vig mot en marknad.

« Vidareutveckla ett starkt, och internationellt uppkopplat,
kompletterande ekosystem for innovationsstéd vid KTH.

Ar 2020 har pa manga sitt varit ett annorlunda ar med stora
utmaningar som berort verksamheten som helhet. Under
dret har KTH Innovation arbetat med att utveckla sitt
arbetssitt, sina processer och sitt digitala erbjudande for att
kunna fortsitta bedriva en hogkvalitativ verksamhet under
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de forutsittningar som rader under covid-19.

KTH Innovation har under 2020 fortsatt arbetet med att
16pande kartléigga hur idéer i innovationsstédsprocessen
forhaller sig till FN:s méal f6r hallbar utveckling. Mélet ir att
Oka antalet idéer som bidrar positivt till hillbar utveckling.
En dterkommande aktivitet dr att 1ata idébdrare mappa sina
idéer mot FN:s hallbarhetsmal som ett siitt att fa syn pa sin
klimatpéaverkan och tidigt gora val som leder till en mer
héllbar affirsmodell.

Den &rliga Global Change Award, initierad av stiftelsen
H&M Foundation, syftar till att virna var planet och vara
levnadsvillkor genom att skynda pé skiftet fran en linjir till
en cirkulidr modebransch. Forutom ett ekonomiskt bidrag
deltar de fem vinnarna i ett tolv minaders acceleratorpro-
gramivilket KTH &r partner. Arets acceleratorprogram har
drivitsi ett digitalt format dir KTH Innovation bidragit med
16pande kommersialiseringsstod till de medverkande
teamen.

Under 2020 har KTH Innovations arbete for att 6ka antalet
kvinnor som utvecklar sina idéer fortsatt. KTH Innovation
har anslutit sig till The Yes Way, ett verksamhetsoverskri-
dande initiativ inom innovationsekosystemet som syftar till
att frimja jimstilldhet och inkludering. Jimstilldhetsaspek-
ter har inférts i KTH Innovations verksamhetsplan och foljs
upp l6pande, sdsom att sitta méal och f6lja upp antalet nya
idéer fran kvinnor och antalet kvinnor som dr aktiva i
innovationsstodsprocessen. Andelen av KTH:s case som har
minst en kvinna i teamet har 6kat frin 32 procent till 37
procent sedan férra dret, och antalet kvinnor aktiva i
innovationsutveckling har okat fran 104 till 146.

KTH Innovation har expertkompetens inom processori-
enterad innovationsutveckling. Under ret har intresset fran
omvirlden varit stort och licensavtal har slutits med bade
svenska och internationella foretag, universitet och innova-
tionskontor, bland annat Imperial College i Storbritannien
och University of Boulder i USA. Licensen avser nyttjande
av verktyget KTH Innovation Readiness Level™ genom den
hemsida som KTH Innovation har byggt upp. Sidan beskri-
ver verktyget och hur det kan integreras i innovationsut-
veckling vid andra innovationskontor.

KTH har medel fran Bicky Chakraborty Entrepreneur
Program, som fokuserar pé att lyfta entreprenorer med idéer
som har fokus p4 tillvixt i Sverige. Under 2020 har en fjirde
omgdang deltagare genomgatt programmet med bland annat
finansiering, coaching, skriddarsydda kurser och mentor-
skap.
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Redovisning av flodestal

Aterrapporteringskrav: | rsredovisningen ska féljande

flédestal rapporteras:

1. antal idéer som kommit in for provning eller radgivning
fran forskare respektive studenter och hur en sadan idé
definieras och avgransas,

2. antal idéer som gar vidare till verifiering fran forskare
respektive studenter och hur verifiering definieras och
avgransas, och

3. antal idéer som har gatt vidare till féretagsinkubatorer.

Figur 20

Innovation, flodestal 2020

KTH MDH GIH HHS SH Totalt
Antal idéer som inkommit
till prévning 362 66 3 44 97 572
Forskare 139 3 3 3 8 156
Student 223 63 0 41 89 416
Antal idéer som gatt B9 34 3 B 6 215
vidare till verifiering
Forskare 74 0 3 0 0 77
Student 85 34 0 13 6 138
Antal idéer som gatt
vidare till inkubation n 14 0 3 0 28
Forskare 3 0 0 0 0 3
Student 8 14 0 3 0 25

Kélla: Lime Easy (KTH Innovation)

KTH Innovation har under 2020 tagit emot 362 nya idéer,
varav en dryg tredjedel fran forskare och tvéa tredjedelar
fran studenter. Se figur 20 for mer detaljer och se figur 21 for
definitioner och avgrinsningar. De kommersialiseringspro-
jekt som KTH Innovation stodjer har dragit in sammanlagt
drygt 66,5 mnkr i finansiering fran bland annat det Vinnova-
finansierade Verifiering for Tillimpnings-programmet som
hanteras av KTH Holding AB. Under iret har 35 bolag
bildats, varav 18 studentbolag, och 26 patentans6kningar har
ldmnats in. Under aret antogs 34 projekt till férinkubations-
programmet pd KTH Innovation, fem bolag har antagits till
affirsinkubatorn STING samt sex till andra svenska och
internationella inkubatorer.

Stockholm har ett attraktivt ekosystem for entreprenér-
skap och startup-foretag dir bland annat manga affarséing-
lar erbjuder vara case ett alternativ till klassisk inkubation.

KTH Holding AB

2020 har KTH Holding AB bedrivit verksamhet i fyra olika
verksamhetsinriktningar, 1) investeringar i fonder som i sin
tur investerar i avknoppningar fran KTH, 2) investeringar i
intellektuella tillgdngar (IP), 3) direktinvestering i féretag
samt 4) finansiering f6r verifiering av kommersiell potential
for forskningsresultat. Agardirektiven som reglerar KTH:s



forvaltning av koncernen har utvecklats och reviderades i
december 2020.

I enlighet med dgardirektiven ska bolagsstimman efter
forslag fran styrelsen faststiilla mal for avkastning pa det
egna kapitalet for verksamheten. Malet bor avse avkast-
ningen 6ver en léingre period, minst fem ar. KTH Holding
AB:s drsstimma i juni 2020 beslutade att sitta avkastnings-
mélet till nio procent.

Inom koncernen finns tre heldgda dotterbolag, varav
verksambhet bedrivits i tva avdem, KTH Executive School
AB och KTH Seed Capital AB. Verksamheten i KTH Educa-
tion AB ligger vilande. KTH Executive School AB utvecklar
strategiskt ledarskap och affirsformaga i teknikbaserade
foretag. KTH Seed Capital Holding AB forvaltar aktier i
bolag som dnnu inte exiterats fran den nu nedlagda fonden
KTH Seed Capital KB.

KTH Holding AB:s policy ir att investera tidigt i bolag
som ir sprungna ur KTH:s forskning och utbildning. KTH
Holding AB verkar i nira samarbete med KTH Innovation.

Figur 21
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Det nira samarbetet med KTH Innovation ger ett bra flode
och insyn i lampliga investeringsobjekt.

KTH Holding AB har sedan starten genomfort investe-
ringar i ett sextiotal bolag med ursprung ur KTH:s verksam-
het. Investeringarna har i férsta hand gjorts till marknads-
méssiga villkor och med relativt ldng placeringshorisont.
Under 2020 har totalt 26 bolag utvirderats for en eventuell
investering. Av dessa har nyinvesteringar genomférts i nio
av bolagen. Sex féljdinvesteringar har gjorts under aret.

KTH Holding AB har sedan tidigare investeringarien
riskkapitalfond, Luminar Ventures AB.

Inom ramen f6r regeringens tidigare beslutade uppbygg-
nad av idébanker hos holdingbolag tilldelades KTH Holding
ABunder iret ytterligare medel. Dessa s kallade idé-
banksmedel, pd en mnkr for 2020, anviinds for att utveckla
idéer och immateriella rittigheter genom avknoppningsbo-
lag samt f6r att driva projektet IP-2-Market och dérigenom
utveckla den del av KTH Holding AB:s strategiska plan som
ror investeringar i IP. Inom ramen for detta projekt har

Indikatorer, definitioner och avgransningar

Indikator (regleringsbrev)  Definitioner

Avgransning

Ny idé Antal nya affarsidéer under aret dar
idébarare vill ha rad eller stod for att ut-
vardera och utveckla en idé samt dar ett
strukturerat forsta mote har genomforts

runt idén.

Avser en idé dar ett strukturerat forsta mote genomforts for att definiera
idén och dar idén darigenom tillrackligt beskrivits.

+ Med strukturerat mote avses att olika aspekter enligt faststalld rutin for
forsta moten har tackts in.
Avser en for KTH Innovation ny och sarskild (separat) affarsidé/affarsmoj-
lighet.
Med affarsidé/affarsmojlighet avses att idébararen och/eller coachen tror
att det dr en idé med méjlig kommersiell potential.

« Med forskare avses: anstalld inklusive forskarstuderande (minst en idéba-
rare ar forskare for att kategoriseras som forskaridé).

Med student avses: inskriven student i grundutbildning vid larosatet.

Antal idéer under aret dar affarsidén
tillrackligt beskrivits och verifieringsakti-
viteter har inletts for att utifran en plan
studera nyckelfragor/forutsattningar
och 6ka mognad inom minst ett omrade
relevant for innovationsutveckling (jfr
KTH Innovation Readiness Level).

Idé som gar vidare
till verifiering

« Avseridéer dar tillracklig beskrivning finns av ett initialt affarskoncept/idé
(till exempel NABC).

Avser idéer dar idébararen aterkommit till KTH Innovation och ar intresse-
rad att ga vidare i utvecklingsprocessen.

« Avseridéer dar aktiviteter inletts for att enligt en definierad plan studera
nyckelfragor och forutsattningar och 6ka mognad inom minst ett omrade
relevant for innovationsutveckling.

+ Med omrade avses primart omraden inom KTH Innovation Readiness
Level.

Inkuberade bolag Antal bolag som under dret formellt
intrattien etablerad inkubator (alterna-
tivt accelerator) som erbjuder en aktiv,
strukturerad och anpassad affarsutveck-

lingsprocess for tillvaxtbolag.

+ Med inkubator avses (utdrag fran SISPs stadgar): en inkubator erbjuder
en dynamisk process for utveckling av manniskor, affarer och foretag. Inku-
batorn bistar entreprendrer med aktiv och anpassad managementsupport,
finansiella, tekniska och kommersiella natverk samt en kreativ tillvaxtmiljo
med tillhérande kontorsservice.
Begreppet inkluderar dven acceleratorer dvs. program av kortare och mer
intensiv karaktar ofta kopplat till affarsutvecklings- och finansierings-
processer, oftast riktade mot bolag med affarsmodeller med kort vag till
marknaden. | acceleratorer finns inte alltid en tillhérande kontorsmiljé
utan program kan vara globala och virtuella dock med ett strukturerat och
aktivt affarsutvecklingsprogram.
Med inkubator avses att det ar sarskilt riktat mot bolag som har natt en
viss niva av mognad och nu ar redo for utékad och accelererad kommersia-
lisering for att bli ett tillvaxtbolag.
Inkubator inkluderar inte pre-inkubation dvs. faser da bolag inte finns
bildat och utékad kommersialisering inte pagar. KTH Innovation Readiness
Level ska for att det ska kunna anses vara inkubation typiskt vara ffl 4-5.
Inkubatorn ska kunna karaktériseras som etablerad/erkdnd och erbjuda ett
strukturerat, aktivt och anpassat affarsutvecklingsprogram.
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arbete bedrivits for att vidareutveckla resultat och immate-
riella réttigheter, till exempel patent sprungna ur KTH.

KTH Holdings investeringar i IP omfattar tvi delar: dels
att ta 6ver kommersiellt intressant IP fran enskilda forskare
for vidare kommersialisering i KTH Holdings regi (projekt
IP-2-Market) och dels att kommersialisera IP fran vissa
forskningscentra, till exempel Vinnovas kompetenscenter
samt FFI, Fordonsstrategisk forskning och innovation, diar
deltagande forskare har 6verlatit sina resultat i fortid till
KTH Holding.

Totalt inom bada dessa delar har KTH Holding under éret
drivit nio projekt. Sex av projekten dr inom ramen for
IP-2-Market dér avtal finns med enskilda forskare och tre av
projekten dr inom ramen for forskningscentra dir alla
kvarstar fran perioden 2014-2018 dd VINN Excellence
center hanterades.

Ett av de sex projekten inom IP-2-Market ér nytt fér 2020.
Inga nya projekt har kommit in frin centra under 2020.

Patentprocesser har under ret drivits i fyra projekt inom
IP-2-Market och godkéinda patent finns nu i tvé av projekten.
Patentans6kningar har under aret fullféljts i tva av projek-
ten fran forskningscentra.

Under 2020 har ett avtal avseende patent/IP slutits med en
kommersiell part inom IP-2-Market. Inom projekten fran
forskningscentra har ett avtal avseende patent/IP slutits
med en kommersiell part och i ytterligare tvé av projekten
pégar avtalsférhandlingar med industriell part.

Samverkan med KTH och andra larosdten

KTH Holding AB och dess dotterbolag ér néira samman-
kopplade med de verksamheter som finns inom KTH,
framforallt KTH Innovation men dven med andra delar
inom KTH. I enlighet med dgardirektiven ska KTH Holding
AB agera affirsmissigt bade i relation till KTH och externt.
Under 2020 har tio personalunioner funnits mellan KTH
Holding AB och dess dotterbolag och KTH. Sex av dessa har
varit tidsbegrinsade och inriktade mot KTH:s arbete med
livslangt lirande. Samtliga personalunioner ska i enlighet
med dgardirektiven skriftligen redovisas for KTH:s univer-
sitetsstyrelse.

KTH Holding AB har fitti uppdrag av Vinnova att
tillsammans med KTH Innovation driva och utveckla
VFT-1, forverifieringsprogrammet som hor till Validering
for Tillvaxt, VFT. Medel fran VFT-1 kan sokas nir det finns
ett tydligt affirskoncept som bygger pa kunskapstillgdngar
sprungna ur lirositet. Syftet dr att férbereda for en mer
omfattande kommersiell och teknisk verifiering. Medlen
kan sokas av bade lidrositen och industriforskningsinstitut i
regionen. KTH Holding AB har f6r 2020 tilldelats 5,4 mnkr
for programmet, varav tre projekt om totalt 0,8 mnkr ir
fortsittningsfinansiering inom s kallat VFT+. Under aret
har sammanlagt 69 unika projekt bedémts, varav 66 projekt
indgon utstrickning har beviljats medel och dér verifie-
ringsarbete har genomforts. Utover detta har verifieringsar-
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bete skett i ytterligare cirka 25 projekt som startades 2019.
KTH Holding AB dr medlem i féreningen Universitetshol-
dingbolag i Sverige som bland annat har till indamaél att
verka for 6kad samverkan mellan medlemmarna. Andam4-
let ska frimjas genom gemensamma aktiviteter, méten och
attiovrigt utgéra en plattform i gemensamma fragor.

Prestationsmatt for samverkan

Enligt 3 kap.1§iforordningen (SFS 2000:605) om arsredo-
visning och budgetunderlag ska myndigheterna kommen-
tera verksamhetens resultat i forhallande till de uppgifter
som framgér av myndighetens instruktion och till vad
regeringen, i férekommande fall, har angett i regleringsbrev
eller i nigot annat beslut. Resultatredovisningen ska frimst
visa hur verksamhetens prestationer har utvecklats med
avseende pa volym och kostnader. Redovisningen ska
ldmnas enligt den indelning som myndigheten bestimmer
om inte regeringen beslutat annat.

De redovisade prestationsmatten har foreslagits efter
diskussioner mellan landets universitet. Dessa har sin
utgdngspunkt i utbildning, forskning samt innovation.
KTH har utokat prestationsmatten med uppgift om antalet
affilierade professorer och affilierad fakultet di detta visar
péa samverkan mellan akademi och néringsliv och samhélle.

Varje lirosite dr unikt pd ménga olika sitt varfér de
framtagna uppgifterna inte later sig jimféras mellan ldroséten
utan enbart bor anviindas som jamforelse 6ver tid for KTH.



Figur 22

Samverkan 2017-2020

Utbildning och forskning
Adjungerade professorer
kvinnor
man

Affilierade professorer
kvinnor
man

Affilierad fakultet
kvinnor
man

Utbildning grundniva och avancerad niva
Intékter av uppdragsutbildning, mnkr?

Utbildning forskarniva
Antal foretagsdoktorander ?

kvinnor
man

Forskning
Intakter av uppdragsforskning, mnkr?

Innovation

Infléde av idéer?
Sokta patent?

Nystartade féretag?

1) Enligt resultatrakningen.

2) Innebér att doktoranden helt eller delvis &r finansierad av arbetsgivaren som

kanvara privat eller offentlig.
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3) Enligt Lime Easy (KTH Innovation) 2018—2019. Enligt Lime Easy och KTH:s

skolor 2017.

Kalla: HR+, Ladok, ekonomisystem, databasen Lime Easy (KTH Innovation).
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Kvalitetsarbete

KTH:s kvalitetsarbete inom utbildning,

forskning och samverkan

KTH:s systematiska kvalitetsarbete utgér frin KTH:s
kvalitetspolicy. Kvalitetspolicyn grundar sig pd KTH:s
utvecklingsplan 2018-2023 samt de kvalitetskrav som
framgdar av hogskolelag, hogskoleférordning och europeiska
standarder och riktlinjer fér kvalitetssiikring av hogre
utbildning.

I KTH:s kvalitetsarbete ér det av stor betydelse att studen-
ter, ldrare och anstillda dr inkluderade och engagerade.
Samtidigt finns det en tydlig formell ansvarsfordelning och
ett gemensamt verksamhetsstod for kvalitetsarbetet.

Fakultetsradet, under ledning av dekanus, ir det kollegi-
ala organ som har det 6vergripande ansvaret for kvalitet i
utbildning, forskning och samverkan. Vid varje skola finns
en ansvarig funktion for utbildning pa grundniva och
avancerad nivi, benimnd grundutbildningsansvarig, GA,
och en f6r utbildning pa forskarnivd, benimnd forskarut-
bildningsansvarig, FA. Varje utbildningsprogram har en
programansvarig, PA. I respektive funktion ingér kvalitets-
arbete som en sjilvklar del.

Fakultetsradets roll i kvalitetsarbetet
Fakultetsradet dr rddgivande till rektor och har ett 6vergri-
pande ansvar for kvalitetssikringen av KTH:s utbildning,
forskning och samverkan. Det innebir att fakultetsradet har
ansvar for att utveckla KTH:s kvalitetssystem och att leda
KTH:s kvalitetssikringsarbete pd en 6vergripande niva.
Réadet har ocksa det 6vergripande ansvaret for den kollegiala
forankringen av kvalitetssidkring.

Fakultetsradet har, genom dekanus och prodekanus, varit
delaktigt i den kontinuerliga uppfoljningen och f6ljt upp
skolornas kvalitetsarbete inom utbildning, inklusive
samverkan, samt kompetensfoérsérjning. Fakultetsradet har
ocksi, genom dekanus, varit delaktiga i planeringen av en
regelbunden granskning av forskning kallad Research
Assessment Excercise, RAE.

Studentinflytande och studentkarens

roll i kvalitetsarbetet
Tekniska Hogskolans Studentkér, THS, har fortsatt stéllning
som studentkar vid hela KTH. KTH har sedan linge ett
samarbete med THS for att bland annat sékerstélla att KTH:s
studenter ir representerade i alla beslutande organ och i s
gott som alla beredande grupper och arbetsgrupper. THS har
ocksé arbetat med att sikerstélla doktorandernas represen-
tation i den kontinuerliga uppféljningen och i kvalitetsdialo-
gen. KTH:s erfarenhet ir att THS viljer studenter som
representerar olika delar av KTH som dven i méjligaste man
avspeglar social, etnisk och kulturell méngfald.

Under 2020 har THS sirskilt fokuserat pa fragor som
uppstétt i samband med covid-19. THS deltog aktivt i
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planeringen och genomférandet av undervisning och
examination p4 distans under viren samt den campusbase-
rade utbildning med betydande delar av digitala inslag som
anvindes under hosten. Sirskilt fokus under hela tiden
har varit studenternas studiesociala situation som paver-
kats starkt av fordndringarna. Nir det géller mottag-
ningen av nya studenter har THS och KTH arbetat nira
varandra for att ge en bra introduktion till studierna pa
KTH och ligga grunden for de nya studenternas sociala liv
under sin tid pd KTH.

Utveckling av KTH:s kvalitetssystem
KTH:s kvalitetssystem bestir pa en 6vergripande niva av en
kontinuerlig uppf6ljning varje r och en regelbunden
granskning vart sjitte ar. Den kontinuerliga uppf6ljningen, i
vilken det ingir en kvalitetsdialog med KTH:s samtliga fem
skolor, har genomfé6rts varje ar sedan 2017.

Utvecklingen av den kontinuerliga uppfoljningen under
aret har inneburit att sakkunniga frin KTH:s Equality
Office, Sustainability Office, niringslivssamverkan och
lirande i STEM, Science, Technology, Engineering and
Mathematics, samt verksamhetsstodet for pedagogisk
utveckling har fatt en tydligare roll i uppféljningsarbetet.
Utveckling har ocksé skett avseende dterkopplingen till
skolorna och utbildningsansvariga i form av presentation
vid nétverkstriffar och skriftliga rapporter dir dekanus och
prodekanus reflektioner har ingatt. Aterkoppling har skett
dels till skolorna, dels till rektors drliga skoldialog och infér
arbete med den strategiska verksamhetsplaneringen.

Den regelbundna granskningen av utbildning dr under
fortsatt planering. Den forsta granskningen ska omfatta
KTH:s utbildningar till h6gskoleingenj6r och ska genom-
foras som en pilot déir metoder for regelbunden granskning
provas. Under 2020 har prodekanus genomfort workshops
och méten med grundutbildningsansvariga och programan-
svariga vid utbildningarna for att samordna och férankra
granskningen som ska ske under 2021.

For att underliitta arbetet med uppf6ljning och granskning
av kvaliteten i utbildning och forskning har skolorna under
dret fitt i uppdrag att tillsdtta en funktion inom respektive
skola som ska samordna kvalitetsarbetet och vara kontakt-
person internt och mot central niva pd KTH i dessa fragor.
Tre skolor (ABE, CBH och EECS) har tillsatt en sidan
funktion, medan tva skolor ITM och SCI) har valt att 1igga
detta ansvar pé redan befintliga funktioner inom skolornas
ledning.

Kvalitetsarbete inom utbildning

Under dret har den snabba omstéllningen och anpassningen till
digital undervisning dominerat kvalitetsarbetet inom utbild-
ning. En uppf6ljning av denna omstéllning forbereds under
hosten for att ingd i den kontinuerliga uppf6ljningen 2021.



Inom utbildning pa forskarniva har en ny mall och nya
rutiner for att kvalitetsséikra allménna studieplaner tagits
fram och beslutats.

Inom utbildning pa grundniva och avancerad niva har ett
flertal styrdokument setts 6ver och samlats i ett gemensamt
dokument fér samtliga utbildningsnivier om bland annat
kursplaner, betygssystem och examination.

Universitetskanslersambetets granskningar
och utvéarderingar

Resultatindikator: Universitetskanslersambetets
granskningar och utvarderingar.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under véren fattade Universitetskanslersimbetet, UKA,
beslut i granskningen av KTH:s kvalitetssikringsarbete.
KTH:s kvalitetssikringsarbete har fatt det samlade omdo-
met Godkint med férbehall. Utfallet innebir att KTH far
godkint pa fem av sex bedémningsomraden dir omradet
jamstilldhet inte bedomdes uppfylla kraven. Bedémargrup-
pen ansag att det inte framkommit tydligt och tillfredsstil-
lande hur KTH arbetar med att beakta jimstélldhet i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.
Det betyder att UKA kommer att flja upp hur KTH har
atgérdat patalade brister i mars 2022. Se dven avsnitt
Jamstalldhet, mangfald och lika villkor.

Under 2020 har resultaten av de utbildningsutvérderingar
som UKA piborjat foregiende ar beslutats av UKA. KTH:s
dmneslédrarutbildning i matematik bedémdes ha hog
kvalitet. Forskarutbildningen i konst, teknik och design som
genomgétt en omproévning efter att brister uppdagats i
UKA:s bedémningsprocess féregiende ar, bedémdes ha
ifragasatt kvalitet iven i omprévningen. UKA kommer att
folja upp hur KTH har itgéirdat bristerna i utbildningen i
juni 2021.

KTH ingér under dret i UKA:s utvirdering av forskarut-
bildning i imnena analytisk kemi, fysikalisk kemi och
organisk kemi. KTH har under hosten genomfort sjalvvér-
deringar och sammanstillt de underlag som UKA efterfrs-
gar for utvirderingen.

Under hosten har medarbetare medverkat i UK A:s
workshop om breddad rekrytering som férberedelse till
UKA:s tematiska utvirdering av hur universitet och
hogskolor arbetar med breddad rekrytering, som startar i
borjan av 2021.

Hogskolepedagogisk utveckling

Det hogskolepedagogiska verksamhetsstédet ska stodja och
strategiskt frimja utbildningens utveckling pd KTH. Detta
gors genom att bedriva behorighetsgivande hégskolepeda-
gogiska kurser och arrangera workshops, niitverkstriffar,
stortriffar och arbetsgrupper for prioriterade utvecklings-
omraden, PriU-grupper, samt vartannat ar genomf6ra en
pedagogisk vetenskaplig konferens. Verksamhetsstodet har
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ocksé bidragit i arbetet med att analysera skolornas under-

lag i den kontinuerliga uppfoljningen avseende utbildning-

ens och ldrarnas behov av pedagogisk utveckling.

Under 2020 har elva hégskolepedagogiska kurser genom-
forts, med 19 kurstillfillen och 477 registrerade deltagare
totalt, varav 195 kvinnor och 282 mén. Den nyutvecklade
hogskolepedagogiska fortsittningskursen Digital Learning in
Higher Education har genomférts under hosten. Samtliga
kurser har genomforts helt digitalt sedan mars 2020,
forutom en kurs som vid ett tillfdlle holl ett kursinternat
med hybridundervisning. Kursen Enhancing Higher Educa-
tion som ges arligen till personal vid internationella partne-
runiversitet stélldes in pa grund av covid-19 och planeras att
ges digitalt under 2021.

Vad giller nétverkstriffar har, utéver de redan etablerade
traffarna med programansvariga respektive studierektorer,
foljande skett under 2020:

» Stodet har stirkts gentemot forskarutbildningen och ett
nétverk med sirskilt fokus pa denna niva har utformats
med triffar tva gdnger per termin.

« Isamband med utbrottet av covid-19 utokades nitverks-
triffarna till att under de mest intensiva perioderna
erbjudas varje vecka. Triffarna 6ppnades fér samtliga pa
KTH vilket ledde till ett rekord med cirka 350 deltagare
vid métet som rorde omtentor i april.

» En extra stortriaff holls efter midsommar med fokus pa
héstterminens utbildning.

KTH har itta aktiva PriU-grupper, varav en dr helt ny och
fokuserar pa examination. En annan dr teruppvickt och
handlar om arbetsliv och samverkan. Lirare, personal,
studentrepresentanter, utbildningsutvecklare och utbild-
ningsforskare fran hela KTH deltar och grupperna ir 6ppna
for alla som vill delta.

Tva PriU-grupper har utvecklats f6r att sérskilt arbeta
med breddad rekrytering och breddat deltagande. Under
2020 har utveckling skett fér samtliga PriU-grupper, genom
att respektive grupp under 2021 kommer att ha ett eget
datum nir de ska rapportera till utbildningsnidmnden om
det arbete som bedrivs.

Den vetenskapliga konferensen Scholarship of Teaching
and Learning, KTH SoTL, kommer att genomforas digitalt
under 2021. Arbetet under dret har inneburit att skapa tema,
marknadsféra samt att arbeta for att konferensbidrag
utvecklas. Ett nytt inslag dr att deltagare ska kunna public-
eraien pedagogisk tidskrift.

Enkatuppfoljningar

KTH genomfor regelbundet undersdkningar av studenter,
alumner och doktorander i startenkiten, mellanarsenkiten,
karrifirenkiten och doktoranduppféljningen. Under 2020
har KTH genomfért startenkéten och doktoranduppfolj-
ningen. Enkiterna dr en del av KTH:s systematiska kvali-
tetsarbete och det regelbundna genomférandet ger majlighet
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att folja utvecklingen 6ver tid. Resultaten kan analyseras for
hela populationen sivil som for program, nedbrutet pa kon,
svensk medborgare/icke svensk medborgare samt forild-
rars utbildningsbakgrund. Resultatet presenteras i tabeller
(6vergripande, programtyp, program och skola) samtien
overgripande rapport. Resultaten kan dérfor anvindas i
utvecklingsarbete savil som kvalitetsuppf6ljning pa olika
nivier i verksamheten. Dessa enkituppféljningar genom-
fors i samarbete med Statistiska centralbyran.

Under 2020 har arbetet med att férbéttra spridningen och
anviandandet av resultaten fran unders6kningarna fortsatt.
KTH:s enkiiter har under aret fatt vicerektor for utbildning
som akademisk huvudman. Det fértydligar enkéternas syfte
som kvalitetsutvecklande sivil som strategiska. Arbets-
grupper med representanter frin KTH:s skolor och det
gemensamma verksamhetsstédet har tillsatts for startenki-
ten sivil som for karridrenkiten. Syftet med arbetsgrup-
perna ir att fa enkéterna mer férankrade och anpassade till
behovet hos mottagarna av resultatet.

Doktorandenkdit

Under 2020 har KTH genomfért doktorandenkiten som
foljer upp doktorander antagna 2012-2016. Syftet med
uppféljningen var att folja upp KTH:s forskarutbildning
avseende hur vil doktorander etablerat sig pa arbetsmark-
naden, priméra arbetsuppgifter, arbetsgivare och hur de
bedomer sin forskarutbildning niir de ser tillbaka utifrin
sina erfarenheter efter utbildningen. Delar av milgruppen
ar fortfarande aktiva doktorander och ger sitt perspektiv pd
utbildningen i relation till lirandet. Av dem som inte lingre
ar aktiva doktorander ér 86 procent anstillda, fem procent
anger sig vara arbetslosa medan resterande fordelar sig jaimt
mellan férildralediga, foretagare och fortsatta studier.
Generellt upplevde de forskningsmiljon som stimulerande
och stottande. De ér ocksé n6jda med den handledning de
har fatt vad giller innehéll och kvalitet. De efterfragar
fortfarande mer st6ttning kring en framtida karriér och
samtal kring méluppfyllelse, men en positiv utveckling kan
ses vid jaimforelse med tidigare uppféljningar. Responden-
terna kinde sig ocksé forberedda for arbetslivet och upp-
levde i stor utstrickning att utbildningen matchade kompe-
tenskraven for deras arbete.

Resultaten visar ocksa att de tidigare doktoranderna anser
att forskarutbildningen har gett dem mycket goda kunska-
per i teori och metod, fordjupade &mneskunskaper, kritiskt
tinkande samt forméga att sjilvstandigt utfora forskning.
Doktorandkollegor, nitverk och kvaliteten pa utbildningen
framhélls som positivt. Mer kritiska var de till inslagen om
entreprendérskap och ledarskap. De upplever dven en for
svag koppling till ndringslivet och industrin under utbild-
ningen. Aven 6kade inslag av jimstilldhet, etik och tillféllen
att lara sig svenska efterfrigas. De tidigare doktoranderna
ir ndjda med sin forskarutbildning och sin tid vid KTH men
det finns dven svar som vittnar om motséttningar, stress och
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ohélsa. Detta dr viktiga fragor for KTH att undersoka vidare.
Mién ér fortfarande ndgot mer néjda dn kvinnor. En majori-
tet av de som svarat skulle vilja att g sin forskarutbildning
vid KTH igen.

Startenkit

Beroende pé covid-19 genomférdes startenkiten som en helt
digital enkét. Den séindes ut till de studenter som antagits till
de fem- och tredriga programmen hdstterminen 2020.
Studenterna kommer till stor del fran Stockholmsregionen.
Kvinnorna utgdr 32 procent av populationen. Av den totala
populationen har 26 procent list vid ndgot annat léroséte
innan de paborjade sina studier pd KTH. Drygt var fjarde
som antagits till nagot av de femariga programmen har
dirmed inte studiemedel som téicker hela utbildningen.
Detta kan komma att ha en negativ inverkan pa individens
mdjlighet att slutféra sina studier och ddrmed dven pa
utbildningens genomstrémning.

Studenterna har i huvudsak sokt sig till KTH tack vare
utbildningens goda rykte, intresse for naturvetenskap och
teknik och goda karridrmdéjligheter samt att universitetet ar
hogt rankat. Viktigt dr ocksa nérhet till hemorten och stora
valméjligheter mellan olika typer av arbete efter examen.

Enkétsvaren visar att 46 procent av studenterna nigon
gang har tvekat infor att vélja en teknisk utbildning. Mer dn
varannan kvinna var osiker. De frimsta orsakerna till
tvekan for populationen som helhet var oséikerhet om
huruvida yrkeslivet efterat skulle passa, osikerhet 6ver sitt
intresse for teknik, osidkerhet 6ver att klara studietakten,
svar matematik och om utbildningen skulle vara tillrickligt
intressant.

Studenterna pa de femériga programmen skattar sina
kunskaper inom matematik, fysik och kemi hégre dn de
ovriga. Sett till resultatet frin denna undersékning forefal-
ler det som om studenterna p4 arkitektur- och civilingen-
jorsprogrammen har bittre forutsittningar att fullfélja sin
utbildning &n de som studerar ett tredrigt program.

Kvalitetsarbete inom forskning

En regelbunden granskning av KTH:s forskning, Research
Assessment Exercise, RAE, har inletts under aret. Arbetet
leds av vicerektor for forskning och stéds av en styrgrupp
och en projektgrupp. Under varen genomférdes ett sjdlvvir-
deringsarbete av KTH:s forskning. Det planerade platsbeso-
ket av internationella sakkunniga i augusti skéts dock upp
ett r pd grund av covid-19 och i stéllet genomfordes interna
dialoger och seminarier. Under hosten har sjdlvvérderings-
arbetet foljts upp och de paneler som ansvarar for sjalvvir-
deringarna har fitt aterkoppling for att ytterligare hoja
kvaliteten p4 sjdlvvirderingarna infér en omstart av RAE
2021.



Kvalitetsarbete inom

kompetensforsorjning

Under 2020 har dekanus tillsatt en arbetsgrupp for fakul-
tetsutveckling som har arbetat med utveckling av skolornas
planer for fakultetsutveckling och kompetensforsérjning.
Syftet dr att strategiskt planera KTH:s kompetensforsor;j-
ning gillande lirare och forskare och behandla ett flertal
aspekter sdsom rekrytering, befordran, utveckling och
jamstélldhet.

I planen for fakultetsutveckling och kompetensforsor;j-
ning 2021 kommer in mer fokus att liggas pa diskussion
kring arbetet med fornyelse i samband med nyrekryte-
ringar. Kvantitativ personaldata kommer fortsatt att tas
fram p4 central niva for att underlaget ska vara enhetligt for
alla skolor och jimférbart 6ver tid pa en aggregerad niva.
Vidare finns fortsatt behov av insatser for 6kad jamstilldhet
vid rekrytering och f6r att behalla kvinnliga ldrare.

Under kvalitetsdialogerna har behov inom ett flertal
aspekter av kompetensforsorjning identifierats. Till exempel
kan nimnas att de centrala programmen fér akademiskt
karrisirstod och kompetensutveckling inom ledarskap och
jamstilldhet dr av stor betydelse for KTH:s kompetensfor-
sorjning.

Rektor har under 2020 inrittat Arena for ledarskap och
pedagogik, ALP, som ér en styrgrupp med ansvar fér KTH:s
strategiska mal och satsningar med sérskilt fokus pa
ledarskap och pedagogik. Till ALP finns ocks3 ett strate-
giskt rad som leds av vicerektor for utbildning. ALP har
uppdraget att se 6ver den sammanhallna organisationen och
KTH:s utbud av kompetensutveckling inom ledarskap och
pedagogik och att kontinuiteten i verksamheten siikras.

Inom pedagogisk kompetensutveckling har det hbgskole-
pedagogiska kursutbudet fortsatt att utvecklas. Grundlig-
gande kurser tillgingliggors pa sitt som édr anpassat till
ldararnas arbetsvillkor. Utbudet av hégskolepedagogiska
kurser behover fortsitta att utvecklas med fokus pa jim-
stilldhet, lika villkor och tillgéinglighet. Kurserna ska
erbjudas all undervisande personal oavsett befattning.

Kvalitetsarbete inom samverkan
Arbetslivsperspektiv och samverkan har ingétt som ett
fokusomréde i den kontinuerliga uppféljningen av utbildning
2020. Under aret har ocksd en arbetsgrupp for prioriterade
utvecklingsomraden, PriU-grupp, iterinrittats inom
omradet Arbetsliv och samverkan. PriU-gruppen ska arbeta
vidare med bland annat utvecklingspunkter fran den
kontinuerliga uppfoljningen och aterkoppling frain UK A:s
granskning av KTH:s kvalitetssikringsarbete 2019 och 2020.

KTH ser samverkan som en integrerad del av utbildning
och forskning. En viktig del av KTH:s systematiska kvali-
tetsarbete inom samverkan ér de 13 etablerade strategiska
partnerskapen. KTH samarbetar med strategiska partner
for att stirka relevans och kvalitet i utbildning och forsk-

KVALITETSARBETE

ning. Partnerskapen bidrar till en 6kad kontakt mellan
utbildning, forskning och samhille, se vidare under avsnitt
Samuverkan. Partnerskapen har foljts upp i de arliga led-
ningsdialogerna. Sex méten har genomférts med de partne-
ransvariga och partnerledare inom KTH som &r involverade
ipartnerskapen for kvalitetsutveckling. Under 2020 har
aven plattformsférestindare fér KTH:s forskningsplattfor-
mar deltagit i dessa méten i syfte att stirka sambanden
mellan partnerskapen och plattformarna.

Inom samverkan och i de strategiska partnerskapen ir
personrorlighet ett prioriterat omrade. For att uppritthalla
en dialog med adjungerade professorer och affilierad
fakultet genomférs regelbundet Forum for adjungerad
fakultet, FAF. Detta forum anvinds som en del av KTH:s
kvalitetsutvecklingsarbete inom samverkan.

Inom samverkansomrédet har KTH 2020 fortsatt arbetet
med att utveckla och stirka societal impact, det vill sdga
sektors- och samhillsgenomslag. Funktionen som
impactansvarig pad KTH:s skolor utgor kirnan i arbetet. Att
aktivt arbeta med sektors- och samhéllsgenomslag ingar
fortsatt som en del i skolornas uppdrag. Arbetet har fitt st6d
av en projektgrupp med representanter fran gemensamt
verksamhetsstod med en sammanhéllande koordinator. Sju
gemensamma moéten med impactansvariga har genomforts
under dret. Dessa méten innebir erfarenhetsutbyte och
larande for vidareutveckling av KTH:s sektors- och sam-
hillsgenomslag. Prioriterade aktiviteter, kopplade till
tidigare framtagna skolspecifika strategier, har genomférts
vid skolorna. Ett fokusomrade fér impactarbetet 2020 har
varit att koppla det till planering, genomférande och
uppf6ljning avseende impact i den interna Research Assess-
ment Exercise, RAE.

Under 2020 har en handlingsplan for samverkan till och
med 2022 tagits fram i syfte att stirka och kvalitetsutveckla
KTH:s samverkan med det omgivande samhiillet. Hand-
lingsplanen har fem huvudsakliga insatsomraden:

1. Vidareutveckla arbetet med strategiska partnerskap och
storskaliga samverkansplattformar.

. Oka personrorlighet till och frin KTH.

. Utveckla incitamenten fér samverkan.

. Utveckla och samordna stédet till ssmverkan.

. Sidkerstilla att samverkan inkluderas i planering,
utveckling och utvirdering av forskning och utbildning.

[V2 G VS R S ]

KTH har fortsatt varit sammankallande och koordinator for
det nationella ledningsnétverket kring strategisk samverkan
KLOSSnet, Kunskapsutbyte och lirande om strategisk
samverkan. KLOSSnet innebir majligheter till kapacitets-
uppbyggnad och kvalitetsarbete inom samverkansomridet.
Under 2020 har tvi KLOSSnet-méten genomfoérts. Med
anledning av covid-19 har dessa genomforts digitalt.

KTH har under aret varit aktivt i den portfolj av nationella
verksamhetsutvecklingsprojekt inom samverkansomrédet
som stods av Vinnova, de si kallade K3-projekten. Flera
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projekt som KTH deltar i har direkt biring pa kvalitetsut-
veckling, till exempel projektet Samverkansintegrerat
kvalitetssystem for 6kat nyttiggérande, SKON, som leds av
Link6pings universitet. KTH ansvarar for projektet Metoder
for relevansbedémning av utbildningar, MerUt, som syftar
till att utveckla samverkansperspektivet i kvalitetssystemen
med fokus pé utbildning. Ytterligare ett projekt som ankny-
ter till KTH:s kvalitetsarbete ir Meritvirde av samverkans-
skicklighet, MerSam.

Genom alumnerna fir KTH regelbundet stod och ater-
koppling till verksamheten. De bidrar &ven med ett nationellt
sdvil som ett vixande internationellt nitverk. For att stirka
och utveckla relationen med KTH:s alumner har arbete
inletts med syfte att 6ka foérstielsen for hur alumner vill
engagera sig och bidra till KTH:s utbildning och forskning.

Ranking

Resultatindikator: QS World University Rankings
och THE World University Rankings.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Ranking miter excellens inom forskning, utbildning och
samverkan och kan ses som en virdemétning av ett univer-
sitets internationella konkurrenskraft. Betydelsen av
synlighet och placering pa rankinglistor fortsitter att 6ka.
Detta géller omraden som exempelvis studentrekrytering,
rekrytering av internationella forskare, internationella
samarbeten, anslagsmojligheter samt inflytande pa olika
policyer, satsningar pa excellens och uttryck fér nationell
prestige. Flera féresprakare, bland annat EU-kommis-
sionen, ser ranking som ett incitament for att 6ka kvaliteten
inom forskning och hégre utbildning.

Under 2020 presterade KTH generellt sett vil. I QS World
University Rankings aterfinns KTH pa samma placering
som foregiende &r, det vill séiga 98. KTH:s internationella
rykte, badde bland arbetsgivare och bland akademiker, star
sig fortfarande starkt i QS mitning.  THE World University
Rankings dterfinns KTH liksom tidigare inom intervallet
201-250. KTH fortsitter att tappa sett till citeringsvirden
och rykte. Samtidigt har andra universitet flyttat fram
sina positioner och den internationella konkurrensen
forvintas 6ka.

KTH rankades som nummer 77 i virlden i THE Impact
Rankings, som idr riktad mot FN:s 17 globala hallbarhetsmal.
Detta dr en tillbakagéng med 70 placeringar. Nedgangen kan
framfor allt tillskrivas metodologiska forindringar samt att
betydligt fler universitet deltog denna géng jamfort med
2019. Sirskilt bra presterade KTH inom mél 12: Héllbar
konsumtion och produktion och rankades som nummer 13.
Rankingen baseras p en omfattande dokumentation av
texter relaterade till hallbarhetsmalen framfor allt himtade
fran KTH:s webbsida samt bibliometri och annan kvantita-
tiv data. Se &ven avsnitt Miljo och hallbar utveckling.
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KTH har fortsatt att prestera jaimforelsevis bra i imnes-
omrades- och amnesrankingar.  THE:s imnesomridesran-
king for ingenjorsvetenskap och teknik rankades KTH som
69:e bista lirosite i virlden. Detta dr dock en forsimring
med sju placeringar sedan 2019. Nedgingen kan framfor allt
tillskrivas féorsdmrade virden sett till rykte och citeringar. I
QS motsvarande ranking rangordnades lirositet som 30:e
bista, vilket dr en forbéttring med sex placeringar. I QS
amnesranking finns KTH representerat med 15 &mnen,
varav hela nio bland topp 50. Hogst rankades elektroteknik
med en 17:e placering f6ljt av arkitektur respektive Petrolium
Engineering pé en 20:e plats.

KTH:s frimsta styrka i rankingsammanhang ir en
mycket hég produktion av publikationer per ldrare och
forskare. Dirtill forekommer en mycket hog andel sampubli-
cering med forskare fran internationella liroséten och med
néringslivet. KTH ar framgéngsrikt sett till att erhélla
forskningsmedel fran externa finansiirer, stér sig relativt
viliryktesmitningarna och presterar i QS fortfarande
bittre dn 6vriga nordiska tekniska universitet. PA KTH finns
dven en hog andel internationella forskare, ldrare och
studenter vilket dr viktigt i rankingsammanhang.

Resultatindikator: Filtnormerad citeringsgrad
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH:s rykte r starkare &n vad ldrositet presteraride
bibliometriska indikatorerna. En svaghet dr virdena i
indikatorer som miter forskningens genomslag och excel-
lens. Detta visas av den relativt 1dga faltnormerade citerings-
graden, som 2020 var 1,13 (1,10), vilket innebir att KTH:s
forskning citeras 13 procent 6ver virldsgenomsnittet. KTH
aterfinns forst pa placering 571 enligt THE World University
Rankings och uppvisar dessutom en nedétgdende trend.
KTH har férhillandevis fa hogciterade forskare och endast
drygt hilften av KTH:s institutioner citeras 6ver virldsge-
nomsnittet.

Internt kvalitetsarbete

Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll utévas i forsta hand genom
ledningsprocessens fler- och ettariga planering, budget och
uppfoljning utifran mal och uppdrag. KTH:s utvecklings-
plan for perioden 2018-2023 anger 6vergripande inriktning
och prioriteringar, vilka ir viigledande eller styrande for
verksamheten, utéver vad som framgér av regleringsbrev,
verksamhetsplan och budget. Parallellt med detta arbete
gors kontroller, utredningar och avstimningar internt med
verksamhetsansvariga och med beaktande av interna och
externa revisioner. Processen for intern styrning och
kontroll ir dirmed huvudsakligen integrerad med lednings-
processen i form av planering, uppf6ljning och aterrapporte-
ring av verksamhet och resultat.



Under 2020 har styrelsen angett ramar och villkor for
verksamheten genom beslut om arbetsordning, anstillnings-
ordning, budgetunderlag 2021-2023, lokalf6rsérjningsplan,
planeringsforutsittningar och budget infér 2021. Styrelsen
har beslutat om en ny policy for digitalisering p4 KTH.
Styrelsen har dven beslutat om en indrad hantering av
policydokument, som innebér att 6versyn gors vid behov och
att policydokument fortsétter att gilla till universitetsstyrel-
sen beslutar nigot annat, samt att policydokument kan antas
av rektor.

Utfall och resultat har f6ljts upp i periodrapporter.
Foérdjupade rapporter har gjorts om héllbarhet, digitalise-
ring, internationalisering, jimstilldhet och en uppféljning
av utvecklingsplanen.

I syfte att forebygga att verksamheten utsitts for korrup-
tion, otillborlig paverkan, bedrigeri och andra oegentlighe-
ter har KTH under 2020 utrett behov och férutsittningar fér
ett samordnat st6d med samlad kompetens fér att utreda,
hantera och férebygga oegentligheter. KTH har dven pabor-
jat en utredning av ledningssystemet for informationsséker-
het samt en 6versyn av former och villkor f6r examination
och tentamen. Dessa omréden har varit féremal fér internre-
visionens granskningar och iakttagelser, vilket KTH beaktar
isin utredning. Vidare har KTH och internrevisionen foljt
upp respektive granskat konsulttjéinster inom utbildning
och forskning.

Den interna miljén har uppmirksammats och varit ett
tema vid det drliga internatet for rektors strategiska rad, som
ettled i den strategiska planeringen och riskanalysen.

Beslut med anledning av covid-19

Styrelsen har beslutat om avsteg fran antagningsordningen
gillande urval pd grund av dndrade forutsittningar till f61jd
av covid-19. Rektor har fattat beslut om ett utékat uppdrag
och samlat stéd for digitalisering, examination pa distans,
forutsittningar for héstterminen 2020 och forutséittningar
for utbildning pé samtliga nivier for virterminen 2021, med
anledning av covid-19. Rektor har lett en samordningsgrupp
for diskussion, forankring av beslut och avstimning av det
overgripande liget pd KTH. I denna har universitetsdirekto-
ren, skolchefer, prorektor, dekanus, vicerektor for utbild-
ning, berérda avdelningschefer inom det gemensamma
verksamhetsst6det, studentrepresentanter samt kommuni-
katorer ingétt.

Riskanalys
Processen for riskanalys dr inriktad pa att utifrdn nuliget
sammanviga faktorer som kan komma att ha en betydande
inverkan p& verksamhetens forutsittningar och resultat
kommande ar och som kan beaktas i planering och aktivite-
ter for 2021 och framat.

KTH har genomf6rt méten om KTH:s risker och riskomra-
den med ledningar for KTH:s skolor och for det gemen-
samma verksamhetsstédet samt med vicerektorer. Ett
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reviderat underlag har direfter sammanstillts for en
riskvirdering, som har genomf6rts av rektors strategiska
rad. I radet ingdr KTH:s ledning, skolchefer, strategiska
kommunikatérer och studerande.

Av 34 virderade risker kvarstir efter viktning 20 risker
som bedéms vara visentliga, varav sex pa hégre niva och 14
pé medelniva, se figur 23. Processen har medgivit att ett antal
nya risker har foreslagits, och att lingsiktiga effekter av
covid-19 har beaktats. Mot bakgrund av detta kan man till
exempel se att 1ag egenkontroll av hyresnivéer och 6kade
kostnader for lokaler har kommit med som en ny risk pé
hogre niva. Det giller dven det identifierade behovet av mer
investeringar och I'T-kompetens f6r en digitaliserad verk-
samhet. Den interna miljon har uppmirksammats som en
faktor med inverkan pa verksamheten. I verksamhetsplanen
finns atgirder som ir kopplade till risker. Ett antal prelimi-
néra risker som har virderats till ligre niva (ej visentliga)
hanteras friamst i fortlopande kvalitets- och utvecklingsar-
bete. Liksom foregéende &r bedoms KTH inte ha nigra risker
som virderas till den hogsta nivan.

Risker har redovisats i en rapport till universitetsstyrelsen
indelat i nedanstiende riskomraden, samt for KTH:s fyra
prioriterade omraden digitalisering, internationalisering,
héllbarhet och jamstilldhet:

» kompetensférsorjning och arbetsmiljo
 finansiering, infrastruktur och lokalférsérjning
 studenter och utbildningsuppdrag

« regelefterlevnad, oegentligheter och sikerhet

« samverkan och impact

Internrevisionens granskningar

En del i uppf6ljningen av KTH:s interna styrning och kontroll
ir internrevisionens granskningar. Internrevisionen har
under 2020 bland annat rapporterat om brister avseende
KTH:s ledningssystem for informationsséikerhet. Med
anledning av rapporterade brister har KTH:s styrelse beslutat
om atgirder som rektor ska vidta for att stirka informations-
sidkerhetsarbetet. Internrevisionen gor ocksa kontinuerligt
granskningar av regelefterlevnaden vid KTH. Under aret har
internrevisionen sirskilt granskat hantering av avtal, men
dven representation, projekthantering, forméner och tjinste-
resor. Utifran iakttagelser kring brister har internrevisionen
limnat rekommendationer att tgirda bristerna i syfte att
stirka KTH:s efterlevnad av regler och riktlinjer.

Internrevisionen har under dret ocksd genomfért en
granskning avseende foljsamhet av styrelse- och rektors-
beslut som en del i att stirka den interna styrningen och
kontrollen.

Internrevisionen har fortsatt folja KTH:s arbete avseende
dataskyddsforordningen och genomfér kontinuerligt
uppféljning av beslutade atgirder utifrin tidigare ars
granskningar. Resultatet av uppfoljningen foredras arligen
for styrelsen.
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Figur 23

Prioriterade risker i KTH:s riskanalys 2020
Sammantagna risker pd hégre nivd och medelnivd

P& hogre niva: sex risker
Risk for/att

utdkade uppdrag och uppgifter orsakar 6verbelastning och stress,
sarskilt vad galler larare och doktorander.

behovet av investeringar och IT-kompetens for en digitaliserad
verksamhet och funktionella IT-system/verktyg overskrider interna
resurser.

- tappailedande internationella rankingar.

lag egenkontroll av hyresnivaer och lokalisering av utbildningar ger
Okade fasta kostnader samtidigt som behovet férandras.

bast meriterade larare och forskare inte kan rekryteras eller behallas,
sarskilt nar det galler kvinnor och inom spetsforskning.

+ minskad citeringsgrad.

P3 medelniva: 14 risker
Risk for/att

riktade forskningsanslag och samfinansiering urholkar fasta och fria
forskningsresurser (och medfor ojamnt kapacitetsutnyttjande).

digital undervisning och examination paverkar utbildningens kvalitet
och studiemiljo.

den interna miljén och kulturen inte bidrar till gemenskap, lojalitet och
ledarskap.

arbetssatt och strukturer utgér hinder foér kvinnors meritering och
ledarskap.

kortsiktig finansiering och planering av forskningsinfrastruktur.
+ tungrodd hantering av avtal och beslutsprocess.
minskad finansiering fran EU:s forskningsprogram.

IT-system och informationshantering utsatts for svara storningar,
skada eller forlust av information.

genomstromningen och andelen examinerade studenter minskar.

kommunikation for synlighet och genomslag inte nar prioriterade
malgrupper och intressenter.

den mest kompetenta personalen inom verksamhetsstodet inte kan
rekryteras eller behallas.

« trakasserier och krankande sarbehandling i arbets- och studiemiljon.

KTH inte digitalt tillgangliggér mat-bakgrundsdata och har 6ppen
publicering av forskningsresultat.

- forskningsfusk och etikbrott.
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Miljo och hallbar utveckling

KTH:s ambition dr att vara ett ledande tekniskt universitet
inom milj6 och héllbar utveckling och ha en identitet samt
ett varumirke som forknippas med dessa fragor. KTH har
som tekniskt universitet en nyckelroll i att pdverka sam-
hillsutvecklingen i en positiv riktning for att bidra till FN:s
globala mél. KTH:s utbildningar férser nista generations
ledare med kunskap och kompetens som behévs for att ta itu
med nutida och framtida utmaningar. For att kunna bidra
till ett hallbart samhille dr det viktigt att forskningen nir ut
och omsitts i praktiken. KTH ldgger dirfor stor vikt vid
samverkan med olika samhéllsakt6rer och att synliggora
nya forskningsresultat.

KTH:s strategiska arbete med milj6é och héllbar utveckling
bedrivs utifran KTH:s policy for hallbar utveckling, 6vergri-
pande hillbarhetsmél for perioden 2016-2020 samt klimat-
maél for perioden 2020-2045. Under 2020 har KTH arbetat
for att uppritta nya hillbarhetsmél och atgirder fér perio-
den 2021-2025. Under aret har dven arbetet fortsatt med att
integrera miljo- och hallbarhetsarbetet inom avdelningar i
det gemensamma verksamhetsstédet samt pa skolornas
institutioner.

KTH har under perioden 2011-2020 haft en vicerektor
med ansvar for hllbar utveckling. KTH har en akademisk
referensgrupp som ska frimja integrering av hallbarhet.
Referensgruppen bestir av representanter fran skolorna,
fakultetsradet, Tekniska Hogskolans Studentkir samt KTH
Sustainability Office.

KTH har en héllbarhetschef som ansvarar for miljé- och
hallbarhetsarbetet som bedrivs inom ramen fér KTH
Sustainability Office. KTH Sustainability Office har i
uppdrag att pd en universitetsévergripande niva st6tta
ledningen, skolorna och verksamhetsstédet i arbetet med att
integrera hillbar utveckling i verksamheten. KTH Sustaina-
bility Office stodjer arbetet med att nd KTH:s hallbarhets-
mal, deltar i nationella och internationella méten och
nitverk samt har ett ansvar att upprétthélla och utveckla
KTH:s certifierade miljoledningssystem.

Miljoledningssystem

Aterrapporteringskrav: Lirositena ska redogora for hur
relevanta delar av arbetet med att framja en hallbar utveck-
ling har kopplats till miljcledningsarbetet, uppféljningen av
resultaten i Naturvardsverkets ranking och Agenda 2030 och
de globala malen for hallbar utveckling.

I redovisningen ska dven framga hur larosatet avser att
arbeta under kommande ar for att ta ytterligare steg for att
starka arbetet med att framja en hallbar utveckling.

KTH:s milj6ledningssystem dr sedan 2015 certifierat enligt
den internationella milj6ledningsstandarden ISO 14001 och
foljer kraven i forordningen (2009:907) om miljéledning i
statliga myndigheter.

KTH:s arbete med att frimja en hallbar utveckling har
kopplats till miljéledningssystemet genom att arbetet med
att integrera hillbar utveckling inom utbildning, forskning
och samverkan planeras, genomférs och foljs upp inom
ramen for miljoledningssystemets systematiska arbetssitt.
Det giller ocksa for hallbarhetsarbetet avseende miljopaver-
kan frén den egna verksamheten, sdsom tjéinsteresor,
energiférbrukning, upphandling, kemikalier, avfallshante-
ring med mera.

KTH har inom ramen f6r miljoledningssystemet upprittat
héllbarhetspolicy, hallbarhetsmal, klimatmal och hand-
lingsplaner f6r att nd mélen. KTH genomfor arligen interna
och externa miljorevisioner. Inom KTH sker tva génger per
ar en uppfo6ljning av miljo- och hallbarhetsarbetet pa olika
nivéer inom organisationen.

KTH foljer upp resultat fran Naturvardsverkets rapport
till regeringen dér ranking ingar. KTH anvinder ranking i
syfte att jamfora det egna miljé- och héllbarhetsarbetet med
andra ldrositen inom Sverige. Ranking fyller en viktig
funktion for det interna férbéttringsarbetet.

KTH:s arbete med Agenda 2030 och de globala mélen &r
kopplat till den utbildning, forskning och samverkan som
KTH bedriver, samt till arbetet med den egna verksamhet-
ens miljo- och hillbarhetspéverkan. Miljoledningssystemets
systematiska arbetssitt anvinds som grund for att genom-
fora och folja upp arbetet med de globala mélen.

Resultatindikator: THE Impact Rankings.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH deltog for andra dretirad i Times Higher Education
Impact Rankings, som ér en virldsranking av universitets
héllbarhetsarbete i férhéllande till FN:s 17 globala mal. KTH
placerade sig pa plats 77 av 766 universitet, se vidare avsnitt
Kuoalitetsarbete. KTH har for 2019 tagit fram en arsrapport
som visar pa goda exempel hur KTH bidrar till samtliga av
de 17 globala milen for en hallbar utveckling.

Inom KTH finns ett engagemang och ledarskap for att
utveckla och forbittra det nuvarande miljo- och hallbarhets-
arbetet. Det ger verksamheten nya méjligheter att méta
omvirldens krav pa att det finns ett hallbarhetsarbete med
utgingspunkt i Agenda 2030 och de globala milen. KTH har
under 2020 gjort en ny milj6- och hallbarhetsutredning dér
bland annat koppling till de globala mélen finns beskrivet.
Utredningen ir ett av flera underlag for att beskriva verk-
samhetens betydande miljo- och héllbarhetspaverkan. KTH
har under 2020 arbetat med att ta fram nya hallbarhetsmal
och étgirder fér perioden 2021-2025, med utgéngspunkt ide
globala mélen. De nya héllbarhetsmélen och klimatmalen
ska ange de ytterligare steg som KTH avser att ta for att
frimja en héllbar utveckling.
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Utbildning

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
redovisa for hur larosatet har utvecklat sina processer for att
fradmija en hallbar utveckling (1 kap. 5 § hogskolelagen)
inklusive hur de har foljt upp rekommendationerna i Univer-
sitetskanslersambetets tematiska utvardering 2017.

I UK A:s tematiska utviirdering 2017 konstateras att "Kungl.
Tekniska hogskolan har en vil utvecklad process for arbetet
med héllbar utveckling inom utbildning”. Det systematiska
arbetet som beskrivs i den sjilvvirdering som 13g till grund
for utvirderingen har sedan dess utvecklats och férdjupats.
En férindring som genomdrivits dr att handlingsprogram
som beskriver mal och aktiviteter for integrering av hallbar
utveckling inte lingre upprittas for varje enskilt utbild-
ningsprogram utan detta har ersatts av ett handlingspro-
gram pa skolniva.

I det skol6vergripande handlingsprogrammet samman-
fattas de skolgemensamma aktiviteterna, som exempelvis
antal lirare som ska gi den hégskolepedagogiska kursen
Lirande for ballbar utveckling eller antal kurser pé skolan
som ska ha lirandemal kring hallbar utveckling. Nér det
giller arbetet pd programniva redog6r programansvariga
for hallbarhetsintegreringen i de arliga programanalyserna.
Dessa sammanstiills av skolornas grund- och forskarutbild-
ningsansvariga i en skolrapport och dr ett underlag till
dekanus och prodekanus kvalitetsdialoger som halls med
respektive skola. P4 detta sitt &r numera hillbarhetsfragan
integrerad i kvalitetssystemet. Ut6ver att hillbarhetsarbetet
inom utbildningsprogrammen tas upp inom ramen for
KTH:s eget kvalitetsarbete f6ljs dessa fragor upp vid den
arliga interna och externa revisionen.

En viktig del i arbetet med att folja upp hallbarhetsmélet
for utbildning handlar om att finga upp studenternas syn pa
sin utbildning och dess hillbarhetsinnehéll. Sedan tidigare
har hillbarhetsfrigor varit integrerade i karriirenkiten som
gér ut till tidigare studenter for att ta reda pa i vilken mén
det stills krav pd dem att hantera héllbarhetsfragor inom sin
anstéllning och i vilken méin deras utbildning tillhandahéllit
detta. Numera innehaller &ven mellanarsenkiiten héllbar-
hetsfragor och studenter som ir i mitten av sin utbildning far
dér ange i vilken mén de anser att utbildningsprogrammet
uppfyller KTH:s hallbarhetsmal for utbildning. Se &ven
avsnitt Kvalitetsarbete. Andra enkiter gors ocksd av skolorna
sjilva, exempelvis pé skolan for arkitektur och samhills-
byggnad dir minga institutioner foljer upp sitt hallbarhets-
mal genom enkdter till sina doktorander.

KTH har ocksa utvecklat informationen till studenter om
kopplingen mellan FN:s globala hallbarhetsmél och de olika
utbildningsprogrammen pa grundniva och avancerad nivé.
Varje program har dessutom utvecklat en beskrivning fér
vad man kan jobba med efter examen som har relevans for
en hallbar samhillsutveckling. Utlindska studenter som
soker stipendium fran KTH for att ticka studieavgiften far
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ocksd numera skriva en motivering med hallbarhetsfokus.

Medel fran anslaget for utbildning pa grundniva och
avancerad niva har avsatts for ett antal utbildningsrelate-
rade projekt, kallat miljé och hallbar utveckling pa tvérs,
MHU pa tvirs. Under 2020 utlystes dven en extra utbild-
ningssatsning med medel fran bide anslaget f6r utbildning
pé grundniva och avancerad niva och fran anslaget for
forskning och utbildning pa forskarniva om totalt en mnkr
till utbildningsprojekt inom héllbar utveckling. Inom
utbildning pé forskarniva fanns ett behov av kursutveck-
ling. Medel fran anslaget for forskning och utbildning pa
forskarniva avsattes bland annat till ett skol6vergripande
utbildningsprojekt vid ITM: Designing and Testing a
Collaborative PhD Course on Sustainable Development:
”Sustainability Perspectives for Assessing and Designing
Research, Projects and Policies”.

Under 2020 har det 6vergripande malet for hallbar
utveckling inom utbildning f6ljts upp och nya mél har
foreslagits, som inkluderar de klimatmal som beslutades om
2019. Antal hdgskolepedagogiska kurser som inkluderar
hallbarhetsfragor har 6kat sedan ett par ar tillbaka. Den
sedan tidigare etablerade kursen Léirande for hallbar utveck-
ling om 4,5 hogskolepoing har numera en fortsittningskurs:
Ldrande for utmaningsdriven utbildning med globala utveck-
lingsmadl. Hallbar utveckling tas dven upp i ett flertal andra
hogskolepedagogiska kurser, sasom Att leda utbildningsut-
veckling for utbildningsledare samt Grundliggande kommuni-
kations- och undervisningslira fér doktorander.

Antalet utbildningsprogram pa grundniva och avancerad
niva med fokus pa miljé och hallbar utveckling dr detsamma
som de senaste dren: tva civilingenjoérsprogram, tio master-
program och ett doktorsprogram. Antalet miljé- och
héallbarhetsmirkta kurser har 6kat fran 738 till 786 mellan
2019 och 2020.

Olika former av milj6- och hallbarhetsutbildningar har
genomforts under 2020, exempelvis inom ramen for intro-
duktionen av nyanstillda och KTH:s chefs- och ledarskaps-
utbildning. En personalutbildning i hallbarhet har genom-
forts for anstidllda som arbetar med servicefragor inom det
gemensamma verksamhetsstédet. For att stétta arbetet med
att integrera héllbar utveckling i verksamheten har
workshops pa temat héllits vid skolorna, bade for lirare och
olika grupper inom det gemensamma verksamhetsstodet.

Forskning

Genom nitverksbyggande och visst stod i att skriva forsk-
ningsansokningar stoder KTH Sustainability Office stérre
ans6kningar inom hallbarhetsomradet. Tio tvirvetenskap-
liga initiativ inom forskning, utbildning och samverkan har
tilldelats anslagsmedel upp till 100 tkr vardera inom ramen
for satsningen pa Milj6é och hallbar utveckling pa tvirs.
Nagra av dessa fick ytterligare 50 tkr for att samverka med
sma eller medelstora féretag inom héllbarhet.



2020 hade 24 procent av de utlysta ldraranstillningarna
koppling till hallbar utveckling, vilket &r en minskning med
elva procentenheter fran aret innan. Vetenskapliga publika-
tioner inom hallbarhetsomradet minskade mellan 2018 och
2019 frin 17,6 procent till 16,6 procent av KTH:s publikatio-
ner (indikatorn mits med ett ars eftersléipning). Antalet
forfattare som publicerade inom omradet 6kade diremot
fran 358 till 371 personer. Andelen extern finansiering fran
forskningsfinansiirer inom héallbar utveckling minskade
fran 13,8 till 13,1 procent av den totala méngden extern
forskningsfinansiering. Finansifirer var Naturvardsverket,
Mistra, Formas och Energimyndigheten.

Resultatindikator: Academic Ranking of World Universities
inom Environmental Sciences and Engineering och QS World
University Ranking inom omradet Environmental Sciences.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under perioden 2019 till 2020 har KTH behallit sin ranking
inom bade Academic Ranking of World Universities,
ARWTU, (plats 151-200 inom Environmental Sciences and
Engineering) och QS ranking (101-150 inom omradet
Environmental Sciences), samt blivit rankad nummer 282
inom dmnet Environment/Ecology i National Taiwan
University Ranking. Se dven avsnitt Kvalitetsarbete.

Samverkan

For att utveckla samverkan med befintliga och nya partner,
intressenter och studenter som bidrar till en hallbar
utveckling har KTH arrangerat seminarier och andra
aktiviteter. Under 2020 har 155 externt och internt riktade
konferenser, seminarier och workshops med fokus pa
hallbar utveckling anordnats pd KTH.

Information om héallbar utveckling pd KTH ér tillgingligt
pa den externa webben och pd KTH:s intranit. Aktuella
nyheter och information férmedlas via interna nyhetsbrev.
Ett externt nyhetsbrev om hallbar utveckling pd KTH
skickas till externa prenumeranter. Det externa nyhetsbre-
vet, riktat till niringsliv, beslutsfattare, myndigheter och
organisationer, har getts ut sex gianger under iret. Vicerek-
tor fér hallbar utveckling har fortsatt att blogga om héllbar
utveckling var sjétte vecka. I sociala medier, med presum-
tiva studenter som malgrupp, och i KTH Bibliotekets
kanaler ér hallbar utveckling pd KTH ett &terkommande
inslag. Information om forskningsutlysningar inom miljo
och hallbar utveckling har ocksa skickats ut till doktorander
och forskare cirka tva gdnger i ménaden.

KTH medverkar i ett stort antal nitverk inom héllbar
utveckling, bland annat i Sustainable Development Solutions
Network Northern, nitverket fér Hallbart niringsliv och nit-
verket Fossilfritt Sverige. I det nordiska universitetsadminis-
tratorssamarbetet, NUAS, har KTH tagit 6ver ordférande-
skapet fér gruppen som arbetar med hillbar utveckling. I det
internationella nitverket fér hillbara campus, International
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Sustainable Campus Network, har KTH medverkat i arbetet
kring hur universitets hallbarhetsarbete kan métas mot de
globala malen genom att delta i THE impact ranking. KTH
har under aret tagit 6ver rollen som ordférande for tolknings-
gruppen for miljoledningsstandarden ISO 14001:2015 vid
Svenska Institutet fér Standarder, SIS.

KTH:s forskare finns med i flera utredningar och delega-
tioner som stottar regeringens arbete. Det géller bland annat
regeringens innovationsrad, det klimatpolitiska ridet,
delegationen f6r cirkulir ekonomi och det strategiska
samverkansprogrammet for hilsa och livsvetenskap.

KTH har fortsatt medverkat i FN:s tiodriga ramverkspro-
gram f6r hallbar konsumtion och produktion med fokus pa
upphandlingar. Tre samarbetsavtal med fokus pa milj6 och
héllbar utveckling har vidareutvecklats tillsammans med
KTH:s strategiska partner Stockholm Environment Insti-
tute, IVL Svenska Milj6institutet och Akademiska Hus.
Aven 6vriga strategiska partnerskap har stirkts nir det
géller hallbar utveckling inom ramen for det Vinnovafinan-
sierade projektet Agera, som syftar till att stirka samverkan
for Agenda 2030.

Inom ramen f6r Conference of European Schools for
Advanced Engineering Education and Research, CESAER,
har KTH lyft fram hallbarhetsarbetet och medverkatien
workshop dir KTH presenterat sitt arbete med rankingen.

Under 2020 har KTH omnimnts i cirka 3800 nationella
och internationella redaktionella medier med koppling till
héllbar utveckling, en signifikant minskning frén cirka
4600 under 2019. For 2020 ir 27 procent av KTH:s totala
medieexponering kopplad till hallbar utveckling, en minsk-
ning fran 36 procent 2019. Minskningen syns i bade natio-
nella och internationella medier. KTH har skickat ut 17
pressmeddelanden med koppling till hallbar utveckling pa
svenska, jaimfort med 18 stycken 2019, samt 16 pressmedde-
landen med koppling till hillbar utveckling pa engelska,
vilket ér en 6kning fran sju stycken 2019.

Tjansteresor och energiforbrukning

Resultatindikator: Utslapp av koldioxid fran tjansteresor.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH:s antal tjinsteresor med flyg har minskat med cirka 83
procent jamfort med foregdende ar, vilket innebér en
minskning med cirka 69 procent koldioxidutslidpp jamfort
med 2019. Huvudorsaken till de minskade utsldppen ar
omstillningen till digitala métes- och undervisningsformer
med anledning av covid-19. Parallellt har ocksé planerade
atgirder for 2020 vidtagits fér att KTH fortsatt ska minska
sina koldioxidutslépp fran resor.

KTH har inom projektet Climate and Economic Research
in Organisations, Cero, tagit fram ett uppfoljningsverktyg
for hantering av mal och atgérder for att minska KTH:s
utslidpp. Ett forskningsprojekt, Flight, har genomf6rts under
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aret i samverkan mellan skolorna och verksamhetsstodet.
Projektet har analyserat de anstélldas resmonster for att fa
kunskap om hur beteenden kan foridndras.

En sd kallad klimatpott for skolorna inférdes under ar
2020. Medel frin anslaget fér forskning och utbildning pa
forskarniva avsattes genom en omférdelning och 6ronmiérk-
ning av skolornas medel, utifran det antal flygresor som
genomfordes vid respektive skola under andra halvan av
2019. Sammanlagt 6ronmirktes 1,9 mnkr for detta indamal.
Medlen kunde anvindas for tgirder som kan minska
skolornas koldioxidutslépp eller pd annat sitt bidra till
KTH:s hdllbarhetsmél. Implementeringen av klimatpotten
kommer att analyseras under 2021.

KTH har under 2020 pibdrjat en analys av den klimatpa-
verkan som den egna verksamheten genererar. Analysen ska
ligga till grund for KTH:s fortsatta klimatarbete i 6verens-
stimmelse med de nya héllbarhets- och klimatma&len for
perioden 2021-2025.

Hallbarhetsprojekt pa KTH:s

campusomraden

Under 2020 har KTH genomf6rt projekt enligt campuspla-
nen for 2018-2023, med fokus pa en hallbar framtid. Cam-
pusplanen beskriver den strategiska planeringen av byggna-
der och mark for KTH:s alla campusomraden samt resor
dédremellan.

Avfallsprojektet med att forbéttra, 6ka och fi ett enhetligt
kéllsorteringssystem pd KTH under 2019 har dven pagétt
under 2020. KTH Bibliotek har fatt enhetliga killsorterings-
mobler med flertalet fraktioner. Alla skolor och det gemen-
samma verksamhetsstddets killsorteringsmojligheter har
inventerats och dtgidrdsrapporter har tagits fram. Enhetlig
skyltning i alla avfallsrum pd KTH Campus har genomforts.
Ytterliga 6kningar av méjligheten att sortera ut matavfall har
péagatt under aret. Samverkan med hyresvirden Akade-
miska Hus har pdborjats for att mojliggora ytterliga forbétt-
ringar inom killsortering och biologisk mangfald pd KTH:s
samtliga campusomriaden som har Akademiska Hus som
hyresvird.

KTH Sustainability Office har i samarbete med Akade-
miska Hus tillvaratagit 20 triad som har tagits ned pa KTH
Campus. Stammarna har nu blivit sittplatser for besékare pa
KTH Campus och samtidigt ett hem for insekter och svam-
par. Grenar och mindre delar har tagits om hand f6r att bli
insektsholkar.

P4 KTH Campus finns tolv odlingslddor som anvinds
béde till rekreationsodling och till undervisning fér studen-
ter och personal. En 6verenskommelse har skett om att utéka
antalet odlingslador till 16 stycken.

KTH Campus har under 2020 haft fyra bikupor. Bina har
under dret producerat 90 kg honung. Honungen anvinds i
restauranger och caféer pdA KTH Campus och finns att k6pa i
KTH Entré.
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Den érliga hallbarhets- och cykeldagen samarrangerades
med Akademiska Hus, Stockholm Vatten och Avfall, KTH
Students for Sustainability och KTH Innovation i samband
med ankomstdagarna for internationella studenter. Under
dagen kunde studenter och anstéllda 1imna féremaél for
dtervinning i Stockholm Vatten och Avfalls Pop-up
Recycling Container och lira sig cykelservice online.
Deltagare kunde ocksé delta i olika webbinarier om héllbar-
het pd KTH, fé reda pa hur de kan engagera sig i studentpro-
jekt och organisationer samt diskutera klimatutmaningar i
Climate Collage-workshops.

KTH har under 2020 inlett ett dterbruksprojekt i samver-
kan med Akademiska Hus genom att renovera cyklar som
har tagits om hand pa campusomradena. Dessa cyklar ska
under 2021 tillhandahéllas till anstillda pé de olika campus-
omradena. Inom KTH:s arkitektprogram har dessa cyklar
anvints av 23 studenter for att gestalta och foresld 16sningar i
syfte att frimja ett hllbart cyklande inom och mellan olika
campusomriden samt cykling inom staden.

Under 2020 fattade skolan for elektroteknik och datave-
tenskap beslut om héllbar catering. Beslutet innebér bland
annat att maltidsalternativen ska mérkas med en rekom-
mendation om vilket alternativ pd menyn som forvéntas ge
lagst klimatpaverkan samt att engdngsartiklar i plast ska
undvikas.



Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

Arbetet med jamstélldhet, mangfald och lika villkor, JML,

pa KTH handlar om att virna om demokrati, mianniskors

lika virde samt ménskliga fri- och riittigheter. JML-arbetet

har ocksé en direkt inverkan pa verksamhetens kvalitet,

kompetensférsorjning, konkurrenskraft och ekonomi. Inte

minst handlar JML om att skapa och uppritthilla en god och

trygg arbets- och studiemiljo fér bade anstillda och studenter.
KTH:s utvecklingsplan 2018-2023 slir fast att jimstzlld-

het mellan kvinnor och méin samt avstindstagande fran alla

former av diskriminering dr bade en kvalitetsfriga och en

sjilvklar del av ldrositets virdegrund. Det krévs ett djupgé-

ende arbete med medvetandegérande och kompetensutveck-

ling nir det giller jimstéilldhet och viirdegrund for att n

mélet om ett 6ppet och vilkomnande universitet. Ett mer

jamstéllt KTH innebir:

» enjimnare férdelning mellan mén och kvinnor i verk-

samhet och beslutande organ

« genusmedvetet ledarskap

» integrerat genusperspektiv i utbildning och forskning

« att verka for jamstélldhet dven utanfér KTH

» resursfordelning med jimstélldhetsperspektiv och
jamlika forutsittningar fér personal inom olika delar

avKTH

KTH:s verksamhetsplan for 2020 beskriver hur ldrositet
under det innevarande aret ska arbeta med JML i omraden
som kompetensf6rsorjning, utbildning, forskning och
samverkan. Planen anger:

» Kunskap och medvetenhet om genus och jamstélldhet ska
integreras i utbildningen for att studenter efter examen
ska kunna bidra till ett mer jimstillt samhille.

» Uppmirksamhet ska liggas pa att 6ka andelen kvinnor
bland lidrare och forskare.

» Generella anstringningar beh6vs for att 6ka rekryte-
ringen av underrepresenterade grupper till KTH:s
utbildningar pa samtliga nivéer.

» Enhetlig hantering av genusperspektiv ska i 6kad
utstrickning integreras i forskning. Flera finansiérer tar
med jaimstélldhetsaspekter vid utvirderingar av forsk-
ningsansokningar. Fragan om hur jimstilldhet adresse-
ras i forskningsprojekten ska utgéra en del av stodet till
forskningsansokningar.

» KTH ska ocksi utét arbeta for storre jimstilldhet i
akademi och omgivande samhille, tillsammans med
strategiska partner och internationella kontakter.

Jamstalldhetsintegrering av KTH - JIKTH

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska
fortsatta utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i
syfte att verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhets-
politiska malen (skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika
mojligheter till karriarvagar, konsbundna studieval och
genomstromning. Varje universitet och hogskola ska
fortsatta arbeta utifran en individuell plan for larosatet med
utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som larosatet avser
att vidta samt beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska
integreras och bli en del av larosatets ordinarie verksamhet,
exempelvis i larosatets styrprocesser. Atgérder och resultat
utifran planen ska redovisas i arsredovisningen.

KTH:s jamstilldhetsintegreringsarbete &r strukturerat
enligt planen for jamstilldhetsintegrering av KTH, JIKTH.
Fyra prioriterade mal for jimstéilldhetsarbetet pdA KTH har
formulerats utifrin nya och tidigare utférda kartlaggningar
av ojamstélldhet pd KTH samt forskning pd omradet. Dessa
dr samlad organisering, kunskap och medvetenhet, lika
villkor samt inkluderande kulturer. En ny plan f6r jim-
stilldhetsintegrering, Plan for fortsatt arbete f6r ett jaimstillt
KTH under 2021-2022, éir under framtagning med samma
prioriterade omraden.

Nedan sammanfattas ett urval av de aktiviteter i planen
for jimstilldhetsintegrering som genomforts eller paborjats
under 2020.

Samlad organisering

En samlad organisering avser att en struktur for ett syste-
matiskt JML-arbete pd KTH byggs upp, déir diskrimine-
ringslagstiftning, arbetsmiljolagstiftning, jimstilldhetsinte-
grering och virdegrundsarbete kopplas samman. KTH
Equality Office har som uppgift att samordna och stédja
KTH:s 6vergripande JML-arbete. En tydlig struktur for
ledning och organisering av JML-arbetet pd hela KTH har
utvecklats genom en JML-ansvarig, JMLA, p4 varje skola,
det gemensamma verksamhetsstédet och i Tekniska
Hogskolans Studentkar, THS. JMLA ansvarar for att
samordna och driva det lokala JML-arbetet med fokus bade
pé arbetsmiljo och pé studiemiljo. Varje JMLA organiserar
en lokal grupp pa det séitt som passar den egna organisatio-
nen. JMLA-gruppen ir en strategisk grupp for JML som
triffas regelbundet fér samordning, kunskapspéfyllning
och erfarenhetsutbyte och den leds av vicerektor fér jim-
stilldhet och virdegrund. KTH ser kontinuerligt 6ver sina
befintliga processer i syfte att séikerstilla att dessa bidrar till
jamstilldhet, méngfald och lika villkor.

KTH bedriver ett forskningsbaserat proaktivt arbete pa
béde strategisk och praktisk nivd med syfte att 6ka jaim-
stilldhet, mangfald och lika villkor i ett intersektionellt
perspektivinom hela lirositets organisation. Detta utifrin
savil lagkrav som interna styrdokument och riktlinjer.

I samarbete med andra aktérer inom fakultet och
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verksamhetsstod systematiseras, effektiviseras och utékas
forandringsarbetet. Arbetet bedrivs gentemot savil
anstillda som studenter och fokuserar pa bade strukturella
och kulturella aspekter av ojaimlikhet och ojimstilldhet.

Ett par exempel pa processer diar JML-perspektiv integre-
rats eller utvecklats under 2020:

Integrering avJML i hdllbarhetsmdlen

Isamband med att KTH:s hallbarhetsmal har reviderats
under 2020 har JML skrivits fram p4 ett tydligare vis.
Jamstilldhet dr det femte av FN:s globala hallbarhetsmal och
minskad ojimlikhet dr det tionde mélet. I planen tydliggors
att jimstélldhet, mdngfald och lika villkor dr integrerade i
héllbarhetsarbetet pd KTH.

Genus och féréindringsledning, GOFL

GOFL ir ett utvecklingsprogram som genomfordes under
2017-2018 och som involverat 18 kvinnor pé ledande positio-
ner inom bade verksamhetsstod och fakultet. Syftet med
programmet ir att utveckla kvinnor som foréindringsledare
och dirmed 6ka kvinnors inflytande i utformningen av
KTH:s lingsiktiga jimstilldhetsarbete. Under 2020 genom-
fordes seminarier och triffar vid flera tillfallen. P4 tertrif-
farna delade deltagarna erfarenheter av féréindringsledande
insatser och diskuterade i samverkan med projektledarna
KTH:s utveckling pd JML-omrédet biade generellt och pa
lokal niva.

Kunskap och medvetenhet

Kunskap och medvetenhet kriver insatser fér 6kad kunskap
om genus och jimstilldhet i hela organisationen. Forsk-
ningsbaserad kunskap om genus (det vill séiga betydelser av
kon) dr grunden f6r problembeskrivning och analys, och
kunskap om hur fordndring kan drivas i en organisation ar
viktig for jimstilldhetsarbetet i praktiken. Kunskaps-
hé6jande insatser gors bland annat i ledarskapsutveckling,
hoégskolepedagogik, personalutbildningar av olika slag och
inom utbildning for studenter.

Nagra exempel pé insatser som genomforts under 2020 ir:

Genusutbildningar fér IML-grupper

Under 2020 har en genusutbildning genomforts for fyra av
de lokala JML-grupperna, inklusive KTH:s skolors JMLA
och personer fran skolornas verksamhetsstéd utsedda som
stod till JMLA, sé kallad JML-partner. De JML-grupper som
deltagit i genusutbildningarna dr fran ITM, ABE, EECS och
SCI. Syftet med utbildningen var att 6ka kunskap om genus
och jamstilldhet, skapa erfarenhetsutbyte mellan skolor och
erbjuda stod i att ta fram lokala handlingsplaner. Utbild-
ningen bestod av tre tillfillen, varav en heldag i maj och tva
halvdagar i oktober.
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Integrering av JML i utbildning - férberedande workshops
Sedan flera ar har ett flertal initiativ fér att integrera kun-
skap om JML i utbildningen genomfé6rts. Dessa initiativ har
varit frivilliga och i hég grad utgatt fran behov och 6nskemél
fran programansvariga och lirare. Det har genomforts pilot-
projekt inom ett antal program, vilka har utvecklats nér det
giller savil innehéll som form 6ver dren. Det har funnits en
bredd av insatser frin enstaka féreldsningar till hela
genuskurser. Vid Universitetskanslersimbetets granskning
av KTH konstaterade bedémargruppen att det inte tydligt
framgick i sjilvvirderingen p4 vilket sitt lirositet arbetar
med att beakta och integrera jimstélldhet i utbildningarnas
innehéll, utformning och genomférande. Infér den plane-
rade implementeringen av en obligatorisk integrering av
JML i utbildningen, JMLIU, krévdes en plan fér perioden
2020-2022. En arbetsgrupp tillsattes under viren 2020, som
kunde bistd KTH Equality Office i att utveckla en plan foér
hur en bredare integrering av JML kunde utformas. Hésten
2020 genomfordes sex workshops med samtliga grundut-
bildningsansvariga, forskarutbildningsansvariga och
programansvariga. Syftet var att presentera och fi synpunk-
ter pd den plan for integrering som tagits fram. Resultaten av
dessa workshops analyserades mot slutet av 2020 och
kommer att ligga till grund for det féréndringsarbete som
féljer 2021-2022.

Hégskolepedagogik

Kursen Genusforskning och jimstilldbet i teknisk hogre utbild-
ning, ir en utbildning som tillhandahé&ller st6d till larare.
Kursens examination utgors av ett arbete med de egna
kurserna eller programmen utifrin jamstilldhetsperspektiv
och genusperspektiv. Arbete pagér ocksé for att i 6kad
utstrickning integrera genus och jimstélldhet i fler h6gsko-
lepedagogiska kurser, till exempel handledarutbildningen.
En arbetsgrupp for prioriterade utvecklingsomréden,
PriU-grupp, for JML har etablerats.

Necessdren

Necessiren idr en webbaserad resurs som tagits fram under
2020. Den innehdller pedagogiska hjilpmedel, material och
handledning for integreringen av JML. En pedagogisk
utvecklare ska under kommande ar kontinuerligt uppdatera
Necessiren samt verka som stéd med handledning om hur
Necesséren kan anvindas.

Arbets- och referensgrupp JMLIU
En arbets- och referensgrupp har skapats fér integreringen
av JML i utbildningen. Flera workshops har genomforts.

Rapport om jamstilldhetsintegrering

En rapport, i vilken hittills genomf6rda pilotprojekt och andra
insatser av jimstilldhetsintegrering i utbildningen samman-
fattas, har varit under arbete 2020 och fortsitter in pa 2021.



Utlysning av projektmedel

En utlysning av projektmedel for integrering av JML och
héllbar utveckling i utbildning dr genomford i samarbete
med KTH Sustainability Office viren 2020. Bedomning har
genomforts av en arbetsgrupp dér vicerektor for jamstilld-
het och virdegrund samt vicerektor fér hillbarhet ingér.
Projekten utgor en viktig del av utvecklingsarbetet for
integrering av JML i utbildningen. Projekten ska f6ljas upp
under 2021.

Ndtverk foér genusforskare

En vetenskaplig grupp med forskare med genuskompetens
pé KTH har skapats. Syftet dr att skapa ett nitverk for
erfarenhetsutbyte och att nitverket kan bidra med material
av olika slag for undervisning i samband med integrering av
JML i utbildningen.

Lika villkor

Inom omrédet lika villkor ingér olika insatser i syfte att
skapa lika villkor med avseende p& 16n, makt och karriar. I
detta ingar fortsatt arbete med fakultetsutveckling utifran
ett JML-perspektiv.

Utbildning av kommittéer for rekrytering och befordran

I samarbete med dekanus har vicerektor for jaimstéilldhet
och virdegrund samt en sakkunnig som representerar KTH
Equality Office medverkat i utbildningar for ordférande och
ledaméter i kommittéer for rekrytering och befordran av
ldrare under 2020. En sirskild utbildning for ordférande
har genomforts vid flera tillfillen.

Gemensamma seminarier med JMLA och FFA

KTH Equality Office samarbetar med dekanus i det fortsatta
arbetet med FFA-gruppen (ansvarig fér framtida fakultet).
Denna strategiska grupp har tidigt integrerat jimstilldhet i
sitt arbete med fakultetsfornyelse. Gruppens ledaméter
utgors av vice skolchef eller skolchef fran samtliga skolor och
leds av dekanus. KTH Equality Office dr representerat av en
sakkunnig som dr ansvarig fér delar av karriéirstédet for
ldrare.

For att skapa ett samarbete kring JML-arbetet har arliga
internat fér de bada strategiska grupperna JMLA och FFA
genomforts sedan 2018. P4 grund av omstéindigheterna
kring covid-19 ersattes internatet med digitala seminarier.
Varen 2020 var temat akademiskt medborgarskap, och
hésten 2020 var temat Gverséttning av virderingar i akade-
misk verksamhet. Formen har varit interaktiv med kun-
skapspafyllning och dialog.

PIL-programmet

Programmet Partners in Learning, PIL, &r ett karridrstods-
program for KTH:s bitrddande lektorer. KTH Equality
Office genom vicerektor for jamstilldhet och virdegrund
tillsammans med dekanus tar ansvar for att programmet ges
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kontinuerligt, s& dven 2020. Programmet leds av tva sak-
kunniga forskare och innehiller alltid moduler med JML-
inslag.

Kontinuerlig granskning och kvalitetsdialoger

Arbetet med aktiva dtgirder mot diskriminering samt
JML-integrering av utbildning integreras i kvalitetssystemet
genom programanalysmallar, skolrapportsmallar, utbild-
ning och kompetensutveckling for programansvariga,
grundutbildningsansvariga och forskarutbildningsansva-
riga. Arbetet inkluderar undersokning och analys av
problem, identifiering av aktiva atgérder samt implemente-
ring och uppf6ljning av dessa via bland annat aterkoppling
till kvalitetssamordnare, skolorna och prodekanus frin
KTH Equality Office infor kvalitetsdialogen.

Skolornas kompetensforsorjningsplaner ér en del av
kvalitetssystemet, och i arbetet under 2020 med utveckling
av planmallar samt framétblickande kompetensf6rsorj-
ningsstrategier fér verksamheten ingick jamstélldhets- och
mangfaldsperspektivet utifrain KTH:s JML-processer.

Facklig samverkan

KTH Equality Office och centrala samverkansgruppen har
under 2020 tagit fram nya former kring facklig samverkan
av JML-fragor pd KTH med syfte att skapa en mer konstruk-
tiv och effektiv process.

Utifran de nya bestimmelserna sikras en god facklig
samverkan mellan arbetsgivare och fackliga representanter
géllande flera prioriterade fragor inom KTH:s JML-arbete.
KTH har ocks3 ett aktivt samarbete och samverkansprocess
med studentkéren gillande JML-fragor.

Arbetet med aktiva dtgdrder enligt diskrimineringslagen
Under 2020 har arbetet med att samordna, stodja och
tydliggora arbetet med aktiva dtgérder mot diskriminering
fortsatt, bade for KTH som arbetsgivare och som utbild-
ningsanordnare. Den nya strukturen for JML inom KTH
underlittar 6versyn och uppfoljning kring samtliga omra-
den. Arbetet med aktiva atgéirder sammanfattas och doku-
menteras i tva separata handlingsplaner som vidareutveck-
las drligen i dialog med verksamheten. Samtliga
diskrimineringsgrunder beaktas och korreleras med
varandra och detta arbete vidareutvecklas kontinuerligt.

Under 2020 har samtliga JML-grupper, samtliga fackliga
representanter och olika specifika mélgrupper som nyan-
stéllda, forskare och personal inom verksamhetsstodet pa
KTH:s skolor utbildats i diskrimineringslagen och arbetet
med aktiva dtgérder, liksom i jimstilldhetsintegrering. En
utbildning om rasism och antirasism har samordnats for
THS sektioner som en aktiv atgird mot diskriminering. En
kunskapshéjande insats fér medarbetare kring psykisk
ohilsa och psykisk funktionsvariation har inletts under
2020 och kommer fortsétta under niista ar.
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JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKA VILLKOR

Lénekartldggning

Sedan 2018 har KTH en ny process for den érliga 16nekart-
laggningen, som fardigstills infor 16nerevisionen f6r att vara
ett bidragande underlag for 16neséittande chefer. KTH féljer
upp férekomsten av eventuella oskiliga 16ner och beaktar
ojimlika I6neséttningar i budget- och 16neprocesser. Sprid-
ningen av I6nekartliggningens resultat kan utvecklas vidare
systematiskt for att komma samtliga medarbetare till gagn.
Lonekartliggningens handlingsplan, med foreslagna
atgirder for att frimja skiliga 1oner, f6ljs upp arligen
samtidigt som 6vriga aktiva atgérder.

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor skai
arsredovisningarna ocksa redovisa hur de beaktar jamstalld-
het vid fordelning av forskningsmedel.

KTH beaktar jamstélldhetsaspekter vid egna utlysningar av
strategiska medel samt i nomineringsprocesser kring storre
forskningsansokningar. Jimstilldhet inom denna aspekt
foljs upp arligen i kvalitetsdialogerna. Ett uppdrag till
skolcheferna om att kartligga hur anslagsmedel inom
forskning och utbildning pa forskarniva férdelas mellan
konen har tagits fram under 2020 och finns med i KTH:s
verksamhetsplan f6r 2021.

Inkluderande kulturer

Inkluderande kulturer bygger pi en medvetenhet om
virdegrund, uppférandekod och om hur en inkluderande
kultur kan skapas. Det innefattar ocksd medvetenhet om
relationen mellan hallbar utveckling och JML-fragor, en
tydlig nolltolerans mot trakasserier och diskriminering samt
en transparens och tydlighet i kommunikationen om
JML-arbetet vid KTH.

Exempel pa insatser som genomforts under 2020:

Samverkansprogram mot sexuella trakasserier och
genusbaserad utsatthet

KTH har tillsammans med Karolinska institutet och Malméo
universitet tagit initiativ till ett forsknings- och samverkans-
program for att motverka sexuella trakasserier och genusba-
serad utsatthet. Mélet ir att etablera forskningsbaserad
kunskap om inkluderande arbets- och studiemiljoer och en
héllbar organisering for férebyggandet av sexuella trakasse-
rier och genusbaserad utsatthet i akademin. Programmet
ska i forlingningen bidra till att férstirka och intensifiera
arbetet med hogskolans organisatoriska kultur, med fokus
pé kvalitet, hallbar utveckling, arbetsmiljo, ledarskap,
jamstélldhet och lika villkor. I programmet ingar en natio-
nell studie om férekomst av sexuella trakasserier i hela den
svenska hogskolesektorn, utveckling av ny forskningsbase-
rad kunskap om sexuella trakasserier samt utvecklandet av
gemensamma plattformar for forskningssamarbeten och
forindringsarbete. KTH &r representerat bide i styrgrupp
och iarbetsgrupp inom programmet. Under 2020 har fokus i
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arbetet varit p4 att firdigstilla enkéten for den nationella
studien som kommer att genomf6ras av Statistiska central-
byrin under viren 2021. En pilotstudie har genomférts
under slutet av 2020. Programmet har ocksd genomfort ett
antal digitala 6ppna seminarier under hésten 2020, bland
annat ett forskarseminarium dér pagdende forsknings-
projekt presenterades och diskuterades.

Hantering av sexuella trakasserier bland

studenter och anstillda

For anstillda och studenter finns den érligt reviderade
handliggningsordningen som foljs nir upplevelser om
trakasserier bland medarbetare eller studenter kommer till
KTH:s kiinnedom. Personal inom HR p& GVS och pé
skolorna har en central roll vid utredning och dtgirdsférslag
vilket kréver en kontinuerlig vidareutbildning f6r dessa.

En 6versyn av processen for hantering av sexuella trakasse-
rier och trakasserier géllande anstillda och studenter har
péborjats 2020.

Mottagningen av nya studenter

KTH har under 2020 fortsatt arbetet med en systematisk
integrering av JML i mottagningsaktiviteterna genom ett
samarbete mellan personalavdelningen, avdelningen for
utbildningsstod och THS. Under 2020 har samtliga projekt-
ledare, gruppchefer, faddrar (inklusive internationella
faddrar) inom mottagningen, cirka 700 studenter, utbildats
om JML, hantering av sexuella trakasserier och rasism/
antirasism.



Personal

KTH ir ett universitet dir mianniskor med olika bakgrund
och erfarenheter verkar tillsammans med det gemensamma
syftet att férvalta, férnya och formedla kunskap fér dagens
och morgondagens samhélle. KTH ska vara en arbetsplats
dér viljan till personlig utveckling och personligt ansvarsta-
gande stimuleras. Utvecklingsplanen for 2018-2023 anger att
KTH ska vara ett ledande tekniskt och internationellt
universitet som skapar kunskap och kompetens for en hillbar
framtid. KTH strivar mot mélen i utvecklingsplanen att vara
ledande, integrerat, synligt, 6ppet, mer digitalt, mer hillbart,
mer internationellt och mer jimstillt. Nedan redovisas ett
antal aktiviteter som genomforts under 2020 inom personal-
omradet med utgangspunkt i KTH:s utvecklingsplan.

Kompetensforsorjning

Det 6vergripande mélet med KTH:s kompetensf6érsorjning
dr att KTH alltid ska ha tillgdng till den kompetens som
verksamheten behover for att nd sina mél. Det forutsitter att
arbetet med kompetensforsorjning sker strategiskt och
strukturerat samt att KTH arbetar aktivt med sitt arbetsgi-
varvarumirke i all kommunikation savél internt som
externt.

Arbetsgivarvarumarke

KTH har under 2020 genomfort en nuléges- och omvirldsa-
nalys som ett led i att utveckla arbetet med arbetsgivarvaru-
miérket. Analysen ligger till grund for en strategi fér kom-
munikation av arbetsgivarvarumirket. Strategin ska
implementeras i organisationen och innefattar ett utvecklat
och uppdaterat arbetsgivarerbjudande med tillhrande
budskap riktade till sivil nuvarande som presumtiva
medarbetare. Strategin och dess delar ska bidra till att n
KTH:s mél och visioner genom att attrahera, rekrytera och
utveckla de medarbetare som organisationen behéver.

Kompetens- och karriarutveckling

For att KTH ska kunna vara ett ledande universitet inom
utbildning, forskning och samverkan krévs att KTH kan
attrahera och behélla forskande och undervisande sévil
som administrativ personal med gedigen kunskap och
kompetens inom sina respektive omraden. Kunskap och
kompetens dr dock ndgot som kontinuerligt behéver utveck-
lasien fordnderlig viarld. Samtliga medarbetare har ett
ansvar att kontinuerligt utveckla sina firdigheter inom sina
respektive omraden. KTH frimjar det livslanga lirandet
genom kurser och kompetensutvecklande insatser. Hallbar
utveckling, digitalisering, internationalisering och jaim-
stilldhet dr integrerade mal i metoder och kursinnehall.

Introduktion

Nya medarbetare introduceras pa bide strategisk och
verksamhetsnira niva for att friimja samhorigheten med
KTH. En mer férdjupad introduktion fér nyanstillda har

varit nédvindig for att medarbetare ska fa ett ssmmanhang,
dé arbetet pd grund av covid-19 fér manga anstillda till stor
del bedrivits pa distans under 2020.

Den tvasprikiga viilkomstdagen pa svenska och engelska
samlar all ny personal for att ge den gemensamma kontexten
som universitetet verkar inom. Goda exempel pé forskning,
utbildning, verksamhetsstod och samverkan som bidrar till
samhillsutveckling och nytta lyfts fram och KTH:s ledning
berittar om virdegrund och visioner. Vilkomstdagen gavs
tva ginger under 2020.

Alla nyanstillda far tillgdng till tre introduktionsutbild-
ningar om hogskolesektorn och dess styrprinciper, miljo
samt dataskyddsférordningen GDPR. Fordjupad introduk-
tion till KTH och hégskolesektorn, for teknisk och adminis-
trativ personal, har som syfte att frimja ett sammanhallet,
professionellt och tillgingligt verksamhetsstod for ett
integrerat KTH. Programmet pd sex ménader utgar frin
KTH:s utvecklingsplan 2018-2023, genomfors en gang per
ar och innehéller seminarier, erfarenhetsutbyten och intern
jobbskuggning. Under 2020 hade programmet 26 deltagare
varav 21 kvinnor och fem mén.

Personalutbildningar

Ar 2020 har inneburit ett ar av omstillning som lett till att
det ordinarie utbudet av kompetensutveckling har skjutits
upp, stillts in eller gjorts digitalt. For att kunna erbjuda
hybridundervisning har lokaler teknikutrustats och
utbildare har erbjudits bade facilitering och teknikstod.
Genom ett centralt initiativ samlades digitala utbildningar
som erbjods online och gjordes tillgéingliga pd KTH:s
intranit. Omstéllningen har inneburit kompetensutveckling
genom férindrat arbetssitt pd grund av utokat anvindande
av digitala verktyg. Digitalt lirande har erbjudits 16pande
for olika anvindare.

Kvalitetsmedvetet fé6rhallningssitt och rittssiker verk-
samhet stéds av grundliggande och systematiskt dterkom-
mande personalutbildningar inom ekonomi, HR, juridik,
sikerhet och statlig férvaltning. Regelverk, processer och
praxis synliggors inom respektive omrade.

For att frimja tvasprakigheten vid KTH har sprikkurser i
engelska genomforts pd Cambridge University med stod av
Erasmus+. Detta ar har det genomforts digitalt. Under 2020
deltog elva anstillda varav dtta kvinnor och tre mén.

KTH har under aret genomfért kurser i svenska som
fraimmande sprik for anstéllda med utlindsk bakgrund.
Kurserna har getts pa fem olika nivder. Fran och med hosten
2020 ir samtliga kurser omarbetade for att tydligare knyta
an till KTH:s och deltagarnas verksamhet. Utéver kurserna
har den individuella undervisningen ut6kats. Totalt har 241
personer deltagit. Som ytterligare stod holls pA KTH Cam-
pus och KTH Kista fyra olika ldrarledda sprékcaféer pa olika
spraknivéer for anstillda med utlindsk bakgrund. Under
hosten har sprakcaféerna genomforts via Zoom pé tvé olika
spraknivier och med tolv sammankomster.
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En intern utbildning i kompetensbaserad rekrytering med
fokus pa strukturerad intervjuteknik har genomforts for att
hé6ja kompetensen och kvaliteten inom rekrytering. Utbild-
ningen har erbjudits till sivil rekryterande chefer och
rekryteringskommittéer som HR-personal. Under 2020 har
136 personer, varav 78 kvinnor och 58 miin, deltagit i utbild-
ningen. Den kompetensbaserade rekryteringen ér en
metodik som gynnar likabehandling och ett icke diskrimi-
nerande férhallningssitt i rekryteringsprocessen. Strivan
efter jimstélldhet, mangfald och lika villkor dr bade en
kvalitetsfraga och en sjilvklar del av KTH:s virdegrund.

Utbildning har erbjudits inom samtalsmetodik for drenden
om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande sidrbehandling. Atgirdsbehovet identifierades i
samband med KTH:s studie om hantering av sexuella
trakasserier bland studenter. Under 2020 gavs utbildningen
for nio medarbetare, varav sex kvinnor och tre mén.

Kompetenshdjande aktiviteter har anordnats for forskare i
form av seminarier, workshops, foreldsningar och informa-
tionsméten. De har bland annat handlat om Green Deal-pro-
grammet, karrifrstod frin Vetenskapsradet i form av
internationella postdoktoranstillningar, ERC Advanced
Grant, Formas 6ppna utlysning 2020, Future Emerging
Technologies och om att engagera intressenter i europeiska
forskningsprojekt. KTH Horizon Europe week har anordnats
med interaktiva seminarier och presentationer om det
kommande ramprogrammet for forskning och innovation
inom Horisont Europa. Seminarierna om Sustainability and
Stakeholder Engagement och Etik och efterlevnad har erbjudits
sirskilt fér ledare av forskningssamverkan. I 6vrigt bedrivs
ett nitverk for forskningsinfrastrukturférestdndare samt
ett nétverk for centrumforestandare.

Karriarstod

Olika former av karridrstédjande aktiviteter erbjuds
anstillda pd KTH for att utveckla expertkompetens eller en
ny roll. Férutom exemplen nedan har individuell coachning i
retorik for utbildare och féredragshéllare getts under &ret.
Svenska och svensk arbetskultur ir ett etableringsprogram pa
atta veckor som vinder sig till anstillda fran utlandet och
visar pa olika karrifirvigar och vad som krivs fér karriir i
Sverige. Svensk arbetsmarknad, sprik, traditioner, lagar
och andra styrprinciper i det svenska samhillet férklaras.
For ett KTH i en global virld far alla programdeltagare
ocks3 en svensktalande KTH-anstilld som study-buddy fér
nétverkande och 6msesidig interkulturell medvetenhet.
Under 2020 deltog 24 kvinnor och elva mén.

Lektorer och professorer har beretts mojlighet att soka
medel for att under en begrinsad tid, si kallad sabbatspe-
riod, vistas vid ett annat ldrosite eller extern part utanfér
hogskolan, for att koncentrera sig pa utbildning och forsk-
ning. Sabbatsperioden har finansierats med centrala medel
och medel fran skolniva. Med anledning av covid-19 stilldes
vérens ans6kningsperiod in. Under hésten 2020 har fem
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mén ansokt och beviljats internationella sabbatsperioder.
All personal pd KTH uppmuntras att genomfora ett interna-
tionellt utbyte eller jobbskuggning pa ett partneruniversitet.
Under dret har 13 personer, varav elva kvinnor och tva mén,
genomfort personalmobilitet inom Erasmus+ sdsom kurser,
gistforelidsningar, jobbskuggningar och bes6k pé partneru-
niversitet.

KTH ger anstéillda méjlighet till livs- och karridrplane-
ring, dels for att frimja den personliga utvecklingen och dels
for att stodja den interna och externa rorligheten. Livs- och
karridrplanering inkluderar individuell handledning och
coachning och finansieras av lokala, partsgemensamma,
omstillningsmedel. Under &ret har totalt 29 anstéllda varav
19 kvinnor och tio mén sokt och genomfort livs- och karriér-
planering.

Varje ar erbjuds KTH:s chefer att delta i mentorprogram. I
samverkan med andra lirositen i Stockholm och féretag i
Sverige erbjod KTH tvd mentorprogram med sex deltagare ar
2020, samtliga kvinnor, frin KTH. Utover det ges mnesspe-
cifika utbildningar i regler, processer och praxis som ir
nodvindig kunskap for chefer och ledare pd KTH. Exempel-
vis ges grundlidggande arbetsritt, strukturerad intervjutek-
nik och kompetensbaserad rekrytering, hantering av arbets-
konflikter med medling och kris- och medménskligt stéd.

En anstillning inom den akademiska karrifirvigen,
Tenure track, innebir ett Iingsiktigt dtagande fran KTH i
form av resurser och utvecklingsmgjligheter. Karriérut-
vecklingsstodet tydliggor vad som krévs fér meritering till
lektor och professor och erbjuder majligheter till utveckling
inom relevanta omriden. Kompetensstod for aktiv karriér-
planering for bitrddande lektorer erbjuds i utbildningen
Partners in Learning, PIL, med syfte att tydliggora kraven for
vidare meritering till lektor och professor och att utveckla
deltagarnas kinnedom om akademiskt ledarskap och KTH:s
viardegrund. Under 2020 har utbildningen haft 19 deltagare,
varav 13 min och sex kvinnor. Programmet genomférdes
digitalt. For att skapa medvetenhet om den egna betydelsen
som forebild och ledare erbjuds ledarskapsutbildning for
lektorer. Syftet dr att 6ka kunskapen om gruppers utveck-
ling, dess processer och betydelsen av ledarskapet i grup-
pen. Antal deltagare i Ledarskap for lektorer var 17, varav sex
kvinnor och elva mén.

Relocation

KTH Relocation arbetar primért med mottagande och
integration av de som KTH rekryterar fran utlandet.
Mottagande avser anstéllda och stipendiater savil som de
med anstéllning hos annan arbetsgivare in KTH, men med
avsikt att gora ett lingre utbyte eller en sabbatsperiod pa
KTH. Under 2020 registrerade sig cirka 600 personer hos
KTH Relocation. Primirt efterfrigas assistans med att finna
bostad, vilket tillhandah&lls under det férsta ret pA KTH.
Andra aktiviteter dr utflykter, guidade turer, diverse
sammankomster for att nitverka med bade svenskar och



andra nyrekryterade samt spriak- och kulturtrining.
Aktiviteterna sker i syfte att underlitta integrationen i
Stockholm och Sverige och for att personen snabbt ska
komma in i KTH:s organisation och styrning. Det finns ett
upphandlat karrifirstédsprogram for medféljande till
professorer, lektorer och bitridande lektorer.

Chef- och ledarskap och
medarbetarskap

Ar 2020 har varit ett ir priiglat av covid-19. Det har stillt
hoga krav pa bade chefer och medarbetare och har inneburit
ett omfattande sjilvledarskap. Den férindringsbenéigenhet
och vilvilja som finns hos KTH:s medarbetare har mojlig-
gjort den nédvindiga omstillning som krévts for att méta
verksamhetens behov.

For chefer och ledare pd KTH har ett sirskilt stod tagits
fram for att leda framét i kristider och att leda pa distans vid
tillfzlligt arbete fran hemmet. Det har bland annat inneburit
stodmaterial for krisstéd, arbetsgivaransvar och uppgifter i
arbetsmiljoarbetet, risk fé6r missbruk och rad kring att leda
medarbetare som kéinner oro. Dessutom har en samling av
frekvent forekommande fragor och svar gjorts tillgéingliga
sérskilt fér chefer. Stédet har kommunicerats via KTH:s
intranit. Tillsammans med féretagshilsovirden har KTH:s
chefer erbjudits handledning i grupp och méjlighet till utékat
antal stodsamtal fran tre till sex. Under hosten deltog 41
personer varav 30 kvinnor och elva mén i chefshandledning.

Ettledande KTH drivs framat av ett professionellt ledar-
skap som vilar pd KTH:s virdegrund och en medvetenhet om
hallbar utveckling och jimstélldhet. Rektor har under 2020
inrittat Arena for ledarskap och pedagogik, ALP, som ir en
styrgrupp med ansvar for KTH:s strategiska mél och
satsningar med sirskilt fokus pé ledarskap och pedagogik.
Till ALP finns ocksé ett strategiskt rad som leds av vicerek-
tor fér utbildning. Syftet med att etablera ALP ir att skapa ett
forum for att diskutera gemensamma fragor inom omradet.

Arbetsmiljo

Som en konsekvens av covid-19 har distansarbete fran
hemmet blivit ndgot som alla medarbetare méste forhilla sig
till, vilket inneburit att arbetsmiljofragor har fatt 6kat fokus.
Under véren stiillde verksamheten om till distansundervis-
ning och distansarbete. I samband med detta utvecklades
nya digitaliserade arbetssitt. Ytterligare anpassningar i
béde arbetssiitt och arbetsmiljo blev en f6ljd av den pl6tsliga
omstillningen. I ett tidigt skede formulerades rad for att
skapa en god kultur vid digitala méten, rad for att forebygga
risk f6ér social isolering samt en guide vid misstanke om
riskbruk eller missbruk. Andra sérskilda insatser fér
omstillningen har varit utékade méjligheter till stodsamtal
hos foretagshilsovarden, webbinarier om hillbart arbete
och alkohol-, drog- och spelproblem samt chefshandledning

PERSONAL

igrupp. Informationen pd KTH:s intranit har ocksa utékats
med bland annat ergonomitips vid hemarbete och frigor och
svar inom aktuella teman. KTH har ocks3 erbjudit yoga via
Zoom, utomhustrining i grupp och ett pausprogram for
datorn f6r att uppmuntra till pausgymnastik.

I det systematiska arbetsmiljéarbetet arbetar KTH bland
annat med dterkommande hilsounders6kningar, digitalt
stédmaterial och utbildningar. Skolorna gor arligen arbets-
miljoplaner dir aktiviteter inom den fysiska, organisato-
riska och sociala arbetsmiljon dokumenteras och foljs upp.
Verksamheten genomfor skyddsronder som tidigare. Under
2020 har skyddsronderna dven genomforts med hinsyn till
smittorisker. Skyddskommittén har informerat samtliga
skyddsombud om arbete med hjilp av en checklista for att
fanga upp arbetsmiljofragor och dirmed minska risken for
smittspridning av covid-19.

Arbete har paborjats med att implementera ett digitalt
system for hantering av avvikelser inom arbetsmiljon.
Systemet ér en tjinst ur Partsridets program Héallbart
arbetsliv, varifran fler tjinster nyttjats av verksamheten
under aret.

Antalet genomf6rda riskbedémningar vid kemikaliehan-
tering har 6kat arligen och &r nu 6ver 400. Riskbed6mning-
arna gors i kemikaliehanteringssystemet KLARA. Samti-
digt som fler bedomningar gors bor kvaliteten pé gjorda
riskbedémningar féljas upp. Under aret har arbete inletts
med att inféra en ny och mer effektiv kemikalieorganisation
pa KTH.

Personalstruktur

Medelantalet anstillda har under 2020 minskat med nio
personer till 5 035 (2 111 kvinnor och 2 924 min) jamfort med
5044 under 2019 och 4 925 under 2018. Riknat i arsarbets-
krafter har det skett en 6kning med 135 till 3 895 (1577
kvinnor och 2 318 mén) under 2020 jamfort med 3 760
arsarbetskrafter under foregdende &r. 2018 var antalet
arsarbetskrafter 3 628. Mitt i Arsarbetskrafter 4r andelen
kvinnor fortfarande 40 procent som under 2019.

Aldersstruktur

Medeldldern for anstéllda pd KTH ir 40 ar (41 fér kvinnor
och 39 for min). Medeldldern for larare och forskare dr 42 ar
(43 for kvinnor och 41 f6r mén). Medelaldern f6r doktoran-
der med anstillning dr 30 ar (31 fér kvinnor och 30 for mén).
Medeldldern for teknisk och administrativ personal dr 47 ar
(45 for kvinnor och 47 fér mén).

Larare och forskare

Antalet ldrare har 6kat med atta arsarbetskrafter till 816.
Kvinnor har 6kat med tio till 212 och mén har minskat med
tva till 604. I gruppen lirare ingér professorer, gistprofesso-
rer, adjungerade professorer, lektorer, bitrddande lektorer
och adjunkter. Andelen kvinnor av lirarna har 6kat med en
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procentenhet till 26 procent jamfért med 2019.

Professorer, gastprofessorer och adjungerade
professorer

Antalet rsarbetskrafter inom professorgruppen (professor,
gistprofessor och adjungerad professor) har under 2020 6kat
med en drsarbetskraft till 318 (kvinnor har 6kat med tva till
60 och mén har minskat med en till 258).

Professorer har 6kat med en arsarbetskraft till 313 (kvin-
nor har okat med tva till 58 och mén har minskat med en till
255). Andelen kvinnor har 6kat med en procentenhet till
19 procent. Antalet géistprofessorer har 6kat med en ars-
arbetskraft till fem (kvinnor ir oforindrat tva och méin
har okat med en till tre).

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
fortsatt verka for en jamstalld konsférdelning vid rekrytering
av professorer.

Resultatindikator: Andel kvinnor av nyrekryterade
professorer inklusive gastprofessorer.
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under 2020 har 21 nya professorer och géstprofessorer
anstillts. Andelen kvinnor av dessa var 14 procent. Under
2019, 2018 och 2017 anstilldes totalt 32, 25 respektive 22 nya
professorer och gistprofessorer. Andelen kvinnor av dessa
var 25, 36 respektive 32 procent.

Antalet adjungerade professorer har minskat med en
person och dr vid utgéngen av aret 49 (kvinnor dr fortfa-
rande sju och mén har minskat med en till 42). Andelen kvin-
nor ir fortfarande 14 procent liksom foregdende &r. Under
aret har sju personer nyrekryterats till adjungerad professor
(sju min). Alla adjungerade professorer ir anstillda av KTH
men har sin huvudsakliga verksamhet férlagd utanfor KTH.
Anstillningen omfattar som ligst 20 procent och hogst 30
procent av heltid och flertalet av de adjungerade professo-
rerna uppbir ingen 16n frin KTH. Antalet rsarbetskrafter
for de som uppbir 16n uppgér 2020 till mindre én 0,5
arsarbetskrafter.

Lektorer och adjunkter
Antalet lektorer dr fortfarande 287 arsarbetskrafter liksom
under 2019 (kvinnor har 6kat med fyra till 75 och mén har
minskat med fyra till 212). Andelen kvinnor har 6kat med en
procentenhet till 26 procent jimfort med foregdende r.
Under dret har 25 nya lektorer anstillts (12 kvinnor och 13
mén). Andelen kvinnor av de nyanstéllda har 6kat med 13
procentenheter till 48 procent jimfért med 2019.

Antalet adjunkter har 6kat med sju arsarbetskrafter till
160 jimfért med 2019. Andelen kvinnor inom denna kategori
har 6kat med en procentenhet till 39 procent.
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Figur 24

Arsarbetskrafter 2020"
Per personalkategori

Professor 58+255=313
Gastprofessor 2+43=5
Adj professor 0+0=0
Lektor 75+212=287
Bitr lektor 15+36=51
Adjunkt 62+98=160
Gastlarare 0+0=0

Forskare, forskningsingenjor 204+439=643

Postdoktor 70+148=218

Doktorand med anstalining 320+683=1003

Teknisk personal 73+194=267

Administrativ och

bibliotekspersonal 654+207=861

Ovriga? 44+43=87
600 500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500 600 700

== Kvinnor Kvinnor, totalt 1577

= Madn Min, totalt 2318

Totalt antal arsarbetskrafter 3895

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.
2) Timavlonade.

Kalla: HR+

Figur 25

Arsarbetskrafter 20207
Per alderskategori

=29 255+533=788
30-39 475+735=1210
40-49 365+446=811
50-59 341+401=742
60-64 99+133=232
65— 42+70=112

600500 400300200100 0O 100200300400 500600700800

== Kvinnor Kvinnor, totalt 1577

o Mén Main, totalt 2318

Totalt antal drsarbetskrafter 3895

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR+



Figur 26

PERSONAL

Larare per aldersgrupp, arsarbetskrafter, 2020 "

Alderskategori -29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65-&r Totalt
Professor 0 1 82 157 47 27 312
Gastprofessor 0 1 2 2 0 1 4
Adj professor 0 0 0 0 0 0 1
Lektor 0 33 129 92 23 9 287
Bitr lektor 1 36 15 1 0 0 54
Adjunkt 0 17 56 56 21 9 153
Gastlarare 0 0 0 0 0 0 ]
Totalt 1 88 284 308 91 46 810
1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.
Kalla: HR+
Figur 27
Nyrekrytering av larare, antal individer, 2017-2020
2020 2019 2018 2017
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man
Professor n 1 10 26 6 20 21 7 14 18 6 12
Kallad professor 0 0 0 2 1 1 (0] 0 0 2 0 2
Gastprofessor 10 2 8 4 1 3 4 2 2 2 1 1
Adj professor 7 0 7 1 4 0 5 3 0 3
Lektor 25 12 13 23 8 15 30 10 20 20 6 14
Bitr lektor 15 7 8 3 3 10 12 4 8 20 7 13
Adjunkt 25 12 13 19 Il 8 23 n 12 31 20 1l
Gastlarare 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 n 9 2

Kalla: HR+

Meriteringsanstallningar: bitradande lektor

och postdoktor

Vid KTH bildar bitridande lektorer tillsammans med
postdoktorer kategorin meriteringsanstillningar. Postdok-
tor dr en tidsbegriansad anstéillning om hogst tva ar. Antalet
meriteringsanstéllningar har under 2020 minskat med 12
arsarbetskrafter till 269 (kvinnor har 6kat med sex till 85 och
mén har minskat med 17 till 184). Andelen kvinnor har 6kat
med tva procentenheter till 32 procent jamfort med 2019.
Under dret har 15 nya bitrddande lektorer anstéllts (sju
kvinnor och dtta mén). Andelen kvinnor av dessa ar 47
procent vilket dr en 6kning med 17 procentenheter jamfort
med 2019. Under 2019 minskade andelen kraftigt med tio
procentenheter till 30 procent jimfért med 2018.

Antalet postdoktorer har minskat med nio rsarbetskraf-
ter till 218 (kvinnor har 6kat med sju till 70 och mén har
minskat med 16 till 148). Andelen kvinnor har 6kat med fyra
procentenheter till 32 procent jimfért med 2019.

Forskare och forskningsingenjorer

Antalet forskare och forskningsingenjorer har 6kat med 58
arsarbetskrafter till 643 (kvinnor har 6kat med 18 till 204
och mén har 6kat med 40 till 439). Andelen kvinnor dr 32
procent vilket &r samma andel som féregdende ar.

Doktorander med anstallning

Doktorander med anstéllning har under 2020 6kat med 39
arsarbetskrafter till1 003 (kvinnor har 6kat med 17 till 320
och mén har 6kat med 22 till 683). For doktorander med
anstillning dr andelen kvinnor 32 procent vilket dr en
6kning med en procentenhet jamfért med 2019.

Teknisk och administrativ personal

Den tekniska och administrativa personalen, inklusive
bibliotekspersonalen, har 6kat med 55 drsarbetskrafter till
1128 jamfort med 1073 arsarbetskrafter 2019 och 1 017
arsarbetskrafter 2018 (kvinnor har 6kat med 43 till 727 och
méin har 6kat med 13 till 401). Andelen kvinnor ir fortfa-
rande 64 procent liksom foregéende ar.

Docenter

Under 2020 har KTH antagit 30 docenter varav 12 kvinnor
och 18 mén. Andelen kvinnor av dessa ér 40 procent. Att bli
antagen som docent ér ett led i en akademisk karriér i
vilken ldrare och forskare genom huvudhandledarskap for
doktorander kan bygga upp egna forskargrupper. Den som
har antagits som docent forvintas vara huvudhandledare
for doktorander, fungera som opponent och delta i betygs-
nimnder vid disputationer inom dgmnesomradet, bidra till
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PERSONAL

undervisning inom dmnesomréadet pi avancerad nivé och
forskarniva, samt bedriva vetenskaplig verksamhet pa
internationell niva.

Sjukfranvaro

Aterrapporteringskrav: Uppgift ska Imnas om de anstéll-
das franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret.
Den totala sjukfranvaron ska anges i procent av de anstall-
das sammanlagda ordinarie arbetstid.

Den totala sjukfranvaron, som anges i procent av de anstill-
das sammanlagda ordinarie arbetstid, var 1,9 procent under
2020 vilket dr en minskning med 0,2 procentenheter jimfort
med 2019. Antalet lingtidssjuka, mitt i drsarbetskrafter, har
minskat med fyra drsarbetskrafter till 36 jimfért med 2019.
Andelen sjukfrinvaro av beriknad total arbetstid fér
kvinnor uppgar till 2,7 procent vilket dr en minskning med
0,7 procentenheter jaimfort med 2019. For mén uppgéir den
till 1,4 procent vilket &r en 6kning med 0,1 procentenheter
jamfért med 2019.

Figur 28

Sjukfranvaro 2017-2020
Berdknad enligt ESV:s riktlinjer

2020 2019 2018 2017
Totalt 1,9% 2,1% 2,0% 2,1%
Andel I-angt|d55Juka avde 29% 51% 52% 51%
sjukskrivna (60 dagar eller mer)
Antal langtidssjuka matt i
arsarbetskrafter 36 40 38 38
Andel sjukfranvaro av beréknad
total arbetstid
Kvinnor 2,7% 3,4% 3,4% 3,6%
Man 1,4% 1,3% 1,2% 1,2%
Anstalldatom 29 ar 0,6% 0,9% 0,9% 0,9%
Anstallda 30-49 ar 1,9% 1,9% 1,9% 1,9%
Anstallda from so ar 2,8% 3,3% 31% 3.3%

Kalla: HR+
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Lokaler

KTH disponerade vid utgdngen av 2020 cirka 301 000 m?
lokalyta, exklusive student- och gistforskarbostider. Drygt
41000 m? hyrs utiandra hand till bland andra R6da Korsets
Hogskola, Stockholms universitet och Karolinska institutet.
Andelen tomstillda lokaler ér cirka fyra procent vilket &r en
O6kning fran tidigare ar. De tomma lokalerna ir till stérsta
delen kontorslokaler, enstaka labblokaler och férrad.

Student- och gastforskarbostader

Aterrapporteringskrav: Berérda universitet och hégskolor
ska redovisa uthyrningen av bostader till studenter och
gastforskare i arsredovisningarna. Intakter och kostnader
som ar hanforliga till larosatenas uthyrningsverksamhet ska
sarredovisas fran ovrig verksamhet. Av redovisningarna ska
det framga antal lagenheter som hyrs av larosatet, belagg-
ningsgraden, intakter fordelade pa avgifter respektive anslag
samt en prognos avseende motsvarande uppgifter for
kommande ar. Redovisningen ska for respektive laroséte
aven omfatta de uppgifter som kravs enligt artikel 9 i
kommissionens beslut 2012/21/EU.

KTH férmedlar idag ett stort antal studentléigenheter och
studentrum till utbytesstudenter, masterstudenter fran
utlandet samt géistforskare.

Under 2020 kunde KTH Bostad formedla boende till 1 928
studenter. Hyresbestdndet uppgick till 1 236 rum och lidgen-
heter med totalt 1 423 platser p varterminen och 1148 rum
och ldgenheter med 1355 platser pa hstterminen. Beldgg-
ningsgraden har varit cirka 80 procent pa viarterminen och
93 procent pa hostterminen. Covid-19 har paverkat beligg-
ningen d4 studenter avbrutit sina studier for att resa hem.

KTH Relocation férmedlar boende till utlindska dokto-
rander och gistforskare. KTH hade under 2020 ett totalt
innehav av 280 bostider férdelade 6ver Storstockholm. Pa
grund av covid-19 blev beldggningsgraden avseviirt ligre dn
beriknat, cirka 83 procent. Utéver dessa boenden finns
ocksa ett sa kallat guesthouse, Matsillskapet i Solna, dir
KTH:s beldggningsgrad var ldgre dn tidigare ar pa grund av
pandemin, cirka 21 procent jamfort med 75 procent 2019.
Totalt har drygt 800 inresande gistforskare och nyanstillda
utlindska gistforskare och doktorander fatt sitt boende via
KTH under 2020. KTH Relocation har erbjudit en bostads-
16sning till samtliga personer som tagit kontakt. KTH
bed6émer att behovet av bostider for utlindska doktorander
och gistforskare dr tickt infér de nirmaste aren.

For kommande &r prognostiserar KTH att behovet av
bostéider for studenter fortsétter att vara hogt.

Det totala antalet platser i studentboenden pd KTH
Campus ir cirka 1 000 och erbjuds bade studenter och
gistforskare.

Intékter av avgifter for uthyrning av bostéider prognosti-
seras att 6ka med elva mnkr under 2021. Intéikter av anslag,
som internt redovisas inom fullkostnadsmodellen, beriknas

bli cirka 15 mnkr, vilket 4r en minskning med 10 mnkr
jamfort med 2019. Uppgift om intéikter och kostnader fér
2020 framgér av not 2 till resultatrikningen.

Enligt KTH:s bedomning har KTH inget att redovisa
avseende de uppgifter som krivs enligt artikel 9 i kommissi-
onens beslut 2012/21/EU.

Ekonomi

Lokalkostnadernaienlighet med resultatrikningen har
jamfort med foregdende ar 6kat med tva procent, frin 945
mnkr till 963 mnkr. Lokalkostnaderna belastades 2019 med
en avsittning om nistan 29 mnkr med anledning av ett
uppsagt avtal avseende bostéider fér studenter och géstfors-
kare. Utan kostnaden fér denna extraordiniira avsittning
har lokalkostnaderna 6kat med cirka fem procent jAimfort
med 2019. Okningen beror dels p indexupprikning och dels
pé att KTH sedan i april tagit ett nytt hus i bruk i Albano.
Mediakostnaderna, i huvudsak el och kyla, har minskat frin
57 mnkr till 50 mnkr.

1 figur 29 redovisas lokalkostnader enligt SUHF:s rekom-
mendation om lokalkostnader vid universitet och hégskolor.
Detta ir ett tilldgg till det som redovisas under kostnader for
lokaler enligt resultatrikningen i syfte att skapa en sam-
manhéllen bild av lokalrelaterade kostnader avseende
verksamheten inom KTH. Kostnader for student- och
gistforskarbostider dr exkluderad.

Fysikcentrum AlbaNova

KTH och Stockholms universitet tecknade ar 2001 ett
25-arigt hyresavtal for Fysikcentrum AlbaNova,
Kattrumpstullen 1. Fastighetsigare dr Fysikhuset Stock-
holm KB. Avtalet var baserat pa att universiteten under
hyresperioden betalade réinta och amortering pé ett 25-arigt
obligationslan pa 1200 mnkr. 2018 fick Statens fastighets-
verk regeringens bemyndigande att pdkalla optionen och
forvirva fastigheten. Akademiska Hus tog 1 december 2020
over férvaltningen av fastigheten och KTH har tecknat
hyresavtal for sju av byggnaderna frin Akademiska Hus
fran samma datum. I och med den dndrade hyreskonstruk-
tionen betalar KTH fran och med december 2020 en mark-
nadsmiissig hyra och kostnaderna 6kar ddrmed.
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LOKALER

Figur 29

Lokalkostnader enligt SUHF:s rekommendation om lokalkostnader vid universitet
och hogskolor, REK 2014:1

(mnkr) 2020 2019 2018
Lokalhyra 759 709 692
Mediakostnader, el, varme, kyla och vatten som inte ingar i hyra 48 55 53
Kostnader for reparation och underhall av lokaler 13 7 12
Avskrivningskostnader forbattringsutgift pd annans fastighet 49 40 37
Kostnader for lokalvard 18 19 15
Kostnader for bevakning 9 9 9
Kostnader for larm och skalskydd 0 0 0
Kostnader for lokaltillbehor och 6vriga lokalkostnader 18 17 9
Avgar: externa hyresintakter och externa intakter for sald lokalvard -118 -116 -109
Summa lokalkostnader 797 739 n

Samtliga uppgifter ovan ar exklusive student- och géastforskarbostader
Kostnader fér larm och skalskydd ingar i avskr. forbattringsutgift. Lokalvard bedrivs dven i egen regi, vilket inte &r
medrdknat i tabellen ovan.

Kalla: Ekonomisystem
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Ekonomi — resultat, resursanvandning

och finansiering

Ekonomiskt resultat och
kapitalforandring

KTH:s ekonomiska stdllning ir fortsatt stark &ven om
covid-19 under dret har paverkat savéil intékter som kostna-
der. Osékerheten infér de kommande dren dr ocksa storre dn
tidigare med anledning av covid-19. Intikterna har 6kat med
drygt tva procent, vilket dr ligre &n den prognos som
limnades i budgetunderlaget. De totala kostnaderna ligger
pé ungefir samma niva som 2019, dir prognosen var att
kostnaderna beriiknades 6ka med knappt fyra procent.
Forra aret paverkades kostnaderna av en engdngsavséittning
for ett uppsagt avtal fér studentbostider. Utan denna
jamférelsestorande post har verksamhetens kostnader okat
med drygt en procent.

Det ekonomiska resultatet 2020 uppgar till elva mnkr
jamfért med 2019 ars negativa resultat om -69 mnkr. Resul-
tatet férdelar sig med ett negativt resultat inom utbildning
pé grundniva och avancerad nivé pa -36 mnkr (-43) mnkr
och ett positivt resultat inom forskning och utbildning pa
forskarniva med 47 mnkr (-26) mnkr. Prognosen i budget-
underlaget var ett resultat pa 15 mnkr.

Resultatet inom bade utbildning pd grundniva och
avancerad niva samt forskning och utbildning pa forskar-
nivé har paverkats av den omstéllning som skett under aret
med anledning av covid-19. Inom utbildning har kostna-
derna 6kat samtidigt som exempelvis intikter for uthyrning
av studentbostider minskat. Inom forskning beror det
positiva resultatet till stor del pa att anslagen fran regeringen
inte har forbrukats, vilket dven det till en del beror pa att
verksamheten har fokuserat pd omstillning av utbildningen
och kostnaden dérmed blivit ligre dn prognosticerat. Inom
den utokade satsningen pa det strategiska forskningsomra-
det it och mobil kommunikation har cirka 34 mnkr inte
fordelats under 2020 och paverkar resultatet positivt.

KTH:s engagemang inom SciLifeLab paverkar KTH:s
ekonomi pa flera siitt. Verksamhet som bedrivs inom
SciLifeLab genererar till exempel intéikter i form av anslag,
bidrag och avgifter om 240 mnkr, vilket motsvarar knappt

Figur 31

Resultat- och kapitalutveckling
(mnkr)
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Kalla: Ekonomisystem

Figur 32

Figur 30

Resultat

(mnkr) 2020 2019
Intakter 5074 4962
Kostnader 5063 5033
Resultat n -n
Resultat dotterforetag 0 2
Intakter for transfereringar 609 605
Lamnade bidrag (kostnader for transfereringar) -609 -605
Resultat n -69

Kalla: Ekonomisystem

Kapitalutveckling

Utgaende Resultat Resultat  Ingdende
(mnkr) balans 2020 2020 2019 balans 2019
Utbildning pa
grundniva och avance-
rad niva -9 -36 -44 71
Bestalld utbildning 6 0 0 12
Uppdragsutbildning 1 0 1 -5
Forskning och
utbildning pa
forskarniva’ 782 45 21 m
Uppdragsforskning 16 2 -5 19
Total 796 n -69 867

1) Aktier och andelar i hel- och deldgda foretag ska enligt regeringsbeslut frin och med
2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. 13,5 mnkr har ddrmed réknats av fran
utgdende balans 2020 inom Forskning och utbildning pa forskarniva. Se ytterligare infor-
mation under avsnitt Finansiell redovisning/Redovisnings- och varderingsprinciper.

Kalla: Ekonomisystem

fem procent av KTH:s totala intikter. Ytterligare informa-
tion om verksamheten och finansiering inom SciLifeLab
finns under avsnittet Forskning samt i den érsrapport som
KTH ldmnar till regeringen i samband med arsredovis-
ningen. Huvudmannaskapet paverkar vidare KTH:s
ekonomiska resultat och myndighetskapital genom de
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forskningsanslag KTH erhéller som till stor del transfereras
till andra medverkande ldroséten. Under 2020 har KTH
erhéllit 388 mnkr inom forskningsanslaget avseende
SciLifeLab dér 118 mnkr har gatt till KTH:s verksamhet.
Anslagen avriknas i sin helhet i samband med att KTH
erhéller medlen och periodiseras inte i redovisningen. Detta
medf6r att tidigare 4rs medel inom anslagen for uppbyggnad
av infrastrukturen vid SciLifeLab och medel inom SciLife-
Lab for forskning inom tidigare skeden av likemedelsut-
veckling som inte nyttjats till sin helhet, har gett ett 6ver-
skott som ingér i KTH:s myndighetskapital. Under 2020 har
medlen, inom anslaget, for SciLifeLab fordelats till sin
helhet och dértill har 16 mnkr av tidigare medel tagits i bruk
vilket paverkar resultatet inom forskning och utbildning pa
forskarniva negativt med samma belopp. 2019 paverkades
resultatet negativt med sju mnkr av samma anledning.

Omsiittningen har 6kat med tva procent jimfért med 2019
och uppgar till 5 683 (5 566) mnkr, mitt som verksamhetens
intidkter inklusive medel for finansiering av transfereringar.
P4 tio 4r har KTH:s omsittning 6kat med cirka 44 procent
dér verksamhetens intéikter 6kat med 37 procent och
transfereringar med mer #n 200 procent. Att transferering-
arna okat s mycket beror framf6r allt pé utékade anslag for
strategiska forskningsomraden och huvudmannaskapet
inom SciLifeLab.

Myndighetskapitalet uppgér vid utgdngen av 2020 till
796 (798) mnkr, vilket motsvarar 14 (14) procent av omsétt-
ningen enligt ovanstiende definition och 16 (16) procent av
verksamhetens intikter. Att myndighetskapitalet har
minskat trots ett positivt resultat beror pa att KTH Holding
AB:s resultat och kapital frin och med 2020 redovisas enligt
en ny princip och inte léingre paverkar myndigheten KTH:s
kapitalférandring. KTH har fattat flera beslut om strategiska
satsningar finansierade med myndighetskapital. Under 2019
startade en strategisk satsning efter styrelsebeslut 2018 pé
bland annat stirkt fakultetsfinansiering och uppgraderad
infrastruktur. Den tidigare satsning som startade 2016 har
ocksa fortgétt under 2020. Under 2020 har dessa satsningar
péverkat resultatet med -58 (-43) mnkr.

Intakter

Verksamhetens intéikter har 6kat med drygt tva procent
jamfort med 2019 och uppgér till 5 074 mnkr, 112 mnkr mer
4n 2019.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Jamfort med 2019 har intdkterna 6kat med 33 mnkr och
utgor 31 (31) procent av de totala intdkterna. Intikterna
uppgar 2020 till 1589 (1 557) mnkr.

Intdkter av anslag pd grundniva och avancerad niva har
okat med tre procent och uppgar till 1 215 (1180) mnkr.
Hojningen beror pa den pris- och 16neomrikning som gors
av anslagen samt regeringens fortsatta satsning pa uppbygg-
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Figur33
KTH:s verksamheter 2020 (2019)
Intékter totalt 5 074 (4 962) mnkr

Fordelning i procent 2020 2019

B Utbildning pa grundniva

och avancerad niva 31,0 (30,8)
[ Bestalld utbildning 0,2 0,2)
B Uppdragsutbildning 0,1 (0,3)
m Forskning och utbildning

pa forskarniva 65,9 (66,1)

B Uppdragsforskning 22,8 (2,6)

Kalla: Ekonomisystem

Figur 34

KTH:s finansiering 2020 (2019)
Intakter totalt 5 074 (4 962) mnkr

Fordelning i procent 2020 2019

W Anslag for utbildning
pa grundniva och

avancerad niva 24,0 (23,8)
M Forsknings- och forskar-
utbildningsanslag 26,4 (24,8)
W Forskningsrad 70 (CA)]
M Ovriga statliga
myndigheter 16,4 (16,3)
M Strategiska stiftelser 3,8 (3,9)
EU:s institutioner 5,2 (5,8)
M Ovrigt/Privata 17,2 (18,3)
Kalla: Ekonomisystem
Figur 35
Forskningens finansiering 2020 (2019)
Intakter totalt 3 484 (3 405) mnkr
Fordelning i procent 2020 2019
W Forsknings- och forskar-
utbildningsanslag 38,5 (36,1)
W Vinnova 45 (5,0
W Forskningsrad 10,2 (10,4)
| Ovriga statliga 17,5 (17,6)

W Strategiska stiftelser 5,5 (5,7)
Svenska foretag

ochorg. 14,8 (15,1)
W EU 6,8 (7,5
Ovriga utlandska 2,2 (2,6)

Kalla: Ekonomisystem

nad av ingenjorsutbildningar och samhéllsbyggnadsutbild-
ningar. Under éret har regeringen med anledning av
covid-19 fattat beslut om satsningar pé behérighetsgivande
utbildning, bristyrkesutbildningar, livsldngt 1irande med
mera. For KTH har detta medfért 30 mnkr i 6kade bidrags-
intidkter. Mer om denna satsning dterfinns under avsnittet
Utbildning.



Under éret har KTH producerat helarsstudenter och
helédrsprestationer som ligger till grund f6r avriakning mot
anslaget till ett virde som understiger takbeloppet. Utga-
ende 6verproduktion har dirmed minskat nidgot och KTH
har avriknat hela takbeloppet.

Intikter av avgifter och andra erséttningar inom utbild-
ningen har minskat med sex procent, vilket motsvarar 19
mnkr och uppgér 2020 till 285 mnkr. Minskningen forklaras
framst av ldgre uthyrning av studentbostider, men dven av
att uppdragsutbildningens omsittning nistan har halverats
och dr nio mnkr lidgre dn 2019. Intdkterna avseende studie-
avgiftsskyldiga studenter uppgar till 155 (153) mnkr, vilket
dven 2020 motsvarar cirka tio procent av de totala intikterna
inom utbildning. Se ytterligare kommentarer om den
avgiftsfinansierade verksamheten nedan.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Intidkterna utgor 69 procent av de totala intékterna och
uppgar till 3 484 (3 405) mnkr vilket dr en 6kning med drygt
tva procent jaimfort med 2019.

Intikterna av anslaget fér forskning och utbildning pa
forskarniva har 6kat med 112 mnkr jamfoért med 2019, vilket
beror dels pa nya basanslag och regeringens pris- och
I6neomrikning, men ocks4 av den forstirkta satsningen om
78 mnkr pa det strategiska forskningsomradet it- och mobil
kommunikation. En del av forskningsanslaget har nyttjats
till att finansiera transfereringar inom bland annat SciLi-
feLab och denna del inom anslaget redovisas dirmed som
transfereringar och inte inom verksamhetens intikter.

Intdkter av avgifter och andra ersittningar har 6kat med
24 mnkr, drygt sex procent. Intéikterna har 6kat med sex
mnkr for tillhandah&llande av analystjdnster med anled-
ning av covid-19. Dértill har intdkterna av anvindaravgifter
inom SciLifeLab okat dven under 2020, med 15 (9) mnkr.

Intékter av bidrag har minskat med 55 mnkr jamfért med
2019, vilket dr ett trendbrott mot den stadiga 6kningen som
skett de senaste tio aren. Intikterna korrelerar med redovi-
sade kostnader i och med att bidragsintikter normalt uppstar
for att matcha arets redovisade kostnader inom ett forsknings-
projekt. Under 2020 har framfor allt 6vriga driftskostnader
minskat vilket medfort att beviljade bidrag inte har nyttjats i
samma utstrickning som tidigare. Istéllet har de of6rbrukade
bidragen 6kat. Se ytterligare kommentarer nedan.

Figur 36

Verksamhetens kostnader

(mnkr) 2020 2019
Kostnader for personal 3173 3027
Kostnader for lokaler 963 945
Ovriga driftkostnader 705 846
Finansiella kostnader 1 5
Avskrivningar och nedskrivningar 221 210
Totalt 5063 5033

Kalla: Ekonomisystem
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Intidkterna fran KTH:s tre storsta finansiiirer inom
forskning och utbildning pé forskarniva vid sidan av de
direkta statsanslagen har foréindrats nagot jimfort med
2019. Vetenskapsradet dr liksom tidigare KTH:s storsta
externa finansiir med intikter av bidrag pa 290 (276) mnkr.
EU &r den nist storsta externa finansiiren med bidragsin-
tikter om 237 (256) mnkr. Intikterna frin Wallenbergstiftel-
serna ligger pa 215 (223) mnkr och dr dirmed den tredje
storsta finansifiren inom forskning. Mer om KTH:s finansii-
rer finns i avsnittet Forskning.

Samfinansiering

KTH:s anslag knyts upp till de miljéer som attraherar
externa medel eftersom externa bidragsgivare ofta kréiver
samfinansiering. Det kan ocks4 férekomma svarigheter att
ta emot stora bidrag eftersom resurserna fér samfinansie-
ring dr begriansade.

Samfinansieringen av den bidragsfinansierade verksam-
heten under 2020 uppgar till 184 (173) mnkr. Detta métt avser
den samfinansiering som redovisats inom olika externt
finansierade projekt. Samfinansiering for till exempel
centrumbildningar ingér inte.

Figur 37

KTH:s kostnader 2020 (2019)
Kostnader totalt 5 063 (5 033) mnkr

Fordelning i procent 2020 2019
M Personalkostnader 62,7 (60,2)
Lokalkostnader 19,0 (18,8)
W Ovriga driftkostnader 13,9 (16,7)
M Finansiella kostnader 0,0 0,1
Avskrivningar 44 (42

Kalla: Ekonomisystem

Kostnader
Verksamhetens kostnader har 6kat ndgot jimfort med 2019
och uppgar till 5 063 (5 033) mnkr.

Personalkostnaderna har 6kat med 146 (187) mnkr, vilket
till stor del forklaras av att antalet drsarbetskrafter har 6kat
med 135 jimfort med 2019, vilket ger hégre kostnader f6r 16n,
arbetsgivaravgifter och pensionspremier med mera. Perso-
nalkostnaderna har ocksa paverkats av den arliga 16nerevi-
sionen och av att pensionspremierna hojts generellt. Ytterli-
gare uppgifter om KTH:s personalstruktur framgér av
avsnittet Personal.

Lokalkostnaderna har 6kat med tva procent, och uppgar
till 963 (945) mnkr. Som beskrivits ovan under avsnitt
Ekonomiskt resultat och kapitalforindring gjorde KTH under
2019 en avsittning om knappt 29 mnkr for ett uppsagt avtal
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avseende studentbostider. Utan kostnaden for denna
extraordinira avsittning har lokalkostnaderna 6kat med ca
fem procent jamfort med 2019. Se dven avsnittet Lokaler.
Ovriga driftskostnader har paverkats stort av verksam-
hetens omstéllning och anpassning med anledning av
covid-19. Totalt har dessa kostnader minskat med 141 mnkr
dir den storsta andelen aterfinns inom forskning och
utbildning pé forskarnivi, vilket kommenteras nedan.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Kostnaderna utgor 32 (32) procent av de totala kostnaderna
och uppgér till 1 626 (1 600) mnkr. Personalkostnader har
okat mer én prognostiserat och speglar det arbete som har
lagts ned p4 att stélla om till distansundervisning samt att
mota efterfragan pa de nya satsningarna bland annat
avseende behérighetsgivande utbildning.

Forskning och utbildning pa forskarniva
Kostnaderna utgor fortsatt 68 procent av de totala kostna-
derna och uppgar till 3 437 (3 433) mnkr, vilket dr en 6kning
med nio mnkr jaimfért med féregiende ar. Personalkostna-
derna och lokalkostnaderna har 6kat med 78 respektive

45 mnkr. Samtidigt har kostnader for 6vrig drift minskat
med 121 mnkr. Det dr framforallt kostnader forknippade
med resor och konferenser som har minskat.

KTH Holding AB

Fran och med 2020 har redovisningsprincipen foér holding-
bolagen éndrats vilket medf6r att KTH Holding AB:s utfall
inte lingre ingér i KTH:s redovisning. KTH har erhéllit ett
anslag 2:65 ap. 13 Idébanksmedel om 1 000 tkr och bemyndi-
gades att under iret utbetala dessa idébanksmedel som ett
kapitaltillskott till holdingbolaget. Kapitaltillskottet ska
finansiera kostnader for de si kallade idébankerna. Erhallna
idébanksmedel redovisas i balansrikningen under Statska-
pital, till skillnad fran de vanliga anslagen. I samband med
utbetalning av medlen till KTH Holding AB redovisas det i
balansrikningen som andelar i hel- och deléigda foretaget,
arets anskaffning. Under 2020 har hela summan betalats ut
till KTH Holding AB som ett kapitaltillskott.

Transfereringar

Transfereringarna har 6kat med fyra mnkr jaimfort med
foregdende ar och uppgar till 609 mnkr. Till stor del utgérs
transfereringarna av anslagsmedel som KTH erhéller for
SciLifeLab och strategiska forskningsomraden. Under 2020
har 290 mnkr transfererats inom SciLifeLab jaimfort med
280 mnkr 2019. Inom de strategiska forskningsomradena
exklusive SciLifeLab har 43 (31) mnkr transfererats.
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Figur 38

Verksamhetsutfall for utbildning pa
grundniva och avancerad niva

(mnkr) 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter

Intakter avanslag 1215 1180 1159
Intakter av avgifter och andra ersattningar 285 304 308
Intakter av bidrag 89 72 65
Finansiella intakter 0 1 1
Verksamhetens intdkter 1589 1557 1533
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 944 876 824
Kostnader for lokaler 371 397 371
Ovriga driftkostnader 244 265 251
Finansiella kostnader 0 1 2
Avrédkningskoder for avyttring av anl tillg. 0 0 0
Avskrivningar och nedskrivningar 66 61 59
Summa Verksamhetens kostnader 1626 1600 1507
Summa Verksamhetsutfall -36 -43 27
Figur39

Verksamhetsutfall for forskning och

utbildning pa forskarniva

(mnkr) 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 1341 1229 1208
Intakter av avgifter och andra ersattningar 390 366 337
Intakter av bidrag 1752 1807 1704
Finansiella intakter 1 2 3
Verksamhetens intakter 3484 3405 3252
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 2229 2151 2016
Kostnader for lokaler 592 547 510
Ovriga driftkostnader 461 581 522
Finansiella kostnader 1 3 5
Avrédkningskoder for avyttring av anl tillg. 0 0 0
Avskrivningar och nedskrivningar 155 150 148
Summa Verksamhetens kostnader 3437 3433 3201
Summa Verksamhetsutfall 47 -28 51

Oforbrukade bidrag (forskott) och
upplupna bidragsintakter (fordringar)

De oforbrukade bidragen, forskotten, har 6kat med 226
mnkr under aret och uppgér nu till 1 424 mnkr vilket
motsvarar ungefir 28 (24) procent av verksamhetens
intdkter. Forskott fran de storsta bidragsgivarna framgér i
figur 40. Det dr framf6rallt forskotten fran EU som har okat
till 253 mnkr jaimfort med 209 mnkr 2019. Forskotten fran
Energimyndigheten har 6kat med 33 mnkr. Hur stora
forskotten #r varierar beroende pa vilken fas ett projekt
befinner sig i.



KTH:s forbrukningstakt avseende bidrag fran statliga
myndigheter, beriiknat i enlighet med Hogskolornas forum
for redovisningsfragors redovisningsrads berdkningsmo-
dell, 4r 1,60. Det indikerar att bidragen omsiitts snabbare dn
ett r. Forbrukningstakten 2019 var 1,82.

Upplupna bidragsintikter, fordringarna, har minskat
sedan foregdende 4r med 35 mnkr och uppgér nu till 552
mnkr. Fordringarna pa Familjen Erling-Perssons Stiftelse
har minskat med 36 mnkr och fordringarna pa EU har
minskat med 25 mnkr. Samtidigt har de upplupna bidragsin-
tikterna pd Wallenbergstiftelserna 6kat med 24 mnkr. Aven
fordringarna varierar beroende av vilken fas ett enskilt
projekt befinner sig i.

Figur 40

Oforbrukade bidrag

Storsta bidragsgivarna (mnkr) 2020 Férandring %
Vetenskapsradet (VR) 338 13
EU 253 21
Verket for innovationssystem (Vinnova) 19 n
Formas 97 51
Statens energimyndighet (STEM) 97 12

Kalla: Ekonomisystem

Avgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hdgskolor medges
undantag fran avgiftsférordningen (1992:191) 25 a § andra
och tredje styckena om disposition av inkomster fran
avgiftsbelagd verksamhet enligt féljande.

Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer an 10
procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsattning
under rakenskapsaret ska myndigheten i arsredovisningen
redovisa hur overskottet ska disponeras.

Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd
verksamhet som inte ticks av ett balanserat 6verskott fran
tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovisningen
lamna ett forslag till regeringen om hur underskottet ska
tackas.

KTH:s avgiftsfinansierade verksamhet: bestélld utbildning,
uppdragsutbildning, utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter samt uppdragsforskning har ett ackumulerat
utgéende Gverskott om 70 mnkr, vilket motsvarar 23 procent
av verksamhetens intikter.

Bestilld utbildning uppvisar fér 2020 ett mindre under-
skott om 424 tkr. Under aret har en utredning gjorts av
overskottet som ackumulerats fore 2017. Utredningen visar
att gemensamma kostnader avseende bestilld utbildning
och uppdragsutbildning felaktigt helt har belastat upp-
dragsutbildningen inom en del av verksamheten. Det
balanserade myndighetskapitalet har darfor korrigerats
genom att flytta balanserat myndighetskapital om 5,6 mnkr
inom bestilld utbildning till uppdragsutbildning. KTH
foreslar att det kvarvarande ackumulerade 6verskottet, sex
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mnkr, inom bestilld utbildning anvinds till fortsatt utveck-
ling och satsning inom verksamheten.

Uppdragsutbildningens ackumulerade resultat dr en
mnkr efter den korrigering som beskrivs ovan avseende
bestélld utbildning. Resultatet 2020 ér néra noll. Det
ackumulerade 6verskottet om en mnkr motsvarar tolv
procent av verksamhetens omsittning 2020. Efterfragan
avseende uppdragsutbildningen har dock minskat stort
under 2020 i och med covid-19. Det ackumulerade 6verskot-
tet i forhéllande till en genomsnittlig omséttning de senaste
fem dren ir sju procent. KTH arbetar for att verksamheten
ska viixa med en ekonomi i balans och foreslir att 6verskot-
tet anvinds till fortsatt utveckling och satsning inom
omradet.

Verksamheten avseende utbildning av studieavgiftsskyl-
diga studenter uppvisar 2020 ett 6verskott om 13 (14) mnkr
och det totala utgdende 6verskottet vid utgdngen av 2020 ir
47 (35) mnkr. Avgifterna har under 2020 inte éndrats och
intidkterna har 6kat med en procent jimfort med 2019.
Kostnaderna for utbildningsmomenten foljer utvecklingen
av antalet studenter och deras prestationer. Sedan 2018 har
KTH planerat att utnyttja 6verskottet till kvalitetsh6jande
investeringar i utbildningen och beslut om satsningar inom
samtliga skolor har fattats under 2019. Utfallet av dessa
beslutade satsningar blev fér 2020, tre mnkr, vilket &r lagre
in beriknat pd grund av covid-19. Fortsatta satsningar
kommer att ske under 2021. Under 2020 har en genomlys-
ning av verksamhetens kostnader inletts, dir kostnaderna
for visst stod inom uthyrning av studentbostéder identifie-
rats som kostnader hénforliga till studieavgiftsfinansierad
verksamhet. Genomlysningen fortsitter 2021. KTH foreslar
att 6verskottet anviinds till fortsatt utveckling och satsning
inom verksamheten. Ett visst bibehéllet 6verskott dr ocksa
befogat i och med att det alltid finns en osikerhet i utveck-
lingen av antalet avgiftsskyldiga studenter fran ar till ar.

Aven inom uppdragsforskningen #r KTH:s mal att
verksamheten ska vara i balans, vilket speglas i det interna
regelverket. Resultatet for 2020 ér positivt och uppgar till
tva mnkr jamfort med underskott om tre mnkr for 2019. Det
ackumulerade 6verskottet inom verksamheten uppgar till 16
mnkr vilket motsvarar elva procent av omsittningen.
Uppdragsforskning bedrivs inom samtliga skolor i manga
projekt, dir vissa projekt uppvisar 6verskott och andra
underskott och det ekonomiska utfallet f6ljs upp kvartals-
vis. KTH foreslar att 6verskottet inom uppdragsforskningen
anvénds till fortsatt utveckling och satsning inom verksam-
heten.

Redovisning av styckkostnad

Enligt 3 kap. 1§ iforordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag ska myndigheterna kommentera
myndighetens resultat och genomférande av verksamheten i
forhallande till de uppgifter som framgar av myndighetens
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instruktion samt de mal och krav som regeringen angett i
regleringsbrev eller ndgot annat beslut. Resultatredovis-
ningen ska innehélla visentlig information om vad myndig-
heten presterat i forhallande till uppgifter och mél som
regeringen har beslutat for myndighetens verksamhet.
Myndigheten ska dven ta fram resultatindikatorer och
redovisa enligt dessa om det inte medfo6r kostnader som
menligt paverkar verksamheten. Myndigheten ska vidare
redovisa styckkostnader for de drendeslag som omfattar ett
stort antal drenden. Ett drendeslag i resultatredovisningen
bor bestd av drenden som dr visentliga att redovisa och som
kan betraktas som verksamhetens prestationer. Styckkost-
nader for vissa visentliga prestationer redovisas i Visent-
liga uppgifter som anges i regleringsbrevet for universitet
och hogskolor. Landets universitet har tidigare samratt
angiende hur métten som beskrivs nedan ska tas fram. De
framtagna uppgifterna bor inte jimf6éras mellan ldroséitena
eftersom varje lirosite dr unikt pd ménga olika sétt. De bor
enbart anvindas som ett matt 6ver tid fér ett och samma
larosite.

Matt for kostnad per prestation i
Vasentliga uppgifter

For utbildning pé grundnivé och avancerad nivd anvinds
métten kostnad per helarsstudent (HST) respektive kostnad
per heldrsprestation (HPR). For dessa géller att med kostnad
avses kostnaden for utbildning enligt resultatrikningen,
exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.

Figur 41

Antalet HST och HPR inkluderar séledes inte heller upp-
dragsutbildning och bestlld utbildning. HST och HPR for de
studenter som betalar studieavgift ingér dock i underlaget.
For forskning och utbildning pa forskarniva anvinds
méttet kostnad per refereegranskad vetenskaplig publika-
tion. For detta giller att med kostnad avses kostnaden f6r
forskning och utbildning pa forskarniva samt kostnaden f6r
uppdragsforskning enligt resultatrikningen eftersom det dr
svért att skilja pa publikationer utifran hur forskningen
finansierats. Refereegranskade vetenskapliga publikationer
ar artiklar och forskningséversikter som genomgétt gransk-
ning av oberoende forskare och som presenterar nya insikter
ivetenskaplig form. Uppgiften om antal refereegranskade
vetenskapliga publikationer har himtats ur KTH:s publika-
tionsdatabas DiVA. Denna innehéller dels poster som
importerats frin Web of Science, dels bibliografiska data
som forskarna sjélva registrerat. I biigge fallen finns en viss
efterslépning i registreringen, vilket gor att den uppgift som
ldmnas i rsredovisningen bor betraktas som preliminér.
Erfarenhetsmissigt brukar dock det mer definitiva virdet
inte avvika med mer én fem procent fran den preliminira
skattningen. P& grund av eftersléipning i registreringen i
publikationsdatabaserna har uppgiften om antal artiklar for
2019 uppdaterats med ett mer definitivt virde. Férindringen
jamfort med det uppskattade virdet for ett &r sedan ér cirka
2,1 procent. Det bor ocksd noteras att publikationer ett visst
ar inte har fullstéindig 6verensstimmelse med drets kostna-
der for forskning och utbildning pé forskarniva men att
nyckeltalet kan ses som ett acceptabelt ndrmevérde.

Extern finansiering och transfereringar 2018—2020 (tkr)
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Stiftelseforvaltning

KTH forvaltar fér nirvarande 100 privatrittsliga stiftelser
genom anknuten férvaltning. Stiftelserna har bildats genom
olika donationer till KTH. De dldsta stiftelserna har sitt
ursprung i tva gavor fran 1874 som donerades till KTH:s
foregadngare, Kongl. Teknologiska Institutet. Hultqvists
stiftelse har till indamal att utdela stipendier till medellésa
eller mindre bemedlade och flitiga elever vid hégskolan,
vilka genom flit och gott uppférande gjort sig fortjinta
dirav. Samuel Owens stipendiestiftelse har &ven den till
dndamal att utdela stipendier till elever vid KTH och bada
stiftelserna delar fortfarande ut stipendium till studerande
vid KTH.

Under 2020 har en ny stiftelse bildats och tvé stiftelser har
avslutats. Under dret bildades Stiftelsen KTH:s Innovations-
pris genom en donation om tio mnkr. De tvd donatorernas
onskan dr att en drlig utméirkelse ska delas ut till en eller
flera personer med anknytning till forskning eller utbild-
ning vid KTH.

Foljande stiftelser har delat ut hela stiftelsekapitalet till
sina respektive indamal och avslutats: Stiftelsen Nordstjer-
nans Jubileumsfond och Stiftelsen G6sta Miltons donations-
fond.

Méinga aktiviteter har stéllts in eller genomforts digitalt pa
grund av pandemin vilket har paverkat utnyttjandegraden
av beviljade stipendier.

Andamalsférvaltning

I stiftelseférordnandet anges dndamaélet f6r varije stiftelse.
Under 2020 delade de KTH-anknutna stiftelserna ut

14 mnkr.

Den storsta gruppen av KTH:s anknutna stiftelser, 46
stycken till antalet, ger stipendier till studerande pa grund-
niva och avancerad niva. Fran dessa stiftelser beslutades att
dela ut drygt sex mnkr genom 307 stipendier. Av dessa utgér
drygt tre mnkr medel fran den st6rsta av de stiftelser som
KTH f6rvaltar, Stiftelsen Henrik Géranssons Sandviken
Stipendiefond. Stiftelsen har ett kapital pa 218 mnkr.

Resebidrag till lirare, forskare och doktorander delas ut
frén 30 stiftelser. Fran dessa har under 2020 bidrag om
nirmare tre mnkr delats ut genom 114 stipendier.

Ovriga 24 stiftelser bidrar bland annat till forsknings-
verksamheten vid KTH. Under aret beslutades att dela ut
bidrag om fem mnkr fordelat pa 33 stipendier till sidan
verksambhet.

Den niist storsta stiftelsen som KTH forvaltar dr Stiftelsen
KTH:s stora pris ur 1944 ars donation. Donatorn féreskrev
att priset ska ga till en svensk medborgare som bland annat
genom epokgoérande upptickter, sinnrika tillimpningar
eller konstnirlig insats haft stor betydelse for Sverige. Arets
pris var pa 1,1 mnkr och kommer att delas ut i samband med
KTH:s promotions- och installationsho6gtid 17 juni 2021.
Mottagare av priset 2020 dr Tom Alandh. Universitetssty-
relsens motivering lyder: "Med fullindad forméga att

verkligen lyssna, &ven pa den som viskar, 6ppnar
Tom Alandh nya végar till igenkidnning. Hans nyfikna och
samtidigt varsamma blick f6r det egensinnigt ménskliga i
varje person han portritterar speglas ocksé i det samhaélle
och den tid personen lever i. Tom Alandh léter tittaren
komma nira - alltid med en genuin respekt fér den han
filmar och intervjuar. Som en ansprékslos méstare inom det
dokumentiira reportaget ir Tom Alandh en mycket virdig
mottagare av KTH:s stora pris.”

KTH erhéller ersittning fran stiftelserna for de kostnader
som uppkommer i samband med forvaltningen. Ersiitt-
ningen 2020 uppgick till 1,8 mnkr.

Kapitalforvaltning
Kapitalet fér de anknutna stiftelserna férvaltas diskretio-
nért av tva externa kapitalforvaltare. Det innebér att
kapitalférvaltaren har ritt att genomféra omplaceringar i
portfdljen, inom de ramar som anges i universitetsstyrelsens
riktlinje f6r placering av kapital f6r KTH:s anknutna
stiftelser.

Den totala stiftelseférmogenheten uppgick vid arets slut
till 940 mnkr (880).

Figur 42

Stiftelsernas varde
Stiftelsekapital per 2020-12-31

Antal  Kapital, mnkr
Stiftelser 15218 mnkr 14 617
Stiftelser 5—15 mnkr 22 204
Stiftelser 1-5 mnkr 46 109
Stiftelser upp till 1 mnkr 18 10
Summa 100 940

Kalla: Stiftelsernas bankutdrag
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Finansiell redovisning

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB),
forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring,
anslagsférordningen (2011:223), donationsférordningen
(1998:140) samt tillkommande regeringsbeslut. KTH f6ljer
god redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets (ESV)
foreskrifter och allméinna rad till férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring.

KTH anvinder Baskontoplan 1999 for statliga myndighe-
ter (BAS-99) som utvecklats av ESV. Kontoplanen bygger pa
samma grundprinciper som baskontoplanen for foretag, EU
BAS 97.

KTH tillh6r de myndigheter som #r skyldiga att folja
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.
Det innebiér att KTH med rimlig sikerhet fullgér de krav
som framgar av 3 § myndighetsforordningen (2007:515).
Riskanalys dr framtagen for att séikerstilla att kraven
uppfylls.

Brytdag for den 16pande redovisningen avseende riken-
skapséret 2020 var den 5 januari 2021. Som periodavgrins-
ningspost bokfors belopp éverstigande 100 tkr. Om inget
annat anges nedan redovisas beloppen i tusental kronor
(tkr), avrundningseffekter kan férekomma.

Undantag fran vissa bestimmelser for universitet
och hagskolor enligt regleringsbrevet

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2020
avseende universitet och hogskolor (regeringsbeslut
2019-12-19) medges universitet och hogskolor undantag
gillande bland annat:

Anslag grundutbildning, ramanslag

Enligt punkt 2.1 och 2.21i ovan nimnd bilaga 1 till reglerings-

brev medges universitet och hégskolor undantag géllande:

» 12§ anslagsférordningen (2011:223). Avrikning mot
anslag och anslagsposter fér medel som utbetalas till
larositenas rantekonton i Riksgildskontoret ska ske i
samband med de ménatliga utbetalningarna till respek-
tive ldrosites riantekonto i Riksg#ldskontoret.

» 7§ anslagsférordningen (2011:223). Larositet far 6verfora
savil 6verproduktion som outnyttjat takbelopp (anslags-
sparande) till ett virde av hogst tio procent av takbeloppet
till efterféljande budgetar utan att sirskilt begéra
regeringens medgivande.

Visentliga uppgifter

Enligt punkt 2.3 i ovan nimnd bilaga 1 till regleringsbrev
medges universitet och hogskolor undantag fran bestimmel-
sen enligt 2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag om att &rsredovis-
ningen ska innehélla redovisning av visentliga uppgifter.
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Universitet och hégskolor ska istillet imna uppgifter enligt
tabell 21 avsnitt 3 Visentliga uppgifter dir det framgéar vilka
styckkostnader i enlighet med 3 kap. 1 § andra stycket
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag som myndigheterna ska redovisa.

Universitet och hogskolor ska i samband med att noter
upprittas till &rsredovisningen sirskilt beakta att
specifikation ges av:

» lanerami Riksgildskontoret uppdelad pa beviljad
ladneram och utnyttjad ldneram vid rikenskapsarets slut,
och

» Dbeviljad och under dret maximalt utnyttjad kontokredit
hos Riksgildskontoret.

Finansieringsanalys

Enligt punkt 2.4 i tidigare nimnd bilaga 1 till regleringsbrev
medges universitet och hégskolor undantag frian bestimmel-
sen enligt 2 kap. 4 § andra stycket férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag om att i drsredovis-
ningen uppritta och limna en finansieringsanalys till
regeringen.

Finansiering av anldggningstillgdngar

Enligt punkt 2.51 tidigare nimnd bilaga 1 till regleringsbrev
medges universitet och hdgskolor undantag fran 2 kap.1§
forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsforordningen
(2011:210) om finansiering av anldggningstillgdngar enligt
foljande.

En anlidggningstillgdng som anvinds i myndighetens
verksambhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som
har mottagits fran icke-statliga givare. Detta géller 4ven for
bidrag fran statliga bidragsgivare under forutsittning att
bidraget har tilldelats fér indamalet.

Ekonomimodell och redovisningens upplaggning
KTH:s ekonomimodell har som utgdngspunkt att tillgodose
savil de interna enheternas, myndighetens som statsmak-
ternas behov av information och ir uppbyggd enligt princi-
pen att varje skola ansvarar for sitt eget bokslut och sam-
manstiller en fullstindig balans- och resultatrikning. For
KTH som helhet ér interna transaktioner eliminerade.
KTH fordelar sedan 2010 de gemensamma kostnaderna
med utgdngspunkt frin den modell som foreslagits av
Sveriges universitets- och hégskoleférbund, SUHF.

Donation
KTH har medgivande fran regeringen, enligt 12 § donations-
forordningen (1998:140), att placera donationsmedel som inte
ska forbrukas inom de nirmaste tva dren, utanfér Riksgélden.
De donationsmedel som per 31 december 2011 utgjordes av
kortfristiga placeringar (svenska aktier samt utlindska
virdepappersfonder) avyttrades under ar 2012. De likvida
medel som erhélls i samband med att de kortfristiga placering-



arna avyttrades finns nu pa ett konto hos Riksg#ldskontoret.
De medel som vid bokslutstillfillet #innu inte har férbrukats
for sitt indamal har periodiserats som of6rbrukade bidrag. Av
de oforbrukade medlen utgérs 13,1 mnkr av Kerstin och Rune
Jonassons donation. Behovet av likvida medel, for investe-
ringar med koppling till donationen, de nirmaste dren
motsvarar det som redovisats som oférbrukat bidrag. Nya
donationer intéiktsfors som bidrag.

Verksamhetsgrenar

KTH:s verksamhet redovisas under f6ljande

verksamhetsgrenar:

» Utbildning pa grundniva och avancerad niva:
- Utbildning pa grundniva och avancerad niva
- Bestilld utbildning
- Uppdragsutbildning

» Forskning och utbildning pa forskarniva:
-Forskning och utbildning p4 forskarnivé
- Uppdragsforskning

Transfereringar

KTH sirredovisar transfereringar di dessa inte represente-
rar ndgon egentlig resursférbrukning inom KTH. Transfere-
ringar dr medel som ér avsedda att anvindas for finansie-
ring av bidrag till externa samarbetspartner samt till
stipendier med mera. Exempel pé transfereringar &r nir
KTH &r koordinator och formedlar medel fran EU vidare till
andra samarbetspartner. KTH transfererar dven anslag
exempelvis inom Strategiska forskningsomraden (SFO),
Science for Life Laboratory (SciLifeLab) och till Uppsala
universitet avseende nationell forskningsinfrastruktur,
SNIC.

Immateriella anlaggningstillgangar

Forvidrvade immateriella tillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvirdet. Avskrivningar riknas fran den kalenderma-
nad d4 tillgdngen tas i bruk. Den ekonomiska livslingden
kan vara tre r eller fem ar.

Balanserade utgifter fér utveckling géller framférallt
utveckling av administrativa datasystem, som beréiknas ha
en livslingd pa fem ar. Detta innebér att kostnaderna
successivt avriknas mot resultatet under datasystemets hela
livslingd och inte direkt vid leveransgodkénnandet.

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre irs ekono-
misk livslingd och ett anskaffningsvérde pa minst 25 tkr
bokfors som materiella anliggningstillgidngar. De redovisas
till sitt anskaffningsvirde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar enligt plan.

Med anskaffningsvirde avses kostnader for forvirv eller
tillverkning inklusive de atgirder som krivts for att gora
tillgdngen brukbar for det indamél den anskaffats. For
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anliggningstillgdngar anskaffade i utlindsk valuta omrik-
nas anskaffningskostnaden till den vid leveranstidpunkten
gillande valutakursen.

For datorer tillimpas avskrivningstider pa normalt tre ir.
Ovriga inventarier, maskiner och utrustning avskrivs
normalt under fem &r. For vissa storre investeringar tillim-
pas avskrivningstider pa upp till tio r.

Maojlighet finns att tillimpa komponentavskrivningar vid
investeringar om en storre anldggning har visentliga
skillnader i nyttjandeperiod. Avskrivningar riknas fran
den kalendermanad dé tillgdngen tas i bruk.

Reparation och ombyggnad av annans fastighet aktiveras
nér beloppet 6verstiger 500 tkr om den ekonomiska livslidng-
den beriknas vara mer in tre ir. Avskrivningstiden for
forbittringsutgift pd annans fastighet 4r normalt tio &r men
anpassas till hyreskontraktets dterstdende lingd om den &r
kortare &n tio ar.

Holdingbolaget vid KTH

KTH forvaltar fran och med den 1 januari 1998 holdingbola-
get KTH Holding AB. KTH foretriader staten som figare i
KTH Holding AB med samtliga aktier (100 st) till ett
ursprungligt anskaffningsvérde av 6 850 tkr (med ett
nominellt virde 4 1000 kr/st). Tidigare ar har uppgifter om
andelar i hel- och deligda foretag och resultatandel redovi-
sats enligt kapitalandelsmetoden. Regeringen har beslutat
att frin och med 2020 ska aktier och andelar i hel- och
delidgda féretag redovisas pd motsvarande séitt som andra
anliggningstillgdngar, det vill séiiga enligt anskaffningsvir-
demetoden. Tidigare ars resultatandelar har redovisats som
myndighetskapital istiillet for anlidggningstillgdng. Utgéa-
ende anskaffningsvirde for aktier och andelar i hel- och
delidgda féretag 2020 har minskats med 13,5 mnkr jaimfort
med féregdende ar och motsvarande belopp har reducerat
myndighetskapitalet. Ingen korrigering av jimfé6relsesiffror
foér 2019 har skett.

Invarderad konst

Under 2012 invirderade KTH konst fran Statens konstrad.
Under 2013-2020 har KTH arligen aterlimnat och invirderat
ny konst fran Statens konstrad i enlighet med 5 kap. 3 §
forordningen (2000:605) om drsredovisning och budgetun-
derlag. Under 2020 har nya konstverk invirderats till ett
virde av 610 tkr, inga konstverk har dterlimnats. Per den

31 december 2020 uppgick den invirderade konsten till ett
virde av 1305 tkr, vilket dterfinns under rubriken statskapital.

Ovriga fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas
inflyta samt skulder till det viirde de hade vid tillfdllet de
uppstod.

KTH:S ARSREDOVISNING 2020 | 85



Resultatrakning

For att ge en helhetsbild som motsvarar karaktdren av KTH:s verksamhet redovisas resultatrakningen inte bara for

verksamhetsaret och aret dessférinnan utan for en femarsperiod.

Belopp i tkr Not 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 1 2556 455 2409 564 2367083 2264457 2215352
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 674 633 670376 645 225 581022 543 086
Intdkter av bidrag 1840929 1878724 1769 529 1698 050 1662 645
Finansiella intakter 3 1738 2908 4001 5161 514
Summa Verksamhetens intdkter 5073 756 4961571 4785838 4548 690 4426198
Verksamhetens kostnader

Kostnader fér personal 4 3173160 3027200 2839754 2727105 266931
Kostnader for lokaler 963 441 944 574 880878 836 017 807880
Ovriga driftkostnader 704 745 845588 772 464 745 230 731618
Finansiella kostnader 3 834 4754 7623 7566 8552
Avskrivningar och nedskrivningar 220945 210 442 206 842 219 432 227156
Summa Verksamhetens kostnader 5063126 5032557 4707562 4535350 4444518
Summa Verksamhetsutfall 10 630 -70 986 78276 13340 -18320
Resultat fran andelar i hel- och deldgda féretag 5 0 2072 9 491 229 4059
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 372 472 353460 339 865 317 409 309729
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 153 025 158 431 150 459 143103 111489
Ovriga erhéllna medel fér finansiering av bidrag 6 83370 92 664 89 621 66 412 60 411
Ldmnade bidrag -608 867 -604 555 -579 945 -526 925 -481629
Saldo Transfereringar 0 0 0 0 0
Krets kapitalférindring 8 10 630 -68 914 87767 13569 -14 261

Resultatrakning per verksamhetsgren

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Forskning och utbildning
pa forskarniva

Grund- Bestalld Uppdrags-  Forskn och Uppdrags-
Verksamhetens intakter Not Totalt  utbildning  utbildning utbildning  forskarutb forskning
Intakter av anslag 1 2556 455 1215405 0 0 1341050 0
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 674 633 268 048 9397 7428 249 513 140 248
Intékter av bidrag 1840 929 88 753 0 0 1752176 0
Finansiella intakter 3 1738 276 0 48 1401 12
Summa Verksamhetens intakter 5073756 1572 482 9397 7476 3344140 140 260
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 3173160 937905 2710 3752 2173 465 55330
Kostnader fér lokaler 963 441 370 243 401 465 583 976 8357
Ovriga driftkostnader 704745 234195 6711 3289 395542 65009
Finansiella kostnader 3 834 174 0 1 542 16
Avskrivningar och nedskrivningar 220 945 65890 0 9 145264 9782
Summa Verksamhetens kostnader 5063 126 1608 407 9821 7515 3298789 138594
Summa Verksamhetsutfall 10 630 -35924 -424 -39 45351 1666
Resultat fran andelar i hel- och deldgda féretag 5 0 0 0 0 0 0
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 372472 1177 0 0 371295 0
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 153 025 26268 0 0 126 757 0
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag 6 83370 547 0 0 82824 0
Lamnade bidrag 7 -608867 27992 0 0 -580 875 0
Saldo Transfereringar 0 0 0 0 0 0
Arets kapitalférindring 8 10 630 35924 -424 -39 45351 1666
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Balansrakning

Belopp i tkr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

I. Immateriella anldggningstillgangar 9

Balanserade utgifter for utveckling 0 0

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

1. Materiella anlaggningstillgangar 10 762 998 710139
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 338 016 293 325
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 411794 390 890
Pagaende nyanlaggningar 13188 25924
Ill. Finansiella anlaggningstillgangar 1 27014 39529
Andelar i hel- och delagda foretag 26 925 39439
Andra langfristiga vardepappersinnehav 90 90
VI. Kortfristiga fordringar 12 137 251 136 343
Kundfordringar 28346 327133
Fordringar hos andra myndigheter 108 319 103 443
Ovriga kortfristiga fordringar 586 766
VII. Periodavgransningsposter 13 840102 834523
Férutbetalda kostnader 267387 245 459
Upplupna bidragsintakter 552277 585792
Ovriga upplupna intakter 20438 3272
VIIl. Avrakning med statsverket 14 0 0
Avrakning med statsverket 0 0
IX. Kortfristiga placeringar 15 (0] 12000
Vardepapper och andelar 0 12000
X. Kassa och bank 16 1627336 1476 074
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 1512 682 1413 205
Kassa och bank 14 653 62869
Summa Tillgangar 3394700 3208608

KAPITAL OCH SKULDER

I. Myndighetskapital 17 796 297 797572
Statskapital 18 28 230 26 620
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 19 0 11443
Balanserad kapitalforandring 20 757 437 828423
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 10 630 -68 914
II. Avséttningar 43684 71550
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 21 10 541 12246
Ovriga avsittningar 22 33143 59304
IV. Skulder m.m. 1010 243 1025902
Lan i Riksgéldskontoret 23 649349 598 686
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 73 629 102 280
Leverantorsskulder 60196 135 642
Ovriga kortfristiga skulder 24 227225 188175
Depositioner -155 19
V. Periodavgransningsposter 25 1544 476 1313584
Upplupna kostnader 104 683 88583
Oférbrukade bidrag 1424 447 1198 537
Ovriga férutbetalda intakter 15 345 26 464
Summa Kapital och Skulder 3394700 3208 608

ANSVARSFORBINDELSER
Statliga garantier for 1an och krediter inga inga

Ovriga ansvarsférbindelser inga inga
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Anslagsredovisning

Beloppitkrominte annat anges

Redovisning mot anslag Ingdende Arets tilldelning Totalt Utgdende
overforings- enligt disponibelt overforings-

Litt Anslag belopp  regleringsbrev belopp Utgifter belopp

16 2:17 KTH: Utbildning pa grundniva och avancerad niva (Ramanslag) 0 1216 582 1216 582 1216 582 0

162171 Takbelopp (ram) 0 1216 582 1216 582 1216 582 0

16 2:18 KTH: Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag) 1712 345 1712 345 1712 345 0

162:18:2  Basresurs (ram) 1712345 1712345 1712345 0

16 2:65  Sarskilda medel till universitet och hogskolor (Ramanslag) 1000 1000 1000

16 2:65:13 Idébanksmedel (ram) 1000 1000 1000

Summa 0 2929 927 2929 927 2929 927 0

Redovisning av villkor for anslag 2:18 Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH har ett bemyndigande om att besluta om en arlig medlemsavgift till Euro-Bioimaging-ERIC pa hogst 1000 tkr. Under 2020 har KTH betalat 74 348 euro i
medlemsavgift, vilket motsvarar 813 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i den ideella féreningen EBRAINS att under 2019-2023 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst
1600 tkr. Under 2020 har KTH betalat 112 500 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 1200 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Urban Mobility att under 2019-2023 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 540 tkr. Under
2020 har KTH betalat 50 ooo euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 536 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Health att under 2019-2022 besluta om en arlig medlemsavgift pa hégst goo tkr. Under 2020 har
KTH betalat 75 ooo euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 792 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Raw Materials att under 2018-2022 besluta om en arlig medlemsavgift pd hogst 1200 tkr. Under 2020
har KTH betalat 100 ooo euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 1 053 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Digital att under 2018-2022 besluta om en arlig medlemsavgift pd hogst 400 tkr. Under 2020 har KTH
betalat 25 ooo euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 274 tkr.

KTH har bemyndigande med anledningen av medlemskapet i EIT InnoEnergy att under 2018-2022 besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 700 tkr. Under 2020
har KTH betalat 50 ooo euro i medlemsavgift, vilket motsvarande 544 tkr.

Inom anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva ingar 317 614 tkr for de strategiska forskningsomradena (SFO), uppbyggnad av infrastruktur vid ScilLifeLab
med 219 694 tkr samt forskning inom ScilifeLab i tidiga skeden av lakemedelsutveckling med 55 031 tkr. Medlen anvénds till verksamhet inom KTH samt transfere-
ras till ett flertal medverkande larosaten. Inom SFO har 119 329 tkr transfererats under 2020. Inom uppbyggnad av infrastruktur har 177 915 tkr transfererats och
inom lakemedelsutveckling 35 755 tkr. Totalt 332 999 tkr. Resterande medel nyttjas inom KTH:s verksamhet. Eventuellt oférbrukade medel redovisas inom arets
kapitalférandring for att nyttjas kommande ar. Se vidare under avsnittet Forskning.

KTH far hogst anvanda 1 000 tkr for verksamhetsbidrag till stiftelsen Vetenskapsstaden och hogst soo tkr for verksamhetsbidrag till Stiftelsen Flemingsberg
Science. Fran anslaget har 1000 tkr transfererats till stiftelsen Vetenskapsstaden och 500 tkr till Stiftelsen Flemingsberg Science.

Inom anslaget ingar 10 ooo tkr for verksamhet i Sodertalje. Anslaget till satsningen i Sodertalje har till sin helhet forts till institutionen i Sodertélje. Under avsnittet
Forskning och rubriken Satsning pa hallbar produktion i Sédertalje, framgar vilken verksamhet som har bedrivits under dret. Hela anslaget har inte férbrukats under
2020. Etableringen av forskningsorganisationen ar i full gang och antalet larare och forskare har 6kat dven under 2020. KTH raknar med att oférbrukade anslag
kommer att nyttjas kommande ar.

Specifikation av ersattningar till grundutbildningen

Heldrsstudenter Heldrsprestationer
Verksamhets- Verksamhets-

Teknik- forlagd Hum- Teknik- forlagd Hum-
Natur utbildning Design Sam-Jur Natur utbildning Design Sam-Jur

16 2:17:1
Grundutbildning 11379,82 36,53 133,00 630,68 9799,04 34,77 133,00 574,74
Summa antal 11379,82 36,53 133,00 630,68 9799,04 34,77 133,00 574,74
"Prislapp” 56 084 kr 56 695 kr 158 927 kr 32891 kr 47296 kr 55006 kr 96 829 kr 21433 kr

Anslagskonsekvenser
Utnyttjade

Anslag som presta- HPR frdn december  Utnyttjade sparade sparade helars- Takbelopp (Grund-
tionerna motsvarar foregaende ar anslag prestationer Avrdknade anslag utbildning) anslag

16 2:17:1
Grundutbildning 1172742 19 448 0 0 1216 582 1216 582
Summa 1172742 19 448 0 0 1216 582 1216 582
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Noter

Belopp i tkrominte annat anges

Noter till resultatrakningen

Not 1. Intdkter av anslag

2020 2019
Erhallna anslag
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1216 582 1182 440
Forskning och utbildning pa forskarniva 1712 345 1580 584
Sarskilda medel till universitet och hogskolor 1000 0
Summa 2929 927 2763 024
Transferering av anslagsmedel
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1177 22190
Forskning och utbildning pa forskarniva -371295 -351270
Summa -372472 -353 460
Anslag enligt resultatrakning
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1215405 1180 250
Forskning och utbildning pa forskarniva 1341050 1229314
Summa 2556 455 2409564

Redovisning av takbelopp

Tabell 1Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR)
Utfall avseende perioden 2020-01-01-2020-12-31

Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomrade HST HPR Ersattn. (tkr) Ersattn. (tkr) total ersittning
Humaniora 314 290 10 333 6224 16 556
Juridik 35 32 1150 676 1826
Samhallsvetenskap 282 253 9261 5419 14 680
Naturvetenskap 1922 1490 107 817 70 487 178 304
Teknik 9457 8309 530 409 392968 923377
Verksamhetsférlagd utbildning 37 35 2071 1912 3983
Design 133 133 21137 12 878 34016
Summa 12180 10542 682178 490 565 1172742

Enligt bilaga 2 till regleringsbrev, Avrakning av helarsstudenter och heldrsprestationer m.m. Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som
larosatet genomfor produktion for, dvs. oberoende avom den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Takbelopp (tkr) 1216582
Redovisningen visar att larosatet kommer dver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 43 840

Antal heldrsstudenter inom vissa konstnarliga omraden. Totalt antal
utbildade helarsstudenter 367 inom design. Hogst far 133 avraknas
inom det aktuella utbildningsomrédet. Ovriga heldrsstudenter inom
design har avraknats mot utbildningsomradet Teknik.

Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A.Tillgdngliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp 1216 582
+ Ev. ingdende anslagssparande 0
Summa (A) 1216 582
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december féregdende budgetar 19 448
Utfall total ersattning enligt tabell 1 1172742
+ Ev. ingdende 6verproduktion 113 571
Summa (B) 1305761
Summa (A-B)1) -89179
1) Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.

Negativ summa fors till tabell 6ver dverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 0
—Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet? 0
Utgiende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion
Total utgdende 6verproduktion 89179

— Ev. dverproduktion éver 10 % av takbeloppet 2) 0
Utgaende 6verproduktion 89179

2 Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som larosatet inte far
behalla utan regeringens godkdnnande.
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NOTER

Redovisning av avraknade helarsstudenter och heldrsprestationer mot erhallna medel genom anslag 2:64

inom utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Tabell 3 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR) inom ap.30 Behérighetsgivande och hégskoleintroducerande utbildning

Utfall avseende perioden 2020-01-01-2020-12-31

Avser kurser inom de tva nya behérighetsgivande utbildningarna (6ppna fér sen anmalan) som startade hostterminen 2020 (mérkta med finansieringsform S2oi

Ladok).

Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomrade HST HPR Ersittn. (tkr) Ersattn. (tkr) total ersittning
Naturvetenskap 183 29 10 258 1372 11630
Teknik 27 1 1532 527 2058
Summa 210 40 1789 1899 13 688
Tabell 4 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR) inom ap.31 Bristyrkesutbildningar
Utfall avseende perioden 2020-01-01-2020-12-31
Berdknat utifran hur manga fler nybérjare KTH hade 2020 jamfort med 2019 pa civilingenjors- och hégskoleingenjérsutbildningarna.
HST har beraknats till 0,5 HST per ytterligare nyborjare. HPR har berdknats i enlighet med KTH:s prestationsgrad 84 procent.

Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomréde HST HPR Ersattn. (tkr) Ersittn. (tkr) total ersittning
Teknik 101 84 5664 3973 9 637
Summa 101 84 5664 3973 9 637

Tabell 5 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) inom ap.34 Livslangt larande

Utfall avseende perioden 2020-01-01-2020-12-31

Avser fristaende kurser (6ppna for sen anmalan) som startade hostterminen 2020 (markta med finansieringsform S20 i Ladok).

Utfall HST och HPR Utfall
Utbildningsomrade HST Ersattn. (tkr) total ersattning
Humaniora 1 65 65
Samhallsvetenskap 1 40 40
Teknik 14 1471 147
Summa 16 1575 1575

Avraknas per helarsstudent for motsvarande summa av ersattning for en heldrsstudent och en heldrsprestation for relevant utbildningsomréde.
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Not 2. Intdkter av avgifter och andra ersittningar
Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Over-/ Over-/ Over-/ Ack. ver/

underskott 3 underskott Intidkter? Kostnader underskott underskott
Verksamhet t.o.m. 2018 2019 2020 2020 2020 utgiende 2020
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 6251 9 9397 9821 -424 5836
Uppdragsutbildning 106 826 7476 7515 -39 893
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 21102 13733 154774 142 127 12 647 47482
Summering 27459 14568 171647 159 463 12184 5421
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 19 265 4841 140 260 138 594 1666 16 090
Summering 19 265 -4841 140 260 138594 1666 16 090
Verksamhet dar krav pa full kostnadstéckning
inte galler
Upplatande av bostadslagenhet 2)
- utbytesprogram och gastforskare -89 070 21674 58488 74420 15932 -126 676
Upplatande av bostadslidgenhet 2)
- regeringsbeslut (U2018/03635/UH) -34 467 24627 36 000 45263 9262 -68 356
Tillhandahallande av varor och tjanster i syfte att
bistd offentlig verksamhet med anledning av det
nya coronaviruset 5160 5161 A 1
Summering -123 537 -46 300 99 648 124 843 -25196 -195 033

¥ Intakterna innefattar intdkter av avgifter och finansiella intakter

2 Underskottet 2019 avseende upplatande av bostadslagenhet har paverkats med -32 mnkr med anledning av en avsattning och tillh6rande intaktsbortfall som
uppstatt efter att ett hyresavtal sagts upp. Se dven avsnittet Lokaler. Ackumulerat underskott visar hur mycket av verksamhetens kostnader som inte tackts av

avgifter. Underskottet har finansierats via fullkostnadsmodellen.

3 Balanserat over- respektive underskott inom bestalld utbildning och uppdragsutbildning har korrigerats under 2020 i och med tidigare felaktig kostnadsférdelning.
Verksamhetens resultat kommenteras ocksa under avsnittet Ekonomi - resultat, resursanvandning och finansiering.

Specifikation av intdkter av avgifter och andra ersattningar

2020 2019

Bestalld utbildning 9397 9882
Uppdragsutbildning 7428 16 400
Uppdragsforskning 140 248 130078
Studieavgifter 154 774 153 051
Intakter enligt § 4 avgiftsforordningen 280 472 289797
- varav uppldtande av bostadsldgenhet 94 488 103627

- varav int av lokaler med undantag i regl.brev 26 557 32377
Ovriga intikter 82315 71168

Summa intékter av avgifter och andra ersattningar 674 634 670376

lintdkter av avgifter och andra ersittningar ingar:

Tjansteexport, intakter 189 425 194 690
Icke-statliga medel enligt 6 kap, 1§ kapitalfor-

sorjningsforordningen, sponsring [ 2084
Intakter enligt § 4 avgiftsforordningen i férhallande
till totala kostnader 5,5% 5,8%
Justerade intakter) enligt § 4 i férhallande till totala
kostnader 3,1% 3,1%

Justering med hansyn tagen till att upplatande av bostadslagenhet sker
enligt sarskilt beslut av regeringen samt att tillhandahallandet av lokaler
som utsprungligt hyrts for larosatets verksamhet har undantag fran 4 § i
avgiftsforordningen (Regleringsbrev for budgetéaret 2020 avseende
universitet och hégskolor, bilaga 4).

Not 3. Finansiella intdkter och kostnader

2020 2019
Finansiella intakter
Ranta pd lan hos Riksgéldskontoret 29 1501
Ovriga finansiella intikter 1709 1407
Summa 1738 2908
Finansiella kostnader
Ranta pd rantekontot hos Riksgéldskontoret 68 3589
Ovriga finansiella kostnader 765 1165
Summa 834 4754

Not 4. Kostnader for personal

2020 2019
Loner och arvoden” 2028766 1928 600
Arbetsgivaravgifter och avtalsforsakringar 956 775 882073
Pensionskostnader 127 208 123 305
Ovriga personalkostnader 60 412 93222
Summa 3173160 3027200

VVarav arvode till styrelsen och ej anstélld personal, 73107 tkr.
Information om sjukskrivning se figur 28, "Sjukfranvaro 2017-2020", under
avsnitt Personal/Sjukfranvaro.

Not 5. Resultat fran andelar i hel- och deldgda foretag

2020 2019
KTH Holding AB 0 2072
Summa 0 2072

Aktier och andelar i hel- och deldgda foretag ska enligt regeringsbeslut fran och
med 2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. Se ytterligare

information under avsnitt Finansiell redovisning/Redovisnings- och vérderings-
principer/Holdingbolaget vid KTH.

Not 6. Ovriga erhilina medel fér finansiering av bidrag

2020 2019
Stiftelsen Strategisk Forskning (SSF) 19 834 14 880
Familjen Erling-Perssons stiftelse 13 210 14995
Stiftelsen Miljostrategisk Forskning (MISTRA) 13 025 5106
Region Stockholm (tidigare SLL) 8 645 5322
Wallenbergstiftelserna 7592 34 854
Nordforsk 4241 2526
Ovrigt 16 822 14982
Summa 83370 92664
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Not 7. Limnade bidrag

2020 2019
Statliga myndigheter 509814  -493 800
Privata foretag -617M -68 937
Enskilda personer 225607 229543
Ovrigt 11736 2275
Summa -608867  -604555
Not 8. Arets kapitalférindring

2020 2019
Utbildning pa grundniva och avancerad niva -38 878 .43 014
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev -38 415 -43 850
Bestalld utbildning A4 9
Uppdragsutbildning -39 827
Forskning och utbildning pa forskarniva 47017 .25900
Utbildning pa forskarniva och forskning ? 45351 221059
Uppdragsforskning 1666 -4.841
Summa 10360 -68 914
"Varav KTH Holding AB - se info not 5 0 2072
Noter till balansrakningen
Not 9. Immateriella anldggningstillgangar

2020-12-31 2019-12-31

Utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 17 854 17 854
Arets férsiljning/utrangering 33 0
Utgdende anskaffningsvirde 17 821 17 854
Ingdende ackumulerade avskrivningar 17 854 17854
Aterférd avskrivning pé sélt/utrangerat 33 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar 17821 17854
Restvdrde 0 0
Utgifter for immateriella rattigheter
Ingdende anskaffningsvarde 26 879 26 879
Utgaende anskaffningsvirde 26 879 26 879
Ingdende ackumulerade avskrivningar 226 879 26 879
Utgdende ackumulerade avskrivningar .26 879 .26 879
Restvdrde 0 0
Summa restvarde 0 0
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Not 10. Materiella anldggningstillgangar

2020-12-31 2019-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 736 617 650 057
Arets anskaffningar 94910 86 670
Arets férsiljning/utrangering 1068 m
Utgaende anskaffningsvarde 830 458 736 617
Ingdende ackumulerade avskrivningar -443 292 -403 564
Arets avskrivningar -49 744 -39838
Aterférd avskrivning pé sélt/utrangerat 594 m
Utgdende ackumulerade avskrivningar -492 442 -443 292
Restvarde? 338 016 293325
Maskiner, inventarier, installationermm
Ingdende anskaffningsvarde 2050008 1993067
Arets anskaffningar 168 739 112326
Arets slutférda pagéende nyanlaggningar 24202 8473
Arets férsiljning/utrangering -18 267 -63 857
Utgdende anskaffningsvirde 2224681 2050008
Ingaende ackumulerade avskrivningar 1659118  -1550 897
Arets avskrivningar -171 201 -170 603
Aterférd avskrivning pé sélt/utrangerat 17432 62382
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1812887 -1659118
Restvirde 411794 390 890
P3giende nyanlaggningar
Ingaende anskaffningsvarde 25924 13 250
Arets anskaffningar 11586 21147
Arets slutférda pagéende nyanlaggningar 24202 8473
Arets férsiljning/utrangering 121 0
Utgaende anskaffningsvarde 13188 25924
Restvirde 13188 25924
Forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 0 2867
Arets aktiverade férskott 0 2867
Utgdende anskaffningsvirde 0 0
Restvirde (0] 0
Summa restvirde 762 998 710139
Varav Pdgdende forbdttringsutgifter 25993 62 868
Not 11. Finansiella anldggningstillgangar

2020-12-31 2019-12-31
Andelar i hel- och deldgda féretag ?
1B 39439 38024
Under aret férandring -12 515 1415
Summa Andelar i hel- och deldgda foretag 26 925 39439
Andra langfristiga virdepappersinnehav?
B 90 90
Summa Andra langfr virdepappersinnehav 90 90
Totalt
1B 39 529 38114
Under aret férandring 12515 1415
Summa Totalt 27014 39529

Y KTH Holding AB

Aktier och andelar i hel- och deldgda foretag ska enligt regeringsbeslut fran
och med 2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. Se ytterligare in-
formation under avsnitt Finansiell redovisning/Redovisnings- och varderings-

principer/Holdingbolaget vid KTH.
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Not 12. Kortfristiga fordringar

2020-12-31  2019-12-31
Kundfordringar 28346 327133
Fordringar hos andra myndigheter 108 319 103 443
varav mervdrdesskatt 80 551 69 730
Ovriga kortfristiga fordringar 586 766
varav fordringar pd personal 320 672
Summa 137 251 136 343
Not 13. Periodavgrinsningsposter pa tillgdngssidan
2020-12-31  2019-12-31
Férutbetalda kostnader 267387 245 459
varav férutbetalda hyreskostnader 211057 174 033
Upplupna bidragsintakter, statliga 120 249 123 960
Upplupna bidragsintakter, icke statliga 432028 461832
Ovriga upplupna intékter 20 438 3272
Summa 840102 834523
Not 14. Avrakning med statsverket
2020-12-31  2019-12-31
Anslag i rantebarande flode
Redovisat mot anslag 2929927 2763024
Anslagsmedel som tillforts rantekontot 2929927 -2763024
Summa 0 0
Not 15. Kortfristiga placeringar
2020-12-31  2019-12-31
Vardepapper och andelar” 0 12000
Summa 0 12000

) Fg ars varde avser bostadsratt erhallen som arv 2019. Bostadsratten har

avyttrats under 2020.

Not 16. Kassa och bank

2020-12-31 2019-12-31
Behé&lining rantekonto Riksgildskontoret ? 1512 682 1413 205
Danske Bank 114 653 62 869
Summa 1627336 1476 074
" Beviljad/utnyttjad rantekontokredit noll (o) tkr.
Not 17. Myndighetskapital

2020-12-31 2019-12-31
Statskapital 1305 695
Balanserad kapitalforandring 757 437 828423
Kapitalfordndring enligt resultatrakningen 10 630 270986
Summa KTH exklusive KTH Holding AB 769 372 758 133
Statskapital 26 925 25925
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 0 1443
Kapitalfordndring enligt resultatrakningen 0 2072
Summa KTH Holding AB 26 925 39439
Statskapital 28 230 26 620
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 0 11443
Balanserad kapitalforandring 757 437 828423
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 10 630 -68914
Summa 796 297 797572

Not 18. Statskapital

NOTER

2020-12-31 2019-12-31
Kulturtillgangar fran Statens konstrad
1B 695 683
Under aret férandring 610 13
Summa Kulturtillgangar fran Statens konstrad 1305 695
KTH Holding AB
1B 25925 24 925
Arets aktiedgartillskott 1000 1000
Summa KTH Holding AB 26 925 25925
Totalt
1B 26 620 25 607
Under aret férandring 1610 1013
Summa 28230 26 620
Not 19. Resultatandelar i hel- och deldgda féretag

2020-12-31 2019-12-31
KTH Holding AB
1B 1443 3609
Under aret férandring -11443 7834
Summa KTH Holding AB 0 1443
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NOTER

Not 20. Balanserad kapitalférandring Not 23. Lan i Riksgéldskontoret

2020-12-31 2019-12-31 2020-12-31 2019-12-31
IB Balanserad kapitalférandring 828 423 750 147 Ingdende balans 598 686 575 852
IB Kapitalférandring foregaende ar -68914 87767 Nyupptagna lan 222 861 177568
Balanserad kapitalférandring KTH Holding AB dver- Arets amorteringar 172198 154 734
fort till Andelar i hel- och delagda féretag 22072 29491 Summa 649 349 598 686
Summa 757 437 828423

KTH disponerar en laneram pa 680 ooo tkr i Riksgaldskontoret enligt reger-
ingsbeslut I1:12 U2020/05672.

Kapitalférandring per omrade 2020
Not 24. Ovriga kortfristiga skulder
Balanserad Arets
kapital- kapital- 2020-12-31 2019-12-31
forandring  féréndring Summa Personalens kallskatt 54514 56 209
(A) (B) (A+B) Ovriga kortfristiga skulder - icke statliga 172 711 131966
Utbildning pa grundniva varav koordinatorsmedel 114 653 62 869

och avancerad niva

Summa 227225 188175
Utbildning enligt uppdrag i

regleringsbrev 26984 35924 8940 Not 25. Periodavgrinsningsposter p& skuldsidan
Uppdragsverksamhet enligt
PP ‘ g g 7194 463 6731 2020-12-31 2019-12-31
avsnitt 4 ..
s Upplupna loner 25678 5168
umma 34178 -36 387 -2209 Semesterloneskuld 64565 60 659
Forskning och utbildning pa forskarniva Ovriga upplupna kostnader 14440 22756
Ofdrbrukade bidrag, statliga 798 376 652 780
Forskning och utbildning pa .
forskarniva 708 837 45351 754188 \iarav koordlﬁatOVSTHede/ . 634 737
Uppdragsverksamhet enligt Oforbrukade bidrag, icke statliga 626 071 545 757
avsnitt 4 14422 1666 16 088 varav koordinatorsmedel 260 0
Summa 723 259 47017 770 277 Ovriga forutbetalda intakter 15 345 26 464
Totalt 757 437 10 630 768 067 Summa 1544 476 1313584
21,6 mnkr avser donation. Se ytterligare information under avsnitt Finansiell
KTH har e] redovisat fordndring av myndighetskapital i enlighet med bilaga 8 redovisning/Redovisnings- och vérderingsprinciper/Donation.

till FAB 7:1, d3 universitet och hégskolor ska redovisa kapitalférandring per om-
rade enligt bilaga 1till regleringsbrev. KTH redovisar anslagsfinansierad verk-

) ) - u Férbrukning bidrag fran statliga myndigheter
samhet och bidragsfinansierad verksamhet inom de tva verksamhetsgrenarna,

Utbildning pa grundniva och avancerad niva och Forskning och utbildning pa 2020
forskarniva. | och ‘r.nedAinférandet aVBSUHF:s fuIIklosfmadsmf)deII 2010 or?h kravet Intékter av bidrag fran statliga myndigheter (A) 1083927
om full kostnadstackning och krav pa samfinansiering av bidragsfinansierad Upplupna bidragsintikter - inomstatliga (8)
verksamhet bedémer KTH att den bidragsfinansierade verksamheten inte PAP P 'g ) ) g 20 28
genererar nagot myndighetskapital. Kapitalférindring avseende den avgiftsbe- ~ Oforbrukade bidrag - inomstatliga (C) 798 376
lagda verksamheten, Bestalld utbildning, Uppdragsutbildning och Uppdrags-
forskning, redovisas i ovanstaende not under de bada rubrikerna Uppdragsverk- Férbrukningstakt A/(C-B) 1,60
samhet enligt bilaga 1. Specifikation av Statskapital aterfinns i not 18.
Not 21. Avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser Inomstatliga oférbrukade bidrag férvéntas tas
i ansprak inom foljande tidsintervall
2020-12-31 2019-12-31 Inom tre manader 319 034
Ingdende avsattning 12 246 11885 Fran tre manader till ett ar 479 343
Arets pensionskostnad 3168 5745 Totalt 798 376
Arets pensionsutbetalningar .4 873 5384
Utedend attni Informationen har tagits fram i enlighet med HfR:s redovisningsrads rekom-
gaendeavsatining 10541 12246 mendation. Metoden innebér en schablonberakning av den genomsnittliga
omsattningshastigheten/forbrukningstakten. Férbrukningstakten for bidrags-
Not 22. ﬁvriga avsittningar verksamhet med statlig finansiering bedoms sammantaget vara linjar.

2020-12-31  2019-12-31
Kompetensvaxlings- och

kompetensutvecklingsatgarder? 33143 30 640
Uppsagt avtal studentbostader 0 28 664
Utgdende avsattning 33143 59 304

¥ Av den utgadende avsattningen 2020 beraknas 6,1 mnkr forbrukas under ar
2021.
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Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2020 2019 2018 2017 2016
Totalt antal helarsstudenter? 12507 12442 12612 12476 12349
- andel kvinnor % 35 34 34 34 34
-andel man % 65 66 66 66 66
Kostnad per heldrsstudent (kr) ? 118 597 116 500 108 746 107 802 104 468
Totalt antal helarsprestationer? 10 670 10 460 10 449 10 461 10 420
- andel kvinnor % 35 35 35 34 34
-andel man % 65 65 65 66 66
Kostnad per heldrsprestation (kr) 2 138191 138 019 130 955 128 552 123 689
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (HST) 1055 1072 1021 856 714
- andel kvinnor % 30 30 30 30 28
-andel man % 70 70 70 70 72
Totalt antal nyantagna doktorander 264 333 307 355 292
- andel kvinnor % 32 37 32 28 30
-andel man % 68 63 68 72 70
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 1803 1841 1934 2000 2004
- andel kvinnor % 32 32 30 30 30
-andel man % 68 68 70 70 70
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining (rsarb.) 1003 964 936 938 951
- andel kvinnor % 32 31 30 30 29
-andel man % 68 69 70 70 Ul
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) 0 0 0 0 0
- andel kvinnor % 0 0 0 0 0
-andel man % 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 3,0 2,8 2,6 2,6 2,6
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen 4,2 43 43 43 43
Totalt antal doktorsexamina 228 245 276 307 279
- andel kvinnor % 30 32 33 32 28
-andel man % 70 68 67 68 72
Totalt antal licentiatexamina 47 46 65 7 100
- andel kvinnor % 28 28 37 25 31
-andel man % 72 72 63 75 69
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 3 3140 3220 3076 2966 3017
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (kr) 1094708 1066 065 1040 642 1035876 1010370
Personal

Totala antalet arsarbetskrafter 3895 3760 3628 3563 3572
- andel kvinnor % 40 40 39 38 37
-andel man % 60 60 61 62 63
Medelantalet anstallda 5035 5044 4925 4952 5178
Totalt antal larare (arsarb.) 818 810 813 807 809
- andel kvinnor % 26 25 24 23 21
-andel man % 74 75 76 77 79
Antal disputerade larare (arsarb.) 656 658 653 647 654
- andel kvinnor % 23 22 21 20 19
-andel man % 77 78 79 80 81
Antal professorer (arsarb.) 318 317 308 296 310
- andel kvinnor % 19 18 17 16 16
-andel man % 81 82 83 84 84

KTH:S ARSREDOVISNING 2020 | 95



VASENTLIGA UPPGIFTER

Ekonomi 2020 2019 2018 2017 2016
Intakter totalt 4 (mnkr), varav 5074 4962 4786 4549 4426
Utb pa grundnivé och avancerad niva (mnkr) 1589 1557 1533 1414 1353
-andel anslag (%) 76 76 76 76 77
-andel externa intakter (%) 24 24 24 24 23
Forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 3484 3405 3252 3135 3073
- andel anslag (%) 38 36 37 38 38
-andel externa intakter (%) 62 64 63 62 62
Kostnader totalt 4 (mnkr) 5063 5033 4708 4535 4445
- andel personal (%) 63 60 60 60 60
- andel lokaler (%) 19 19 19 18 18
Lokalkostnader  per kvm (kr) 2649 2602 2481 2624 2748
- andel av justerade totala kostnader (%) 16 16 17 17 17
Balansomslutning (mnkr), 3395 3209 3328 3001 2936
- varav oférbrukade bidrag 1424 1199 1131 1037 1032
-varav arets kapitalférandring n -69 88 14 -14
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 796 798 867 779 765
inom utbildning grundniva och avancerad niva 2 34 77 50 99
inom forskning och utbildning pa forskarniva 798 763 790 728 665

1) Exklusive uppdragsutbildning, bestalld utbildning och studieavgiftsfinansierad utbildning.

2) For utbildning pa grundniva och avancerad niva anvands matten kostnad per heldrsstudent (HST) respektive kostnad per helarsprestation (HPR). For dessa galler
att med kostnad avses kostnaden for utbildning enligt resultatrakningen, exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning. Antalet HST och HPR inkluderar
saledes inte heller uppdragsutbildning och bestalld utbildning. HST och HPR for de studenter som betalar studieavgift ingar dock i underlaget.

3) Uppgifterna fér 2020 ar prelimindra och uppgifterna fér 2019 har uppdaterats sedan arsredovisningen 2019 pa grund av eftersldpningen i registrering i DiVA.

4) Samtliga intdkter och kostnader redovisas exklusive transfereringar fran och med 2017. Siffrorna for 2016 har korrigerats utifran detta.

5) Redovisas fran och med 2018 i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstallning av lokalkostnader, se bilaga 2 till
rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069). Ar 2016 och 2017 har redovisats delvis enligt rekommendationen.
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KTH:s styrelse 2020

Ersattningar och
ovriga uppdrag

Aterrapporteringskrav: Enligt 7 kap. 2
§ Férordning (2000:605) om arsredo-
visning och budgetunderlag ska
myndigheten i arsredovisningen
redovisa de skattepliktiga ersatt-
ningar och andra formaner som
betalats ut under rakenskapsaret
samt de framtida ataganden som
avtalats for var och en av ledamo-
terna i myndighetens styrelse, de
ledamoter i myndighetens rad som
utsetts av regeringen, och de ledande
befattningshavare vid myndigheten
som utsetts av regeringen. For dessa
personer ska myndigheten ocksa
uppge uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndig-
heter samt uppdrag som styrelseleda-
mot i aktiebolag.

Samtliga angivna ersattningar och utbetalda
férmaner avser kalenderdret 2020 och redovisas
exklusive sociala avgifter. Styrelsearvode utgar inte
till personal anstalld vid KTH. Studeranderepre-
sentanterna, som inte dr anstallda av KTH, har
avstatt fran sina styrelsearvoden och Iatit
ersattningarna oavkortat ga till Tekniska
Hégskolans Studentkar (THS).

ORDFORANDE, UTSEDD
AV REGERINGEN

UIf Ewaldsson 22 tkr
Senior Vice President, T-mobile US
Ledamot 2016-05-01—2020-04-30

Ordférande 2017-05-01—2020-04-30

Ledamot i:
Corporate Fiber AB
Daisyleaf AB

Pia Sandvik

VD, RISE AB

Ledamot fr.o.m 2017-05-01
Ordférande fr.o.m. 2020-05-01

54 tkr

Ledamot i:
ALMI Féretagspartner AB
Prevas AB

REKTOR, UTSEDD AV REGERINGEN

KTH:S STYRELSE 2020

LARARLEDAMOTER

Sigbritt Karlsson 1499 tkr
Professor, KTH
Rektor fr.o.m. 2016-11-12

Ledamot fr.o.m. 2016-11-12

Ledamot i:
Vinnova

UKA insynsrdd
MSB insynsrdd

LEDAMOTER, UTSEDDA AV REGERINGEN

Bertil Andersson 28 tkr

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:
BIOCRINE, AB

Ola Asplund 28 tkr
Senior radgivare, IF Metall

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Christina Forsberg 28 tkr
Generaldirektor CSN

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Bjarne Foss 19 tkr
Professor, prorektor for forskning, NTNU

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Ledamot i:
Universitets och hgyskolerddet (Norge)
Solution Seeker AS

Jacob Gramenius 28 tkr

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Christian Levin 19 tkr
Chief Operating Officer, Traton Group

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Ledamot i:

Laxd Special Vehicles AB
Scania-Rus LLC

MAN Truck & Bus SE

Anna Sandstrom 37 tkr
Direktor forskningsrelationer,
AstraZeneca

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Mats Williamson 9 tkr

Ledamot 2013-05-01—2020-04-30

Ledamot i:

NRC Group ASA

Nida Tech Sweden AB
Wittra Sweden AB

Hjalmar Brismar 1027 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ulrica Edlund
Professor, KTH
Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

819 tkr

Ledamot i:
Furcifier AB

Nicole Kringos 913 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01
Bjorn Palm 980 tkr
Professor, KTH

Ledamot 2017-05-01 - 2020-04-30

Ledamot i:

Micro Delta T AB
Anna-Karin Tornberg 940 tkr
Professor, KTH

Ledamot 2013-05-01—2020-04-30

STUDENTLEDAMOTER

Emma Ingo
Karordférande 2018-07-01-2019-06-30
Ledamot 2018-07-01—-2020-06-30

Charley Jonsson
Kérordférande 2020-07-01-2021-06-30
Ledamot fr.o.m. 2020-07-01

Elisabet Lovkvist

Karordférande 2019-07-01-2020-06-30
Ledamot fr.o.m. 2019-07-01

Emma Riese 401 tkr
Ledamot 2019-07-01-2020-06-30
Gloria Samosir 368 tkr
Ledamot fr.o.m. 2020-07-01
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KTH:S STYRELSE 2020

Universitetsstyrelsen avger harmed arsredovisning for 2020

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.
Vibedomer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den period som arsredovisningen avser.

STOCKHOLM den 18 februari 2021

Pia Sandvik, ordférande Sigbritt Karlsson, rektor
Bertil Andersson Ola Asplund
Christina Forsberg Bjarne Foss
Jacob Gramenius Christian Levin
Anna Sandstrém Hjalmar Brismar
Ulrica Edlund Nicole Kringos
Charley Jonsson Elisabet Lovkvist

Gloria Samosir
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