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Om arsredovisningen

KTH:s drsredovisning regleras av forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Arsredovisningen ska
ge en rittvisande bild av verksamhetens resultat.

Innehallet i drsredovisningen bestar inte enbart av
uppgifter som KTH enligt lag och regeringsuppdrag ska
aterrapportera, utan dven om annat som KTH valt att féra
fram om sin verksamhet i allméinhet och i synnerhet sddant
som skett under 2019.

Aterrapporteringskrav till fljd av regleringsbrev eller

andra beslut publiceras pa gra bakgrund for 6kad synlighet.

Kvantitativa uppgifter om volym och utveckling himtas

KTH internt

ABE Skolan f6r arkitektur och samhéllsbyggnad

CBH Skolan f6r kemi, bioteknologi och hilsa

EECS Skolan f6r elektroteknik och datavetenskap

IT™ Skolan f6r industriell teknik och management

SCI Skolan f6r teknikvetenskap

GVS Gemensamt verksamhetsstod

SciLifeLab Science for Life Laboratory

GA Grundutbildningsansvarig

FA Forskarutbildningsansvarig

PA Programansvarig

JMLA Jamstilldhets,- méngfalds- och lika
villkorsansvarig

HST Helarsstudent

HPR Helarsprestation

SFO Strategiskt forskningsomréde

THS Tekniska Hogskolans Studentkér

framst ur KTH:s verksamhetssystem. Kvantitativa uppgifter i
texten anges ofta som xx (yy) dir xx ir uppgiften fér 2019 och
yy dr motsvarande uppgift for 2018.

Kvalitativa uppgifter om verksamhet och utveckling
himtas friamst fran beslut, protokoll, information pa KTH:s
webb, med mera.

Arsredovisningen har sasmmanstillts inom KTH:s gemen-
samma verksamhetsstod.

I kTH:s drsredovisning anvinds en stor méngd férkort-
ningar. For att inte behova forklara dem alla i den 16pande
texten listas hir de viktigaste.

Larosaten

KI Karolinska institutet

SU Stockholms universitet

uu Uppsala universitet

SH Sodertorns hogskola

MIUN Mittuniversitetet

MDH Milardalens hégskola

HHS Handelshoégskolan i Stockholm
GIH Gymnastik- och idrottshégskolan

Myndigheter, organisationer

UKA Universitetskanslersimbetet
UHR Universitets- och hégskoleradet
VR Vetenskapsradet

Vinnova  Verket fér innovationssystem

STEM Statens energimyndighet

SUHF Sveriges Universitets- och Hogskoleférbund

EIT European Institute of Innovation and
Technology

KIC Knowledge and Innovation Communities
(inom EIT)
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Detta ar KTH

Sedan starten 1827 har KTH utvecklats till ett av Europas
ledande tekniska universitet och en viktig arena for kun-
skapsutveckling. Som Sveriges storsta anordnare av teknisk
utbildning och forskning samlar KTH studenter, ldrare och
forskare fran hela virlden.

I samverkan med det omgivande samhéllet arbetar KTH
for hallbara 16sningar pé nigra av minsklighetens stérsta
utmaningar: klimatférindringar, energiférsorjning,
urbanisering och livskvalitet for en dldrande befolkning.

KTH:s utbildning och forskning téicker ett brett omrade
- teknik och naturvetenskap men éven till exempel arkitek-
tur, industriell ekonomi, samhéllsplanering och ldrande.
Det innovativa klimatet frimjar mingsidiga 16sningar och
skapar en ny generation ingenjorer, arkitekter och ldrare. De
nirmaste dren kommer extra fokus att liggas pé digitalise-
ring, hallbarhet, internationalisering och jamstélldhet.

KTH medverkar i internationella forskningssamarbeten
och har manga olika utbytes- och utbildningsprogram med
universitet och hogskolor i hela virlden. KTH:s samverkan
med strategiska partners bland féretag, myndigheter och

KTH i siffror 2019

Utbildning
« Arkitektutbildning och 16 civilingenjorsutbildningar
« Civilingenjor och lararutbildning
« Nio hogskoleingenjoérsutbildningar
« Kompletterande pedagogisk utbildning
» Masterutbildningar och magisterutbildningar
« Kandidatutbildningar och tvaarig hogskoleutbildning
- Vidareutbildning, behdrighetsgivande utbildning
« 13514 helarsstudenter, 34 procent kvinnor och 66 procent man
(inklusive betalande studenter)
« 1407 heldrsprestationer (inklusive betalande studenter)
« 1665 aktiva forskarstuderande (minst 5o procent aktivitet), 32 pro-
cent kvinnor och 68 procent man
+ 2418 nyborjare pa civilingenjors-, arkitekt- och hogskoleingenjorsut-
bildningarna, 33 procent kvinnor och 67 procent mén
+ 720 nyborjare pa behérighetsgivande utbildning. 30 procent kvinnor
och 70 procent man
2465 nyborjare pa master- och magisterutbildningar, 35 procent
kvinnor och 65 procent mén varav
1207 som avslutar sina civilingenjérsstudier inom ett
masterprogram.
1185 som enbart ldser ett master- eller magisterprogram pd KTH.
* 333 nyantagna till utbildning pa forskarniva, 37 procent kvinnor och
63 procent man
» m4 arkitektexamina. 57 procent kvinnor och 43 procent man
« 1150 civilingenjorsexamina, 35 procent kvinnor och 65 procent man
» 267 hogskoleingenjorsexamina, 32 procent kvinnor och 68 procent
man
2012 teknologie master/magisterexamina, 34 procent kvinnor och
66 procent man
« 245 doktorsexamina, 32 procent kvinnor och 68 procent man
46 licentiatexamina, 28 procent kvinnor och 72 procent man

Forskning

Huvudansvar for fem nationella strategiska forskningsomraden (SFO):
» E-vetenskap

« IT och mobil kommunikation

« Transportforskning

4 | KTH:S ARSREDOVISNING 2019

organisationer ger studenter och forskare ett brett kontakt-
niit att ta del av.

KTH bedriver sin utbildning och forskning vid fem campus i
stockholmsregionen. KTH:s centrala campus ligger i Stock-
holms innerstad invid Norra Djurgirden. Vid AlbaNova,
néra Roslagstull, och i anslutning till KTH Campus, bedriver
KTH tillsammans med Stockholms universitet utbildning
och forskning inom bioteknik och fysik.

I Karolinska Institutet Science Park i Solna finns Science
for Life Laboratory, som drivs tillsammans med Karolinska
institutet, Stockholms universitet och Uppsala universitet. I
Kista, i norra Stockholm, bedrivs utbildning och forskning
inom IT-omrédet i omedelbar nirhet till féretag och forsk-
ningsinstitut i branschen.

I Stockholms sédra férorter dr KTH en del av Campus
Flemingsberg med fokus pa medicinsk teknik. I Sédertilje
expanderar KTH inom utbildning och forskning om hallbar
produktion. I samverkan med Scania, Astra Zeneca och
Sodertilje kommun dr KTH en viktig partner inom Séder-
tilje Science Park.

+ Produktionsteknik
« Molekylar biovetenskap (Science for Life Laboratory)
« Partneriytterligare fem omraden

Partner i fem programomraden inom European Institute
of Innovation and Technology (EIT)

« EIT InnoEnergy

- EIT Digital

« EIT Health

 EIT Raw Materials
« EIT Urban Mobility

Extern forskningsfinansiering, intakter av bidrag, 1 807 mnkr
(exklusive transfereringar):

« Vetenskapsradet 276 mnkr

« EU 256 mnkr

« Vinnova 169 mnkr

» Wallenbergstiftelserna 223 mnkr

« Ovriga statliga myndigheter 440 mnkr

« Ovrig extern finansiering inklusive privata medel 443 mnkr

Ekonomi

5566 mnkr i total omsattning (varav 605 mnkr transfereringar)
Anslag (exklusive transfereringar)

+ 1180 mnkr utbildning pa grundniva och avancerad niva

« 1229 mnkr forskning och utbildning pa forskarniva

Personal
« 3760 arsarbetskrafter (5 044 anstéllda)1492 kvinnor och
2268 man, varav
317 professorer, 58 kvinnor och 259 mdn (inklusive
gdstprofessorer och adjungerade professorer)
287 lektorer, 71 kvinnor och 216 mdn

Lokalarea
« 284000 m?



Organisation

KTH:s utbildning och forskning ir organiserad i fem skolor.
Under skolorna finns institutioner, avdelningar och cen-
trumbildningar. Skolorna ér direkt understéllda rektor.
Varje skola leds av en skolchef och en stillféretridande
skolchef, och har en ledningsgrupp. Dessutom finns skol-
strategiska rad som dr radgivande organ till skolchefen i
vissa fragor.

Universitetsstyrelsen har inseende ver KTH:s alla
angelégenheter och svarar f6r att dess uppgifter fullgors.
Styrelsen bestar av totalt 15 ledamoéter - rektor, itta externa
ledamoter, tre lirare och tre studeranderepresentanter.

Rektor leder verksamheten under universitetsstyrelsen.
Prorektor dr rektors stillforetridare. Vidare finns vicerek-
torer for digitalisering, forskning, hallbar utveckling,
internationella fragor, jamstilldhet och virdegrund, samt
utbildning.

Rektor har ett strategiskt rad som behandlar skol6vergri-
pande strategiska fragor och fungerar som informations-
och diskussionsforum. Det strategiska ridet bestar av

rektor, prorektor, dekanus, prodekanus, vicerektorer,
samtliga skolchefer, universitetsdirektor, kommunikations-
chef och tva studeranderepresentanter. Det finns ocks3 ett
rektorsrad som ir ett stéd for rektor for hantering av
strategiska fragor och andra 6vergripande fragor. Rektors-
radet bestar av rektor, prorektor, vicerektorer, dekanus,
prodekanus, universitetsdirektor och studentkarens
ordforande. Vidare finns ett skolchefsrad med rektor,
prorektor, samtliga skolchefer och universitetsdirektor. I
skolchefsriadet hanteras skolspecifika fragor.

Fakultetsradet dr ett universitets6vergripande organ for
KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och kollegial férank-
ring. Fakultetsridet har ett 6vergripande ansvar for att
utveckla kvaliteten i utbildning, forskning och samhills-
samverkan samt i rekryterings- och befordringsprocesser
for lararanstéillningar. Majoriteten av ledaméterna dr
vetenskapligt kompetenta och utses genom val bland ldrarna
och forskarna. Radet dr dven ett radgivande organ till rektor.

Universitetsstyrelse

Vicerektorer — Rektor — Fakultetsrad
Skolan for Skolan for Skolan for Skolan for Skolan for Gemensamt
arkitektur och elektroteknik och industriell teknik kemi, bioteknologi teknikvetenskap verksamhetsstod
samhillsbyggnad datavetenskap och management och hélsa (scn
(ABE) (EECS) (IT™) (CBH)
- Arkitektur - Datavetenskap « Energiteknik « Fiber- och polymer- « Fysik « Ekonomi
- Byggvetenskap « Elektroteknik « Hallbar produk- teknologi + Matematik « Forskningsstéd
« Fastigheter och « Intelligenta system tionsutveckling + Genteknologi + Teknisk mekanik « Hallbarhet, fastig-
byggande « Minniskocentrerad + Industriell ekonomi « Industriell « Tillimpad fysik heter och service
« Filosofi och historia teknologi och organisation bioteknologi o IT
« Hallbar utveckling, + Industriell + Ingenjérspedagogik « Kommunikation
miljovetenskap produktion « Kemi och néringslivs-
och teknik « Ldrande « Kemiteknik samverkan
« Sambhillsplanering + Maskinkonstruktion « Medicinteknik « Personal
och milj6 + Materialvetenskap och hélsosystem « Planering, kvalitets-

(Institutioner
fr.o.m1januari
2020)

samordning och

férvaltningsjuridik
(Institutioner Utbildningsstéd
fr.o.m1januari Ovrig central verk-
2020) samhet

Proteinvetenskap
Teoretisk kemi
och biologi

.
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REKTORS FORORD

Rektors forord

Att viillja ut ndgra av alla forskningssatsningar, samarbeten
och siffror som gor det gdngna dret och KTH réttvisa dr inte
enkelt. Kvalitet, klimat och konkurrenskraft 4r dock ord
som kommer f6r mig. En drsredovisning r inte bara en
spannande sammanstillning 6ver verksamheten - den
speglar ocksd KTH:s roll i samhéllsutvecklingen.
Arsredovisningen kan ocks3 lisas utifrin de fyra pelare vi
arbetar efter och som genomsyrar var utbildning, forskning
och samverkan. De och 2019 irs siffror ér en stabil grund att
bygga vidare pa fér framtiden och for att utveckla KTH.

Hdllbar utveckling

Mycket har héint under aret och KTH gér i enlighet med vara
nya klimatmali bridschen for klimatomstillningen. Mélen
som omfattar utbildning, forskning, samverkan och de egna

utsléppen ir ldngtgiende och géller fér de kommande 25 dren.

Vi har, tillsammans med Chalmers, tagit initiativ till
Klimatramverket som en 6vervigande majoritet av Sveriges
universitet och hégskolor anslutit sig till. Att KTH kom pa
sjunde plats i viirlden i THE University Impact Rankings,
som baseras pé ldrositens samhiéllspéverkan i relation till
FN:s globala mal for héllbar utveckling, 4r mycket glédjande.

Internationalisering

Att globala relationer dr avgérande for KTH:s plats i virlden
ar tydligt. KTH attraherade fortsatt manga internationella
studenter, cirka 1 000, och nidrmare 700 studenter fran KTH
valde att 1iisa utomlands. KTH tog dven ytterligare ett steg
inom den europeiska utbildnings- och forskningsmiljon
bland annat genom sin roll att vara ett av Europauniver-
siteten. UNITE!, University Network for Innovation, Techno-
logy and Engineering ska verka for att skapa 6kad rorlighet
for studenter och personal mellan olika liroséiten i Europa.

Inom EU:s ramprogram for forskning som avslutas i ar,
Horisont 2020, ir KTH det lirosite i Sverige som fatt flest
projekt hittills.

T universitetsalliansen Stockholm trio som lanserades pa
forsommaren ingdr férutom KTH, Karolinska institutet och
Stockholms universitet. I det férdjupade samarbetet togs
dven beslut om gemensam representation i Bryssel for att
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6ka Stockholm trios synlighet och inflytande i Europa.

Till listan 6ver internationella samarbeten kan KTH dven
ldgga en ny strategisk samarbetspartner i Indien - Indian
Institute of Technology Madras, vilket dr mycket spdnnande.

Digitalisering

KTH:s stora digitaliseringssatsning KTH Digital Futures
lanserades i slutet av dret. Hir samlas tvirvetenskapliga
projekt for att utveckla framtidens teknik for digitalisering
dir KTH vill ta ett storre ansvar fér den digitala utvecklingen
isamhadllet.

Grunden till KTH Digital Futures lades genom vart arbete
inom det strategiska forskningsomradet 1cT TNG (Informa-
tion and Communication Technology the Next Generation).
Forskningsarbetet inom omradet har kraftigt piverkat den
vetenskapliga utvecklingen under det senaste decenniet.
Detta avspeglas dven i de ménga externa anslag som forsk-
ningen lyckats generera under iret.

Jiamstdilldhet och virdegrund

Genom en rad aktiviteter pa olika nivier inom KTH:s
organisation och som ror savil personal, fakultet som
studenter har ett systematiskt arbete for att skapa ett mer
jamstéllt KTH bedrivits. KTH har tillsammans med Karolin-
ska institutet och Malmé universitet tagit initiativ till ett
forsknings- och samverkansprogram for att motverka
sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet.

Vid en snabbspolning av aret som gatt finns mycket att
gliddjas 6ver - och jag tar chansen att nimna ytterligare
négra saker; viara forskarutbildningar har blivit alltmer
populiira, KTH har lyckats vildigt vil niir det géller att s6ka
och fi externa forskningsmedel.

Det niira samarbetet med véra engagerade studenter genom
THS tal ocksd att nimnas. Det badar gott fér framtiden.

Sigbritt Karlsson, rektor KTH



STUDENTERNA HAR ORDET

Studenterna har ordet

Tekniska hogskolans studentkér, THS, har i 6ver hundra

ar arbetat med att ge studenterna vid KTH bésta méjliga
forutsittningar for en bra studietid, bade nir det géller
utbildningens utformning och i vardagen och fritiden runt
omkring studierna. Varje ar anordnas manga aktiviteter for
att skapa gemenskap, utveckling och gléidje. En viktig del av
det &r mottagningen, som engagerar hundratals studenter
for att introducera de nya till studentlivet. Mottagningen har
en viktig funktion i att introducera studenter till vad
studentkaren ir och kan géra for dem.

Alla studenter vid KTH ska fa ndgon form av mottagning,
men det finns en stor skillnad i vilken introduktion man far
beroende pa vilken nivd man borjar studera. Foér doktoran-
der dr introduktionen knepig eftersom de oftast bade ar
anstillda och studenter, de borjar vid olika tillfdllen pé dret
och dr utspridda 6ver hela KTH. Att doktorander inte vet vad
THS gor dr ett stort problem, di vi beh6ver deras engage-
mang for att kunna representera alla studenter pa ett bra
sétt. Didr behéver KTH och THS hjélpas at fér att skapa béttre
former for introduktion.

For THs dr det en utmaning att studenterna som leder
arbetet regelbundet byts ut, men vi har ocksé processer fér
att sikerstélla bra 6vergangar. Nir KTH:s ledning har
forindrats under 2019 har det varit intressant att se vilka
fragor som foljer med och vilka som inte gor det. Vissa av
vara fragor far mer gehér, och andra mindre. Ar 2019 har
handlat om att orientera sig i ett férindrat KTH, och arbetet
fortsitter.

En friga som THS jobbat med léinge &r den om anonym
examination. Aven om det under flera &r skett sm4 steg i riitt
riktning sé finns det en frustration kring att man fortfa-
rande maste ange sitt namn och personnummer nir man
ldmnar in sin tentamen. Det har hint mycket under ret i

den hir frdgan och vi tror och hoppas att 2019 ér sista dret vi
behéver moéta fragor om vad som egentligen hinder med
anonyma tentor.

En stor del av engagemanget for utbildningsfragor fods ur
just frustrationen av att saker inte fungerar p4 ett tillfreds-
stillande sitt. Ibland handlar det om kvaliteten pa undervis-
ningen, men ofta s handlar det snarare om administratio-
nen kring utbildningen. Det fattas information, det ir rorigt
och man fér inte svar pd sina fragor. Detta skapar mycket
stress och oro som gér ut 6ver studierna. THs vilkomnar det
arbete som KTH gor med att organisera verksamhetsstodet
pé ett bittre sétt, och hoppas att arbetet fortsitter i samma
riktning.

Ett stort fokus under 2019 har varit UKA:s granskning av
KTH:s kvalitetssikringssystem, dir THS har varit mycket
involverade, bade i sjilvvirderingsarbetet och i att skriva en
studentkarsinlaga, samt i deltagande vid platsbesok. Vi
upplever att studentrésten verkligen blivit hérd och att det
arbete som vira studentrepresentanter lagt ner varit
uppskattat.

En reflektion vi som studentkar gjort nér det giller
kvalitetssikringsarbetet ér att det dr Litt att stanna vid att
strukturera och organisera nir det giller kvalitetsarbetet.
Det dr viktigt att sidana strukturer dr pa plats, men de dr
meningslésa om det inte finns ett gemensamt ansvarsta-
gande i organisationen. Studentrepresentanter blir ofta
besvikna 6ver att det ofta sigs bra saker i ledningen, men att
det inte hinder nagot i verkligheten. Det dr styrkan och
svagheten i den akademiska kulturen - det ifrdgaséttande
och sjélvstindiga som samtidigt maste enas for att kunna na
lingreiett arbete mot hog kvalitet.

Elisabet Lovkvist, tas Kdrordforande
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Utbildning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utbildningsutbudet

Aterrapporteringskrav: Utbildningsutbudet vid universitet
och hogskolor ska svara mot studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov.

Universitet och hogskolor ska i arsredovisningen redovisa
vilka bedémningar, prioriteringar och behovsanalyser som
ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet. Ett
universitets eller en hogskolas avvagningar nar det galler
t.ex. fordelning mellan program och kurser pa olika nivaer
och med olika férkunskapskrav samt férdelningen mellan
campus och natbaserad undervisning ska redovisas.
Darutover ska en redovisning lamnas over hur larosatet
moter det omgivande samhallets behov av utbildning.

De utbyggnader av ingenjorsutbildningar och samhalls-
byggnadsutbildningar som inleddes 2018 ska genomforas
under 2019 och redovisas i arsredovisningen.

KTH:s utbildningsutbud bestar framférallt av programutbild-
ningar. Mindre én tva procent av KTH:s totala utbildningsvo-
lym ges i form av fristiende kurser. Prioriteringar i utbild-
ningsutbudet gérs darfér mellan program och programtyper.
Prioriteringar och bedémningar grundar sig i huvudsak pa
studenternas efterfrigan, arbetsmarknadens behov och KTH:s
kompetenser. Internationalisering dr ocksa ett centralt mal
som paverkar utbildningsutbudet.

Arbetsmarknadens representanter finns i flera av de
strategiska rad och programrad som finns inom varje skola pa
KTH och har dir majlighet att framfora sina sikter. Externa
representanter finns dven i fakultetsradet och universitetssty-
relsen. I dessa grupperingar fors regelbundet diskussioner om
vilka utbildningar som beh6vs i samhéllet och som efterfragas
av till exempel foretag, myndigheter och organisationer. Mer
specifika samtal férs ocksd inom de strategiska partnerskapen
som KTH har med ett antal féretag, myndigheter och organisa-
tioner. Se vidare avsnittet Samverkan.

KTH:s takbelopp hojdes 2019. En forklaring dr regeringens
utbyggnad av ingenjorsutbildningar och regeringens satsning
pa samhillsbyggnad. En ytterligare forklaring dr satsning-
arnaiSddertilje.

Regeringens satsning pa samhéllsbyggnad méter samhél-
lets stora efterfragan pa utbildade inom denna sektor. KTH har
en kontinuerlig dialog med representanter for olika intressen-
ter inom sektorn via de strategiska rad som finns inom skolan
for arkitektur och samhillsbyggnad. De strategiska raden har
extern representation fran bland annat néringsliv och
myndigheter. Utbildningarna inom samhéllsbyggnadsomra-
det har ett relativt hogt soktryck och KTH férséker darfor
anpassa utbildningsvolymerna dven efter detta. KTH har
redan en stor utbildningsvolym inom omradet bade i form av
utbildningar som leder till yrkesexamen och utbildningar som
leder till generell examen. Arkitektutbildningen fick redan
2017 fler platser vilket ir i linje med regeringens satsning.
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D3 KTH under flera ér producerat utbildning utéver det som
KTH fir ersittning for, planerar KTH f6r i stort sett samma
antal heladrsstudenter under 2020 som under 2019. For 2019
har KTH ett utfall i nivd med takbeloppet. Sedan tidigare har
KTH dragit ner volymen for fristdende kurser och inkom-
mande utbytesstudenter.

Bristen p& lidrare dr stor inom vissa naturvetenskapliga
och tekniska &mnen. KTH har dirfor startat en dmnesléirar-
utbildning i S6dertilje hosten 2019. I rekryteringsarbetet
infér kommande ans6kningsomgangar kommer bland annat
denna utbildning att prioriteras. Det behovs sérskilda
insatser for att utbildningen ska bli kiind och locka minga
intresserade s6kande. Utbildningen hade 2019 endast sex
nybdérjare. Infor beslut om denna utbildning har diskussio-
ner dgt rum med foretag i Sodertélje och Sodertilje kom-
mun. Diskussionerna med kommunen &r av sérskild vikt
med hénsyn till behovet av platser fér den verksamhetsfor-
lagda delen av ldrarutbildningen.

KTH moter dven det stora behovet av utbildade ldrare
genom att, tillsammans med Stockholms universitet, bedriva
kompletterande pedagogisk utbildning. KTH fick 2015 i
uppdrag att starta och genomféra kompletterande pedago-
gisk utbildning. Den forsta utbildningsomgéngen startade i
juni 2016. Vidare har KTH, ocksa tillsammans med Stock-
holms universitet, fatt i uppdrag att starta kompletterande
pedagogisk utbildning for personer med forskarexamen.
Denna utbildning startade for férsta gdngen i januari 2017.
Sedan tidigare ger KTH utbildningsprogrammet civilingen-
jor och lidrare som leder till en &mneslidrarexamen och en
civilingenjorsexamen. Se vidare avsnittet Lirarutbildningar.

KTH:s satsning pd hdllbar produktion i Sodertiilje
Ijuni 2014 presenterades en 6verenskommelse mellan KTH,
regeringen, S6dertilje kommun, Scania, AstraZeneca och
foretaget Acturum om en utbildnings- och forskningssats-
ning i Sodertélje. Syftet med satsningen dr bland annat att
stirka den svenska industrins konkurrenskraft genom
spetsutbildning och forskning. I 6verenskommelsen ingar
en satsning pa fyra nya utbildningsprogram med mailet att
langsiktigt fordubbla antalet utbildningsplatser pi KTH:s
campusiSodertilje. Alla dessa fyra program dr nu startade.

I 6verenskommelsen med regeringen om satsningen i
Sodertilje ingér att KTH:s takbelopp 6kar fran och med 2018
for att mojliggora expansionen. De nya utbildningarna ar
framtagna i samarbete med industrin i S6dertilje och flera av
kurserna genomfors ocksd i ndra samarbete med industrin.

Hostterminen 2019 borjade 34 studenter (33 stycken 2018)
pa civilingenjérsprogrammet industriell teknik och héllbar-
het. Samtidigt startade 13 studenter som den forsta kullen pa
det tvadriga masterprogrammet hillbar produktionsutveck-
ling. Detta program &r titt knutet till den vixande forsk-
ningsverksamheten vid KTH Sodertélje och den nérliggande
industrin.

Dirut6ver paborjade 23 studenter (32) pa hogskoleingen-



jorsutbildningen industriell teknik och produktionsunderhall.

Hostterminen 2019 startade dven en &mneslédrarutbild-
ning med inriktning mot teknik, rskurs 7-9. Utbildningen
ges som en kombinationsutbildning och leder till imnesl&-
rarexamen i teknik och matematik samt hégskoleingenjors-
examen. Sex studenter bérjade pa detta nya program som
samlises till stor del med inriktningen innovation och
design pé hogskoleingenjorsutbildningen i maskinteknik
och med utbildningsvetenskaplig kiirna inom befintlig
kompletterande pedagogisk utbildning.

Vid kTH Sédertilje paborjade dven 80 studenter hégskole-
ingenj6rsutbildningen i maskinteknik samt 137 studenter
den behorighetsgivande férutbildningen tekniskt basér.

Rekrytering av studenter till KTH:s utbildningar

som startar pa grundniva

Teknisk utbildning ska framhéllas som ett naturligt val for
ungdomar som vill bidra till en uthallig samhéillsutveckling.
KTH har en kommunikationsplattform som anger vad KTH
b6r kommunicera till presumtiva studenter. Den ligger
ocksa till grund for de aktiviteter och atgérder som plane-
rats, eller paborjats, for att bland annat 4stadkomma en
jimnare konsfordelning, minska social snedrekrytering
samt stimulera méngfalden avseende etnisk tillh6righet.
KTH arbetar dessutom langsiktigt med ungdomar i grund-
skolan som malgrupp.

Irekryteringsarbetet prioriteras det personliga motet
mellan féretridare fér KTH och presumtiva studenter. Det
sker frimst genom s kallade studentambassadérer, cirka 45
till antalet, som dr KTH:s representanter i métet med gymna-
sieelever. De representerar de flesta av KTH:s utbildningar
och campus. Studentambassadérerna speglar méngfalden
pé KTH med avseende pa kon, geografisk hirkomst, etnicitet
och social bakgrund. Valet av ambassadérer sker med stor
omsorg dir férmagan att inspirera ungdomar prioriteras
hogt. Alla studentambassadoérer genomgar en utbildning
som omfattar ungdomskommunikation, presentationstek-
nik, studentrekryterande budskap, malgruppskunskap och
individuell coachning.

Under 2019 genomférde KTH:s studentambassadorer 110
studentrekryterande méten med gymnasieklasser i form av
studiebes6k pa KTH och gymnasiebesok.

En milgruppsunders6kning visar att drygt hilften av
eleverna vid naturvetenskapligt och tekniskt program i
arskurs tre, med minst 16 i meritvérde i sitt gymnasiebetyg,
har deltagit i ndgon form av personliga méten med KTH.
Utifran de aktivitetsutvirderingar som genomfors traffar
KTH 26 procent av alla elever i arskurs tre pd naturveten-
skapligt eller tekniskt program pd SACO:s Studentmiissa i
Stockholm och 16 procent vid studentambassadorernas
gymnasie- och campusbesok.

KTH:s webbplats, utbildningskatalog och personliga
moten, som gymnasiebesok, dr de viktigaste kanalerna for
att nd malgruppen med information inf6r valet av utbild-
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ning. For att skapa méjlighet att gora KTH tillgéngligt for fler,
oavsett var de bor, dr webbplatsen tillsammans med 6vriga
digitala satsningar, som sociala medier och studentbloggar,
viktiga.

Under 2019 har ett omfattande arbete gjorts for att presum-
tiva studenter ska kunna jamf6ra KTH:s olika utbildningar
med varandra. Detta arbete bedrivs tillsammans med KTH:s
grundutbildningsansvariga och ér ett direkt resultat av en
systematisk utvirdering av KTH:s webbplats. Under aret har
dven en 6versyn gjorts avseende programinformationen for
samtliga utbildningar pa grundniva.

KTH arrangerar varje ar ett 6ppet hus for att pa plats i
undervisningsmiljon informera om KTH:s utbildningar. 2019
ars upplaga hade cirka 1300 bes6kare, och enligt utvérde-
ringen upplevde nistan alla att de fatt svar pa sina fragor.

Vid kTH:s studentrekryterande aktiviteter ér cirka hilften
av deltagarna kvinnor. Detsamma giller for KTH:s direkta
maélgrupp, tredjedrsgymnasister pa naturvetenskapliga och
tekniska program. I nuliget dr den storsta utmaningen,
rekryteringsmissigt, att vissa inriktningar och utbildnings-
miljoer fortfarande har kraftig obalans mellan mén och
kvinnor. Arbetet med att rekrytera kvinnor har darfor till
viss del styrts mot de imnesomréden och utbildningar som
har storst obalans.

KTH har de fem senaste dren gjort en satsning under
namnet Giants for att 6ka antalet kvinnliga studenter pé
utbildningar inom datateknik, IT och elektroteknik, genom
att ge inspiration och férdjupad kunskap inom &mnesomra-
dena. 2019 hade Giants 230 kvinnliga deltagare. 2019 har 39
tidigare Giants-deltagare s6kt en utbildning inom datatek-
nik/IT/elektroteknik pd KTH. Under 2015-2018 har varje ar
workshoppar med namnet Tekla anordnats for att viicka
intresse for teknik bland flickor. Under 2019 anordnades en
Teklafestival pd KTH:s campus i Sodertilje med 250 delta-
gareialdrarna11-15. Dessutom har KTH i samarbete med
Svenska institutet och Sveriges ambassader anordnat tre
evenemang i USA, Brasilien och Indien. Konceptet dr under
utveckling och kommer framéver att innehalla mer riktade
insatser fér malgruppen.

KTH arbetar med att 6ka barn och ungdomars kunskap
och intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.
Vetenskapens Hus, som drivs av KTH och Stockholms
universitet med Stockholms stad som 1angsiktig partner, ar
noden for detta arbete. Skolelever fran grundskolan och
gymnasiet besoker AlbaNova och Bergianska tridgarden
och utfor experiment och aktiviteter inom biologi, fysik,
kemi, matematik och teknik. Aven ldrarfortbildningar
erbjuds inom dessa @mnen. Vetenskapens Hus ir ocksa vird
for en mingd andra initiativ med syfte att 6ka kunskap och
intresse for teknik, naturvetenskap och matematik. Hit hor
till exempel Teknikéttan, Forskarfredag och First Lego
League. Vetenskapens Hus méter mer 4n 80 000 elever och
ldrare per ar.
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Rekrytering av studenter till utbildning

pa avancerad niva

KTH:s utvecklingsplan tydliggor att rekrytering av kvalifice-
rade studenter ska ske bide nationellt och internationellt
samt att internationell synlighet &r visentlig fér KTH:s
varumirke. Ett stort antal avgiftsskyldiga studenter ér ett
maétt pd KTH:s starka stillning internationellt och ytterligare
satsningar ska goras for att forstirka kvaliteten inom detta
omrade.

Fokus under dret

Under aret har fokus lagts pé att f6lja upp den méalgruppsun-
ders6kning, KTH International Student Survey, som genom-
fordes 2018. Atgirder har vidtagits for att anpassa arbetet i
enlighet med unders6kningens resultat. Som exempel kan
nidmnas en satsning pa att ytterligare stirka utbildningsbe-
skrivningarna, di presumtiva studenter efterfragar tydlig
och detaljerad information om programmens inneh4ll. T
arets uppdateringsomgéng fick samtliga program aterkopp-
ling baserad pa mélgruppens vanligaste fragor vilket ledde
till att utbildningsbeskrivningarna kunde fértydligas.

Vidare har KTH utvecklat ett bredare utbud av webbina-
rier, di det visat sig vara en viktig informationskanal som
dessutom dr hillbar och kostnadseffektiv. Under &ret har
KTH erbjudit ett tjugotal webbinarier for presumtiva
internationella studenter, med fokus pé teman sdsom
utbildningsutbud, antagning, stipendier, praktiska forbere-
delser inf6r ankomst och studentliv. Webbinarierna har
lockat ett stort antal deltagare frén hela virlden och har
utvirderats mycket positivt av malgruppen.

KTH International Student Survey visade att karriirméj-
ligheter dr avgorande for val av ldrosite och utbildning,
varfor en satsning gjordes pa alumnintervjuer for att
synliggora vad relativt nya alumner arbetar med. Projektet
resulterade i cirka 100 intervjuer av alumner frin si gott
som samtliga masterprogram.

KTH:s styrdokument faststiller att hillbar utveckling ska
genomsyra samtliga utbildningsprogram och en satsning
har gjorts for att lyfta frigan till presumtiva internationella
studenter. Som en f6ljd har information infogats i samtliga
masterprogrambeskrivningar rérande hur utbildningen
relaterar till de globala malen for hallbar utveckling. Fragan
har dven lyfts i webbinarier med fokus pa masterprogram-
men. Under sirskilda temaveckor har befintliga studenter
gett exempel pa hillbarhetsarbete vid sina skolor via sociala
medier. Vidare har KTH:s statsfinansierade stipendiepro-
gram, KTH Scholarship, fatt hdllbarhetsfokus d& samtliga
sokande ska beskriva hur de ska anvinda sin utbildning vid
KTH for att bidra till hallbar utveckling.

For att né ut till nya studentgrupper har KTH borjat med
digital s6kordsannonsering riktad till presumtiva interna-
tionella studenter. Satsningen utvirderas och anpassas
16pande for att né riatt malgrupp.

Arendehanteringen for e-post fran bland annat presum-
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tiva studenter har under aret samordnats och utvecklats.
Mailgruppen erbjuds en gemensam ingdng for fragor om
studier vid KTH och svarstider och service har kvalitetssik-
rats i hogre utstrickning én tidigare.

Under éret har anpassade aktivitetsplaner arbetats fram
for kTH:s fem skolor, med inriktning pa internationell
studentrekrytering. Planerna ska tydliggora vilka insatser
som bor prioriteras vid skolorna och méjliggéra gemen-
samma satsningar.

Aktiviteter for att skapa synlighet och rekrytera sé6kande
Under 2019 har KTH deltagit pd missor och universitetsbe-
s6k med fokus pa studentrekrytering i Indien, Kina, Indone-
sien, Thailand, Singapore, Filippinerna, Sydkorea, Colom-
bia, Mexiko och Turkiet. Vid méssorna samlar KTH in
intresserade studenters kontaktuppgifter for vidare kom-
munikation och utvirdering.

IKina arbetar KTH framforallt inom ramen for de samar-
betsavtal som tidigare slutits med ett tiotal utvalda universi-
tet. Regionansvariga koordinatorer besoker varje r univer-
siteten vid ett par tillfillen for att presentera KTH och triiffa
s6kande. Samarbetsavtalen innebér att studenter i vissa fall
kan antas till avancerad niva efter tre ars studier pd en
normalt fyradrig utbildning pé kandidatniva i Kina. Ett
sddant avtal finns ocksa med ett universitet i Indien.

KTH ligger stor vikt pé att engagera och utbilda utlindska
programstudenter som internationella studentambassa-
dorer. De besvarar fragor fran presumtiva studenter,
representerar KTH genom olika typer av digital kommunika-
tion samt &r vérdar vid besok pa campus. Under aret
rekryterades fler studentambassadorer én tidigare, vilket
har lett till att cirka 50 masterprogram nu har en internatio-
nell studentambassador. Utéver detta delar ett antal interna-
tionella studenter med sig av sina erfarenheter och upplevel-
ser via bloggar.

Den digitala kommunikationen i sociala medier har
utvecklats I6pande sévil avseende innehéll som val av
kanaler. Sarskilt fokus har lagts pa kinesiska kanaler for att
overvinna kommunikationsméissiga hinder i landet, med
néirvaro i kinesiska sociala medier sisom Weibo, WeChat
och Qq.

KTH samarbetar med agenter i Turkiet, Vietnam, Thai-
land och Indonesien. KTH har valt att anvéinda rekryterings-
agenter i ett fatal linder dir det finns en vana bland studen-
terna att viinda sig till agentverksamhet, som ett
komplement till 6vriga insatser. Samtliga agenter arbetar
provisionsbaserat med ersittning enbart for de avgiftsskyl-
diga studenter de rekryterar. Elva (tolv) av de registrerade
nya studenterna 2019 rekryterades via dessa agenter.

Under aret utvecklades arbetet med finansieringsmajlig-
heter for avgiftsskyldiga studenter, exempelvis genom att
initiera och férdjupa samarbetet med utléindska stipendieor-
ganisationer och andra finansiiirer. Samarbetsavtal finns
med organisationer i Indonesien, Colombia, Chile och



Mexiko vilka genererar ett antal stipendier arligen. KTH har
dven utvecklat ett program for foretagsfinansierade stipen-
dier, KTH Global Talent Programme, vilket ska utgora ett
attraktivt sétt for foretag att bidra med finansiering och
samtidigt knyta kontakter med framtida arbetskraft.

Kommunikation med s6kande och antagna

Rekryteringsarbetet pagar dnda tills studenterna paborjar
sina studier och det dr dirf6r prioriterat att informera och
stotta antagna dnda fram till registrering. Syftet med
aktiviteterna #r att stirka de antagna i deras val av KTH och
att svara pa fragor av akademisk och praktisk natur inf6r
studiestart och flytt till Sverige.

Under éret skickades digitala nyhetsbrev till de internatio-
nella studenterna under hela processen och webbinarier
erbjods om praktiska forberedelser. Med hjilp av internatio-
nella studentambassadorer ringde KTH till samtliga antagna
ianslutning till att antagningsbesked skickades ut. Vidare
anordnade KTH forberedelseseminarier i linder med ett stort
antal antagna. Seminarierna genomférdes i flertalet fall i
samarbete med andra svenska ldrositen eller utlandsmyn-
digheter samt kombinerades med 6vriga dtaganden i omra-
det, sdsom universitetsbesok eller méten med stipendieorga-
nisationer. Totalt omkring 400 antagna studenter deltog i
forberedelseseminarier runt omi vérlden.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Arsredovisningen ska dven inne-
halla en redogorelse for den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens eventuella paverkan pa ett universitets eller
en hogskolas 6vriga verksamhet.

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten paverkar
framfor allt utbildningsplaneringen. Det dr svart att férut-
sdga antalet avgiftsskyldiga studenter och vilken utbildning
de efterfragar. Diskussioner rérande dimensionering av
utbildning, sirskilt pd avancerad niva, méste déarfor pagé
kontinuerligt. I takt med att KTH:s verksamhet f6r avgifts-
skyldiga studenter fir en stérre volym viixer ocksd arbetet
med rekryterings- och mottagningsverksambhet, svil hos
skolorna som centralt pd KTH. KTH har under éret arbetat
aktivt med att tydliggora behorighetskraven fér de sokande.
Till KTH:s masterprogram minskade antalet sékande men
andelen behoriga s6kande 6kade, vilket kan ses som ett
resultat av detta arbete.

KTH organiserar i samarbete med Tekniska Hogskolans
Studentkar, THS, ankomst- och introduktionsservice till
samtliga internationella studenter infér var- och hésttermi-
nen. Under sirskilda mottagningsdagar blir studenterna
motta pd Arlanda och slussade till KTH Entré, dir de kan
skriva kontrakt fér bostad samt ta del av service och infor-
mation. Introduktionen innehéller d&ven skolméten, mottag-
ningsceremoni i Stockholms stadshus samt sociala aktivite-
ter anordnade av THS. Under varen anordnades tva
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webbinarier for nyantagna internationella studenter med
information kring vad de beh6vde tinka pa fére ankomsten
till Sverige, varav det ena anordnades tillsammans med THS.
I anslutning till webbinarierna fanns det dven mojlighet for
de nyantagna studenterna att stilla fragor.

De studenter som betalat studieavgift erbjuds, utéver den
grundliggande ankomst- och introduktionsservicen, bland
annat bostadsgaranti, kostnadsfri primérvard, ett utokat
forsikringsskydd, en forberedande kurs i engelska och en
forberedande kurs i svenska spriket. Under 2019 har KTH
satsat p4 att ge nya studenter mer personlig och individuali-
serad service én tidigare. KTH:s personal har triffat drygt
1900 studenter for att guida dem ritt i kontakten med
myndigheter och institutioner.

Verksamheten kring avgiftsskyldiga studenter har fram
till 2016 uppvisat ett ackumulerat underskott. Intéikterna
okar dock stadigt samtidigt som effektiviseringsarbete pagér
for att minska kostnaderna. Utfallet f6r 2019 &r positivt
vilket innebér att verksamheten vid utgdngen av 2019
uppvisar ett ackumulerat 6verskott pa 35 mnkr.

Foljande studieavgiftsnivier géller fér utbildning som
péborjas under ldséret 2019/2020. Avgiften for utbildning pa
grundniva samt ar 1-3 inom civilingenjérsutbildningen och
dmnesldrarutbildningen &r 122 tkr per ldsar. For arkitektu-
rutbildningen rskurs 1-3 och kurser pd grundniva inom
arkitekturskolan dr avgiften 205 tkr per ldsar. For drskurs
4-5och program och kurser pé avancerad nivd inom arkitek-
turskolan dr avgiften 260 tkr per ldsar. For 6vriga program
och kurser pa avancerad niva ir studieavgiften 155 tkr per
ldsar. Program som ges i samarbete med andra universitet
kan ha andra avgiftsnivéer.

Samarbete med Migrationsverket

Aterrapporteringskrav: Vidare ska universitet och hégskolor
redovisa hur samarbetet med Migrationsverket fungerat.

KTH informerar studenter om vad som géller vid ans6kan om
uppehélistillstind och fungerar vid behov som en link
mellan studenten och Migrationsverket. Nir Migrationsver-
ket tar emot en ans6kan om uppehéllstillstind kontrolleras
studentens studieavgiftsstatus. Om studenten dr avgiftsskyl-
dig kontrollerar Migrationsverket mot KTH:s Ladok att
studieavgiften dr betald.

Handldggningstiderna for ans6kan om uppehallstillstind
har under 2019 varit acceptabla fér nya inkommande
studenter. KTH kénner till ett fital studenter som antagits till
KTH och betalat studieavgiften men som inte fatt uppehalls-
tillstdnd i tid och dirmed inte kunnat pabérja studierna. Det
finns dven fall dir studerande inom samarbetsavtal inte fatt
uppehéllstillstind som motsvarar deras studietid. Forling-
ning av uppehallstillstind har dven under 2019 genererat
vissa problem, framf6r allt nér det giller férlingning i
samband med studiernas avslut.

KTH har under dret fortsatt det férdjupade samarbetet med
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Migrationsverket och har deltagit i konferenser arrangerade
av bade Migrationsverket och Sveriges universitets- och
hoégskoleférbund, SUHF, for att forbittra informationséver-
foringen mellan myndigheterna.

Kommunikationen med Migrationsverket sker till stor del
via en central funktionsadress pad KTH. Migrationsverket har
aven i vissa fragor direktkontakt med handliggare pa KTH:s
skolor. Fragor till Migrationsverket skickas till en funktions-
brevldda som bevakas och hanteras kontinuerligt.

KTH har under SUHF:s ledning deltagit i ett pilotprojekt
om tvairiga uppehallstillstind och studieavsikt i samarbete
med Migrationsverket. Migrationsverket och de deltagande
ldrositena har under 2019 tagit fram en rutin for terrappor-
tering till Migrationsverket vilken har méjliggjort beviljan-
det av tvadriga uppehallstillstind. Projektet arbetar nu
vidare med samarbete kring studieavsikt.

Efterfragan pa KTH:s utbildningar

Efterfragan pa KTH:s utbildningar som leder till yrkesexa-
men ir fortsatt stor och har 6kat ndgot jimfort med fore-
gdende ar. Antalet férstahandss6kande till dessa utbild-
ningar 2019 var totalt 5706 (5 595). Antalet planerade platser
var 2258 (2185).

De mest eftersokta utbildningarna var, liksom tidigare,
arkitektutbildningen med 836 (938), civilingenjérsutbild-
ningarna i datateknik med 714 (665), industriell ekonomi
med 675 (670) och teknisk fysik med 447 (432) forstahandsso-
kande. Flest forstahandss6kande av hégskoleingenjorsut-
bildningarna hade byggteknik och design med 264 (257).

KTH har en engelsksprakig utbildning pa grundniv4,
kandidatprogrammet i informations- och kommunikations-
teknik. Under 2019 hade programmet 926 forstahandssé-
kande, varav 277 i den nationella antagningsomgangen och
649 i antagningsomgéngen for engelsksprikiga utbild-
ningar. Det visar p4 ett stort intresse fér engelsksprikiga
utbildningar &ven pa grundniva.

Antalet ansdkningar till master- och magisterprogram-
men ir stort dven detta ar. Av 14 388 (16 208) webbanmal-
ningar till de engelsksprakiga utbildningarna pa avancerad
niva infér hostterminen 2019 var 11 044 (12 560) avgiftsskyl-
diga varav 4 215 (5 948) betalade anmélningsavgiften.

KTH samordnar antagningen till det masterprogram med
4tta olika spar som ges av EIT Digital inom ramen f6r
European Institute of Innovation and Technology, EIT. En
del av de antagna paborjar sina studier vid ett annat ldroséte
4n KTH och en del studerar inte alls pd KTH utan enbart vid
partneruniversiteten. Till programmet inkom totalt 1873
(1 831) ansokningar.

De behérighetsgivande utbildningarna, tekniskt basar och
teknisk bastermin, hade sammanlagt 1504 (1 742) forsta-
handss6kande under 2019. Utbildningarna startar bide
vértermin och hosttermin. Tekniskt basir ir en ettarig
behérighetsgivande utbildning som vinder sig till studenter
som inte nétt fullstéindig behorighet till KTH:s utbildningar
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under sina gymnasiestudier. Basiret ger kompletterande
utbildning pd gymnasieniva i matematik, fysik och kemi. Det
ar dven mojligt att endast soka till den andra terminen av
basaret, vilket limpar sig speciellt f6r dem som f6ljt gymna-
sieskolans teknikprogram. Godkint resultat pa basér eller
bastermin garanterar en plats pd nigon av KTH:s civilingen-
jors-, hogskoleingenjors- eller imneslidrarutbildningar.
Antagning till KTH:s utbildningar sker i nationellt sam-
ordnade antagningsomgéngar i antagningssystemet NyA
som forvaltas av Universitets- och hogskoleradet, UHR.
Antagningen till EIT Digital sker i EIT:s antagningsportal.

Alternativt urval
Till antagningen hosten 2019 anvinde KTH matematik- och
fysikprovet som ett alternativt urval till civilingenjorspro-
grammen teknisk fysik, elektroteknik och farkostteknik.
Matematik- och fysikprovet konstrueras och administreras
av Chalmers och har anvénts som urvalsmodell fér antag-
ning till civilingenjérsprogram sedan 2011 pad KTH. Maximalt
en tredjedel av platserna till dessa program kan tilldelas
sokande med godkiint resultat pA matematik- och fysikpro-
vet. For att kunna antas méste dessutom ett minimiresultat
pa provet nds. Hostterminen 2019 antogs 45 s6kande till
teknisk fysik, 13 till elektroteknik och sex till farkostteknik.
Till antagningen hosten 2019 har KTH anvint arkitektpro-
vet som urvalsgrupp for upp till en tredjedel av platserna till
arkitektutbildningen. Utfallet f6r antagningen hostterminen
2019 var 59 antagna i arkitektprovsgruppen i urval 1. Totalt
antal antagnaiurval1var18i.

Separat antagning av avgiftsskyldiga studenter

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska dven
redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som har antagits
genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinan-
sierade verksamheten har paverkats av detta.

Universitet och hogskolor har méjlighet att anta de avgifts-
skyldiga studenterna i en separat grupp, vilket KTH har
tillimpat for de engelsksprikiga kandidat-, magister- och
masterprogrammen samt till kurser inom KTH:s Study
Abroad Programme.

Antalet avgiftsskyldiga sbkande som antagits med
separat antagning till dessa program var 1524 (1647)
medan motsvarande antal for avgiftsbefriade var 977 (977).
Till kurser inom Study Abroad Programme antogs itta
avgiftsskyldiga sokande. Dessa utbildningar har endast
en urvalsomgang.

Antagningstalen for masterprogrammen har satts utifrian
en sammantagen bild av vilket ekonomiskt utrymme fér nya
anslagsfinansierade studenter KTH har och hur stor kapacitet
som finns for avgiftsskyldiga studenter. KTH vill sdkerstilla
att kunskapsnivén ir lika hég hos de s6kande som antas fran
de biada urvalsgrupperna.



Bedomning av reell kompetens

Aterrapporteringskrav: | rsredovisningen ska larositena
redogora for hur arbetet med reell kompetens har
utvecklats under 2019.

KTH har fortsatt arbetet med den interna processen for
validering. Fokusgruppen f6r validering har regelbundet
tréffats for att diskutera hur processen och samarbetet inom
KTH kan forbéttras. Arbetet har fortsatt med att via KTH:s
webbplats informera s6kande och presumtiva skande om
mojligheten att fa sin reella kompetens bedémd. Ett stort
antal myndigheter och andra méjliga intressenter har fatt
information om méjligheten till validering vid KTH. KTH har
ett pdgdende samarbete med néiringslivet, bland annat
Scania, om validering. Ett flertal interna utbildningar om
validering har hallits. Studievigledarna deltar i kursen
Validering i praktiken. KTH har dirutéver under aret deltagit i
konferenser och seminarier som syftar till att 6ka kompeten-
sen kring validering av reell kompetens.

KTH har under aret avslutat projektet Validering inom
ingenjorsutbildningar som var ett samarbete med Chalmers,
Link&pings universitet och Hogskolan i Boras pd uppdrag av
UHR. Projektet har resulterat i ett forslag till organisation for
validering inom ingenjorsutbildning s&vil lokalt som for
nationell samverkan. Det process- och metodst6d for
validering av specialistkunskaper inom ingenjérsutbild-
ningar som tagits fram har vidareutvecklats under aret.
Aven om projektet nu har avslutats s avser de inblandade
ldrosétena att fortsitta samarbetet med regelbundna méten.

KTH har engagerats i ett nytt internationellt projekt om
validering, Recognition of prior learning in practise, RPL,
med UHR i Sverige som koordinator. I projektet ingér larosé-
ten fran Sverige, Island, Irland, Osterrike och Kroatien.
Syftet dr att 14ra av varandras erfarenheter samt att utveckla
en testad manual for strukturerat och kvalitetsséikrat arbete
med validering, anpassad efter respektive lands behov och
praktik. Méten har under aret hallits i Stockholm och Wien.

Figur1
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Nybdrjare

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska i
arsredovisningen redovisa uppgifter om antalet pro-
gramnybodrjare, antalet heldrsstudenter samt antalet
examinerade de senaste tre dren pa utbildningar som leder
till foljande examina: arkitektexamen, barnmorskeexamen,
civilingenjorsexamen, férskollararexamen, grundlararexa-
men, hogskoleingenjorsexamen, lakarexamen, sjukskoter-
skeexamen, specialldrarexamen och specialpedagogexa-
men, specialistsjukskoterskeexamen, tandlakarexamen,
amneslararexamen och amneslararexamen som avlaggs
efter kompletterande pedagogisk utbildning.

For KTH giller detta arkitektexamen, civilingenjérsexamen,
hoégskoleingenjorsexamen, dmneslirarexamen och &mnesli-
rarexamen som avliggs efter kompletterande pedagogisk
utbildning. Se figur 2, 8 och 12.

Under 2019 péborjade totalt 2 418 (2 651) nyborjare i
arskurs 1 studier pd KTH:s utbildningsprogram som leder till
yrkesexamen, varav 117 (119) pa arkitektutbildningen, 1 692
(1877) pa civilingenjorsutbildningarna och 609 (655) pé
hoégskoleingenjorsutbildningarna. Se figur 2 for ytterligare
detaljer. Civilingenjorsutbildningarnas tva avslutande ar ar
samtidigt masterprogram, vilket innebir att civilingenjors-
studenterna registreras som nyborjare pa ett masterpro-
gram nir de paborjar det fjirde dret inom sin civilingenjors-
utbildning.

Antalet nyborjare inom masterutbildningarna var 2 392
(2 472). Av dessa var 1185 (1168) studenter pd KTH:s master-
program medan 1207 (1304) sedan tidigare ocksd dr studen-
ter inom ett civilingenjorsprogram. Magisterutbildningarna
hade 73 (85) nyborjare.

Av det totala antalet nybdrjare 2019 var 34 procent
kvinnor och 66 procent mén. KTH lyfter i utvecklingsplanen
for 2018-2023 fram att flera utbildningsprogram har en lag
andel kvinnor. I verksamhetsplanen f6r 2019 finns insatser
for en 1angsiktig strivan efter en bittre balans mellan
kvinnor och méin inom KTH:s utbildningsprogram. Av
nyborjarna pa civilingenjorsprogrammen héstterminen
2019 var 33 (34) procent kvinnor och 67 (66) procent mén. Av
nyborjarna pa hogskoleingenjorsprogrammen 2019 var 28
(26) procent kvinnor och 72 (74) procent mén. Férdelningen
mellan mén och kvinnor skiljer sig emellertid kraftigt &t
mellan KTH:s olika program. Se figur 2 fér konsfordelning
inom programtyper och program samt figur 1 for utveckling
de senaste tolv aren.

Mediandldern fér nyborjare pé arkitektutbildningen var 24
ar for bade kvinnor och mén. P4 civilingenjorsutbildningarna
2019 var den 21 ar for kvinnor och 20 ar fér mén. Fér nybor-
jare pa hogskoleingenjorsutbildningarna var mediandldern
22 ar for bade kvinnor och min. Medianaldern, for bade
kvinnor och mén, pd master- och magisterutbildning var 24
ar. For behorighetsgivande utbildning var mediandldern 21 ar
for badda kénen. Mediandldrarna har legat stabilt ver tid.
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Figur 2

Antal nybdrjare pa utbildningsprogram 20162019

2019 2018 2017 2016
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt main (%)
Arkitektutbildning 300 hp n7 58/42 mn9 58/42 107 57/43 104 60/40
Civilingenjorsutbildning 300 hp
Bioteknik 76 58/42 82 61/39 68 68/32 72 60/40
Civilingenjor och larare 53 45/55 56 50/50 60 43/57 57 44/56
Datateknik 175 18/82 191 17/83 166 20/80 187 21/79
Design och produktframtagning 107 46/54 15 47/53 13 48/52 m7 51749
Elektroteknik 92 20/80 97 20/80 83 18/82 7 14/86
Energi och miljo 7 61/39 86 62/38 82 49/51 84 52/48
Farkostteknik 94 15/85 13 16/84 92 13/87 12 21/79
Industriell ekonomi 153 24/76 159 36/64 151 25/75 160 36/64
Industriell teknik och hallbarhet 34 38/62 33 39/61 - - - -
Informationsteknik 66 17/83 73 21/79 74 22/78 80 26/74
Maskinteknik 138 17/83 159 18/82 190 19/81 201 27/73
Materialdesign 41 49/51 47 40/60 45 38/62 48 33/67
Medicinsk teknik 51 59/41 56 41/59 55 44/56 56 55/45
Medieteknik 69 52/48 79 42/58 69 49/51 69 54/46
Sambhallsbyggnad 163 45/55 180 48/52 164 41/59 178 44/56
Teknisk fysik 128 28/72 150 19/81 120 18/82 134 16/84
Teknisk kemi 61 48/52 68 54/46 69 64/36 69 55/45
Oppen ingang 14 25/75 133 29/ 129 28/72 144 33/67
Delsumma 1692 33/67 1877 34/66 1730 32/68 1845 35/65
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp
Byggteknik och design 170 34/66 185 33/67 153 35/65 178 35/65
Datateknik 146 23/77 157 15/85 136 18/82 138 15/85
Elektronik och datorteknik 33 9/91 33 15/85 33 9/91 41 12/88
Elektroteknik 37 14/86 40 10/90 43 7/93 44 7/93
Industriell teknik och produktionsunderhall 23 13/87 32 22/78 26 23/77 - -
Kemiteknik 46 43/57 45 51/49 58 52/48 53 49/51
Maskinteknik 80 28/72 83 1/89 95 16/84 n3 19/81
Medicinsk teknik 24 29/7 30 47/53 39 38/62 4 39/61
Teknik och ekonomi 50 32/68 50 46/54 53 28/72 49 43/57
Delsumma 609 28/72 655 26/74 636 26/74 657 27/73
Amneslararutbildning 270 hp 6 50/50 0 0 0 0 0 0
Kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp 29 55/45 57 37/63 44" 39/61 M 29/7
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 9o hp 15 55/45 139 31/69 230 57/43 - -
Kompletterande utbildning for arkitekter med avslutad utldndsk utbildning 3 67/33 26 69/31 - - - -
Kompletterande utbildning for ingenjérer med avslutad utldndsk utbildning 6 100/0 19 53/47 - - - -
Master/magisterutbildning
Masterutbildningar 120 hp 2392 35/65 2472 33/67 2338 34/66 2320 32/68
varav tidigare Civiling. 1207 35/65 1304 34/66 1133 35/65 1164 32/68
Magisterutbildningar 60 hp 73 49/51 85 65/35 131 66/34 138 49/51
Delsumma 2465 35/65 2557 34/66 2469 36/64 2458 33/67
Kandidatutbildning 180 hp 123 37/63 n7 37/63 130 29/7 n4 35/65
Hogskoleutbildning 120 hp 36 31/69 45 33/67 42 31769 43 28/72
Behérighetsgivande utbildning 60/30 hp 720 30/70 738 33/67 7 38/62 737 36/64
Totalt 5821 34/66 6223 34/66 5897 34/66 5999 34/66
1) Uppgiften har korrigerats jamfort med arsredovisningen 2018.
Kalla: Ladok
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Ut6ver antagningen av nyborjare i drskurs 1 finns majlighet
att pidborja senare del av ett utbildningsprogram. 134 (147)
nya studenter pdborjade de senare delarna av en civilingen-
jorsutbildning och 203 (158) pdborjade de senare delarna av
ett magister- eller masterprogram.

Hostterminen 2019 registrerades 653 (672) nya betalande
studenter pa KTH, varav 200 (202) kvinnor och 453 (470)
maén, vilket innebir att KTH fortsétter att ligga pd en
stabil niva.

Av de betalande studenterna hade 64 (65) tilldelats
stipendier fran svenska organisationer eller genom stipendi-
eprogram dir KTH har avtal om stipendiefinansiering: 35 (41)
UHR-stipendier, 1 (2) finansierat av ABB, 2 (2) KTH India
Scholarship Foundation, 2 (1) Colfuturo, 2 (6) LPDP och 22 (19)
genom Svenska institutet, ST.

Av de resterande 589 (607) betalande studenterna kom 93
(90) respektive 73 (95) via EIT Digital och EIT InnoEnergy.

Under 2019 péborjade 693 (658) externt rekryterade
programnyboérjare frin EU/EES/Schweiz, inklusive Sverige,
studier pd avancerad niv4, varav 260 (250) kvinnor och 433
(408) mén.

Under 2019 borjade 720 (738) studenter pa de behorighets-
givande utbildningarna. Av dessa nyborjare var 30 (33)
procent kvinnor och 70 (67) procent min. Avdem som
borjade pa behorighetsgivande utbildningen histterminen
2018 eller virterminen 2019 har 38 (37) procent, eller totalt
274 (271) studenter (35 procent kvinnor och 65 procent mén),
fortsatt pa en civilingenjors- eller hogskoleingenjorsutbild-
ning vid KTH under 2019. Majoriteten av dem som fortsétter
sina studier pa KTH gor det pa en civilingenjérsutbildning.

Studieférberedande kurser mellan

gymnasieskola och hégskola

Nitbaserade studieférberedande kurser har 4ven under 2019
erbjudits sokande till tekniska och naturvetenskapliga
utbildningar. Kurserna ska stédja nyborjare och underlitta
overgangen fran gymnasieskolan till hogskolan. KTH
samverkar med flera andra hégskolor och universitet i de
studieférberedande kurserna i matematik. Som en foljd av
teknikutvecklingen i form av digitalisering pabérjades
under 2018 ett storre arbete for att ge de férberedande
kurserna i ett format som liknar konceptet med Massive
Open Online Courses, mooc-kurser. Detta arbete fortsatte
under 2019. Omliggningen till 5ppna kurser innebir att de
studerande inte léingre registreras i Ladok. Nya verktyg for
att f6lja studiedeltagande i dessa kurser dr ndgot som bor
utvecklas.

UTBILDNING

Internationell mobilitet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor ska
redovisa antalet tredjelandsstudenter som deltagit i
utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella férand-
ringar som har skett i denna verksamhet.

KTH arbetar aktivt for att studenterna i stérre utstrackning
ska forlégga en del av sin utbildning utomlands. Mélsitt-
ningen enligt KTH:s utvecklingsplan ér att en stor andel av
studenterna ska ldsa minst en termin utomlands inom
ramen for sin utbildning. Under 2019 paborjade sammanlagt
690 (656) studenter studier utomlands, vilket innebér att
KTH fortsitter ligga pa en stabil niv4, se figur 3. De vanligaste
linderna for utlandsstudier var USA, Singapore, Frankrike,
Kina inklusive Hongkong samt Australien, se figur 4. Av de
utresande studenterna studerade 55 (51) procent vid ett
universitet utanfér EU/EES/ Schweiz.

For dttonde aret i rad har KTH anordnat KTH Global for att
lyfta de internationella méjligheter som erbjuds under studieti-
den. Under tre dagar fick studenterna ta del av en talkshow om
utlandsstudier, informationstréffar pd KTH:s skolor och en
missa med 6ver 50 av KTH:s partneruniversitet representerade.

Intresset for att studera som utbytesstudent vid KTH ar
fortsatt stort. Under aret pdborjade 1 006 (958) utbytesstu-
denter studier vid KTH. Inom Europa kom flest studenter
fran universitet i Tyskland, Frankrike, Schweiz och
Spanien, se figur 4. Av samtliga inresande utbytesstudenter
kom 39 (39) procent fran linder utanfér EU/EES/Schweiz,
varav flest frin Singapore, Kina inklusive Hongkong samt
USA och Australien.

Figur3

Studentmobilitet 2016—2019
Antal studenter som pabdrjat utbytesstudier respektive ar,
i absoluta tal samt i andel kvinnor och man, procent
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Figur4

Studentmobilitet — vanligaste landerna 2019

Antal studenter som paborjat utbytesstudier under aret: de tio vanligaste
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Utover utbytesstudenterna har KTH en relativt stor grupp
inkommande dubbeldiplomstudenter inom sirskilda
samarbetsavtal med universitet i Europa och Japan. Studen-
terna liser frimst pa avancerad niva i ett och ett halvt till tva
ar for att sedan kunna erhilla civilingenjorsexamen frin
KTH och en likvirdig examen fran sitt hemuniversitet.
Antalet dubbeldiplomstudenter som paboérjade studier vid
KTH under aret uppgick till 128 (142). Under 2019 pabérjade
en (0) KTH-student dubbeldiplomstudier utomlands.

Det finns dven majligheter till andra typer av internatio-
nell erfarenhet dn rena utbytesstudier. Under aret paborjade
70 (63) KTH-studenter Erasmuspraktik vid foretag eller
organisationer i Europa. Manga av dem som éker ut dr
internationella masterstudenter. De mest populéra linderna
ar Tyskland, Frankrike, Storbritannien och Nederldnderna.

Intresset fér det SIDA-finansierade stipendieprogrammet
Minor Field Studies, MFS, ir fortsatt stort vid KTH. Under
2019 tilldelades KTH 53 (70) MFs-stipendier av Universitets-
och hogskoleradet, UHR. Det inkom 91 (70) ans6kningar
varav 53 (65) beviljades. De vanligaste linderna for KTH:s
MFSs-stipendiater var Mocambique, Kuba och Kenya.

KTH Saab ir ett nytt samarbete initierat av Saab som
innebir praktikarbete vid Saab Jérfilla i Stockholm och
Saab Australiai Adelaide. Samarbetet dr kopplat till stu-
dentutbyte vid KTH och University of South Australia i
Adelaide. En KTH-student, och tre australiensiska studenter
har hittills genomgétt utbytet.
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Antal studenter som paborjat utbytesstudier under aret: de tio vanligaste
landerna for inresa

140

120

M Inresande kvinnor
M Inresande man

Kalla: Ladok

E-larande
KTH har bade i Vision 2027 och i utvecklingsplanen for
2018-2023 som mal att bli ledande inom e-lirande. Under
2019 har férvaltningen av Canvas och 6vriga e-lirandesys-
tem fortsatt att utvecklas. Exempelvis har mojligheterna till
pedagogisk anvindning av digitala verktyg vidareutvecklats
och stodet har stirkts for forvaltningsregler i form av bland
annat arkivering. Milet dr att utveckla och férvalta en
ledande digital lirandemiljo och att f4 KTH:s ldrare att
anvinda den. Forindringsarbetet har under 2019 fortsatt
systematiskt med verksamhetens behov som utgédngspunkt
och med anknytning till den forskning inom digitalt lirande
som finns pd KTH. Den enskilt storsta aktiviteten har varit att
kravstiilla och utveckla en 16sning for att kunna féra 6ver
resultat fran Canvas till Ladok. Flera parallella utbildnings-
satsningar frin 2018 har under 2019 forvaltats och utvecklats
vidare, sdsom att lirare kan fa pedagogiskt och tekniskt stod
via webbresurser, individuell handledning till exempel om
utformning av kursrum i Canvas och hur man gor eget
pedagogiskt videomaterial. Seminarieserien Lunch n’learn
har arrangerats cirka en gang per ménad under terminstid
dér lirare under lunchtimmen kan delta i seminarier kring
kursutveckling i digitala miljéer. For den som inte kan vara
pa plats gar det att delta via direktsind video eller genom att
titta pa inspelningen pa webben i efterhand.

Ett projekt kring kursinformation startade under hosten
2018 och har fortsatt under 2019. Ett ledord &r att all informa-
tion kring kurser samlas pd en och samma plats i KTH:s system.



For att nd malet att bli ledande inom e-léirande har KTH
under aret intensifierat satsningar kring digital examina-
tion. Ett stort antal kurser har testat 16sningar for detta
under hosten 2019. Under 2020 kommer dessa 16sningar ga
over i forvaltning samtidigt som digital examination ska
testas i fler typer av kurser genom olika pilotprojekt.

Integrationssatsningar

Utbildningen Svenska for ingenj6rer i Stockholms lin, Sfinx,
ir sedan 2011 en samordnad utbildning som ingar i KTH:s
ordinarie verksamhet. Syftet &r att underlétta intradet pa
arbetsmarknaden f6r ingenjorer som invandrat. Sfinx ir ett
samarbete mellan KTH, Jirfilla kommun, Stockholms stad,
Linsstyrelsen i Stockholms 1in samt Sveriges Ingenjorer.
Under 18 manader fir ingenjorerna ldsa svenska, fran nivin
svenska fér invandrare till och med gymnasieniva, och
engelska. De deltar i undervisningen pa KTH utan att vara
registrerade pa kurser och har mgjlighet att delta i ett
mentorskapsprogram som Sveriges Ingenjérer ansvarar for.
De fir ocks4 information om svenskt niringsliv och den
svenska arbetsmarknaden. Utbildningen har drygt 100
deltagare varje ar och totalt har utbildningen haft nirmare
1100 deltagare. Redovisning har skett i form av rapporter
som dr integrerade i svenskundervisningen och har bidragit
till betyget i svenska. En tendens som har fortsatt sedan 2016
ar att niringslivet kontaktar Sfinx for att rekrytera personer
med relevant kompetens.

Sedan 2017 har KTH bedrivit ett Marianne och Marcus
Wallenberg-finansierat projekt, Software Development
Academy, dir nyanlinda snabbutbildas i mjukvaruutveck-
ling med innovativa pedagogiska metoder och med langtg4-
ende samarbete med niiringslivet. Projektet beviljades 2018
ytterligare stéd fran EU/ESF om 16 mnkr. Under 2019 har
projektet expanderat och genomforts med Lunds universitet
som partner. 98 deltagare startade 2019 och totalt har 211
deltagare fran 52 linder genomfort programmet. Forutom
bidrag till sjilva utbildningen finansierar EU/ESF viss
utveckling och forskning i syfte att biittre férsti mekanismer
kring framgéngsfaktorer, hogre utbildnings kompetensut-
vecklingsférméaga samt for att sprida kunskap om projektet i
den akademiska virlden. Projektet pagér till 2022.

UTBILDNING

Kompletterande utbildning fér arkitekter och ingenjorer
med avslutad utlindsk utbildning

Aterrapporteringskrav: Samtliga lirositen som tilldelas
medel fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna
redogora for antalet sokande och antagna till utbildning
som bedrivs enligt férordningen (2008:1101) om hégskoleut-
bildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning
samt antalet heldrsstudenter som deltagit i utbildning
enligt ovan uppdelade pa antagningstermin. Av arsredovis-
ningen ska dven framga utbildningens upplagg och de
viktigaste erfarenheterna av satsningen. Medverkande
larosaten ska gora en uppskattning av kostnaderna for
satsningen uppdelat pa nedlagda kostnader for planering,
antagning, validering, undervisning och verksamhetsférlagd
utbildning. Medverkande larosaten ska i arsredovisningen
aven redovisa:
1. antalet studenter som genomgatt utbildningen med
godkant resultat, och
2. antalet studenter som avbrutit studierna under
utbildningens gang och anledningen till detta.

Slutligen ska medverkande larosaten redogora for hur de
arbetar med uppféljning av utbildningen och resultatet av
sadan uppfoljning samt Idmna underlag for uppféljning och
utvardering av omradet som gors av Universitetskanslers-
ambetet.

Kungl. Tekniska hogskolan ska ocksa ansvara for att sam-
ordna arbetet med dessa utbildningar.

KTH har inom ramen for uppdraget planerat och inréttat
kompletterande utbildningar for arkitekter respektive
ingenjorer.

Utbildningarna omfattar 120 hogskolepoing och
innehéller dels generella yrkesforberedande kurser sisom

juridik, samhillskunskap, kommunikation, hillbar utveck-

ling, entreprendrskap och ledarskap, dels &mnesspecifika
fordjupnings- och breddningskurser. For de &mnesspecifika
kurserna upprittas en studieplan som utformas med hinsyn
till befintlig kompetens, personliga intressen, arbetsmark-
nadens specifika kompetensbehov inom yrkes- eller arbets-
omradet och intervju med studenten. Syftet éir att den som
har en avslutad utléindsk utbildning till arkitekt eller
ingenjor ska fa kompletterande kunskaper som behévs for
att kunna ut6va yrket i Sverige. Utbildningarna leder inte till
examen.

KTH har antagit studenter till de bida varianterna av
utbildningen bade vartermin och hésttermin 2018 och 2019.
Under 2018 paborjade 26 arkitekter och 19 ingenjorer utbild-
ningarna vilket genererade 22 helarsstudenter. Tre arkitekter
och sex ingenjorer paborjade utbildningarna under 2019 och
genererade fem heldrsstudenter. Sammanlagt under 2019 har
utbildningarna omfattat 25 heldrsstudenter.

KTH har fattat beslut om att avbryta antagningen for
studiestart virterminen 2020 pa grund av f6r fi behériga
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Figur 5a
Kompletterande utbildning for arkitekter 2018-2019 )
Antag- Antag- Antag- Antag-
nings- nings- nings- nings-
omgidng omging omging omgang
HT2019 VT2019 HT2018 VT2018
Antal s6kande 19 19 39 62
Antal antagna 3 0 30 10
Antal nybérjare 3 0 17 9
varav andel kvinnor/mdn (%) 67/33 - 75/25 66/34
Antal heldrsstudenter 2018 - - 7 5
varav andel kvinnor/mdn (%) - - 78/22 62/38
Antal avbrott 2018 - - 0 0
Antal heldrsstudenter 2019 2 - n 3
varav andel kvinnor/mdn (%) 69/31 - 79/21 9o/10
Antal avbrott 2019 0 - 0 0
Figur 5b
Kompletterande utbildning for ingenjérer 20182019 ?
Antag- Antag- Antag- Antag-
nings- nings- nings- nings-
omging omging omging omgang
HT2019 VT2019 HT2018 VT2018
Antal s6kande 17 42 56 95
Antal antagna 5 5 n 18
Antal nybérjare 3 3 7 12
varav andel kvinnor/mdn (%) 100/0 100/0 57/43 60/40
Antal heldrsstudenter 2018 - - 3 7
varav andel kvinnor/mdn (%) - - 61/39 46/54
Antal avbrott 2018 - - 0 1
Antal heldrsstudenter 2019 1 3 3 3
varav andel kvinnor/mdn (%) 100/0 100/0 63/37 47/53
Antal avbrott 2019 0 1 1 0

1) Redovisningen av helarsstudenter kan innehalla avrundningseffekter.
Kalla: NyA och Ladok

sokande till utbildningarna. Med anledning av det genomgé-
ende 13ga intresset for utbildningen kommer KTH att se 6ver
utbildningarnas uppléigg och omfattning. KTH kommer
ocksa att analysera om utbildningarna ér ekonomiskt och
pedagogiskt hillbara.

Ingen student har hittills genomfort hela utbildningen.
Endast en person har formellt anmilt studieavbrott under
2018 f6r att pdborja en kompletterande pedagogisk utbild-
ning. Ett antal studenter har varken tagit ndgra poing eller
ir aktiva men har inte formellt anmilt att de avbrutit
studierna. En del av de som inte bedriver studier har fatt
arbete, vilket dr i enlighet med hur utbildningen &r tinkt att
fungera. Nagon eller ndgra har antagits till andra utbild-
ningar. En student har fitt avslag pa ans6kan om permanent
uppehéllstillstind och en annan kunde inte paborja utbild-
ningen eftersom visum inte beviljades. KTH har fors6kt ni de
studenter som inte bedriver studier, men det dr inte Litt att fa
tag pa dessa. Detta forsvarar uppfoljningen av studentgrup-
perna. Det dr déirf6r inte mojligt att dra ndgra slutsatser av de
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uppféljningar som hittills kunnat géras.

KTH har det nationella samordningsansvaret for den
kompletterande utbildningen for arkitekter och ingenjorer.
Under 2017 utévades detta ansvar genom att kalla till och
leda regelbundna méten med de inblandade lirositena, fora
information vidare och utgora link mellan lirosétena och
departementet. Det dr endast KTH och Chalmers som
bedrivit den kompletterande utbildningen. Ovriga lirositen
som fran bérjan ocksd hade uppdrag att bedriva komplette-
rande utbildning for ingenjorer har konstaterat att student-
underlag och efterfragan ér for liten for att utbildningen ska
kunna genomforas. Under 2019 har det darfor forekommit
kontakter mellan frimst KTH och Chalmers dé det ér dessa
ldrositen som genomfért utbildningar.

Aven Chalmers har svirt att rekrytera studenter och
kommer bara ha ett fatal nyborjare varterminen 2020.

Under 2019 har cirka 800 tkr anviénts for planering av
utbildningarna, cirka 100 tkr har anvints fér antagning och
validering och cirka 1200 tkr har anvints fér undervisning.

Prestationer

Antalet anslagsavriknade helarsstudenter och heldrspresta-
tioner i utbildning pa grundnivé och avancerad nivé 2019
uppgar totalt till 12 442 (12 612) respektive 10 460 (10 449). En
viss del av examinationen for hostterminen ligger alltid sent i
december. For utfallet 2019 innebir det att 478 helarspresta-
tioner som registrerats under 2019 hér till examination som
dgde rum i december 2018.

Av det totala antalet heldrsstudenter var 93 procent
kopplade till utbildningsomradena teknik och naturveten-
skap. KTH hade 2019 mgjlighet att avrikna hogst 125 helars-
studenter respektive heldrsprestationer mot utbildningsom-

Figur 6
Helarsstudenter och helarsprestationer 20082019
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HST Med heldrsstudenter (HST) avses antalet studenter som har pabérjat
studier pa en kurs multiplicerat med kursens poang dividerat med 60.

HPR Med helarsprestationer (HPR) avses antalet godkanda poang pa en kurs
eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok



radet design. Designomradet omfattar dock 363
heldrsstudenter och 316 heldrsprestationer for 2019. De
heldrsstudenter och heldrsprestationer som 6verstiger 125
avriknas mot utbildningsomrédet teknik. Se figur 10.

Prestationsgraden for utbildning pa grundniva och
avancerad niva var 84 (83) procent riknat som antal hel-
arsprestationer i relation till antalet heldrsstudenter. Presta-
tionsgraden ir stabil 6ver tid.

Andelen kvinnor av heldrsstudenterna var 34 procent och
andelen mén var 66 procent, vilket dr i samma niva som de
senaste dren. Inom civilingenjorsutbildningen var andelen
kvinnor 34 procent och andelen min 66 procent medan
arkitektutbildningen har omvind fordelning med 58 procent
kvinnor och 42 procent min. Inom hégskoleingenjorsutbild-
ningen var andelen kvinnor 28 procent och andelen min 72
procent. Masterutbildningen hade 34 procent kvinnor och 66
procent mén. Se figur 9.

Aterrapporteringskrav: | rsredovisningen ska den studieav-
giftsfinansierade verksamhetens omfattning redovisas.

Utover de anslagsavriknade prestationerna har de avgifts-
skyldiga studenterna genererat 1 072 (1021) helarsstudenter
och 947 (872) helarsprestationer under 2019, se figur 7 och 11.
Totalt hade KTH 1 676 (1564) betalande programstudenter
under 2019, varav 509 kvinnor och 1167 min. Avdem var 198
(221) stipendiater finansierade av svenska eller KTH-anslutna
stipendieprogram, vilket motsvarar cirka tolv procent av det
totala antalet betalande studenter. Dessutom fanns elva
betalande studenter, varav tre kvinnor och atta mén, pa
fristiende kurs. Det innebir att den storsta andelen beta-
lande studenter ér egenbetalande eller finansierade genom
stipendieprogram som KTH saknar uppgift om.

Aterrapporteringskrav: Den sirskilda héjningen av ersétt-
ningsbeloppen for utbildningsomradena humaniora,
teologi, juridik, samhallsvetenskap, undervisning och
verksamhetsforlagd utbildning som inleddes 2016 ska
anvandas till kvalitetsforstarkande atgarder. Medlen
avsatta for humaniora, teologi, juridik och samhallsveten-
skap ska i forsta hand anvandas for att 6ka andelen
lararledd tid inom dessa omraden. Universitet och hogsko-
lor ska i drsredovisningen redovisa och analysera hur de
hojda ersattningsbeloppen har bidragit till hogre kvalitet
och hur medel har bidragit till att 6ka den lararledda tiden
inom berérda utbildningar.

KTH:s resursfordelningsmodell till utbildning pa grundniva
och avancerad niva har som kiirnvirden transparens,
stabilitet och forutsidgbar finansiering. Den tydliggér ansvar
och befogenheter f6r KTH:s fem skolor att bedriva utbildning
med god genomstromning och hog kvalitet. Genom 6ron-
miérkta resurser till det programsammanhallande arbetet

UTBILDNING

understryks vikten av detta ansvar. Dirtill riktas ocksa
helarsstudentmedel f6r att séikerstilla att de kurser som
ingar i KTH:s program haller hog kvalitet. Ersdttningen for
heldrsprestationer per utbildningsomréde gér i sin helhet till
berérd skola vid KTH.

Figury
Helarsstudenter och helarsprestationer, studieavgifts-

finansierad utbildning 2011—2019
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HST Med heldrsstudenter (HST) avses antalet studenter som har pabérjat
studier pa en kurs multiplicerat med kursens poang dividerat med 60.

HPR Med helarsprestationer (HPR) avses antalet godkanda poang pa en kurs
eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok

Examina

Under 2019 utfirdades totalt 1150 (1134) civilingenjorsexa-
mina, 114 (84) arkitektexamina, 1 243 (737) masterexamina for
studenter som inte ocksa tagit ut en civilingenjorsexamen pa
KTH och 267 (273) hégskoleingenjérsexamina. Totalt utfar-
dade KTH under aret 1904 (1287) teknologie masterexamina.
Av dessa har 661 (549) ocksa erhéllit civilingenjorsexamen
under 2019 eller tidigare. Teknologie magisterexamen
utfirdades till 106 (102) personer.

Av 934 (700) utfirdade teknologie kandidatexamina har
759 (578) erhillits av studenter pé civilingenjoérsprogram och
65 (37) av studenter pa arkitektutbildningen.

Trenden med att studenter tar ut flera examina grundade
pa samma studier fortsétter. Ar 2019 var andelen som tog ut
ytterligare en eller flera examina i kombination med en
civilingenjoérsexamen 55 (54) procent.

Andelen kvinnor bland examinerade civilingenjorer
uppgick till 35 (34) procent och andelen min till 65 (66)
procent. For arkitekter var andelen kvinnor 57 (60) procent
och andelen min 43 (40) procent. Se figur 12 f6r konsfordel-
ning inom programtyper och program.

KTH utfirdar ocksi masterexamina gemensamt med
andra universitet. Antalet utfirdade examina gemensamt
med andra universitet var 31 (23) under 2019.
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Figur 8

Heldrsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) 2016—2019

2019 2018 2017 2016
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 446 84 455 87 449 920 454 85
Civilingenjorsutbildningar 270/300 hp
Bioteknik 203 86 198 89 191 82 183 89
Civilingenjor och larare 186 79 181 78 181 81 186 81
Datateknik 659 88 670 79 669 83 646 86
Design och produktframtagning 308 83 307 93 326 91 356 82
Elektroteknik 298 86 291 82 264 79 272 84
Energi och miljo 269 89 261 86 245 84 228 85
Farkostteknik 373 90 37 92 401 91 397 84
Industriell ekonomi 514 85 543 83 535 88 529 84
Industriell teknik och hallbarhet 36 50 14 28 - - - -
Informationsteknik 217 84 226 83 243 82 252 86
Maskinteknik 501 86 537 88 552 84 546 83
Materialdesign 19 80 133 87 131 85 131 90
Materialteknik 0 76 1 13 0 0 0 47
Medicinsk teknik 157 84 156 86 164 85 156 83
Medieteknik 229 84 230 90 229 89 221 93
Mikroelektronik 1 163 4 126 8 12 10 14
Sambhallsbyggnad 565 88 530 93 522 89 527 92
Teknisk fysik 438 85 449 84 470 84 4n 80
Teknisk kemi/Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 183 89 185 87 193 80 187 86
Vag- och vattenbyggnadsteknik 1 89 1 71 1 71 2 67
Oppen ingang 14 88 127 85 127 84 140 86
Delsumma 537 86 5415 86 5451 85 5443 86
tillkommer, inom masterprogram ? 1995 89 2120 83 2053 83 1938 85
Hogskoleingenjorsutbildningar 180 hp
Byggteknik och design 481 88 459 87 451 86 451 90
Datateknik 340 85 319 76 307 84 299 83
Datateknik och elektronik 0 0 0 0 1 44 1 82
Elektronik och datorteknik 56 82 61 66 67 77 68 81
Elektroteknik 102 83 104 74 97 73 96 78
Elektroteknik och ekonomi 0 0 0 0 0 0 0 177
Industriell teknik och produktionsunderhall 44 64 29 43 10 34 - -
Kemiteknik 10 83 122 80 19 75 106 83
Maskinteknik 208 79 218 81 251 86 275 87
Maskinteknik och ekonomi 0 0 0 0 0 0 1 20
Medicinsk teknik n 79 77 87 78 77 78 80
Medieteknik 0 0 0 1545 0 89 0 0
Teknik och ekonomi 99 82 103 83 108 84 121 92
Delsumma 15M 84 1491 80 1489 83 1495 86
Amneslirarutbildning 270 hp 2 51 1 63 3 107 2 103
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 41 90 50 75 52 72 25 38
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 9o hp n 115 0 407 13 79 - -
Magisterutbildning 60/90 hp 63 94 88 96 106 91 7 87
Masterutbildning 120 hp 3295 85 3372 83 3297 84 3081 85
varav inom civilingenjérsutbildning? 1995 89 2120 83 2053 83 1938 85
Kandidatutbildning 180 hp 261 86 259 87 255 83 270 86
Behérighetsgivande utbildning 60/30 hp 605 66 613 59 577 67 619 70
Hogskoleutbildning 120 hp 59 89 n 83 68 83 n 97
Inkommande utbytesstudenter 634 83 606 83 574 90 609 83
Fristaende kurs’ 43 65 189 61 w2 65 61 66
Totalt 12442 84 12 612 83 12 476 84 12349 84

1) Ar1-3 p3 civilingenjérsutbildningar

2) Ar 4-5 p§ civilingenjorsutbildningar

3) Inkl. KTH:s vidareutbildning

Prestationsgrad definieras som antalet heldrsprestationer i relation till antalet helarsstudenter
Avrundningseffekter forekommer i tabellen

Kalla: Ladok
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Helarsstudenter (HST) 2016—2019

2019 2018 2017 2016
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
HST maén (%) HST man (%) HST maén (%) HST maén (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 446 58/42 455 58/42 449 61/39 454 60/40
Civilingenjérsutbildning 270/300 hp? 5371 34/66 5415 33/67 5451 33/67 5443 32/68
tillkommer, inom masterprogram? 1995 34/66 2120 33/67 2053 33/67 1938 33/67
Hogskoleingenjorsutbildning 18ohp 151 28/72 1491 27/73 1489 26/74 1495 26/74
Kompletterande pedagogisk utbildning 9o hp 52 49/51 50 38/62 66 39/61 25 30/70
Amneslararutbildning 270 hp 2 53/47 1 100/0 3 100/0 3 100/0
Magisterutbildning 60/90 hp 63 55/45 88 63/37 106 55/45 n7 51/49
Masterutbildning 120 hp 3295 34/66 3372 34/66 3297 33/67 3081 34/66
varav inom civilingenjérsutbildning? 1995 34/66 2120 33/67 2053 33/67 1938 33/67
Kandidatutbildning 180 hp 261 34/66 259 35/65 255 37/63 270 39/61
Behorighetsgivande utbildning 60/30 hp 605 32/68 613 35/65 577 38/62 619 36/64
Hogskoleutbildning 120 hp 59 30/70 n 28/72 68 21/79 n 25/75
Inkommande utbytesstudenter 634 37/63 606 35/65 574 34/66 609 32/68
Fristadende kurs3) 143 39/61 189 39/61 142 42/58 161 43/57
Totalt 12 442 34/66 12 612 34/66 12 476 34/66 12349 34/66
1) Ar1-3 p3 civilingenjérsutbildningar
2) Ar 4-5 pé civilingenjdrsutbildningar
3) Inkl. KTH:s vidareutbildning
Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
Figurio
Helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR) per utbildningsomrade 2016—2019
2019 2018 2017 2016
Utbildningsomrade HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR
Design" 125 125 125 125 123 123 123 123
Humanistiskt 339 316 349 291 334 274 339 277
Juridiskt 37 35 37 34 41 37 42 42
Naturvetenskapligt 1940 1522 1928 1466 2029 1585 2126 1719
Samhallsvetenskapligt 280 257 294 257 285 259 277 245
Tekniskt 9 684 8173 9849 8252 9627 8150 9426 8007
Verksamhetsforlagd utbildning 36 31 30 24 37 31 16 8
Totalt 12442 10460 12612 10449 12 476 10 461 12349 10420
1) Verkliga utfallet pa design 2019 var 363 HST och 316 HPR. Overskottet dver 125 ingdr i tekniskt utbildningsomréde.
Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
Figurn
Heldrsstudenter (HST) och prestationsgrad (pr grad) studieavgiftsfinansierad utbildning 2016—2019
2019 2018 2017 2016
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Civilingenjorsutbildning 2 36 1 79 1 58 0 40
Hogskoleingenjorsutbildning 3 85 2 97 1 10 1 80
Kandidatutbildning 12 88 10 90 7 76 3 52
Magisterutbildning 18 87 20 87 19 108 18 81
Masterutbildning 1032 88 978 85 818 84 673 86
Fristaende kurser 0 n9 2 59 1 58 1 -
Science without Borders? 0 137 0 0 0 0 19 83
Study Abroad Programmes? 4 96 8 124 9 61 - -
Nordig? 1 214 1 55 - - - -
Totalt 1072 88 1021 85 856 85 715 86

1) Statligt brasilianskt stipendieprogram
2) Kurspaket om en termin som riktar sig till avgiftsskyldiga studenter

3) Samarbete mellan University of Tampere of Finland, University of Agder (Norge) och KTH
Prestationsgrad definieras som antalet heldrsprestationer i relation till antalet helarsstudenter

Avrundningseffekter forekommer i tabellen
Kalla: Ladok
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Figur12

Examina pa grundniva och avancerad niva 2016—2019

2019
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
Arkitektexamen 270 hp/300 hp ! 14 57/43
Civilingenjorsexamen 270 hp/300 hp " 1150 35/65
Bioteknik 39 64/36
Civilingenjor och larare 35 54/46
Datateknik 87 14/86
Design och produktframtagning 91 53/47
Elektroteknik 63 13/87
Energi och miljo 56 57/43
Farkostteknik 100 15/85
Industriell ekonomi 140 37/63
Informationsteknik 34 18/82
Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 30 57/43
Lantmateri 0 0/0
Maskinteknik 123 25/75
Materialdesign 25 36/64
Medicinsk teknik 30 57/43
Medieteknik 34 38/62
Mikroelektronik 4 0/100
Sambhallsbyggnad 142 53/47
Teknisk fysik 98 18/82
Vag- och vattenbyggnadsteknik 0 0/0
Ej inom program/ej inriktning 19 47/53
Hogskoleingenjérsexamen 180 hp 267 32/68
Amneslirarexamen 72 44/56
Inriktning motarbgtelgrundskolans arskurs 7-9, 4 0/100
225 hp, 2 undervisningsamnen ?
Inriktning mot grb_etm“gymnasmskolan, 5 20/60
210 hp, 1 undervisningsamne ?
Inriktning mot ar}be’{te|gﬂymnaS|eskoIan, 53 45/55
300 hp, 2 undervisningsamnen 23
Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 10 60/40
270, hp
Teknologie masterexamen 120 hp 1904 33/67
varav dven civilingenjérsexamen 661 35/65
varav utfdrdad som gemensam examen 31 48/52
Teknologie magisterexamen 60 hp 106 61/39
Teknologie magisterexamen 240/270 hp ¥ 0 0
Magisterexamen 60/90 hp 9 2 50/50
Teknologie kandidatexamen 180 hp 934 37/63
Hoégskoleexamen 120 hp 28 14/86

1) Examina utfardade 2016-2019 omfattar bade 270 och 300 hp

2018
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
84 60/40
1134 34/66
49 59/41
34 38/62
83 18/82
66 55/45
42 5/95
59 53/47
15 14/86
123 42/58
32 19/81
35 69/31
0 0/0
122 18/82
32 38/62
33 55/45
46 59/41
4 0/100
138 41/59
105 14/86
0 0/0
16 38/62
273 26/74
49 45/55
8 75/25
3 33/67
38 39/61
1287 36/64
549 34/66
23 30/70
102 63/37
0 (0]
1 0/100
700 37/63
28 25/75

2017
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
88 58/42
1161 34/66
48 73/27
24 50/50
97 10/90
108 56/44
46 7/93
64 58/42
98 16/84
101 45/55
48 13/87
46 39/61
1 0/100
101 19/81
25 28/72
30 47/53
59 44/56
6 0/100
137 47/53
m 18/82
1 0/100
10 30/70
337 33/67
26 50/50
2 50/50
6 50/50
18 53/47
1864 35/65
832 38/62
21 24/76
136 50/50
0 0
0 0
1M2 39/61
27 22/78

2016
Andel
kvinnor/
Totalt min (%)
42 62/38
913 36/64
32 66/34
22 23/77
65 6/94
62 48/52
50 20/80
31 68/32
80 19/81
106 44/56
15 27/73
42 50/50
9 44/56
109 23/77
21 43/57
16 44/56
29 59/41
n 27/73
mn9 51749
85 27/73
0/100
6 50/50
214 25/75
12 8/92
0 0
0 0
12 8/92
1099 33/67
494 31/69
15 20/80
70 43/57
4 25/75
1 0/100
739 40/60
21 33/67

2) Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning 2017: 9 st, 2018: 12 st och 2019: 19 st. Antal studenter som gatt

Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 2018:10 st och 2019: 12 st.

3) Antal studenter som aven har civilingenjoérsexamen fran programmet civilingenjor och larare: 2016: 12 st, 2017: 17 st, 2018: 27 st och 2019: 33 st.

4) Vid KTH aktuellt ar och tidigare
5) Enligt dldre bestammelser

Kalla: Ladok
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Under 2019 utfirdades 19 (18) magisterexamina och 528 (280)
masterexamina till studenter som betalat studieavgift fér
sina studier pa KTH. Dessa examina ingdr i de uppgifter

som redovisas ovan.

Karriarstod

KTH:s karridrverksamhet dr inriktad p4 att erbjuda st6d for
studenter i 6vergdngen till arbetslivet. Aktiviteter under 2019
har varit individuell karridrcoachning till studenter samt
lunchseminarier och workshoppar kring karrisirutveckling
pé engelska och svenska. Studenter erbjéds ocksa drop-in
for karridrfragor i KTH Entré. Sammantaget har cirka 1000
studenter deltagit i de olika aktiviteterna.

Utbildning pa forskarniva

Rekrytering

KTH genomfor samordnad annonsering till lediga dokto-
randplatser. Syftet med samordnad annonsering ér att
synliggéra KTH bade som arbetsplats och universitet och
dirmed 6ka intresset bland presumtiva sékande. KTH har
beslutat att utéka antal annonseringstillfillen for lediga
doktorandplatser frian fem ginger per ar till nio gdnger per ar
vilket jimnar ut utbudet av lediga platser 6ver aret. Férind-
ringen genomfordes fran 1juli 2019. Det innebir att KTH
genomforde samordnad annonsering av studieplatser pa
forskarniva vid sju tillfillen under 2019.

Under 2019 har totalt 316 (300) doktorandplatser utannon-
serats. Till dessa sdkte 18 030 personer, varav 4 405 kvinnor,
13 555 mén och 70 som inte uppgett kon. Rekrytering till
utbildning pé forskarniva sker dven efter annonsering i
annan ordning och utan féregdende annonsering.

Antagning
Under 2019 antogs 333 (307) doktorander. Andelen kvinnor

Figur13

UTBILDNING

var 37 (32) procent och andelen mén 63 (68) procent. Av de
nyantagna doktoranderna var 13 procent antagna med méal
att avligga licentiatexamen. Av dessa var 44 procent kvinnor
och 56 procent mén.

Av drets nyantagna har 42 (43) doktorander, varav 48
procent kvinnor och 52 procent mén, sin huvudsakliga
verksamhet utanfér hogskolan och bedriver forskarutbild-
ningen inom ramen for sin anstillning (foretagsdoktoran-
der). Arbetsgivaren kan vara privat eller offentlig.

Av dem som antogs till utbildning pa forskarniva under
2019 har 35 (29) procent, eller 116 (89) personer, en KTH-exa-
men. Bland dem &r det vanligast med en masterexamen. Av
de nyantagna med KTH-examen har 53 (46) procent en
masterexamen och 43 (53) procent en civilingenjorsexamen.
Av de nyantagna under 2019 har 46 (51) procent en examen
fran ett annat land #n Sverige.

Aktivitetsgrad och studiefinansiering

Av samtliga 1841 registrerade med nigon aktivitet pa
utbildning p4 forskarnivé under 2019 har 1 665 doktorander
haft en aktivitetsgrad pd minst 50 procent och 1826 har haft
en aktivitetsgrad pd minst tio procent.

Vid drets slut hade 1255, eller 66 procent, av KTH:s doktoran-
der studiefinansiering i form av doktorandanstillning pa
hel- eller deltid. Av dem som hade doktorandanstéllning var
33 (30) procent kvinnor och 67 (70) procent mén.

Av de studerande pa forskarniva férsorjer sig 15 procent
genom forvirvsarbete med anknytning till utbildningen
(foretagsdoktorander), fyra procent genom annan anstill-
ning inom hogskolan och elva procent genom stipendier pa
hel- eller deltid. Fem procent finansierar, p4 hel- eller deltid,
sina studier pd annat sétt. Manga av de doktorander som har
sin studiefinansiering genom stipendier far dessa genom
KTH:s samarbete med China Scholarship Council.

Figur14

Nyantagna till forskarutbildning 2008-2019
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Doktors- och licentiatexamina 2008—2019
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Figuris

Nyantagna och registrerade studerande pa forskarniva 2016—2019

2019 2018 2017 2016

Andel Andel Andel Andel

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

Totalt antal nyantagna per forskningsamnesgrupp Totalt min (%) Totalt man (%) Totalt min (%) Totalt min (%)
Biologi 4 0/100 2 100/0 5 20/80 2 50/50
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 65 15/85 55 33/67 45 20/80 43 37/63
Ekonomi och naringsliv 0 0 1 0/100 7 43/57 0 0
Elektroteknik och elektronik 47 30/70 45 29/7 54 19/81 50 16/84
Filosofi, etik och religion 0 0 1 0/100 1 100/0 0 0
Fysik 24 33/67 33 27/73 24 29/7 23 26/74
Historia och arkeologi 3 67/33 17/83 2 0/100 2 100/0
Halsovetenskap 3 67/33 50/50 7 57/43 7 14/86
Industriell bioteknik 23 52/48 18 22/78 23 48/52 12 33/67
Kemi 9 22/78 10 30/70 n 45/55 18 39/61
Kemiteknik 28 71/29 15 53/47 30 37/63 13 31/69
Konst 7 71/29 1 100/0 1 0/100 7 57/43
Maskinteknik 42 45/55 32 38/62 61 25/75 38 29/7
Matematik 7 14/86 12 50/50 9 33/67 15 7/93
Materialteknik 36 31/69 37 16/84 43 21/79 28 18/82
Medicinteknik 0 0 3 33/67 1 100/0 3 100/0
Naturresursteknik 0/100 2 0/100 2 50/50 3 67/33
Samhallsbyggnadsteknik 23 35/65 23 43/57 25 32/68 25 44/56
Utbildningsvetenskap 10 90/10 5 20/80 4 25/75 3 0/100
Totalt 333 37/63 307 32/68 355 28/72 292 30/70
Totalt antal registrerade 1841 32/68 1934 30/70 2000 30/70 2004 30/70

2019 2018 2017 2016

Andel Andel Andel Andel

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

Varav nyantagna till lic per forskningsamnesgrupp Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Biologi o o o o o o 1 o/100
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 3 33/67 o o 2 0/100 1 0/100
Ekonomi och néaringsliv o o 1 0/100 3 67/33 o o
Elektroteknik och elektronik 2 50/50 2 o/100 1 o/100 2 o/100
Fysik 1 0/100 o o 4 25/75 1 100/0
Halsovetenskap 2 50/50 1 100/0 o) o o o
Industriell bioteknik 2 50/50 1 0/100 2 50/50 o o
Kemi o o 1 0/100 1 100/0 o o
Kemiteknik 2 100/0 o o 2 50/50 1 0/100
Konst 1 0/100 o o o o 1 100/0
Maskinteknik 6 33/67 3 67/33 4 25/75 3 33/67
Matematik o o o o 1 100/0 o o
Materialteknik 4 25/75 5 60/40 2 0/100 5 20/80
Medicinteknik o o o o o o 1 100/0
Naturresursteknik 1 0/100 o o 1 100/0 2 50/50
Samhallsbyggnadsteknik 14 43/57 13 46/54 16 31/69 8 50/50
Utbildningsvetenskap 5 80/20 1 o/100 1 100/0 1 100/0
Totalt 43 44/56 28 43/57 40 38/62 27 41/59

Kalla: Ladok
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Figur16

UTBILDNING

Doktors- och licentiatexamina 20162019

Doktorsexamina per forskningsamnesgrupp 2019 2018 2017 2016
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt mén (%) Totalt mén (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Biologi 2 50/50 1 100/0 3 0/100 6 50/50
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 28 14/86 4 24/76 35 26/74 35 26/74
Ekonomi och néaringsliv 1 100/0 1 0/100 8 38/63 12 50/50
Elektroteknik och elektronik 36 31/69 50 24/76 40 25/75 40 20/80
Filosof, etik och religion 1 0/100 2 0/100 1 0/100 1 0/100
Fysik 18 22/78 28 11/89 24 29/7 19 16/84
Historia och arkeologi 1 0/100 1 100/0 50/50 0 0
Halsovetenskap 5 80/20 4 50/50 0/100 67/33
Industriell bioteknik 19 63/37 14 57/43 20 40/60 8 38/62
Kemi 8 38/62 9 44/56 19 37/63 16 56/44
Kemiteknik 32 34/66 21 33/67 15 53/47 20 55/45
Konst 0 0 6 83/17 2 0/100 3 100/0
Maskinteknik 29 48/52 35 31/69 40 13/87 21 19/81
Matematik 10 20/80 9 22/78 7 14/86 10 10/90
Materialteknik 18 17/83 26 23/77 36 36/64 38 13/87
Medicinteknik 6 0/100 100/0 4 50/50 4 0/100
Naturresursteknik 33/67 4 25/75 50/50 10 10/90
Samhallsbyggnadsteknik 21 29/7 22 38/62 33 48/52 29 24/76
Utbildningsvetenskap 1 0/100 0 0 1 100/0 1 100/0
Annan teknik 0 0 0 0 1 100/0 3 33/67
Totalt 245 32/68 276 30/70 307 32/68 279 28/72
Varav utfirdade som gemensam examen 8 25/75 9 33/67 10 30/70 10 20/80
Licentiatexamina per forskningsamnesgrupp 2019 2018 2017 2016
Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Amnesgrupp Totalt man (%) Totalt mén (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Biologi 0 0 3 33/67 0 0 1 100/0
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 4 0/100 2 0/100 9 11/89 9 22/78
Ekonomi och naringsliv 1 100/0 0 0 1 100/0 1 100/0
Elektroteknik och elektronik n 45/55 15 13/87 12 8/92 24 8/92
Filosofi, etik och religion 0 0 0 0 0/100 0 0
Fysik 2 0/100 3 100/0 4 25/75 5 40/60
Historia och arkeologi 0 0 0 0 1 100/0 0 0
Halsovetenskap 0 0 0 0 1 100/0 1 100/0
Industriell bioteknik 1 100/0 2 100/0 50/50 2 50/50
Kemi 1 0/100 1 100/0 1 100/0 2 100/0
Kemiteknik 3 0/100 0 0 5 20/80 3 33/67
Konst 1 100/0 1 0/100 1 0/100 0 0
Maskinteknik 4 0/100 7 43/57 4 75/25 7 57/43
Matematik 1 100/0 2 50/50 2 50/50 3 0/100
Materialteknik 6 17/83 12 25/75 6 17/83 15 33/67
Medicinteknik 0 0 1 100/0 0 0 0
Naturresursteknik 1 0/100 3 33/67 1 0/100 25/75
Sambhallsbyggnadsteknik 10 30/70 12 42/58 18 22/78 23 35/65
Utbildningsvetenskap 0 0 1 100/0 0 0 0 0
Annan teknik 0 0 0 0 1 0/100 0 0
Totalt 46 28/72 65 37/63 n 25/75 100 31/69
Kalla: Ladok
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KTH:s doktorsprogram

Doktorsprogrammen etablerades 2011 och ér idag 32 till
antalet. For att fa inritta ett doktorsprogram stélls ett antal
kvalitetskrav nér det giller syfte, malgrupp och innehéll med
mera. Samtliga nya doktorander antas till ett doktorsprogram
eller ett program som KTH ger i samarbete med en eller flera
parter. Syftet med doktorsprogrammen ir att sikra kvaliteten
pé utbildningen genom en organiserad studiestruktur.

Studentmobilitet inom utbildning pa forskarniva

Det internationella inslaget i KTH:s utbildning p4 forskarniva
ir stort. Statistiska centralbyran begir fér Universitetskans-
lersimbetets rikning in uppgifter om utlandsvistelse for
examinerade doktorer och licentiater under det géngna aret.
Senaste mitningen, 2018, visade att 30 procent av de exami-
nerade hade tillbringat tid utomlands inom ramen fér sin
utbildning. KTH bor férbéttra dokumentationen av doktoran-
dernas utlandsvistelser. Det finns ocksa méjlighet for fler
doktorander att tillbringa tid utomlands under sin studietid.

Examina

Under 2019 examinerades 245 (276) doktorer och 46 (65)
licentiater. Av de examinerade doktorerna var 32 (30) procent
kvinnor och 68 (70) procent mén. Av dem som avlagt licenti-
atexamen var 28 (37) procent kvinnor och 72 (63) procent
min. Av irets doktorsexamina var atta (nio) utfardade
gemensamt med andra universitet.

Att avldgga licentiatexamen som en etapp i utbildningen
pé forskarnivi, och dirigenom fi en naturlig avstimning av
genomforda studier, ir fortfarande relativt vanligt vid KTH.
Av de examinerade doktorerna under 2019 har 22 (24)
procent tidigare avlagt en licentiatexamen. KTH:s beddmning
ir att en teknisk licentiatexamen har hog relevans for
anstillningar inom industrin.

Nettostudietiden for doktorander som avlagt forskarexa-
men under 2019 var 4,3 (4,3) ar for doktorsexamen, och 2,8
(2,6) ar for licentiatexamen. Min har nigot kortare nettostu-
dietid #n kvinnor for bade licentiatexamen och doktorsexa-
men. Berdkningarna av studietiden dr gjorda enligt de
rutiner som tillhandahélls genom studiedokumentationssys-
temet Ladok.

Nationella samarbeten

Forutsattningar for utbildningssamarbeten

Enligt KTH:s utvecklingsplan f6r 2018-2023 ska KTH for-
djupa och utvidga internationella partnerskap. Samarbeten
ska bidra till KTH:s utveckling bade nir det géller utbildning
och forskning. KTH har ett stort antal utbildningssamarbe-
ten, bide nationella och internationella. KTH har tagit fram
ett internt regelverk samt stéddokument och handléggnings-
ordning som anvinds vid planering av utbildningssamarbe-
ten. Den beredningsgrupp for utbildningssamarbeten som
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har varit verksam sedan 2015 har upparbetat stor kunskap
om forutsittningar for utbildningssamarbeten och erbjuder
stod till kTH:s skolor.

Lararutbildningar

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor som har
tillstand att utfarda forskollarar- och lararexamina ska
planera for dimensioneringen av utbildningen till olika
examina, inriktningar och amneskombinationer sa att
dimensioneringen svarar mot studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens nationella och regionala behov. De
6vervaganden och atgarder som har gjorts for att informera
och vagleda studenterna i detta val ska redovisas i arsredo-
visningen.

Civilingenjor och ldrare

Utbildningsprogrammet civilingenjor och ldrare ges sedan
20111 samarbete med Stockholms universitet, SU. Program-
met leder fram till sdvil en civilingenjérsexamen som en
dmneslirarexamen for arbete i gymnasieskolan i matematik
och ett av imnena fysik, kemi och teknik. KTH har examens-
ritt for bida examina. Hstterminen 2019 hade programmet
96 forstahandssékande och 448 s6kande totalt. 53 studenter
péborjade programmet varav 45 procent kvinnor och 55
procent méin. Under 2019 har 35 studenter examinerats fran
programmet varav 54 procent kvinnor och 46 procent mén.
Tv4 av dessa studenter har fullféljt utbildningsprogrammet
civilingenjor och ldrare som gavs 2002-2010. Det var en
utbildning pa regeringens uppdrag (U2002/1041/UH). KTH
hade inte examensritt for imneslirarexamen under de ar
detta program var aktuellt, utan de som fullféljer program-
met far imnesldrarexamen fran su och civilingenjorsexa-
men frin KTH.

Alla studenter pa civilingenjor och lirare har matematik
som sitt férsta undervisningsdmne. Under arskurs ett fir
studenterna grundkunskaper inom de &mnen som ingér i
programmets olika inriktningar. Amnena ér fysik, kemi och
teknik, med specialisering mot informations- och kommuni-
kationsteknik eller med specialisering mot energi och miljo.
Infor drskurs tva viljer de fritt mellan fyra inriktningar som
ger det andra undervisningsdmnet. I samband med inrikt-
ningsvalet fir studenterna information om att behovet av
ldrare inom alla dessa &mnen ér stort. Den storsta lirarbris-
ten finns i kemi och teknik. Som en konsekvens av ldrarbris-
ten ér det sedan 2017 svart att hitta tillrickligt manga platser
for verksamhetsférlagd utbildning, vFU, pd gymnasiet, i
synnerhet i matematik. Under 2019 fick alla som behévde
VFU en plats, men 17 studenter som liste sitt forsta studiedr
placerades pa hogstadiet i matematikéimnet.

Amneslérarutbildning

Amneslirarutbildning med inriktning mot teknik omfattar
270 hogskolepoiing och startade hostterminen 2019. Utbild-
ningen hade 42 s6kande varav sex paborjade programmet.



Utbildningen leder till tva olika examina, dels en &mnesli-
rarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9 inom teknik och matematik och dels en hégsko-
leingenjorsexamen. Utbildningen omfattar fyra ars heltids-
studier samt tvd sommarterminer och férliggs bade till KTH
Sodertilje och till KTH Campus.

Kompletterande pedagogisk utbildning, KPU

Aterrapporteringskrav: | rsredovisningen ska larositena
rapportera hur utbyggnaden av lararutbildningar enligt
regleringsbrevet for 2016 fortloper samt kommentera
utbyggnadens omfattning i forhallande till de uppsatta
malen.

Utbildningsprogrammet kompletterande pedagogisk
utbildning, KPu, omfattar 9o hégskolepoiing och leder till
dmnesldrarexamen for gymnasieskolan eller grundskolans
arskurs 7-9 i ndgot eller ndgra av undervisningsiimnena
fysik, kemi, matematik och teknik. For att antas till pro-
grammet krivs tillrickliga akademiska meriteriett eller
flera av dessa amnen. Kompletterande pedagogisk utbild-
ning startade pd KTH for férsta gdngen i juni 2016. Program-
met ges pa deldistans, med undervisning pd KTH nigra
dagar per manad. Ovrig tid dgnas it sjidlvstudier och under-
visning via en webbplattform. Vissa delar av utbildningen
ges av SU. Programmet pigir 4ven under sommarména-
derna, vilket innebir att en student som bérjar i juni kan
vara firdig Amneslirare i slutet av augusti dret dirpa. En
tredjedel av utbildningen utgors av VFU, vilket innebir att
studenterna ir pa plats i en skola déir de under handledning
deltaridet dagliga arbetet.

Enligt uppdrag i regleringsbrevet fér 2016 skulle antalet
programnyborjare inom KPU 6ka for 2015 och 2016 med 20
jamfort med 2014. Mélet uppfylldes redan 2016 och antalet
nyboérjare har for de efterfoljande dren varit pi en hogre nivé
an uppdraget. Se figur 2 for antalet nyborjare.

2019 var det 120 sokande, varav 101 forstahandssokande.
69 sbkande antogs och 29 studenter borjade pa utbildningen.
Vid héstterminens slut idr 25 fortfarande aktiva. Den vanli-
gaste anledningen till avhopp ir att studenten har fitt arbete
isitt tidigare yrke. Atskilliga studenter som antogs 2016 och
2017 dr dnnu inte firdiga med sina examensarbeten. Under
2019 har 19 studenter tagit ut examen.

Kompletterande pedagogisk utbildning,
KPU, for forskarutbildade

Aterrapporteringskrav: KTH har tillsammans med Stock-
holms universitet fatt i uppdrag att anordna kompletterande
pedagogisk utbildning som leder till imneslararexamen for
personer med examen pa forskarniva, under perioden
2016-2021. En redogorelse for utbildningarnas genomfor-
ande ska arligen lamnas i ldrosatenas arsredovisningar.
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KPU for personer med examen pa forskarniva drivs av KTH
och su gemensamt och leder till en gemensam examen.
Programmet ingér i ett projekt som pagar 2016-2021 och har
som malsittning att utbilda 250 &mneslérare under perio-
den. Ovriga deltagande lidrositen dr Karlstads universitet
och Ume3 universitet. De som antas till utbildningen har
mojlighet att fa ett sérskilt utbildningsbidrag under studieti-
den. Antalet platser pd utbildningen styrs av tilldelningen av
utbildningsbidrag som dr begrinsad till 50 studenter per r.
Av dessa 50 kan 18 antas i Stockholm.

Programmet omfattar 90 hogskolepoing och 16per 6ver
tolv manader med f6rhojd studietakt. Till antagningen i
januari 2019 anmilde sig totalt 220 s6kande varav 135
forstahandssokande till 18 planerade platser. Uppligget med
utbildningsbidraget gor att inget sd kallat 6verintag kan
goras. 15 studenter paborjade utbildningen.

I februari-mars 2019 genomférdes en programutvéirde-
ringsenkét med studenterna frin den andra omgangen
(2018). Atta av de 16 studenter som f6ljt hela programmet
besvarade den. De var i huvudsak positiva till utbildningen,
framfor allt till den verksamhetsforlagda utbildningen och
kurserna i dmnesdidaktik. Den viktigaste invindningen de
svarande har &r att flera ifragasitter nyttan av ett examens-
arbete och organisationen kring dess genomférande. Férsta
omgangen fick programmet skarp kritik fér dilig samord-
ning mellan KTH och sU samt oklarheter kring schema och
de digitala hjilpmedlen. Ingen sddan kritik framkom denna
gang. Under 2019 har tolv studenter examinerats fran
utbildningen, fyra kvinnor och &tta min.

Samarbete med konstnarliga hogskolor
KTH arbetar for att utveckla samarbetet med konstnirliga
hoégskolor, i synnerhet Konstfack.

For att erbjuda doktorander, handledare och forskare en
bra gemensam miljo etablerades 2019 ett centrum, Navet.
Centret verkar for att stirka forskning inom omradet Konst,
teknik och design och att etablera &mnet som ett filt. I Navet
samverkar KTH, Konstfack, Kungl. Musikhogskolan i
Stockholm och Stockholms konstnérliga hogskola.

Stockholm trio

For att fullt ut kunna utnyttja potentialen i Karolinska
institutets, KTH:s och Stockholms universitets gemensamma
akademiska milj6 har partnerna tecknat en 6verenskom-
melse om férdjupat samarbete inom ramen fér Stockholm
trio. Under dret sléts dven en 6verenskommelse om gemen-
sam representation i Bryssel. Huvudsyftet med ett kontor i
Bryssel idr att 6ka Stockholm trios synlighet i Europa. Genom
aktivt paverkansarbete ska lirositenas deltagande i olika
EU-projekt frimjas och dirmed bidra till en europeisk policy
for forskning, innovation och utbildning.
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Ovriga samarbeten

KTH och Mittuniversitetet tréffade i januari 2011 en 6verens-
kommelse om att tillsammans stéirka civilingenjoérsutbild-
ningen. Overenskommelsen har férlingts och giller nu till
och med 2021. Samarbetet innebir att studerande, efter de
tre forsta dren inom civilingenjoérsutbildningen som Mittuni-
versitetet ansvarar for, kan fortsitta pd vissa masterprogram
pa KTH. Hostterminen 2019 paboérjade 20 (15) studenter fran
Mittuniversitetet masterprogram pa KTH. Arbete pagar for
att omvandla delar av samarbetet till en gemensam civilin-
genjorsutbildning inom teknisk kemi som ska leda till
gemensam examen.

KTH och sU ingick 2012 en 6verenskommelse om gemen-
sam utbildning pa masterniva i matematik som leder till
gemensam examen. Hosten 2019 paborjade 21 (40) studenter
programmet och nio studenter tog examen under 2019.

Ett trepartssamarbete inom utbildning mellan KTH, KI,
och su etablerades 2014 med utgdngspunkt frin Science for
Life Laboratory i Stockholm. Utbildningssamarbetet sker
inom ramen for ett masterprogram som leder till gemensam
examen. De forsta studenterna bérjade hsten 2015. Hésten
2019 péboérjade 25 (32) studenter programmet och 22 tog
examen under 2019.

KTH och K1 driver sedan 2014 en gemensam utbildning p&
forskarnivd inom medicinsk teknologi. Samarbetet leder till
gemensam examen. Under 2019 antogs ingen doktorand. Tva
doktorsexamina inom samarbetet har utfardats under aret.

Internationella samarbeten

Strategiska samarbetspartner och natverk

KTH har under 2019 férdjupat sina samarbeten med de fem
strategiska partneruniversiteten: University of Illinois at
Urbana-Champaign i USA, Nanyang Technological Univer-
sity i Singapore, Shanghai Jiao Tong University i Kina, Hong
Kong University of Science and Technology i Hongkong samt
University of Tokyo i Japan. Partnerskapet med University
of Tokyo sker tillsammans med Karolinska institutet och
Stockholms universitet. Gemensamma satsningar har
initierats inom savil utbildning som forskning. Erfarenheter
har tydligt visat att finansiering till start av gemensamma
projekt samt mobilitet ger bra effekt. Under senare delen av
2019 tecknades &ven ett strategiskt samarbetspartnersavtal
med ett sjitte universitet, Indian Institute of Technology
Madras i Indien.

KTH har under dret fortsatt engagerat sig i nitverket
CESAER, Conference of European Schools for Advanced
Engineering and Education. Fokus ir policyfragor inom
utbildning och forskning och CESAER representerar de
tekniska ldroséitena bland annat i frigor som ror den europe-
iska forskningsfinansieringen. Under 2019 har KTH:s rektor
varit férsta vice ordférande i CESAER:s styrelse.

NORDTEK ir ett néitverk bestdende av rektorer och dekaner
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fran tekniska ldroséten och fakulteter i de nordiska och
baltiska linderna. Medlemmarna representerar 30 ldroséten
och 120 000 studenter. 2019 arrangerade KTH tillsammans
med NORDTEK den 47:e NORDTEK-konferensen pa temat
Innovation meets research - how universities can increase
societal impact through innovation.

KTH tog i oktober 6ver ordférandeskapet fér universi-
tetsnitverket T.I.M.E., Top International Managers in
Engineering som har 57 medlemsuniversitet. Den frimsta
aktiviteten for nitverket dr studentutbyte, dér studenterna
uppmuntras att studera for examen frin tva universitet
genom sérskilda utbytesavtal. KTH kommer under de
kommande tva ren som ordférande att sérskilt driva
utveckling av internationalisering pé forskarutbildnings-
niva och samarbetsaktiviteter med féretag.

Inom det europeiska nitverket CLUSTER, Consortium
Linking Universities of Science and Technology for Educa-
tion and Research, samordnar KTH undergruppen Grants
and Applications Support Team. Den har under éret stottat
gemensamma projektansokningar inom Erasmus-+.

European Institute of Innovation and Technology, EIT
KTH medverkar nu i fem av atta konsortier i den stora
EU-satsningen pd EIT. De omraden som KTH deltar i genom
EIT:s kunskaps- och innovationsgrupperingar, KIC, dr ICT
(EIT Digital), energi (EIT InnoEnergy), material (EIT Raw
Materials), hiilsa (EIT Health) och, med lansering i slutet av
2018, transportsystem (EIT Urban Mobility). For den sist-
namnda har arbetet under 2019 till stor del handlat om
utformningen av en ny masterskola, med forsta antagning av
studenter till hésten 2020. I likhet med EIT Digital kommer
KTH att ansvara for koordinering av masterskolan.

Intresset fér masterprogrammen inom ramen for EIT 4r
fortsatt starkt. Antalet ans6kningar har okat i jimférelse
med féregdende ar. Under aret antogs 887 (760) sokande till
EIT Digitals masterprogram och 374 (375) studenter pabor-
jade sina studier vid ndgot av de numera 17 partneruniversi-
teten inom konsortiet, varav 27 (25) procent kvinnor och 73
(75) procent min. Studenterna kommer frin 46 olika linder.
Av dessa 374 paborjade 73 (81) sina studier i arskurs ett vid
KTH. Efter att ha tillbringat sitt férsta l4sar pa nigot av
partneruniversiteten paborjade 125 (80) studenter sitt andra
ldsdr pd KTH under 2019. KTH:s huvudengagemang inom EIT
Digital dr fortfarande masterskolan. Ett nytt initiativ for 2019
var en satsning for att rekrytera industridoktorander inom
ramen for EIT Digital. Det finns ett tydligt intresse fran
industrin for samarbete med KTH.

KTH deltar i fem av de masterprogram som erbjuds inom
EIT InnoEnergy. Hosten 2019 paborjade 80 (102) studenter sitt
forsta ar pd KTH. 41 (42) studenter padborjade andra dret av sina
studier pd KTH efter ett r pd ndgot av partneruniversiteten.

Inom EIT Health beslutades om finansiering av ett nytt
masterprogram inom innovativ teknik fér en hilsosam
livsmiljo med studiestart hostterminen 2020. Programmet



ska ledas av KTH i samarbete med fem andra universitet.
Doktorandprogrammet BEHealSy, inom biomedicinsk
teknik och hilsosystem, som leds av KTH, pagick under éret
och kommer éven att fortsétta nista ar.

Inom EIT Raw Materials ligger huvudfokus nu pé utbild-
ningsverksamhet med sirskilt fokus pa hallbarhetsfragor,
sdsom livscykelanalys, dtervinning och ersittning av
kritiska ravaror.

Erasmus+

Liksom tidigare ar erh6ll KTH ett stort antal stipendier for
mobilitet inom Europa f6r studier, praktik och personalut-
byte. 12019 ars utlysning inom Erasmus+ beviljades KTH
medel for totalt 13 projekt som koordinator eller partner,
vilket dr fler &n foregéende ar.

Inom omrédet kapacitetsuppbyggnad kommer KTH att delta i
tre nya projekt som partner. Dessa nya projekt har en
geografisk spridning som inkluderar Ukraina, Mocambique
och Sri Lanka. Totalt deltar KTH i 36 (33) projekt inom
Erasmus+ kapacitetsuppbyggnad, varav fem som koordina-
tor. Projekten handlar om utveckling av nya utbildningar
inom teknik, milj6é och hallbar utveckling, klimatforéindring,
industriparadigm 4.0, cirkelekonomi, e-léirande, smarta
campus, geografiska informationssystem, féretagssystem
samt utveckling av infrastruktur for stod till forskare,
studenter, innovationer och universitetsforvaltning.

Inom Erasmus+ kunskapsallianser har tva projekt
beviljats med KTH som partner. Inom Erasmus+ strategiska
partnerskap ingdr KTH 115 (10) projekt. De nya projekt som
beviljades 2019 handlar bland annat om europeisk industri
4.0, digitala globala ingenjorer, energi samt kvinnors
deltagande i mooc-kurser inom naturvetenskap, teknik
och matematik.

Totalt fem (20) Erasmus Mundus Joint Master-studenter
fanns registrerade under 2019. KTH deltar som partner i ett
Erasmus Mundus-gemensamt masterprogram. Tre av de
fem doktorsprogrammen inom Erasmus Mundus har
slutrapporterats och de andra tva fortloper utan nyantag-
ning med disputationer fram till 2020.

European Universities — UNITE!

Inom ramen fér EU-kommissionens initiativ European
Universities ingdr KTH i alliansen UNITE!, University
Network for Innovation, Technology and Engineering,
tillsammans med sex partneruniversitet inom CLUSTER-nét-
verket. Malsittningen fér EU-kommissionen dr att markant
6ka mojligheter till mobilitet for samtliga studentgrupper
och all personal samt att genom europeisk samverkan borga
for kvalitet och konkurrenskraft. Arbetet inom UNITE! ir
organiserat i tio delprojekt varav KTH ansvarar for delpro-
jektet Mobility for all - students.

UTBILDNING

Marie Sktodowska-Curie Actions

Marie Sklodowska-Curie Actions, MSCA, dr EU:s program
for forskarmobilitet. KTH:s forskare har under 2019 inbjudits
till ett stort antal ans6kningar. Inom Innovative Training
Networks beviljades sex (sex) nya projekt som stodjer
doktorander dér KTH deltar. Inom Individual Fellowships
beviljades fyra (sex) nya postdoktorer till KTH. Totalt deltar
KTH i 6ver 60 (45) projekt inom programmet.

KTH Global Development Hub

KTH Global Development Hub, GDH, stoder utvecklingen av
utmaningsdriven utbildning inom KTH och partneruniversi-
tetiostra och s6dra Afrika. GDH har fornidrvarande partner-
skap med fyra universitet i Kenya, Tanzania, Rwanda och
Botswana. Under 2019 har totalt 31 studenter frin KTH och
partneruniversiteten deltagit i utbytet och genomfort projekt
baserade pé lokalt formulerade utmaningar. Under éret har
cirka 60 lirare vid KTH och partneruniversiteten utbildats
enligt GDH:s koncept for utmaningsdriven utbildning och 13
kurser har utvecklats i samband med detta.

South Africa Sweden University Forum

KTH deltar i South Africa Sweden University Forum, SASUF,
ett STINT-finansierat projekt som koordineras av Uppsala
Universitet. SASUF:s huvudsyfte dr att stirka banden mellan
Sverige och Sydafrika genom forskning, utbildning och
innovation. Under aret deltog KTH:s rektor i en Research and
Innovation week i Sydafrika tillsammans med vicerektor och
forskare fran KTH. Sammanlagt deltog 1 000 personer fran 36
olika universitet under veckan som avslutades med semina-
rier kopplade till de globala hallbarhetsmélen.

China Scholarship Council

Under éret har 20 doktorander med stipendium fran China
Scholarship Council, csc, antagits till KTH. 14 gidstdoktoran-
der, en postdoktor och sex gistforskare har ocksd beviljats
stipendium.

Linnaeus-Palme

Linnaeus-Palme ir ett Sidafinansierat utbytesprogram med
syfte att stimulera bilaterala utbyten mellan liroséten i
Sverige och utvecklingslinder. KTH ansokte om tre (tre)
Linnaeus-Palmeprojekt for 2019, varav tva (tre) godkéndes
och tilldelades medel f6r student- och ldrarutbyten inom
energiteknik och hilsoinformatik.
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Forskning

Malsattningar

Enligt utvecklingsplanen 2018-2023 ska KTH priglas av
ledande forskning. Tillimpningsnira forskning ska férdjupas
av nyfikenhetsdriven grundforskning och tvirvetenskapligt
samarbete. Den spetsforskning som bedrivs inom ett antal
omraden ska lyftas fram tydligt externt och internt. Aktuell
och dndamélsenlig infrastruktur 4r av grundliggande
betydelse for framstiende forskning. KTH ska dérfér under
perioden inventera behovet av investeringar och se till att
infrastrukturen anvinds si effektivt och brett som majligt.

Extern forskningsfinansiering

KTH har en h6g andel externfinansiering, sévil frin den
offentliga sektorn som fran andra aktérer i Sverige och utom-
lands. Svenska och utlindska foretag bidrar till den externa
finansieringen genom engagemang i ménga forskningspro-
jekt. KTH har sedan flera ar arbetat med att skapa starka
strategiska partnerskap med foretag, dir forskningsfinan-
sieringen blir en del av samarbetet, exempelvis genom
centrum eller forskningsprojekt. Foretagssamarbeten
innebir dock i de flesta fall inte att finansiering sker fran
foretagen utan bygger pa att de bidrar med arbetsinsatser.
Se vidare avsnittet Samverkan.

Internationell forskningsfinansiering
Den internationella forskningsfinansieringen star for cirka
nio procent av forskningsintikterna. EU dr den huvudsak-

Figur17

liga finansieringskillan. KTH erhéller dven forskningsfinan-
siering fran andra finansidrer inom Europa och USA men
ocksa fran till exempel FN.

EU-finansiering

Inom EU:s ramprogram Horisont 2020 pagéar det sista
arbetsprogrammet for 2018-2020. KTH ir det svenska
larosite som erhéllit flest projekt fran Horisont 2020 med
255 projekt hittills. Finansieringsmissigt kommer KTH pa
tredje plats bland svenska deltagare i Horisont 2020, med
drygt 120 miljoner euro i EU-medel under 2014-2019.

For att 6ka KTH:s forskningsanslag frin EU har KTH
genomfort ett flertal stodaktiviteter. Ett urval av dessa ir till
exempel en workshop for varje 6ppen utlysning fran Euro-
pean Research Council, ERc, seminariet Introduction to Ev
Sfunding och féreldsningen How to write successful grant
applications samt en Impact-workshop fér SFO:n serc. Inom
ramen for det strategiska samarbetet med Stockholms stad
har KTH genomfort ansokningsverkstad fér Horisont 2020
vid tre tillfdllen. Med nitverket Crowdhelix arrangerade
KTH, tillsammans med plattformen Life Science Technology
och Karolinska institutet, ett stérre evenemang inom
omréadet hilsa och utvalda Horisont 2020-utlysningar. Inom
samarbetet NordicsTech har en Horisont 2020-kurs genom-
forts med tre deltagande forskare per lirosiite.

Under 2019 har KTH skickat in cirka 300 ansdkningar till
Horisont 2020, varav 35 har beviljats. Uppdelat pa de olika
programmen éterfinns fem inom ERc (individuellt banbry-

KTH:s projekt inom Horisont 2020 (2014—2019)
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tande forskning), tio inom Marie Sktodowska Curie Actions
(forskarrorlighet) samt 20 inom 6vriga Horisont 2020. Inom
annan EU-finansiering har 14 projekt beviljats under ret.

Maria Cuartero Botia, CBH, och Outi Tammisola, scI, har
tilldelats ERc Starting Grants som ges till unga forskare.
Maria Cuartero Botia, som forskar inom tillimpad fysikalisk
kemi, far 17 mnkr for ett projekt som undersoker och
utvecklar jonavkinning. Outi Tammisola, forskare inom
flédesmekanik, far 16 mnkr for att genom analys och simule-
ringar 6ka forstielsen for komplexa floden. Projekten
stricker sig 6ver fem ar.

Dimos Dimarogonas och Bob Sturm, EECS, har tilldelats
ERC Consolidator Grants, som ges till sékande som har
potential att bli viirldsledande inom sitt omrade. Dimos
Dimarogonas, som tidigare dven fitt ERC Starting Grants,
ska inom projektet LEAFHOUND utveckla system dér robotar
ska kunna bearbeta information fran omgivningen och ta
flexibla beslut utifran vad som hiinder. Bob Sturm beviljas
medel for projektet MUsAic om hur musik kan skapas genom
dator och artificiell intelligens. Anslagen dr pa 22,5 mnkr
vardera och stricker sig 6ver fem ér.

Aristides Gionis, EECS, erholl 2018 ett ERC Advanced
Grant for sin forskning pa Aalto universitet i Finland.
Aristides Gionis har rekryterats till KTH under 2019 och
hans ERc Advanced Grant REBOUND, forskning inom
datalogi med inriktning mot artificiell intelligens och
datautvinning, kommer dirmed till KTH. Projektet startar
under 2020 och ir ett femérigt anslag pé totalt 28 mnkr.

1 figur 17 framgdr fordelning samt finansiering av KTH:s
projekt hittills inom Horisont 2020 (2014-2019) for de
omraden dir KTH beviljats mest pengar.

Nationell externfinansiering
Extern forskningsfinansiering fran svenska finansiérer
gillande vilken typ av forskning som st6ds, vilka instrument
som anvinds och vilka finansidrer som kan vara aktuella,
fortsitter folja samma riktning som de senaste ren. KTH har
under aret fortsatt varit framgangsrikt i att erhalla finansie-
ring fran Vetenskapsradets stora utlysning, som i hog grad
stodjer grundforskning. I figur 18 framgér arets intikter av
bidrag till forskning fran de stérsta finansiéirerna.

For att 6ka KTH:s nationella externfinansiering har KTH

Figur18
Intakter av bidrag till forskning

Fordndring
Storsta finansidrerna (mnkr) 2019 %
Vetenskapsradet (VR) 276 2
EU 256 0
Wallenbergstiftelserna 223 1
Verket for innovationssystem (Vinnova) 169 8
Stiftelsen Strategisk Forskning (SSF) 163 17
Statens energimyndighet (STEM) 151 16

Kalla: Ekonomisystem
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genomfort ett antal stodaktiviteter i form av seminarier,
workshoppar och individuell radgivning under 2019. Som
exempel kan niimnas att Stiftelsen for strategisk forskning,
Vetenskapsradet, Vinnova och strategiska innovationspro-
grammet Viable Cities har bjudits in fér att berétta om
utlysningar de erbjuder som riktar sig till KTH-forskare.

Vetenskapsradet har under 2019 beviljat KTH bidrag om 267
mnkr, varav 177 mnkr beviljades inom den stora utlysningen
naturvetenskap och teknik. KTH var ett av de ldrositen som
fick mest medel beviljat inom denna utlysning.

I Vetenskapsradets utlysning Bidrag till forskningsinfra-
struktur av nationellt intresse 2019, beviljades tva bidrag dir
KTH ir huvudman, National Genomics Infrastructure (NGI)
och National Microscopy Infrastructure (NMI). NGI stricker
sig 6ver aren 2021-2024 och tilldelas 80 mnkr. NMI stricker
sig 6ver dren 2020-2024 och har beviljats 40 mnkr. KTH dr
dven part i ytterligare fyra nationella forskningsinfrastruk-
turer som beviljats.

Danica Kragic Jensfelt, EECS, dr en av totalt atta forskare i
Sverige som tilldelats medel ur Vetenskapsradets radspro-
fessorsprogram. Anslaget stricker sig under perioden
2019-2029 och uppgar till 47 mnkr. Danica Kragic Jensfelt
kommer arbeta med lirande/interaktiva autonoma system
inom robotteknik och automation.

Vetenskapsradet har beslutat att Tage Erlanders gistpro-
fessur under 2020 kommer att innehas av Zhi-Xun Shen,
professor i fysik vid Stanford University i USA. Under sin tid
i Sverige kommer Zhi-Xun Shen att vara verksam vid
sci-skolan. Medelstilldelning for gistprofessuren uppgér
till 2,2 mnkr.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse har beviljat stod om
25 mnkr till Lars Berglund, cBH, tillsammans med medarbe-
tare pd KTH, Chalmers tekniska hégskola och Luled tekniska
universitet. Medlen gér till forskning om biokompositer
under perioden 2019-2022.

Forskningsprogrammet Wallenberg AI, Autonomous
Systems and Software Program (WAsP) har forléingts med tre
ar och far ytterligare ett anslag pd 1,3 mdkr. Programmet
stricker sig nu 6ver dren 2014-2029 och har en total budget
pé 5,5 mdkr. Linkdpings universitet &r huvudman for
programmet som drivs tillsammans med KTH, Lunds
universitet, Umeé universitet, Chalmers tekniska hégskola
och industrin. Satsningen har mojliggjort rekryteringar av
framstiende forskare som startar nya forskargrupper vid
ldarositena. Benoit Baudry, Martin Monperrus och Aristides
Gionis, samtliga vid EECs, har inom programmet rekryterats
till KTH. Stiftelsen har dven under 2019 beviljat stéd om fem
mnkr, under en femarsperiod, till Aristides Gionis, EECS,
som en del i satsningen p4 artificiell intelligens inom WASP.
Medlen avser stod for postdoktorrekryteringar.

Marina Petrova, EECS, och Sara Zahedji, scI, har utsetts till
Wallenberg Academy Fellows. Anslagen innebér att de kan
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fordjupa sig inom sina forskningsomraden under fem ar.
Marina Petrova, som forskar om utékad bandbredd i nésta
generations nétverk (5G), erhéller 7,5 mnkr. Sara Zahedi,
som kommer att utveckla nya berikningsmetoder och
kombinera dessa med djupinlidrning for att skapa simule-
ringsverktyg som kan anvéindas vid processer dér vildigt
maénga dynamiska objekt ingar, erhéller fem mnkr. Petter
Brindén, sci, far fortsatt finansiering som Wallenberg
Academy Fellow med nio mnkr 6ver en feméarsperiod.
KTH-forskare fir mer én hilften av anslagen i KAw-stiftel-
sens satsning pa framstiende matematiker, atta av 15 anslag.
Stiftelsen har ocksa beslutat att stédja Wallenberg Center
for Protein Research med 160 mnkr under perioden 2020-
2023 samt Wallenberg Wood Science Center 2.0 med
160 mnkr under perioden 2019-2022.

Marianne och Marcus Wallenbergs stiftelse har beviljat
ett bidrag pa sex mnkr for att stiirka forskning inom sam-
héillsvetenskaperna. Medlen gér till Kristina H66k, EECS,
som kommer underséka hur dronare kan paverka ménnisk-
ors vardagsliv. Projektet kommer att piga under fem 4r.

Vinnova ir en viktig extern forskningsfinansiir och KTH
har under 2019 beviljats bidrag om sammanlagt 100 mnkr. I
Vinnovas utlysning om kompetenscentrum beviljades
TECOSA (Trustworthy Edge Computing Systems and Appli-
cations) dir KTH ar huvudman.

Stiftelsen for Strategisk Forskning (ssF), har i jubileumsut-
lysningen ssF Sabbaticals beviljat Ilaria Testa, scI, som en av
totalt atta forskare, medel for en period utomlands inom ett
annat forskningsomrade én det egna. Ilaria Testa tar sig an
optisk nanoskopi for att fa en fullstiindig bild av mitokond-
riernas rolli cellerna. Projektet tilldelas drygt tvd mnkr och
ska utforas pé Calico Life Sciences, Kalifornien, USA.

SSF har beviljat SwedNess-II, svenska forskarskolan i
neutronspridning, ytterligare 100 mnkr under de kommande
fem dren. KTH har ett stort engagemang i forskarskolan, fér
vilken Uppsala universitet &r huvudman.

Priser och utmarkelser till KTH-forskare
Christian Ohm, scI, och Johan Rockberg, CBH, har valts in i
Sveriges unga akademi. Akademin ir ett oberoende forum
for yngre, ledande forskare fran alla forskningsomraden.
Ledamotskapet dr tidsbegrénsat till fem ar.

Fyra forskare vid KTH har tilldelats priser frin Géran
Gustafssons stiftelser som ges till unga forskare vid KTH och
Uppsala universitet. De fyra forskarna kommer fran sci-sko-
lan. Karim Adiprasito och Klaus Jons far varsitt forsknings-
anslag pa 2,7 mnkr som fir anviindas under en treirsperiod.
Patrick Henning och Lilian Matthiesen far Géran Gustafs-
sons lilla pris p 750 tkr vardera.

Johan Silfwerbrand, ABE, har tilldelats The Wason Medal
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for Most Meritorious Paper 2019 av American Concrete
Institute (AcI). Priset fir han for sin artikel Bonded Concrete
Overlays.

Mikael Skoglund, EECS, har utnimnts till IEEE Fellow.
Skoglund fir utnimningen f6r sina betydelsefulla bidrag
inom kill- och kanalkodning samt tradlés kommunikation.
I Class of 2019 dr Skoglund den ende fran Sverige som far
utméirkelsen.

Linus Salo, ABE, har tilldelats Erik Wellanders forsk-
ningspris 2019. Priset dr pd 50 tkr och han far priset for att
han “empiriskt har 6kat kunskapen om och teoretiskt
fordjupat férstielsen av svenskans bruk i vetenskapliga och
akademiska sammanhang”.

Carlota Canalias, sci, prisas for sina insatser som bygger
pa nyttiggorande av forskning som har finansierats av
Stiftelsen f6r strategisk forskning. Prissumman ir pa 75 tkr
och hon far utmérkelsen for projektet Skriddarsydda fotoner.

Svein Kleiven, Peter Halldin och Hans von Holst, CBH, far
Polhemspriset 2019 for MIPs - en hjadlmteknik som imiterar
hjdrnans eget skyddssystem och reducerar risken for
hjarnskador.

Per-Olof Syrén, CBH, har tilldelats 2019 rs Kompetensut-
vecklingspris fran Stiftelsen Gunnar Sundblads Forsknings-
fond. Syrén prisas for att ha introducerat ett unikt angrepps-
sétt for framstillning av biopolymerer frin skogsindustrins
bistrémmar.

Johan Héstad, scr, har utsetts till Fellow av branschorga-
nisationen Association for Computing Machinery. Medlem-
mar viljs in i organisationen baserat pa yrkeserfarenhet,
prestationer och bidrag till utvecklingen av datavetenskap i
sambhéllets tjénst.

Prosun Bhattacharya, ABE, har belénats med ett Fel-
lowship fran International Water Association (IwA). Bhat-
tacharya fir utmirkelsen for sitt betydande arbete inom
vattenforskningen, i synnerhet kring arsenik i dricksvattnet
som ir ett folkhilsoproblem fér miljontals ménniskor.

Philipp Haller, EECs, har fatt priset Programming Langu-
ages Software Award av organisationen ACM (Association
for Computing Machinery). Haller far priset for fortjanstfull
mjukvaruutveckling av programmeringsspraket Scala.

Centrum och andra sarskilda satsningar
Forskningscentrum ér betydelsefulla for att utveckla
konkurrenskraftiga forskningsmiljoer med relevanta
problemstillningar och for att bidra med nitverk for
forskare. Ett centrum dr en neutral samverkansplattform
dir olika parter enas om en gemensam verksamhetsplan och
bidrar med resurser for genomforandet. KTH har 6ver 50
centrumbildningar och nedan beskrivs nigra av nyheterna
under aret.

Under 2019 har Center for X-rays in Swedish Materials
Science (cexs) invigts. Centrumet ska bidra till ett 6kat
anvindande av stralrér fér synkrotronforskning vid



forskningsinfrastrukturen Petra III i Hamburg, och riktar
sig till svenska forskare inom alla discipliner. KTH dr
huvudman med Link6pings universitet som part. Centrumet
har finansiering fran Vetenskapsradet och parterna med
totalt 2,3 mnkr per dr under 2019-2021.

Swedish Electromobility Center (SEc), med Chalmers som
huvudman och KTH som part, har fatt férlingd finansiering
av Energimyndigheten fér dren 2019-2023. Den beviljade
budgeten for etapp 1V ér 54 mnkr f6r hela perioden.

Vinnova beviljade i juni kompetenscentrumet TECOSA
(Trustworthy Edge Computing Systems and Applications)
med KTH som huvudman. TEC0SA dr inriktat pa edge
computing vilket dr datorkraft som tillhandahélls lokalt i
forhéllande till anviindare och inbyggda system, distribuerat
mot kanten av internet/molnlésningar. TECoSA beriknas
starta i januari 2020 och ir beviljat for fem ar. Ut6ver TECoSA
ingdr KTH som part i ytterligare tre av de totalt atta beviljade
Vinnova kompetenscentrumen som vardera har en femrig
budget pa cirka 100 mnkr.

Under 2019 har ett samarbete etablerats med Forsvars-
makten som har resulterat i att Centrum for cyberférsvar
och informationssikerhet (cD1s) bildats med en budget pa
totalt 46 mnkr under fyra ar.

KTH har gitt med som part i Centrum fér Medicinska
Nanovetenskaper, med Karolinska institutet som huvud-
man. Centrumet ir en tredrig satsning med finansiering frén
KTH och Karolinska institutet pd sex mnkr per ar dir

Figur19
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tvirvetenskaplig forskning inom teknik, materialvetenskap
och medicinska omréden ska utveckla ny kunskap inom de
nanomedicinska vetenskaperna.

Inom MedTechLabs, ett centrum med parterna Region
Stockholm och Karolinska institutet, sker samverkan inom
medicinsk och teknisk forskning. Under 2019 har tvi nya
forskningsprogram startats med inriktning mot AT och
bioelektronisk medicin, for tillimpning pé brostcancer
respektive inflammatorisk sjukdom. Programmen omfattar
35 mnkr under fem &r och innebér en dubblering av nuva-
rande finansiering.

Svenskt Kiarntekniskt Centrum (SKc) med KTH som
huvudman har under 2019 arbetat fram ett nytt program for
perioden 2020-2023. SKC:s uppgift ir att fraimja langsiktig
uppbyggnad och stabilitet av utbildnings- och forskningsre-
surser vid svenska hogskolor och universitet inom &mnen
som &r relevanta ur kirnteknisk synpunkt. Budgeten for de
kommande fyra dren dr 52 mnkr, varav Stralsikerhetsmyn-
digheten bidrar med cirka 40 procent och industriella parter
med resterande. Finansiellt stod ges till verksamheter vid de
akademiska parterna KTH, Chalmers tekniska hogskola och
Uppsala universitet.

Center for Mechanics and Material Design (MMD) etable-
rades i december. Centrumbildningen samlar forskning och
utbildning som integrerar och utvecklar grinslandet mellan
materialvetenskap och hallfasthetsléira. KTH och industri-
parter satsar 27 mnkr under fyra ar.

Professorer 2019

Nyanstéllda professorer (externt utlysta)
Experimentell rymdplasmafysik
Matematik

Kallade till professor
Datologi med inriktning mot artificiell intelligens och datautvinning
Teoretisk fysik med inriktning mot partikelfysik

Befordrade till professor

Datorsystem

Rymdplasmafysik

Industriell ekonomi med specialisering mot ledarskap och organisation
Tillverkningsprocessernas teori och management

Teknikhistoria med inriktning mot informationssamhallets infrastruktur
Elektroniksystemkonstruktion med inriktning mot palitliga

autonoma system

Teknikvetenskapslarande mot policy och styrning

Teoretisk biofysik

Projektkommunikation

Materialfysik

Stromningsmekanik

Maskin till maskinkommunikation

Molekyldr biovetenskap med inriktning mot proteinteknologi
Tillampad fysik

Polymerteknologi med inriktning mot polymerkemi

Tradlosa sensornatverk

Lattkonstruktioner

Urbana och regionala studier

Materialvetenskap

Hallfasthetslara

Teoretisk katalys

Stromningsmekanik med inriktning mot stromningsstyrning
Matematik

Cellbiologisk proteomik

Nyanstallda gastprofessorer
Materialkemi
Fastighetsjuridik
Matematik

Kemiteknik med inriktning mot energisystem och termokemisk
omvandling av biomassa

Nyanstallda adjungerade professorer

Fastighetsekonomi

Halvledarteknologi

Tribokemi

Flerantennsystem

Synkrotronljus med hog energi for materialkaraktarisering

Kdilla: HR+
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Under 2019 har Linnécentrumen ACCESS, FLOW och ADOPT
vid KTH avslutats efter att Vetenskapsradets finansiering och
centrumens mandatperiod upphort. Vetenskapsradet har
under 2018 och 2019 utvirderat alla Linnécentrum och KTH
invéntar slutrapporter frin Vetenskapsradet samt att en
internationell utvirdering genomférs 2020.

Samverkansledarkompetens

Forskningsfinansiérer och samarbetsparter stiller allt hogre
krav pa KTH att verka for hallbar utveckling, jimstélldhet,
Oppen data, integritetsfragor, nyttiggérande, hantering av
intellektuella tillgdngar med mera. Inom KTH har en semina-
rieserie med workshoppar fortsatt. Syftet dr att 6ka kompeten-
sen och utbyten mellan samverkansledare och annan relevant
personal fortsatt. Seminarieserien vinder sig i férsta hand till
forskningssamverkansledare for storre eller strategiska
forskningsinitiativ pd KTH. Seminarierna har behandlat fragor
som dataskyddsforordningen och 6ppen data, hllbar utveck-
ling och globala hallbarhetsmdl, IP-hantering och genusfragor
samt kommunikation inom forskningssamarbeten.

Parallellt utvecklar KTH utbildningen Ledare for forsknings-
samverkan iform av e-lirande. Som forsta pilot utvecklas en
IP management-modul till det av Vinnova finansierade
projektet iMP (Implementering av arbetssétt och 6kad
kunskap i omradet kunskapstillgdngar och immateriella
réttigheter - for stiarkt samverkans- och samhéllsansvar pa
ldarositena). Ytterligare kursmoduler kommer att utvecklas
och implementeras.

Strategiska forskningsomraden

Satsningen pa strategiska forskningsomréden (SFO) har
pagatt sedan 2010. KTH dr verksamt i tio av totalt 43 strate-
giska forskningsomraden och édr huvudman for fem av dem.
Totalt har KTH som huvudman erhallit tvd mdkr ianslag till
SFO-verksamheter under perioden 2010-2019, varav 235
mnkr fér 2019. Inom KTH har flera nya tviirvetenskapliga och
internationellt framgéngsrika forskningsfilt vuxit fram
genom strategisk satsning pa rekrytering av bitridande
lektorer med SFO-finansiering. P& nationell niva har
SFO-strukturen skapat naturliga incitament for ldroséiten att
utveckla starka forskningsfilt di tvirvetenskapliga samar-
beten mellan olika discipliner krivs for att uppna excellens.
Detta leder till att Sveriges samlade forskningsresurser kan
utnyttjas pa bésta sitt.

KTH har en ledande roll i fem nationella strategiska
forskningsomraden: IT och mobil kommunikation, trans-
port, produktion, e-vetenskap samt molekylér biovetenskap.
D& uppfoljningsdirektiv frin regeringen saknats sedan 2015
har KTH arbetat med att frimja kvalitet utifran de rekom-
mendationer som gavs i samband med utvirderingsresulta-
tet 2015. Arbetet har skett genom framtagande av strategiska
planer fram till &r 2022, bibliometriska uppfoljningar,
uppféljning av samhillspaverkan genom impact case studies
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samt koppling till utbildningen. Vidare skapas kunskapso-
verforing mellan forestindare for respektive SFO genom
dterkommande dialoger.

SFO 1cT TNG (Information and Communication Technology
the Next Generation) har fortsatt att utveckla stark tvirve-
tenskaplig forskning mellan KTH, Stockholms universitet
och Research Institutes of Sweden (RISE). En uppf6ljning av
ICT TNG:s resultat indikerar att SFO:n har haft en betydande
inverkan p4 den vetenskapliga utvecklingen under de
senaste tio ren inom omradet. IcT TNG-forskare har publice-
rat ndrmare 2 000 artiklar listade i Web of Science med ett
normaliserat citationsresultat pd ungefér dubbelt s& hogt
som KTH-genomsnittet. Externa forskningsanslag som
erhallits av ICT TNG-fakulteten i konkurrens 6kade fran 102
mnkr 2010 till 276 mnkr 2018. Flera av dessa anslag dr
prestigefyllda anslag som VR Distinguished Professor-sti-
pendier, ERc-bidrag, sSF framtidens forskningsledare,

KAw Wallenberg Scholars och Academy Fellows. Dessutom
har en stor insats gjorts under dret for att ligga en grund

for den nya forskningsmiljon inom digitalisering, KTH
Digital Futures.

SFO TRENOP, forskning for nya transportlosningar, har
under dret annonserat sex nya fakultetsanstillningar, varav
en inom jiarnvégssystem redan ir pa plats. En nationell
agenda, Green Infrastructure Material Innovations, har
etablerats vilket mojliggor ett strukturellt stéd av innova-
tionsprojekt inom transportinfrastruktur. Under éret har
dven projektet ELISA startat vars syfte ir att demonstrera hur
smarta hamnar (automation inom transport, smarta végar,
AlI) kan stédja hallbarhet i kritisk infrastruktur. KTH-MIT
Senseable Stockholm Lab har etablerats med fyra nya
forskningsprojekt i samarbete med SFO TRENoP. Syftet édr att
utforska hur Big Data, AI och maskininldrning kan inte-
grera urban teknologi, urban vetenskap och design.

SFO XPRES for excellens inom produktionsforskning,
genomgick en radikal organisatorisk férindring 2015 vilket
har medfort en positiv utveckling. Dess huvudsakliga fokus
ir nu att skapa forutsittningar for ett nytt paradigmskifte
inom produktion genom att integrera hallbarhets- och
digitaliseringsinsatser. XPRES fakultet har 6kat sin externa
finansiering sedan start med 60 procent till ndstan 900 mnkr
genom att erhélla anslag i konkurrens frén till exempel EU:s
ramprogram Horisont 2020, Vinnova samt Vetenskapsradet.
Under perioden 2015-2019 har elva fakultetsanstéllningar
tillsatts med XxPREs-finansiering. Samarbetet med industrin
har utékats och har lett till utékad mobilitet inom Europa
genom nya projekt sisom ICARUS, MAESTRO och DiManD-
stod - med fokus pé teknik6verforing till sma och medelstora
foretag.



SFO serc, forskning inom e-vetenskap, lanserade under
2019 SeRC 2.0 som bestér av en inkluderande process for att
fokusera gemensam finansiering dnnu mer pa tvirveten-
skapligt samarbete och datavetenskap. Med sex multidisci-
plinira samarbetsprogram (McP) fortsétter SeRcC att integrera
e-vetenskap i traditionell svensk forskning. Idén med McP:er
ar att uppnd mervirde genom samarbete mellan starka
forskningsmiljoer inom tillimpad forskning, metodutveck-
ling och infrastruktur. De sex MCP:erna dr Brain-IT, e-veten-
skap for forebyggande och kontroll av cancer, datadriven
beridkningsmaterialdesign, serRc Exascale Simulation
Software Initiative, Visual Data Analytics i e-Science
Applications och serc Data Science. seRc-fakulteten erhller
cirka 100 mnkr per iri externa anslag. Under 2019 var cirka
40 PlL:er, ett antal datorexperter och cirka 100 doktorander
och postdoktorer aktiva inom de nya McP:erna, vilket
bidragit till en vetenskaplig produktion pd 200-300 publika-
tioner med hog citeringsgrad. Arsmoétet 2019 dgde rum i
Soderkoping med flera virldsledande internationella talare
och cirka 100 svenska deltagare. Som en del av den svenska
e-vetenskapsskolan erbjéd seRrc:s universitet sju doktorand-
kurser under 2019.

Science for Life Laboratory, SciLifeLab

Med ett st6d fran regeringen pa 270 mnkr for nationell
forskningsinfrastruktur bistar SciLifeLab Sveriges forskar-
samhiille inom molekyléra livsvetenskaper med avancerade
teknologier och expertis for att mojliggora spetsforskning
samt besvara komplexa biologiska och medicinska frage-
stillningar. Diarut6ver tillkommer 159 mnkr i strategiska
forskningsmedel direkt eller indirekt till SciLifeLab:s fyra
viarduniversitet KTH, Karolinska institutet, Stockholms
universitet och Uppsala universitet, vilka bidrar ytterligare
till att stirka forskningsmiljén.

SciLifeLab besoktes under viren 2019 av sitt internatio-
nella rddgivande organ, International Advisory Board, 1AB.
Infor bes6ket togs en rapport fram 6ver utvecklingen som
skett det senaste fyra aren. Efter besoket erholl SciLifeLab en
aterrapportering frin 1AB med rekommendationer for att
ytterligare forbittra och vidareutveckla verksamheten.
Dessa tva rapporter, tillsammans med en nationell hearing
som SciLifeLab anordnade i september, ligger till grund for
en ny tiodrig firdplan som arbetats fram under dret och ska
antas av SciLifeLab:s styrelse i borjan av 2020.

SciLifeLab genomforde under 2019 en nationell behovsin-
ventering av nya tekniker samt verksamheter vilka kan
tdnkas ingd i SciLifeLab:s framtida infrastruktur. Behovsin-
venteringen ir en del av den kommande internationella
utvirderingen av SciLifeLab:s infrastruktur som kommer
att ske under varen 2020.

Forskningsinfrastrukturen har under 2019 gett service &t
akademiska forskare fran alla de stora lérosétena som
bedriver livsvetenskaplig forskning i Sverige. Utéver de
akademiska projekten har forskningsinfrastrukturen ocksé
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gett service till hilso- och sjukvard samt &t industrin.

Utover forskningsinfrastrukturen och dess anvindare
omfattar SciLifeLab:s vetenskapliga verksamhet dven
forskningsmiljoer, vilka utgors av forskare som &r verk-
samma vid virduniversiteten och knutna till SciLifeLab.
Forskningsinfrastrukturen, dess anviindare och forsknings-
miljon ingér i ett ekosystem dér tekniker och kunskap
utnyttjas och utvecklas for att mojliggora den bésta forsk-
ningen inom molekylira livsvetenskaper i Sverige. Stock-
holmsnoden av SciLifeLab, Campus Solna, dr den stérsta
enskilda forskningsmiljon. Under 2019 beslutade SciLi-
feLab:s styrelse att under 2020 inritta en funktion som
Campus Solna-forestindare. Det ér ett tredrigt uppdrag for
att férbéttra koordineringen av forskningsmiljén och
effektivisera och hoja kvaliteten pa den service som ges till
forskarna vid Campus Solna.

Under 2019 rekryterades ytterligare atta gruppledare inom
SciLifeLab:s fellowsprogram. Programmet bidrar till att héja
kvaliteten p4 forskningen inom de livsvetenskapliga omra-
dena och omfattar nu totalt 30 unga excellenta forskare. Av
dessa befordrades tre till lektor under 2019. P3 sikt ska
fellowsprogrammet sékerstélla att kunskapsnivan hojs samt
att Sverige ligger i framkant internationellt.

KTH:s verksamhet vid SciLifeLab i Solna involverar cirka
280 personer som ir aktiva inom forskning, utbildning och
drift av den nationella forskningsinfrastrukturen. KTH:s
forskare dr dven aktiva inom de Research Community
Programs (RCP:s) och Technology Development Programs
(TDP:s) som delfinansieras med SFO-medel och som syftar
till att bygga nétverk mellan forskare pa olika universitet
inom utvalda forskningsomraden samt utveckla ny spjut-
spetsteknologi till SciLifeLab:s teknikplattformar.

Mer information om verksamheten vid SciLifeLab
finns att l4sa i den separata érsrapporten som KTH limnar
till regeringen.

KTH Digital Futures
KTH Digital Futures etableras 2020 med statlig finansiering
om 78 mnkr per ar. Syftet ir att stirka det strategiska
forskningsomradet IT och mobil kommunikation. Som en
del av férberedelsearbetet infor satsningen har étta tviirve-
tenskapliga ettariga pilotprojekt inom digitalisering pabor-
jats. Detta har mojliggjorts med hjilp av medel fran det
strategiska forskningsomradet ICT TNG samt KTH:s strate-
giska medel. Forskningsprojekten handlar om alltifran
digitala assistenter inom dldrevard och hantering av kéins-
liga persondata, till smarta l6sningar for vattendistribution
och programmerbart robotikmaterial i mikroskala. Sam-
manlagt involveras uppemot 50 forskningsledare. Efter
utvirdering av pilotfasen kan projekten skalas upp for att till
exempel kunna anstélla postdoktorer och doktorander.
KTH Digital Futures ska ocksd vara en plats f6r mindre
projekt, nitverkande, utbildning och inspiration. En viktig
uppgift dr att ge mojlighet for forskare att testa nya idéer i
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moten med kollegor 6ver &mnesgrinserna. PA KTH Campus
fardigstills en motesplats pa 600 kvm for forskning om
digitalisering. Hir ska KTH Digital Futures visa upp vad som
péagar genom workshoppar, utstéllningar samt vara en
samlingsplats fér forskare och andra aktorer inom omradet.

Samverkan med externa parter, niringsliv och offentlig
sektor fick en flygande start genom konferensen Digitalize in
Stockholm 2019 med drygt 300 besokare, 15 talare, fem
paneler och 25 demopresentationer. Ett initiativ som KTH,
Ericsson och andra partner arrangerade tillsammans fér en
bred dialog om effekterna, drivkrafterna och teknologierna
for digitalisering - for samhillet, mdnniskor och industrier.
De tva dagarna inriktades pa produktionsindustri, framti-
dens transporter, smarta stider och innovationer fér
samhillsservice. I samband med detta arrangerade KTH ett
karriirevenemang med 30 kvinnliga forskare i slutet av sin
utbildning pé forskarniva, eller i borjan av sin postdoktorpe-
riod. De bj6ds in till Stockholm och KTH inom programmet
Future Digileaders for att delta pa konferensen.

Forskningsplattformar

Forskningsplattformarna anknyter till KTH:s starka tvérve-
tenskapliga forskningsomréden och syftar till att katalysera
skolovergripande aktiviteter och strategiska initiativinom
respektive forskningsomrade. Det finns totalt sex aktiva och
fullbemannade forskningsplattformar pa KTH: Digitalise-
ring, Energi, Industriell Transformation, Material, Life
Science Technology samt Transport.

Energiplattformen har arrangerat ett antal seminarier,
workshoppar, externa evenemang, utfért skolbesék och haft
tva interna utlysningar for att stodja initiativinom energi-
forskningen vid KTH. For férsta gingen arrangerades ett
seminarium i Almedalen med 6vergripande tema om
16sningar for hillbara energisystem. Arets KTH Energy
Dialogue firade energiforskningen vid KTH och lockade cirka
300 deltagare.

Materialplattformen har arrangerat seminarier och
workshoppar relevanta for materialforskning med syftet att
fraimja KTH-forskares mojligheter att skapa niitverk och soka
forskningsfinansiering. Plattformen arbetar kontinuerligt
med att 6ka forskarnas anviindning av gemensamma
infrastrukturer pd KTH samt vid storskaliga nationella och
internationella infrastrukturer. Metalliska material var
temat for rets Materialplattformsdag som arrangerades i
samband med 200-4rs firandet av Bergsskolan vid KTH.

Digitaliseringsplattformen har initierat strategiska
pilotaktiviteter med KTH Live-in Lab och KTH-MIT samarbe-
tet Sensible Stockholm Lab som méjliggor och etablerar en
gemensam milj6 fér datadelning vid KTH. Nétverket AI@KTH
har etablerats med mer dn 80 forskare. Plattformen har gett
stod till fem konferenser och tre aktiviteter som genomforts
av KTH-forskare inom digitaliseringsomradet. Plattformen
deltog i flera externa evenemang och bistod KTH med
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exempelvis att besvara en remiss frin Region Stockholm.

Plattformen f6r Life Science Technology genomforde sitt
arliga symposium KTH Life Science Technology Day med
tema biologiska material. En internationell workshop, for att
skapa samarbeten inom Horisont 2020-utlysningar, arrang-
erades tillsammans med Karolinska institutet. Plattformen
deltog ocksé i arbetet med centrumet MedTechLabs dir tva
nya forskningsprogram sjosatts under aret, Al inom sjuk-
varden och bioelektronisk medicin.

Den nystartade plattformen for Industriell Transforma-
tion har som syfte att visualisera existerande forskning,
initiera nya projekt som stodjer industrins omstéllning for
klimat och konkurrenskraft samt verka pa policyniva for att
lyfta den viktiga frigan om industrins omstéllning i Sverige.
Tre forstudier har initierats med branschfokus: pharma/
bioproduktion, elektronik samt fordon. Uppdraget dr att
analysera vilken omstéllning respektive bransch beh6ver
gora for att bidra till att 1,5-gradersmélet nds med bibehéllen
konkurrenskraft. Vidare hur de nya affairsmajligheter som
skapas kan tas tillvara och hur KTH:s forskare kan bidra till
denna omstéllning.

I december 2019 anordnade Transportplattformen,
tillsammans med plattformen for Industriell Transforma-
tion, en gemensam dag kring temat omstéllning av trans-
portindustrin och transportsystemet. Transportplattformen
har fortsatt arbetet inom Kic Urban Mobility under 2019 och
har st6ttat detta ekonomiskt under interimsfasen. KTH ér vil
positionerat nér verksamheten nu drar igang pa allvar.

European Institute of Innovation
and Technology, EIT
KTH ir huvudpartner i fem av EIT:s sammanlagt atta
kunskaps- och innovationsgrupper (KIc). KTH ir med i
omrédena IcT (EIT Digital), energi (EIT InnoEnergy), mate-
rial (EIT Raw Materials), hiilsa (EIT Health) och transportsys-
tem (EIT Urban Mobility). Digital och InnoEnergy har pagatt
sedan 2010 medan Raw Materials och Health etablerades
2015. Urban Mobility ér den senaste som beslutades i
december 2018 och som byggts upp under 2019.
Engagemanget inom EIT ir strategiskt viktigt fér KTH och
ett verktyg for att frimja KTH-forskares nitverk och samar-
bete med europeiska forskargrupper och industripartner.
Nitverken mojliggor en 6kad férmaga till starka EU-ansok-
ningar och en hégre grad av EU-finansiering for KTH.
Dessutom erbjuder EIT minga mojligheter att fornya KTH:s
egen kirnverksamhet inom sévil utbildning som forskning.
KTH utgor fortfarande en av de storsta parterna bland
universiteten inom EIT Digital. KTH:s huvudengagemang ir
masterskolan. KTH var ocksé aktivievenemang arrangerade
av EIT Digital under 2019 och medverkade med studenter,
ldrare och forskare i samarbete med mindre och storre foretag.
Inom EIT InnoEnergy ir antalet innovationsprojekt for
KTH:s del fortsatt 1dgt. Det finns dock flera goda exempel pa



startupféretag grundade av KTH-forskare eller studenter
som gétt vidare i sin utveckling och uppmirksammats bade
nationellt och internationellt.

KTH ir engagerat i flera projekt inom EIT Health. Inom
innovationssparet fortsatte flera projekt, exempelvis
POSITIVE inom hemévervakningssystem. Nya projekt har
beviljats, exempelvis eigeuHealth om tillimpning av
artificiell intelligens inom europeisk hilsovard samt
IndiRock’nSole som startar 2020 och som fokuserar pa
fotsar hos diabetiker.

Inom EIT Raw Material deltog KTH aktivt i flera evene-
mang under dret och var ocks3 vird for ndgra. Under aret
fortsatte flera tidigare startade projekt och dven nya projekt
tillkom. Exempel pa nya projekt dr LightRight2.0, som bland
annat tar fram utbildningsmaterial om littviktskonstruktio-
ner, samt Endureit om utveckling av modifierat stdl med
forbéttrad hallbarhet.

KTH var engagerad i initieringsaktiviteter inom det
nystartade EIT Urban Mobility samt ansl6t sig som medlem
till den spanska férening som formellt ansvarar fér verksam-
heten. KTH deltar i tre innovationsprojekt som beviljades
under aret samt medverkar i masterskolan som startar 2020.

Forskningsinfrastrukturer

KTH ir beroende av tillgéng till aktuell och uppdaterad
forskningsinfrastruktur fér att kunna bedriva spetsforsk-
ning och utbildning. KTH har de senaste dren bedrivit ett
utvecklingsarbete i syfte att sikerstilla att de forskningsin-
frastrukturer som ir strategiskt viktiga for universitetets
forskning och utbildning ges langsiktiga férutsittningar.
Som ett led i detta har KTH paborjat arbetet med att ta fram
en fiardplan for forskningsinfrastrukturer infor perioden
2020-2023.

Ett flertal aktiviteter genomf6rdes under 2019 inom KTH:s
forskningsinfrastrukturer. I borjan av aret fattades beslut
for de interna medel som utlystes under hésten 2018. Totalt
20 mnkr fordelades till etablerade forskningsinfrastrukturer
isyfte att fornya utrustning/instrument. Uppfoljning av
kriterier och mil, for bade etablerad och interim forsknings-
infrastruktur, genomférdes ocksd under dret med inledande
skriftlig rapportering fran varje forskningsinfrastruktur,
foljt av enskilda kvalitetshéjande dialogmé6ten mellan
forestindare for varje forskningsinfrastruktur, prorektor
och koordinatorer fran Research Support Office.

Flera kvalitetshéjande moéten genomfordes under dret,
vilket inkluderade méten for kunskapséverféring mellan de
olika forskningsinfrastrukturerna samt tre workshoppar
for kompetensutveckling.

I 6vrigt har KTH under 2019 6vertagit en humancentrifug
och en tryckkammaranliggning fran Karolinska institutet.
Det dr en visentlig forstirkning av resurser till bland annat
rymdcentrum och rymdtekniklaboratoriet.

I Vetenskapsridets utlysning Bidrag till forskningsinfra-
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struktur av nationellt intresse 2019 beviljades tva bidrag dér
KTH ir huvudman, National Genomics Infrastructure (NGI)
och National Microscopy Infrastructure (NMI). KTH dr dven
partiytterligare fyra nationella forskningsinfrastrukturer
som beviljades, bland dem séirskilt virt att nimna MyFab
och Acceleratorbaserat Jonteknologiskt centrum. KTH har
ocks4, genom NMI, dtagit sig att koordinera det svenska
medlemskapet i EuroBiolmaging-ERIC (European Research
Infrastructure Consortium) som har byggts upp under 2019.
Detta 6ppnar en helt ny arena for svenska forskare inom
biologisk och medicinsk avbildning med tillgéng till
utrustning och metoder lingt utéver vad som finns
tillgéingligt i Sverige.

Satsning pa hallbar produktion i Sédertilje
Forskningsprofilen for institutionen hillbar produktionsut-
veckling i S6dertilje har tre olika inriktningar: produktions-
ledning, industriell driftsikerhet samt produktionslogistik.
Vid 2019 ars utgang arbetade ett 60-tal personer vid KTH
Sodertilje. Etableringen av forskningsorganisationen &r i
full géng och har vid 2019 ars utging vixt till ett drygt 20-tal
personer pa plats: tre professorer, tva adjungerade professo-
rer, tre lektorer, en bitrddande lektor, tva postdoktorer, fyra
anstillda doktorander, fyra industridoktorander och tvé
forskningsingenjorer/mjukvaruutvecklare. Utéver dessa
vistas dven andra KTH-anstéllda forskare och doktorander
tidvis i miljon i Sédertilje. Expansionen fortsétter med
pégdende anstillningar av adjunkter, doktorander, lektorer
och postdoktorer. Samtidigt pagar ett nira samarbete med
Scania och AstraZeneca for att anta flera industridoktorander.
Institutionen har under 2019 fétt fyra nya Vinnova-finan-
sierade forskningsanslag beviljade och ett storre EUREKA-
finansierat projekt. De totala forskningsanslagen under 2019
uppgar till cirka 30,5 mnkr varav cirka 15,5 mnkr statliga
anslagsmedel och 15 mnkr externa medel. Vidare r institu-
tionen en del av Vinnovas kompetenscentrum Helix som
pagar 2017-2021 med huvudsite vid Link6pings universitet.
Institutionen har under 2019 publicerat sex vetenskapliga
artiklar, nio konferensartiklar, en lirobok och tre bokkapitel.
Under 2019 har kompentenscentrat KTH Leancentrum
genomfort uppdragsutbildningarna Lean produktion och
Lean ledarskap med deltagare frin ett 40-tal organisationer.
I EU-projektet MatLust ansvarar Leancentrum f6r leanpro-
grammet, dir foretag far bade kunskap och verktyg for att
utveckla sin verksambhet till att bli mer hallbar, effektiv,
ldrande och I6nsam. Konferensen LeanForum organiserades
ioktober i S6dertilje med cirka 350 deltagare. Leancentrum
har dven regionledaransvar i de nationella programmen
Produktionslyftet och Robotlyftet.
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Exportkontroll

Vid kTH finns tva certifierade exportkontrollhandliggare.
De hjélper forskare att granska om kéinslig teknik (produk-
ter med dubbla anvindningsomraden) kan komma att
exporteras i samband med forskningssamarbeten.

Under hosten 2019 gjorde Inspektionen for strategiska
produkter ett tillsynsbes6k vid KTH for att granska KTH:s
rutiner kring hantering av produkter med dubbla anvind-
ningsomraden. Beslut av myndigheten férvintas under
varen 2020.

Hedersdoktorer
Fakultetsradet utsig i juni tre hedersdoktorer med f6ljande
motiveringar:

Professor Tamer Basar vid Department of Electrical and
Computer Engineering, University of Illinois at Urba-
na-Champaign, USA. Tamer Bagar ér en virldsledande
forskare inom dynamisk spelteori och robust reglerteknik
med méanga viktiga bidrag inom grundliggande teorier och
dess tillimpningar inom kommunikationsnitverk, elkraft-
system och cyber-sikerhet. Han dr en sann forskningsledare
och visionir, speciellt rérande sdkerhetskritiska system och
informationsteknikens sarbarheter. Tamer Bagar har genom
flera betydelsefulla samarbeten frimjat KTH:s verksamhet
inom reglerteknik, spelteori, cyber-fysiska system och
nirliggande omréden inom informations- och kommunika-
tionsteknik. Han har varit ett stort stéd for Linné-centret
ACCESS pé KTH, genom att uppmuntra uppbyggnaden av
cyber-sikerhetsomradet och genom flera vetenskapliga
samarbeten med KTH-forskare. Tamer Bagar har haft en
drivande rolli det strategiska partnerskapsprogrammet
INSPIRE mellan University of Illinois at Urbana-Champaign
och KTH.

Professor Richard Florida vid Martin Prosperity Institute,
Rotman School of Management, University of Toronto,
Canada. Richard Florida ér en av virldens ledande forskare
och debattorer inom stadsutveckling och férnyelse. Han har
sedan femton ar tillbaka samarbetat med urbanforskare pa
KTH och har bidragit i uppbyggnad av forskningscentrum,
konferenser, féreldsningsserier och publikationer. Richard
Floridas bok The Rise of the Creative Class fran 2002 och
efterfoljande utveckling av teori och data om den ’kreativa
klassens’ betydelse for positiv stadsutveckling har haft ett
oerhort genomslag pa policyniva och som utgdngspunkt i
marknadsanalyser for stider runtom i virlden. Detta starka
genomslag dr samtidigt omdebatterat och har kritiserats
utifridn mojliga samband med vixande sociala klyftor i
stider som utifran ett kreativt klassperspektiv kan beskri-
vas ha en positiv utveckling. Florida lyfter sjdlv upp proble-
matiken med 6kad segregation och ojimlikhet i sin bok The
New Urban Crisis fran 2017.
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Dr. Cecilia Schelin Seidegard, fore detta styrelseordfo-
rande for KTH samt tidigare landshovding i Gotlands lin.
Cecilia Schelin Seidegird har under hela sitt yrkesliv haft ett
stort engagemang inom universitets- och hégskolevérlden.
Detta i kombination med hennes stora insatser for tva viktiga
framtidsfragor, jamstilldhet och hillbarhet, har lett till att
hon har gjort ett mycket stort positivt avtryck i hégskolevérl-
den och i synnerhet pd KTH. Under 2004 till 2010 var Cecilia
Schelin Seidegird ordférande for KTH:s styrelse och bidrog
under denna tid till lirositets positiva utveckling. Hennes
engagemang for utbildning och forskning har fortsatt och
hon ir nu styrelseordférande fér G6teborgs universitet.
Bland ménga andra styrelseuppdrag har Schelin Seidegérd
under 2019 valt att engagera sig i Stockholm Science City och
Studentbostider i Sverige ABi vilka hon ocksé axlar
ordféranderollen. I tilldgg till detta dr hon éven engagerad
som ledamot i insynsréden fér bade Folkhilsomyndigheten
och Naturvérdsverket.



Samverkan

Syftet med langsiktiga satsningar pa strategisk samverkan
ir att insatserna ska bidra till 6kad kvalitet och relevans i
utbildning och forskning. KTH arbetar med att etablera och
utveckla ett systematiskt arbetssitt for samverkan genom
centrala stodfunktioner bestdende av expertis inom alumn-
relationer, strategiska partnerskap samt samverkan med
sma och medelstora féretag och regionala aktorer.

Strategiska partnerskap

KTH har lang erfarenhet av att samarbeta med foretag,
forskningsinstitut, myndigheter, kommuner och landsting.
Sedan 2011 har KTH arbetat med att etablera strategiska
partnerskap med féretag och organisationer. Strategiska
partnerskap finns med ABB, Bombardier, Ericsson, Saab,
Sandvik, Scania, Skanska, Region Stockholm, Stockholms
stad, Stora Enso och Vattenfall. Under 2019 tillkom IVL
Svenska Miljoinstitutet och Stockholm Environment
Institute som strategiska partner.

Varje partnerskap f6ljs arligen upp av KTH:s ledning
tillsammans med ledningen hos respektive partner. Arbetet
leds av prorektor. I styrgrupperna finns akademiker som ér
partneransvariga samt relevanta omradesforetréidare. Det
gemensamma verksamhetsstodet bistir med partnerledare for
respektive partnerskap.

Personrorlighet

En viktig del av KTH:s strategiska samverkan utgors av
personrorligheten mellan akademi och andra organisationer
- béde foretag och offentlig forvaltning. KTH erbjuder flera
varianter av personroérlighet in till KTH: adjungerad profes-
sor, affilierad fakultet och affilierad professor, industridokto-
rand, samt en industrinira licenciat (Professional Licenciate
of Engineering, PLEng). Se vidare figur 22. Utéver detta
arbetar KTH aktivt med att 6ka personrorligheten ut fran
KTH. KTH har anslagit sirskilda medel for att stimulera
personrorlighet ut frin KTH, bade till strategiska partnerfo-
retag, andra féretag och kommuner. Skolorna ska redovisa
hur medlen anviénts och hur jimstilldhetsaspekter beaktats
enligt de planer som inlimnats. KTH arbetar #ven med att
utveckla samverkansskicklighet som merit vid anstéllning
och befordran, vilket ir en férutsittning for att personrorlig-
het ska ses som ett attraktivt valikarridren.

Arbete for okat genomslag av KTH:s forskning
och utbildning i omvaérlden

Arbetet med att 6ka samhéllsgenomslaget - societal impact
- av KTH:s forskning och utbildning har fortsatt under aret.
Tidigare var arbetet med genomslag externfinansierat men
sedan 2018 har KTH 6vertagit finansieringen. Arbetet
innefattar att skapa forutsittningar for 6kat samhéllsge-
nomslag, att finga in effekter och informera om resultat.

Impactansvariga vid KTH:s skolor har integrerat impactper-
spektivet i kirnverksamheten. Verksamhetsstodet koordine-
rar arbetet med stod av en projektgrupp. Impactansvariga
har haft regelbundna gemensamma méten for erfarenhetsut-
byte och gemensamt ldrande, vilket har bidragit till 6kad
medvetenhet om societal impact och méjliga vigar att n
okat samhillsgenomslag.

Utvecklingsprojekt kring strategisk samverkan
Vinnova inledde 2017 programmet Utveckling av lirosiitenas
samverkanskapacitet for utvecklingsprojekt kring strategisk
samverkan. Totalt aktiveras cirka 120 mnkr inom detta
program till och med 2020. I slutet av 2017 pibérjades en
portfolj av 17 lirositesgemensamma utvecklingsprojekt. Ett
av dessa projekt leder KTH, Metoder for relevansbedémning
av utbildningar, MerUt, dér Stockholms universitet, Umea
universitet, LinkOpings universitet, Karolinska institutet,
Milardalens hégskola och Hogskolan Kristianstad ingar.
KTH deltar i ytterligare atta projekt. Mer information om de
17 utvecklingsprojekten finns pa k3projekten.se.

Samverkan med det omgivande samhillet
KTH:s strategi for samverkan med mindre féretag, innebér
att KTH knyter kontakt med sma och medelstora foretag
(SME) och bidrar med kunskap f6r att méta foretagens
utvecklingsbehov och utmaningar.

1 Eu:s strukturfondspartnerskap lyfts sarskilt samarbeten
med SME fram, diir fonden riktas till projekt som arbetar for
tillvéixt och sysselsittning i Sverige. Medlen kan bland annat
anvéndas for att skapa starka forsknings- och innovationsmil-
joer, fraimja 6kat entreprendrskap samt utvecklat féretagande
och tillviixt. Goda relationer och samarbeten med SME kréivs
for fortsatt framgéng i att erhdlla forskningsmedel i europeisk
konkurrens.

EU-projektet Gron Bostad Stockholm dr inne p4 sitt sista ar.
Syftet ir att stiirka samverkansstrukturerna inom bostadsbyg-
gandet i Stockholmsregionen och samtidigt skapa béttre
forutsittningar och moéjligheter f6r SME att komma in med
innovativa, miljévinliga produkter och tjinster i dessa
samarbeten. Gron Bostad Stockholm ir ett samverkansprojekt
som bidrar till hallbar stadsutveckling, minskad segregation
och 6vergéng till en koldioxidsnal ekonomi.

Under aret har Digital Demo Stockholm fortsatt att utveck-
las. Digital Demo Stockholm ir ett samarbete dir KTH ingér
tillsammans med Stockholms universitet, Stockholms Stad,
Region Stockholm samt Ericsson, ABB, Skanska och Telia.
Syftet med Digital Demo Stockholm &r att skapa forutsétt-
ningar fér en innovativ marknad som kan bidra till en 1angsik-
tigt hdllbar, och skalbar, regional utveckling. Agenda 2030:s
globala mal ligger som grund f6r det framtida arbetet i Digital
Demo Stockholm. De globala mélen &r integrerade med de tre
dimensionerna av hallbar utveckling; den ekonomiska, den
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sociala och den miljoméissiga. Foljande omraden dr priorite-
rade: framtidens kommunikations- och logistiksystem, vard
och omsorg samt klimat och miljé. KTH-forskare och doktoran-
der medverkar i flera av dessa projekt.

Openlab ir en utmaningsdriven innovationsmilj6 for
samverkan mellan Stockholms stad, Region Stockholm,
Lénsstyrelsen i Stockholms léin, K1, sU, Sédert6rns hogskola
och KTH. Kéirnan i verksamheten ér interdisciplinira kurser
pé avancerad niva i samarbete mellan de deltagande universi-
teten och hogskolorna. Ut6ver detta bedriver Openlab &ven
workshoppar och andra aktiviteter dér olika aktérer méts for
att under nya former och sitt ta fram forslag pa de utmaningar
regionen star infor.

Projektet Frontrunners for Sustainable Innovation ér inne
pé sitt andra ar déir samarbete sker tillsammans med test- och
demomiljéerna Openlab, Kista Science City med Urban 1cT
Arena och Sodertélje Science Park. Projektet fokuserar pé att
KTH:s forskning och utbildning tillsammans med SME bidrar
till 16sningar pa samhillsutmaningar med digitalisering,
livsvetenskaper och milj6-och klimatteknik. Projektet
adresserar hallbarhetsfragor enligt Stockholms mél om en
smart, hillbar och uppkopplad stad i virldsklass 204o0.

KTH tillhandahéller en digital plattform, KTH Exjobbportal,
isyfte att mojliggora for KTH:s studenter och arbetsgivare att
komma i kontakt med varandra. Dir kan foretag, organisatio-
ner, institut och institutioner kostnadsfritt publicera forslag
till examensarbeten, projektuppgifter, traineeanstillningar
och praktikplatser. Under 2019 har det lagts in 6ver 1300
studentuppdrag varav cirka 800 examensarbeten.

Livslangt larande och uppdragsutbildning
Under 2019 fortgick arbetet med att utveckla hur KTH ska
bidra till arbetsmarknadens kompetensbehov inom KTH:s
styrkeomraden. Graden av samverkan for KTH:s ldrare ska
oka for att ge 6kad kvalitet och relevans i KTH:s ordinarie
utbildningar.

KTH ér idag en aktiv aktor inom utbildning av yrkesverk-
samma genom uppdragsutbildningar inom exempelvis
radiosystemteknik, elektrifiering av tunga fordon och fastig-
hetsekonomi. Under 2019 fick KTH i tredrigt uppdrag av
Vinnova att ta fram ett omfattande utbildningspaket for
yrkesverksamma i Material i ett cirkuliirt sambille.

I samarbete med sex andra liroséten har KTH ett regerings-
uppdrag att fortsatt genomféra kompetensutvecklingsinsatser
inom artificiell intelligens, AI. Chalmers samordnar insatsen
och dterrapporterar till regeringen i sirskild ordning. KTH har
under aret, genom KTH Executive School AB, fortsatt utveck-
ling och genomférande av Al-utbildning for féretag och
organisationer. Bland annat utvecklades seminariesviten AT
- Under the Hood of Machine Learning under dret, med syfte att
bygga en grundliggande forstielse fér Al Utbildningen har
genomforts i tvd omgangar och utvecklas dven i online-format
for att mojliggora 6kad spridning.
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Under varen 2019 gjordes ett arbete for att undersdka
forutsittningarna fér en 6kad volym av i forsta hand
uppdragsutbildning. KTH var aktiva i en partsgemensam
arbetsgrupp bestdende av fackforbund, arbetsgivarorgani-
sationer och universitet om férutsittningarna for att stirka
det livslanga lirandet vid svenska ldroséiten. Under hosten
tillsatte vicerektor for utbildning en arbetsgrupp som ska
foresla atgérder for att utveckla verksamhetsomradet
livslangt lirande vid KTH. Mélet dr att KTH ska vara en
ledande akt6r inom det livslanga lirandet och dérigenom
stotta svenska féretag och organisationer i att siikra sin
globala konkurrenskraft. P4 detta sétt kan KTH ytterligare
bidra till Stockholmsregionens och hela landets langsiktiga
attraktionskraft for foretag.

T utvecklingsarbetet fortsétter KTH att ha dialog med sina
strategiska partner och flera andra féretag och organisationer
for att gemensamt utveckla utbildning fér yrkesverksamma.

Alumnrelationer och KTH Opportunities

KTH Alumni:s uppdrag ir att virda och utveckla goda
relationer till KTH:s alumner. Fokus ligger fortsatt pa att 6ka
det langsiktiga engagemanget genom att erbjuda relevanta
aktiviteter och goda majligheter till nidtverkande. Under
varen 2019 inkom trettiofem ans6kningar om finansiellt st6d
till Opportunities Fund. Drygt en tredjedel, nirmare
bestiamt tolv projekt, beviljades hela eller delar av det sokta
beloppet. Vidare togs flera nya initiativ till f6rméan for
Opportunities Fund under aret, bland annat Giving Tuesday
och en digital kampanj under det fjéirde kvartalet. Bland
alumner bosatta utomlands har intresset for att engagera sig
som mentor for utresande studenter i International Buddy
Program varit fortsatt starkt. Under ret arrangerades ett
attiotal moéten, evenemang och nétverkstriffar i bland annat
Stockholm, Ziirich, London, Jakarta, Singapore, Tokyo och
Boston. Inspirationsféreldsningen Arets alumn var ett
populéirt evenemang som drog ménga personer dven i ar.

Fundraising
KTH:s fundraisingverksamhet ér ett strategiskt, strukturerat
och langsiktigt arbete for att 6ka den privata externa finansie-
ringen till KTH. Verksamheten ska ses som ett komplement
till traditionell finansiering. Bland de storre finansiéirerna,
med ett flerdrigt engagemang, kan nimnas Familjen
Erling-Perssons Stiftelse, Birthe & Per Arwidssons Stiftelse,
Axel och Margaret Ax:son Johnsons stiftelse och féretag som
Scania, Ericsson, Brummer & Partners samt Einar Mattsson.
KTH:s fundraisingarbete dr en fokuserad satsning for att i
befintliga och nya nitverk 6ka engagemanget och stédet till
KTH frén industri och samhille. En kompletterande och
mycket viktig deliarbetet dr att arrangera olika typer av
seminarier som 6kar kinnedomen om KTH:s verksamhet och
stirker relationerna med det omgivande samhillet.



Innovationskontoret

Aterrapporteringskrav: Universiteten ska i sin arsredovis-
ning redovisa hur de medel som har tilldelats har anvants
for att bedriva verksamheten vid innovationskontoret.

Redovisningen ska beskriva inriktningen pa innovations-
verksamheten och malen for denna samt om, och i sa fall
vilken, expert- eller specialistkompetens som har byggts
upp. De universitet som fatt medel att stodja hogskolor bor
ange vilka hogskolor som stéds och med vilka tjanster. Om
ett universitet inte har fatt medel for att stodja hogskolor
men har paborjat ett sadant samarbete, bor detta framga
av redovisningen.

I forskningspropositionen fér 2008 utsigs bland andra KTH
att starta ett s kallat innovationskontor. Arbetet inom
innovationskontoret leds av avdelningen KTH Innovation
inom GVS.

Sedan starten har KTH haft ett mycket nira samarbete med
hogskolor i regionen. Dessa samarbeten har fordjupats under
aren och sedan 2016 tilldelas KTH medel for att tillhandahalla
tjanster till hogskolor i regionen men sérskilt till Mélardalens
hégskola, Handelshogskolan i Stockholm och Gymnastik-
och idrottshogskolan. Ar 2019 tillkom ytterligare ett lirosiite,
Sodertorns hogskola som far sirskild del av dessa tjénster.
Med dessa hégskolor har KTH samverkansavtal om tillhanda-
héllande av tjdnster for innovationsutveckling samt 6verféring
av medel for att pa respektive hogskola bygga upp grundlig-
gande mottagarkompetens och eget innovationsstod. Tjédnster
inom innovationsutveckling ér bland annat stéd och radgiv-
ning inom affarsutveckling, finansiering, patent och rekryte-
ring. Var och en av de fyra hogskolorna har tillsammans med
KTH tagit fram en handlingsplan f6r aktiviteter och insatser
som syftar till att stirka innovationsstédet lokalt, samtidigt
som KTH har 6ppnat upp sin innovationsstédjande verksam-
het till enskilda forskare och studenter vid de fyra hogsko-
lorna. Sedan innovationskontoret vid KTH bildades har det
haft ett ndra samarbete med Uppsala universitet inom patent-
stod samt aktivt deltagit i annat erfarenhetsutbyte med andra
innovationskontor.

Under 2019 har fokus legat pa att stodja virdeskapande
initiativ pa plats pa de olika ldrosétena i syfte att alla forskare,
studenter och medarbetare ska veta att de kan fa st6d lokalt
och genom innovationskontoret vid KTH.

KTH Innovation har under 2019 arbetat med att skapa en
modell for hur KTH mer effektivt och strukturerat kan knyta
an till de behov som finns hos de stora svenska industriforeta-
gen. Ett pilotprojekt med ett féretag har initierats. Internatio-
naliseringsprogrammet Brighter Startup genomférdes for
sjunde éret i rad, denna ging i Boston, New York och Miin-
chen. Brighter Startup ér ett skraddarsytt utvecklingsprogram
for idébirare med affirsidéer som bedéms ha global potential.
Programmet dr 6ppet for idébérare fran alla parter inom
innovationskontoret med syfte att bland annat 6ka deltagarnas
kunskaper om entreprenérskap i en internationell kontext.
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Under 2019 har KTH Innovation utrett férutséttningarna for
att ytterligare bredda Brighter-programmet till Tokyo for att
etablera programmet i Asien.

Innovationsstodjande verksamhet

KTH Innovation arbetar for att forskningsresultat och

affirsidéer fran forskare och studenter pa KTH ska utvecklas

och mé6ta marknaden. De 6vergripande méalen for KTH

Innovation ir att:

 Oka antalet idéer och resultat fran KTH:s forskare och
studenter som méter marknaden och blir framgéngsrika
innovationer

« sikerstilla en i ett internationellt perspektiv effektiv stod-
process (med ritt nitverk och forutsittningar) for att pa
bésta siitt stodja idéers vig till marknaden

« vidareutveckla ett starkt, kompletterande ekosystem for
innovationsstéd vid KTH som héller internationell topp-
klass

Under 2019 har KTH Innovation jobbat igenom sin vérde-
grund och uppdaterat grundliggande virderingar for att
nirmare spegla lirosétets méal och strategier. KTH:s fyra
prioriterade omréaden - hallbar utveckling, internationalise-
ring, jamstélldhet och digitalisering - genomsyrar KTH
Innovations verksamhet pa ett konkret och framétriktat sitt.

KTH Innovation har under 2019 drivit ett projekt som syftar
till att kartligga hur ideer i innovationsstodsprocessen
forhaller sig till FN:s mél for hallbar utveckling. Mélet dr att
oka antalet ideer som bidrar positivt till hallbar utveckling. En
aktivitet inom projektet dr att 1ita idébérare mappa sina idéer
mot FN:s mal som ett sétt att f4 syn pé sin klimatpéverkan och
tidigt gora val som leder till en mer héllbar affirsmodell. KTH
Innovation medverkar dven i ett antal samverkansinitiativ
kring hallbar utveckling inom universitetsvérlden, sisom det
Vinnova-finansierade projektet Agera som handlar om
samverkan for Agenda 2030.

Den érliga Global Change Award, initierad av ideella H&M
Foundation, syftar till att viirna var planet och véra levnads-
villkor genom att skynda pa skiftet fran en linjér till en
cirkuldr modebransch. Forutom ett ekonomiskt bidrag far
vinnarna delta i ett drsléngt acceleratorprogram som snabbar
pé utvecklingen och maximerar paverkan pa branschen. KTH
ir en partner i acceleratorprogrammet och KTH Innovation
bidrar bland annat med en veckas bootcamp i Stockholm.

KTH Innovation har under dret engagerat sig i samarbetet
inom kommun och region. KTH har haft flera m6ten med det
bitridande regionridet. Representanter for regionen har
ocksé gjort ett antal bes6k i verksamheten pa KTH.

Under 2019 har KTH Innovations arbete for att 6ka antalet
kvinnor som utvecklar sina idéer fortsatt. Jimstilldhetsaspek-
ter har inférts i verksamhetsplanen och f6ljs upp 16pande,
sdsom att sidtta mél och f6lja upp antalet nya idéer fran kvinnor
och antalet kvinnor som ér aktiva i innovationsstédsproces-
sen. Andelen nya idéer fran kvinnor har 6kat fran 25 procent
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till 30 procent sedan 2018 och antalet kvinnor aktiva i innova-
tionsutveckling har 6kat fran 73 till 104.

KTH Innovation har expertkompetens inom processoriente-
rad innovationsutveckling. Under éret har intresset fran
omvirlden varit stort och licensavtal har slutits med bade
svenska och internationella foretag, universitet och innova-
tionskontor, bland annat med ett hogt rankat universitet i
Storbritannien samt att dialog fors med ett av USA:s framsta
universitet. Licensen avser nyttjande av verktyget KTH
Innovation Readiness Level™ genom den hemsida som KTH
Innovation har byggt upp. Sidan beskriver verktyget och
hur det kan integreras i innovationsutveckling vid andra
innovationskontor.

Under 2016 donerade Bicky Chakraborty, entreprendr,
fem mnkr till KTH for att stirka det entreprendriella tankesét-
tet hos studenter och forskare vid universitetet. Under 2019
har en tredje omgang deltagare genomgétt Bicky Chakraborty
Entrepreneur Program, med bland annat finansiering,
coachning, skriddarsydda kurser och mentorskap.

KTH Innovation har under 2019 tagit emot 373 nya idéer,
varav cirka en tredjedel frén forskare och tva tredjedelar fran
studenter. De kommersialiseringsprojekt som KTH Innovation
stoder har dragit in sammanlagt 31 mnkr i finansiering fran
bland annat det Vinnova-finansierade programmet Validering
for tillimpning (VFT) som hanteras av KTH Holding AB. Under
aret har 31 bolag bildats, varav 18 studentbolag, och 19 paten-
tans6kningar har limnats in. Under dret har sex bolag antagits
till affirsinkubatorn STING samt ett till andra svenska och
internationella inkubatorer. 28 projekt antogs till férinkuba-
tionsprogrammet pd KTH Innovation.

Redovisning av flodestal

Aterrapporteringskrav: | rsredovisningen ska foljande

flodestal rapporteras:

1. antal idéer som kommit in for provning eller radgivning
fran forskare respektive studenter och hur en sadan idé
definieras och avgransas,

2. antal idéer som gar vidare till verifiering fran forskare
respektive studenter och hur verifiering definieras och
avgransas, och

3. antal idéer som har gatt vidare till foretagsinkubatorer.

Under 2019 har 553 ideer inkommit fér prévning eller
radgivning varav 436 fran studenter och 117 fran forskare.
202 ideer har gitt vidare till si kallad verifiering varav 137
fran studenter och 65 fran forskare. 25 ideer har gétt vidare
till foretagsinkubatorer varav 20 fran studenter och fem fran
forskare. Se figur 21 for definitioner och avgrinsningar.
Stockholm har ett mycket attraktivt ekosystem for
entreprenorskap och startups, dir bland annat manga
affirséinglar erbjuder ett alternativ till klassisk inkubation.
Det ér de ménga valmojligheterna som bidrar till att
goéra regionen si stark och intressant fér bade investerare
och startups.
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Figur 20

Innovation, flodestal 2019

KTH MDH GIH HHS SH Totalt
A.ntalnldefar som inkommit 373 53 5 3 o1 553
till prévning
Student 262 49 4 30 91 436
Forskare m 4 1 1 0 n7
Antal idéer som gatt 1“1 43 4 8 0o 202
vidare till verifiering
Student 88 39 3 7 0 137
Forskare 59 4 1 1 0 65
Antal idéer som gatt
vidare till inkubation 7 B3 0 5 0 L
Student 2 13 0 5 0 20
Forskare 5 0 0 0 0 5

Kalla: Lime Easy (KTH Innovation)

KTH Holding AB

Bolaget har under 2019 bedrivit verksamhet i fyra olika
verksamhetsinriktningar, 1) Investeringar i fonder som i sin
tur investerar i avknoppningar fran KTH, 2) Investeringar i
intellektuella tillgdngar (IP), 3) Direktinvestering i féretag
samt 4) Finansiering for verifiering av forskningsresultats
kommersiella potential. Agardirektiven som reglerar KTH:s
forvaltning av koncernen reviderades i juni 2018.

I enlighet med dgardirektiven ska bolagsstimman efter
forslag fran styrelsen faststilla mal for avkastning pa det egna
kapitalet for verksamheten. Mdlet b6r avse avkastningen 6ver
en lingre period, minst fem &r. KTH Holding AB:s arsstimma i
juni 2019 beslutade att sétta avkastningsmaélet till en procent.

Inom koncernen finns tva heldgda dotterbolag, varav
verksamhet bedrivits i ett av dem, KTH Executive School AB.
Verksamheten i KTH Education AB ligger vilande. KTH
Executive School AB utvecklar strategiskt ledarskap och
affirsformaga i teknikbaserade foretag.

KTH Holdings policy ir att investera tidigt i bolag som dr
sprungna ur KTH:s forskning och utbildning. KTH Holding
verkar i nira samarbete med KTH Innovation. KTH Innovation
hjalper forskare, studenter och anstillda pd KTH att kommersi-
alisera sina forskningsresultat och afféirsidéer i de tidigaste
faserna. Det nira samarbetet med KTH Innovation ger KTH
Holding ett bra fléde och insyn i limpliga investeringsobjekt.

KTH Holding har sedan starten genomfért investeringar i
ett femtiotal bolag sprungna ur KTH:s verksamhet. Investe-
ringarna har i férsta hand gjorts till marknadsmassiga villkor
och med relativt 1dng placeringshorisont. Under 2019 har totalt
24 bolag utvirderats fér en eventuell investering. Av dessa har
nyinvesteringar genomforts i fem av bolagen. En f6ljdinveste-
ring har gjorts under éret.

Under dret har KTH Holding férvirvat en minoritetsandel i
inkubatorn STING - Stockholm Innovation & Growth AB. KTH
Holding AB har sedan tidigare investeringar i en riskkapital-
fond, Luminar Ventures AB.



KTH Holding AB tilldelades under éret ytterligare medel
inom ramen for av regeringen tidigare beslutad uppbyggnad
av idébanker hos holdingbolag. Dessa si kallade idé-
banksmedel pd en mnkr f6ér 2019 anvinds for att utveckla
idéer och immateriella rittigheter genom avknoppningsbo-
lag samt f6r att driva projektet IP-2-Market och dirigenom
utveckla den del av den strategiska planen som ror investe-
ringar i IP. Inom ramen for detta projekt har arbete drivits
for att vidareutveckla resultat och immateriella rittigheter
till exempel patent sprungna ur KTH.

Totalt har under ret sju projekt drivits dér avtal finns med
forskare. Inga nya avtal har slutits under 2019. Patentproces-
ser har under dret drivits i fyra projekt och godkinda patent
finns nu i tre av projekten. Férhandlingar pagér i ett projekt
runt avtal med kommersiell part avseende patent/IP.

Inom ramen f6r arbetet med IP 4r KTH Holding AB &ven
partivissa center och forskningsprogram vid KTH, till
exempel kompetenscenter samt FFI - Fordonsstrategisk
forskning och innovation. KTH Holding AB:s uppgift dr dér att
dga och kommersiellt exploatera IP som KTH-forskare genere-
rar. KTH Holding AB har under 2019 arbetat med totalt tre
projekt vilka alla kvarstér fran perioden 2014-2018 dd VINN
Excellence center hanterades. Patentansokningar har under
aret fullfoljts i tva av dessa projekt. Under dret har ett avtal

Figur 21
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avseende patent/IP slutits med en kommersiell part. I
ytterligare ett av projekten pagar avtalsférhandlingar med
industriell part.

Samverkan med KTH och andra ldrosdten

KTH Holding AB och dess dotterbolag dr ndra sammankopp-
lade med de verksamheter som finns inom KTH Innovation
och kTH Kommunikation och néiringslivssamverkan. I
enlighet med dgardirektiven ska KTH Holding AB agera
affirsmissigt bade i relation till KTH och externt. Under 2019
har fem personalunioner funnits mellan KTH Holding AB
och dess dotterbolag och KTH. Samtliga personalunioner ska
ienlighet med dgardirektiven skriftligen redovisas for KTH:s
universitetsstyrelse.

KTH Holding AB har fitt i uppdrag av Vinnova att tillsam-
mans med KTH Innovation driva och utveckla VFT-1,
forverifieringsprogrammet som hor till Validering for
Tillvixt, VFT. Medel frin VFT-1 kan sokas nir det finns ett
tydligt affirskoncept som bygger pa kunskapstillgdngar
sprungna ur lirositet. Syftet ir att férbereda for en mer
omfattande kommersiell och teknisk verifiering. Medlen kan
sokas av bade lirositen och industriforskningsinstitut i
regionen. KTH Holding AB har for 2019 tilldelats 5,3 mnkr
for programmet, varav tva projekt om totalt 0,6 mnkr

Indikatorer, definitioner och avgransningar

Indikator (regleringsbrev) Definition

Avgransning

Ny idé + Antal nya affarsidéer under « Avser en idé dar ett strukturerat férsta moéte genomférts for
aret dar idébarare vill ha rad att definiera idén och dar idén darigenom tillrackligt beskri-
eller stod for att utvardera och vits.
utveckla en idfe samt qér ett + Med strukturerat méte avses att olika aspekter enligt fast-
strukturerat forsta mote har stalld rutin fér forsta moten har tickts in.

fort tidén.
genomtorts runtiden + Avser en for KTH Innovation ny och sarskild (separat) affar-
sidé/affarsmojlighet.

« Med affarsidé/affarsmojlighet avses att idébararen och/
eller coachen tror att det dr en idé med majlig kommersiell
potential.

» Med forskare avses: anstalld inkl. forskarstuderande (minst en
idébarare ar forskare for att kategoriseras som forskaridé).

+ Med student avses: inskriven student i utbildning pa
grundniva eller avancerad niva vid larosatet.

Idé som gar vidare + Antal idéer under aret dar affars- « Avser idéer dar tillracklig beskrivning finns av ett initialt

till verifiering idén tillrackligt beskrivits och

verifieringsaktiviteter har inletts
for att utifran en plan studera
nyckelfragor/férutsattningar och
6ka mognad inom minst ett om-
rade relevant for innovationsut-
veckling (jmfr KTH Innovation
Readiness Level).

affarskoncept/idé (till exempel NABC).

« Avser idéer dar idébararen dterkommit till KTH Innovation och
arintresserad av att ga vidare i utvecklingsprocessen.

- Avser idéer dar aktiviteter inletts for att enligt en definie-
rad plan studera nyckelfragor och forutsattningar och 6ka
mognad inom minst ett omrade relevant for innovationsut-
veckling.

+ Med omrade avses primart omraden inom KTH Innovation
Readiness Level.
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fortséttningsfinansiering inom sé kallat VFT+. Under aret
har sammanlagt 57 unika projekt bedémts, varav 55 projekt i
ndgon utstrickning har beviljats medel och dér verifierings-
arbete har genomforts. Ut6ver detta har verifieringsarbete
skett i ytterligare cirka 30 projekt som startades 2018.

KTH Holding AB idr medlem i féreningen Universitetshol-
dingbolag i Sverige som bland annat har till indamal att verka
for 6kad samverkan mellan medlemmarna. Andamélet ska
frimjas genom gemensamma aktiviteter, méten och att i Gvrigt
utgora en plattform i gemensamma fragor.

Figur 22

Samverkan 2016-2019

Utbildning och forskning 2019 2018 2017 2016
Adjungerade professorer 50 45 55 63
kvinnor 7 5 9 9
man 43 40 46 54
Affilierade professorer 20 15 20 24
kvinnor 3 1 3 4
mén 17 14 17 20
Affilierad fakultet 32 33 32 29
kvinnor 7 7 8 7
man 25 26 24 22

Utbildning grundniva och avancerad niva

Intdkter av uppdragsutbildning, mnkr? 16 13 n 13

Utbildning forskarniva

Antal foretagsdoktorander ? 285 314 251 232
kvinnor 85 89 69 62
man 200 225 182 170

Forskning

Intékter av uppdragsforskning, mnkr? 130 126 13 104

Innovation

Inflode av idéer?) 373 296 287 313

Sokta patent? 19 17 60 53

Nystartade foretag? 31 20 15 24

1) Enligt resultatrakningen.

2) Innebér att doktoranden helt eller delvis ar finansierad av arbetsgivaren
som kan vara privat eller offentlig.

3) Enligt Lime Easy (KTH Innovation) 2018—2019. Enligt Lime Easy och KTH:s
skolor 2016—2017.

Kalla: HR+, Ladok, ekonomisystem, databasen Lime Easy (KTH Innovation),
KTH:s skolor (2016-2017)
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Kvalitetsarbete

KTH:s kvalitetsarbete inom utbildning,
forskning och samverkan

KTH:s systematiska kvalitetsarbete utgar fran KTH:s kvali-
tetspolicy. Kvalitetspolicyn grundar sig pa KTH:s utveck-
lingsplan 2018-2023 samt de kvalitetskrav som framgéar av
hoégskolelag, hogskoleférordning och europeiska standarder
och riktlinjer fér kvalitetssikring av hogre utbildning.

I kTH:s kvalitetsarbete dr det av stor betydelse att studen-
ter, larare och anstillda dr inkluderade och engagerade.
Samtidigt finns det en tydlig formell ansvarsfordelning och
ett gemensamt verksamhetsstod for kvalitetsarbetet.

Fakultetsradet, under ledning av dekanus, ir det kollegi-
ala organ som har det 6vergripande ansvaret for kvalitet i
utbildning, forskning och samverkan. Vid varje skola finns
en ansvarig funktion for utbildning pa grundniva och
avancerad nivi, benimnd grundutbildningsansvarig, GA,
och en f6r utbildning pa forskarnivd, benimnd forskarut-
bildningsansvarig, FA. Varje utbildningsprogram har en
programansvarig, PA. I respektive funktion ingér kvalitets-
arbete som en sjilvklar del.

Under 2019 granskade Universitetskanslersdmbetet (UKA)
KTH:s kvalitetssiikringsarbete. Det innebir att KTH:s
kvalitetssystem som siddant, samt utvecklingen av systemet
och det pagdende operativa arbetet med sékring och utveck-
ling av h6g kvalitet i all utbildning inklusive samverkan,
jamstilldhet och studentinflytande granskas av UKA. UKA:s
granskning har medfért att mycket arbete under 2019 har
haft fokus p4 att ta fram en sjélvvirdering av KTH:s kvali-
tetssdkringsarbete samt att forbereda och arrangera de tva
platsbesok som UKA:s bedomargrupp genomfort.

Fakultetsradets roll i kvalitetsarbetet
Fakultetsradet dr rddgivande till rektor och har ett 6vergri-
pande ansvar for kvalitetssikringen av KTH:s utbildning,
forskning och samverkan. Det innebir att fakultetsradet har
ansvar for att utveckla KTH:s kvalitetssystem och att leda
KTH:s strategiska kvalitetsarbete. Rdet har ocksa det
overgripande ansvaret fér den kollegiala forankringen av
kvalitetssikring. Rollen har férindrats under aret genom att
ansvaret for kvalitetssiikring i samband med rekrytering
och befordring av ldrare har flyttats till anstillningsndmn-
den. Under aret har ett nytt fakultetsrad, inklusive dekanus
och prodekanus, valts for perioden juli 2019 till juni 2023.

Under véren har fakultetsradet bidragit till arbetet med
KTH:s sjilvvirdering som ir ett av underlagen i UKA:s
granskning. Ett urval av fakultetsridets ledaméter har ocksé
deltagit i intervjuer vid UK A:s platsbesok.

Fakultetsradet har, genom dekanus, varit delaktigtiden
kontinuerliga uppféljningen inklusive kvalitetsdialoger med
ledningen vid alla KTH:s skolor och f6ljt upp skolornas
kvalitetsarbete inom utbildning, forskning, kompetensf6r-
sorjning och samverkan.

Studentinflytande och studentkarens

roll i kvalitetsarbetet

THS har fortsatt stillning som studentkér vid hela KTH.

KTH har sedan léinge ett samarbete med THs for att bland

annat sikerstilla att KTH:s studenter dr representerade i alla

beslutande organ och i sd gott som alla beredande grupper

och arbetsgrupper. KTH:s erfarenhet ir att THS viljer studen-

ter som representerar olika delar av KTH som dven i mojli-

gaste mén avspeglar social, etnisk och kulturell mangfald.
Under 2019 har THS varit involverat i arbetet med KTH:s

sjalvvirdering, men dven sammanstéllt en egen studentin-

laga som utgor ett underlag i UKA:s granskning.

Utveckling av KTH:s kvalitetssystem

KTH:s kvalitetssystem ska, fullt utbyggt, besté av en arlig
kontinuerlig uppf6ljning och en regelbunden granskning
vart sjitte ar. Den kontinuerliga uppf6ljningen, i vilken det
ingar en kvalitetsdialog med KTH:s samtliga fem skolor, har
genomforts 2017, 2018 och 2019.

Utvecklingen av den kontinuerliga uppfoljningen 2019 har
framst rort uppféljningen av forskning dér en mall for
uppféljning av forskning dels p4 institutionsniva, dels pa
skolniva utvecklats. Annat utvecklingsarbete har rort
uppféljningen av kompetensférsorjning och dterkopplingen
av uppféljningen till skolorna.

Den regelbundna granskningen av utbildning ska plane-
ras och ledas av respektive skola vid KTH. Under 2019 har
skolorna pabdorjat denna planering och en workshop har
genomforts under varen for att diskutera arbetet. Centralt
stod behover utvecklas till skolorna i form av viigledning
kring rekrytering, férordnande och arvodering av sakkun-
niga. Det beh6vs ocksé stod i form av standardiserade mallar
for de underlag som ska ing4 i granskningen och de rappor-
ter som granskningen ska resultera i. Arbetet med centralt
stod planeras vara klart under viren 2020. Skolorna har
samtidigt tagit initiativ och pabérjat en diskussion kring
effektivisering genom samordning av granskningen av sina
utbildningar.

Utvecklingen av den regelbundna granskningen av
forskning har givits sérskilt fokus under 2019. Planering har
péborjats av KTH:s nésta regelbundna granskning av
forskning (RAE) som ska genomforas 2020.

Kvalitetsarbete inom utbildning

I samband med den kontinuerliga uppféljningen av all
utbildning genomforde dekanus, tillsammans med vicerek-
tor for forskning och vicerektor for utbildning, kvalitetsdia-
loger med varje skola. Under dialogerna diskuterades
resultaten av programanalyser och skolrapporter med
skolledning, grundutbildningsansvarig respektive forskar-
utbildningsansvarig samt en studentrepresentant. Analy-
serna visar att mycket fungerar bra, men ocksa att det finns
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problem och utmaningar som utbildningarna méste fortsitta
att arbeta med. Ett uppmérksammat utvecklingsomrade &r
att sdkerstilla att kursvirderingar och kursanalyser genom-
fors pa kurser pé alla nivier. Det finns ocksd behov av att
utveckla stodet for att littare ta fram information till arbetet
med att f6lja upp och sékerstilla utbildningarnas resultat.

En 6versyn av processen fér antagning till utbildning pa
forskarniva har lett till titare annonsering av lediga studie-
platser, fran fem ganger per ar till nio ganger per ar. Vidare
har vissa administrativa rutiner forbéttrats och beslut om
krav pd kunskaper i engelska motsvarande Engelska 6/B
trader i kraft frin 1januari 2020.

En stor 6versyn av samtliga styrdokument som ror
utbildning pé forskarniva har genomf6rts som bland annat
har lett till att drygt 20 separata styrdokument har revide-
rats och slagits samman till ett styrdokument som omfattar i
stort sett samtliga delar av utbildningen.

UKA:s granskningar och utvirderingar
I borjan av 2019 startade UKA den tredje omgangen gransk-

ningar av ldrositenas kvalitetssikringsarbete dir KTH ingar.

Ett flertal nyckelfunktioner vid KTH har bidragit i arbetet
med att ta fram texter till sjilvvirderingen som sedan
sammanstillts till ett enhetligt dokument utifrdn UK A:s
vigledning. Under hésten har UKA:s bedémargrupp genom-
fort tva platsbesok pa en respektive tre dagar i syfte att 6ka
sin insikt i och férstielse av KTH:s kvalitetssikringsarbete.
Efter det forsta platsbesoket har bedémargruppen valt att
fordjupa sig i KTH:s systematiska arbete med den kontinuer-
liga uppféljningen samt kvalitetssdkringen vid inréttande
respektive avveckling av utbildning. UK A:s rapport forvin-
tas komma i slutet av mars 2020.

Under 2019 har resultaten av de utbildningsutvirderingar
som UKA péborjade 2018 avrapporterats. Forskarutbild-
ningen inom dmnet industriell produktion bedémdes ha hog
kvalitet medan forskarutbildningen i konst, teknik och
design bedémdes har bristande kvalitet. Programledningen
for forskarutbildningen i konst, teknik och design har
péapekat brister i UK A:s bedomningsprocess vilket resulterat
iatt KTH har begért en omprévning av utvirderingen av
utbildningen. UKA:s nimnd for omprévning har instdmt i
kritiken och beviljat omprévning. UKA har utsett en sakkun-
nig och inlett arbetet under hdsten 2019.

Under aret har Uk A foljt upp forskarutbildningen i natio-
nalekonomi som bedémdes ha bristande kvalitet i utvérde-
ringen av utbildningen som genomférdes 2017. I uppfolj-
ningen bedémde UK A att genomforda atgéirder sikerstiller
hog kvalitet i forskarutbildningen i nationalekonomi.

Hogskolepedagogisk utveckling

Inférandet av malrelaterade betygskriterier har fatt sarskilt
stod under 2019. Samtidigt har ett arbete med att utveckla
det webbaserade kursanalyssystemet genomforts. Arbetet
med att ta fram en mall f6r kurs-PM har startat och en
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implementeringsgrupp samt en referensgrupp for det
hogskolepedagogiska excellensprogrammet har tillsatts. Ett
arbete har initierats for att ta fram en webbaserad kurs kring
regler, rutiner och processer for utbildning vid KTH. Kursen
designas si att den kan fungera som en obligatorisk kurs for
examinatorer for samtliga utbildningsnivaer. Vidare har en
delad anstillning som pedagogisk utvecklare etablerats vid
Institutionen for lirande, ITM-skolan, respektive vid
Equality Office for att fordjupa det pedagogiska stodet i
JML-arbetet.

Enkatuppfodljningar av studenter och doktorander

KTH genomfor regelbundet undersékningar av studenter och
doktorander i startenkiten, mellanarsenkiten, karridrenka-
ten och doktoranduppféljningen. Enkiterna ir en del av
KTH:s systematiska kvalitetsarbete och det regelbundna
genomforandet ger mojlighet att folja utvecklingen 6ver tid.
Resultaten kan analyseras for hela populationen savil som
for program, nedbrutet pa kén, svensk medborgare/icke
svensk medborgare samt forildrars utbildningsbakgrund
och presenteras i tabeller (6vergripande, programtyp,
program och skola) samt i en 6vergripande rapport. Resulta-
ten kan déarfor anvindas i kvalitetsarbetet pa olika nivéer i
verksamheten och i arbetet med jimstélldhetsintegrerings-
uppdraget. Dessa enkituppfoljningar genomfors i samarbete
med Statistiska centralbyran.

Under 2019 har arbetet med att forbittra spridningen och
anvindandet av resultaten fran undersokningarna fortsatt.
Enkiéternas tydligare rolli det systematiska kvalitetsarbetet
stirker spridningen och anvindandet av resultaten. En
arbetsgrupp for doktoranduppféljningen har inréttats under
2019. Arbetsgruppen ser 6ver frigebatteriet infér genomfor-
andet av enkiiten 2020. Syftet med arbetsgruppen dr dven att
fa enkéten mer forankrad och anpassad till behovet hos
mottagarna av resultatet.

Under 2019 har KTH genomf6rt mellandrsenkéten som
foljer upp befintliga studenter i mitten av sin utbildning. Nytt
for 2019 dr att dven studenter pd masterprogrammen f6ljdes
upp via en anpassad version av mellanirsenkéten. Syftet
med mellanérsenkiiten ir att belysa hur KTH:s studenter
upplever sin studiemiljo, sin utbildning och sin studiesitua-
tion. Undersokningen omfattar bland annat studenternas
bakgrund, hur de ser p4 sin utbildning och uppfattar sina
ldrare, studenternas studiemotivation och studieinsats,
deras formaga/intresse att identifiera sig med sitt studiepro-
gram och lirosite, studenternas hilsa och forekomst av
negativ sirbehandling.

Undersokningen visar att majoriteten av studenterna
upplever att de trivs pd KTH, att lirarnas &mneskunskaper dr
mycket goda samt att de fir en kvalitativt god utbildning.
Majoriteten skulle viilja samma utbildning igen och rekom-
mendera sin utbildning. Mén dr n6jda i en hégre grad och
trivs ndgot béttre dn kvinnor pa KTH. Detta kan bero pé att
mén kinner en storre tillhorighet dn kvinnor i miljéerna pa



KTH. En storre kéinsla av att inte direkt passa in finns dven
hos studenter med annat modersmél én svenska. Generellt
sett mar KTH-studenten bra, men unders6kningen pavisar
en 6kad kinsla av stress och oro. Nagra studenter, frimst
kvinnor och studenter med annat modersmal dn svenska,
anger att de utsatts for krinkande sirbehandling. Detta dr
viktiga fragor som KTH arbetar vidare med.

Kvalitetsarbete inom forskning

Kvalitetsarbetet inom forskning ir integrerat i verksamheten
och omfattas av bade kontinuerlig uppf6ljning och regelbun-
den granskning. Under 2019 har den kontinuerliga uppfolj-
ningen av forskning utvecklats. KTH:s institutioner har foljt
upp och analyserat data avseende publicering och anslag
samt reflekterat 6ver forskningsmiljon. I analyserna dr
aspekter avseende jimstélldhet och hallbar utveckling
integrerade delar. Med dessa analyser som underlag har
varje skola gjort en uppfoljning och sammanfattande analys
av forskningen vid skolan. Skolans analys utgjorde underlag
for kTH:s kontinuerliga uppfoljning och kvalitetsdialog.

En regelbunden granskning av KTH:s forskning (RAE) ska
genomforas 2020. Under 2019 har granskningen planerats av
en styrgrupp for kvalitetsséikring av forskning. Styrgruppen
har letts av dekanus och vicerektor for forskning. Under aret
har en projektgrupp tillsatts for att under vicerektor for
forskning arbeta med det praktiska utférandet. Projektgrup-
pen har under hosten arbetat med att ta fram en vigledning
for sjalvvirderingsarbetet, padborjat rekryteringen av
experter och planerat expertpanelernas besok vid KTH i
augusti 2020.

Kvalitetsarbete inom kompetensforsorjning
Under dret har ett fortsatt arbete pagatt med utveckling av
skolornas planer for fakultetsutveckling och kompetensfor-
sorjning. Syftet dr att strategiskt planera KTH:s kompetens-
forsorjning géllande ldrare och forskare och behandla ett
flertal aspekter sdsom rekrytering, befordran, utveckling
och jaimstilldhet.

Nytt for 2019 dr att kvantitativ personaldata har tagits
fram centralt for att underlaget ska vara enhetligt f6r alla
skolor och jamforbart 6ver tid pa en aggregerad niva.
Kompetensforsorjningsplanerna har uppdaterats for att ge
storre utrymme till analys och reflektion. Nya frageomraden
som uppféljning av genomforda medarbetarsamtal, antal
ldrare med hogskolepedagogisk utbildning samt ledarskaps-
utbildning har tillkommit.

En sjilvvirdering av processen vid rekrytering av
undervisande personal har sammanstillts och utgjort en del
av KTH:s underlag i UKA:s granskning av KTH:s kvalitetssik-
ringsarbete. Denna del av sjidlvvirderingen géillde hur
larositet sikerstiller att den undervisande personalens
kompetens motsvarar utbildningsverksamhetens behov.

KVALITETSARBETE

Under kvalitetsdialogerna har behov inom ett flertal aspek-
ter av kompetensforsorjning identifierats. Till exempel kan
nidmnas att de centrala programmen fér akademiskt karriér-
stéd och kompetensutveckling inom ledarskap och jimstalld-
het dr av stor betydelse for KTH:s kompetensforsérjning. Den
sammanhéllna organisationen av dessa program behéver ses
6ver och kontinuiteten i verksamheten sékras. Vidare finns
fortsatt behov av insatser for 6kad jimstilldhet vid rekryte-
ring och for att behélla kvinnliga ldrare.

Inom pedagogisk kompetensutveckling har det hgskole-
pedagogiska kursutbudet fortsatt att utvecklas. Grundlig-
gande kurser tillgdngliggors pa sétt som dr anpassat till
ldrarnas arbetsvillkor. Utbudet av hégskolepedagogiska
kurser behover fortsitta att utvecklas med fokus pa jim-
stélldhet, lika villkor och tillgédnglighet. Kurserna ska
erbjudas all undervisande personal oavsett befattning.

KTH ger hogskolepedagogiska kurser till undervisande
ldrare, forskare och doktorander vid KTH. Under 2019 har
savil grundliggande kurser som fortsittningskurser
genomforts inom det hogskolepedagogiska omradet med
sammanlagt 324 registrerade deltagare, varav 112 kvinnor
och 212 mén. Kurserna foljer aktuell forskning inom omra-
det, lirarnas och utbildningens behov samt SUHF:s rekom-
mendationer (SUHF rek 2018:1). Inom det hégskolepedago-
giska arbetet har en intern konferens arrangerats under aret.
Konferensen fokuserar pa hogskolepedagogik med en
vetenskaplig koppling till lirande inom hogre utbildning och
genomfors vartannat ar. Vidare har kollegiala nétverkstrif-
far for KTH:s studierektorer och programansvariga genom-
forts regelbundet. Som en kollegial samlingsplats har s
kallade stortriffar arrangerats en ging per termin for
utbildningsansvariga, lirare och studenter samt 6vrig
intresserad personal.

Tva nya hogskolepedagogiska kurser har genomforts for
forsta gdngen under 2019: Genus och jamstilldbet i teknisk
hagre utbildning, 4,5 hp samt Léirande for utmaningsdriven
utbildning med globala utvecklingsmdl, 3 hp.

Kvalitetsarbete inom samverkan
Arbetslivsperspektiv och samverkansaspekter har integre-
rats i de mallar som styr innehéllet i underlagen till den
kontinuerliga uppféljningen av utbildning. KTH utgér, i den
kontinuerliga uppféljningen, frin de bedémningsomraden
och bedémningsgrunder som UKA tagit fram for utviirdering
av utbildning. Detta forbereder utbildningarna for den
regelbundna granskning som de ska genomgé vart sjitte r.
En viktig del av KTH:s systematiska kvalitetsarbete inom
samverkan ir de 13 etablerade strategiska partnerskapen.
KTH samarbetar med strategiska partner for att stirka
relevans och kvalitet i utbildning och forskning. Partnerska-
pen bidrar till en 6kad kontakt mellan utbildning, forskning
och samhdlle, se vidare under avsnitt Samverkan. Regel-
bundna méten har genomforts med de partneransvariga och
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partnerledare inom KTH som dr involverade i partnerskapen
for kvalitetsutveckling. Partnerskapen har f6ljts uppide
arliga ledningsdialogerna.

Inom samverkan och i de strategiska partnerskapen ir
personrorlighet ett prioriterat omrade. For att uppritthalla
en dialog med adjungerade professorer och affilierad fakultet
genomfors regelbundet Forum for adjungerad fakultet. Detta
forum anvinds som en del av KTH:s kvalitetsutvecklingsar-
bete inom samverkan.

Inom samverkansomridet har KTH 2019 fortsatt arbetet
med att utveckla och stéirka Societal Impact, det vill sdga
sektors- och samhillsgenomslag. Funktionen som
impactansvarig pa KTH:s skolor utgér kéirnan i arbetet. Att
aktivt arbeta med Societal Impact ingér fortsatt som en del i
skolornas uppdrag. Arbetet har fitt stéd av en projektgrupp
med representanter frin gemensamt verksamhetsstéd med
en sammanhallande koordinator. Atta gemensamma méten
med impactansvariga har genomfo6rts under ret. Dessa
moten innebir erfarenhetsutbyte och ldrande for vidareut-
veckling av KTH:s samhillsgenomslag. Prioriterade aktivite-
ter kopplade till tidigare framtagna skolspecifika strategier
har genomforts vid skolorna.

KTH har fortsatt varit ssmmankallande och koordinator
for det nationella ledningsnitverket kring strategisk samver-
kan KLOssnet, (Kunskapsutbyte och lirande om strategisk
samverkan). KLOSsnet innebir majligheter till kapacitets-
uppbyggnad och kvalitetsarbete inom samverkansomréadet.

KTH har under dret varit aktivt i den portfolj av nationella
verksamhetsutvecklingsprojekt inom samverkansomradet
som stods av Vinnova, de si kallade K3-projekten. Flera
projekt som KTH deltar i har direkt baring pa kvalitetsut-
veckling, till exempel projektet Samverkansintegrerat
kvalitetssystem for 6kat nyttiggérande (SKON), som leds av
Link6pings universitet. KTH leder projektet Metoder for
relevansbedé6mning av utbildningar (MerUt), som syftar till
att utveckla samverkansperspektivet i kvalitetssystemen.
Ytterligare ett projekt som anknyter till KTH:s kvalitetsar-
bete dr Meritvirde av samverkansskicklighet (MerSam).

Genom alumnerna fir KTH regelbundet stod och aterkopp-
ling till verksamheten. De bidrar d&ven med ett nationellt
sévil som ett vixande internationellt ndtverk. For att stirka
och utveckla relationen med KTH:s alumner har arbete
inletts med syfte att 6ka forstdelsen fér hur alumner vill
engagera sig och bidra till KTH:s utbildning och forskning.

Ranking

Ranking miter excellens inom forskning, utbildning och
samverkan och kan ses som en virdemétning av ett universi-
tets internationella konkurrenskraft. Betydelsen av synlig-
het och placering pa rankinglistor fér exempelvis studentre-
krytering, rekrytering av internationella forskare,
internationella samarbeten, anslagsmajligheter samt
inflytande pa olika policyer, satsningar pé excellens och
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uttryck for nationell prestige har 6kat de senaste aren. Flera
foresprakare, bland annat EU-kommissionen, ser ranking
som ett incitament f6r att 6ka kvaliteten inom forskning och
hoégre utbildning.

Under 2019 presterade KTH generellt sett vil. I Qs World
University Rankings avancerade KTH fran placering 104 till
98. KTH:s internationella rykte, bade bland arbetsgivare och
bland akademiker, stir sig fortfarande starkt i Qs mitning. I
THE World University Rankings backade diremot KTH frin
placering 187 till intervallet 201-250. KTH har framfé6rallt
tappat sett till citeringsvirden och rykte. Samtidigt har
andra universitet flyttat fram sina positioner och den
internationella konkurrensen férvintas oka.

KTH rankades s hogt som nummer sju i virlden i THE
University Impact Rankings, som dr riktad mot FN:s 17
globala hallbarhetsmaél. Sérskilt bra presterade KTH i mal 8
Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvdxt rankat som
nummer tva, mal 9 Hallbar industri, innovationer och infra-
struktur rankat som nummer tre och méal 13 Bekdmpa klimat-
forandringarna rankat som nummer nio. Rankingen basera-
des pa en omfattande dokumentation av texter relaterade till
héllbarhetsmalen framfor allt himtade fran KTH:s webbsida
samt bibliometri och annan kvantitativ data.

KTH har fortsatt att prestera jamforelsevis bra i imnesom-
rades- och Amnesrankingar. I THE:s &mnesomridesranking
for ingenjorsvetenskap och teknik rankades KTH som 62:a
bista ldrosite i virlden. Detta dr dock en férsimring med nio
placeringar sedan 2018. Nedgdngen kan framf6r allt tillskri-
vas forsimrade virden sett till rykte och citeringar. I Qs
motsvarande ranking rangordnades lirosétet som 36:e
bista, vilket idr en forbittring med fem placeringar. I Qs
dmnesranking finns KTH representerat med 15 4mnen, varav
hela atta bland topp 50. Hogst rankades elektroteknik med
en 19:e placering foljt av arkitektur pé en 23:e plats.

KTH:s frimsta styrka i rankingsammanhang &r en mycket
ho6g produktion av publikationer per ldrare och forskare.
Dartill forekommer en mycket hog andel sampublicering
med forskare frén internationella liroséten och med
néringslivet. KTH dr framgangsrikt i att erhalla forsknings-
medel frin externa finansiirer, stir sig relativt viliryk-
tesmétningarna och presterar i Qs fortfarande béttre dn
6vriga nordiska tekniska universitet. P4 KTH finns dven en
ho6g andel internationella forskare, ldrare och studenter
vilket dr viktigt i rankingsammanhang.

KTH:s rykte dr starkare dn vad ldrosétet presteraride
bibliometriska indikatorerna. En svaghet ér virdena i
indikatorer som miiter forskningens genomslag och excel-
lens. Detta visas av den relativt 1dga filtnormerade citerings-
graden. KTH aterfinns forst pa placering 471 enligt THE
World University Rankings och uppvisar dessutom en
nedatgaende trend. KTH har férhallandevis fa hgciterade
forskare och endast drygt hilften av KTH:s institutioner
citeras 6ver virldsgenomsnittet.



Internt kvalitetsarbete

Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll utévas i forsta hand genom
ledningsprocessens fler- och ettariga planering, budget och
uppfoljning utifran mal och uppdrag. KTH:s utvecklingsplan
anger 6vergripande inriktning och prioriteringar f6r
perioden 2018-2023. Parallellt med detta arbete gors I6pande
kontroller, utredningar och avstimningar internt med
verksamhetsansvariga och i dialog med interna och externa
revisorer. Fran 2019 finns ocksi en ny organisering av ett
KTH-gemensamt verksamhetsstod och enhetliga processer,
vilket bidrar till en god férvaltning.

Under &ret har styrelsen angett ramar och villkor for
verksamheten genom beslut om arbetsordning, anstillnings-
ordning, lokalférsorjningsplan, planeringsforutsittningar,
budget och satsningar med myndighetskapital. Etisk policy,
policyer for personal, kvalitet och hillbar utveckling samt
sikerhetspolicy har gitts igenom och i vissa fall reviderats.
Utfall och resultat har f6ljts upp i periodrapporter. Fordju-
pade rapporter har gjorts om hallbarhet, digitalisering,
internationalisering och jimstilldhet.

Fran 2019 arbetar KTH med att koordinera insatser inom
ett antal omraden dir det finns behov av bittre regelefterlev-
nad, praxis och 6kad samverkan mellan ansvariga funktio-
ner. Detta har till exempel géllt informationssikerhet,
bisysslor, representation, hyresavtal, fakturahantering och
kemikaliehantering. Syftet har varit att klargora regelverk
och rittsliga forhallande och att initiera och effektivisera
processer och rutiner. Det har ocksd handlat om att 6ka
transparens och medvetenhet om omfattningen av, kostna-
derna for och orsakerna till uppmérksammade brister.
Verksamheterna har ett gemensamt ansvar for att vara
réttssikra och effektiva. Dessa insatser bidrar ocksa till att
motverka och férebygga oegentligheter.

Riskanalys

Som ett led i den interna styrningen och kontrollen har KTH
genomfort en uppdaterad analys av risker pé 6vergripande
niva. Prorektor, vicerektorer och skolchefer har deltagit i
arbetet med att identifiera och virdera risker. Chefer och
experter inom det gemensamma verksamhetsstédet har
medverkat i processen. Resultatet har presenteratsien
intern rapport.

KTH:s 6vergripande risker redovisas inom foljande
riskomréaden och fér KTH:s fyra prioriterade omraden
iutvecklingsplanen (digitalisering, hallbarhet,
internationalisering samt jimstilldhet):

« kompetensf6rsorjning och arbetsmiljo

» samverkan, impact och synlighet

« finansiering, infrastruktur och kapacitet

» studenter och utbildningsuppdrag

« varumirke, regelefterlevnad och oegentligheter
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KTH har pé den 6vergripande nivin sammantaget identifie-
rat 34 risker. Utifran sannolikhet och konsekvens och med
fyra risknivéer, dr 19 av dessa risker (se figur 23) pd hogre-
och medelniva och som kan redovisas som visentliga genom
den inverkan de skulle kunna fi pd KTH:s verksamhet. KTH
bed6ms inte ha nigra risker som virderas till den allra
hogsta nivan. En akut héindelse med allvarliga konsekvenser
beddms kunna motverkas och hanteras.

KTH bed6ms ha étta risker pd hogre niva, det vill sdga som
forekommer och kan fi betydande konsekvenser for KTH:s
mél och uppdrag att vara ledande inom utbildning, forsk-
ning och samverkan. Samtliga av dessa risker kvarstar
sedan tidigare och ligger inom riskomradena kompetensfor-
sorjning, ranking, finansiering och infrastruktur. Riskerna
ska motverkas genom det strategiska arbetet och med
riktade insatser.

KTH bed6ms ha elva risker pd medelniv3, vilka framst
motverkas av pagdende atgérder. Dessa risker beror minga
olika riskomréaden och fem nya risker har tillkommit.

KTH bed6ms ha 15 risker p4 ligre niv4, vilket vanligen
innebir att de kan omhéndertas som férbéttringsomraden
for det inre kvalitetsarbetet. Ett antal tidigare risker pa ligre
niva har fasats ut medan fem nya har tillkommit for bevak-
ning.

Internrevisionens granskningar

En deliuppf6ljningen av KTH:s interna styrning och kontroll
ir internrevisionens granskningar. Internrevisionen har
under 2019 bland annat rapporterat om brister avseende
KTH:s organisering av arbetet mot korruption och andra
oegentligheter, upphandling och hantering av bisysslor. Med
anledning av rapporterade brister har KTH:s styrelse beslutat
att rektor ska utarbeta atgirder for att hantera bristerna.
Internrevisionen genomfor dven kontinuerligt skolvisa
granskningar av regelefterlevnad vid KTH. Utifran iakttagel-
ser kring brister i regelefterlevnad avseende exempelvis
representation och tjinsteresor har internrevisionen limnat
rekommendationer att atgfirda bristerna i syfte att stirka
KTH:s efterlevnad av regler och riktlinjer.

Internrevisionen har under &ret ocksa genomfort gransk-
ningar avseende hantering av behorigheter till IT-system,
rittssiker examination samt hantering av stipendiater.

Internrevisionen har fortsatt folja KTH:s arbete avseende
dataskyddsforordningen och genomfér kontinuerligt
uppféljning av beslutade atgéirder utifrén tidigare ars
granskningar. Resultatet av uppfoljningen foredras érligen
for styrelsen.
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Figur 23

Prioriterade risker i KTH:s riskanalys 2019

Sammantagna risker pd hégre nivd och medelnivd
for samtliga riskomrdden

Pa hogre niva

Risk for/att

.

bast meriterade larare och forskare kan inte rekryteras eller behallas,
sarskilt nar det galler kvinnor och inom spetsforskning

tappa i ledande internationella rankingar.

minskad citeringsgrad.

forskningsinfrastruktur inte fornyas och motsvarar behov.
underskott pa kvinnliga ledare i verksamhet och beslutande organ.
minskad finansiering fran EU:s forskningsprogram.

svag basfinansiering av forskning.

externa finansidrer i hog grad styr forskningens inriktning och
innehall.

P3 medelniva

Risk for/att

samre finansiering av teknisk utbildning och otillrackliga takbelopp.
KTH inte utvecklat sin utbildning med hjalp av digitalisering.

IT-system och informationshantering utsatts fér svara stérningar,
skada eller forlust av information.

forskningsfusk och etikbrott.

tungrodd och osdker hantering av disciplinarenden, krdnkande sarbe-
handling/trakasserier.

genomstromningen och andelen examinerade studenter minskar.

KTH inte digitalt tillgangliggér mat-bakgrundsdata och har 6ppen
publicering av forskningsresultat. (ny)

felaktig hantering av farliga @mnen och produkter. (ny)

kommunikation for synlighet och genomslag nar inte prioriterade
malgrupper och intressenter. (ny)

handelser leder till varumarkes- och fortroendeskada for KTH:s verk-
samhet och ledning. (ny)

den mest kompetenta personalen inom verksamhetsstédet kan
inte rekryteras eller behallas. (ny)
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Miljo och hallbar utveckling

KTH:s ambition ir att vara ett ledande tekniskt universitet
inom milj6 och héllbar utveckling och ha en identitet samt
ett varumirke som forknippas med dessa fragor. KTH har
som tekniskt universitet en nyckelroll i att pdverka samhiills-
utvecklingen i en positiv riktning for att bidra till FN:s
globala mél. Det sker genom att utbilda, forska och samverka
med det omgivande samhillet samt genom att minska
miljopaverkan fran den egna verksamheten.

KTH:s utbildningar forser néista generations ledare med
kunskap och kompetens som behovs for att ta itu med nutida
och framtida utmaningar. For att kunna bidra till ett hallbart
sambhille dr det viktigt att forskningen nir ut och omsatts i
praktiken. KTH ldgger dérfor stor vikt vid samverkan med olika
sambhillsaktorer och att synliggora nya forskningsresultat.

KTH:s strategiska arbete med milj6é och hallbar utveckling
bedrivs utifrdn KTH:s 6vergripande hallbarhetsmal 2016-
2020 och policy f6ér hillbar utveckling. Hallbarhetsarbetet
ska integreras i den ordinarie verksamheten pa KTH:s skolor
och inom det gemensamma verksamhetsstodet. For att stodja
det lingsiktiga arbetet med att integrera hallbar utveckling i
verksamheten bedrivs centralt ett strategiskt arbete inom
KTH Sustainability Office.

KTH har en vicerektor med ansvar fér hillbar utveckling.
Hallbarhetschefen ansvarar fér miljé- och hillbarhetsarbetet
som bedrivs inom ramen for KTH Sustainability Office. KTH
Sustainability Office har i uppdrag att stodja arbetet med att
nd KTH:s hallbarhetsmal, delta i nationella och internationella
moten och nétverk samt att uppritthélla och utveckla KTH:s
certifierade miljéledningssystem.

En akademisk referensgrupp stodjer vicerektor fér hallbar
utveckling samt skolorna i arbetet med integrering av
héllbarhet. Den innehéller representanter fran skolorna,
fakultetsradet, THS samt KTH Sustainability Office.

Under 2019 gjorde rankinginstitutet Times Higher Educa-
tion for forsta gdngen en ranking av paverkan, impact,
baserat pa de globala hillbarhetsmalen. KTH deltog och
placerades mycket bra. KTH kom pa 7:e plats i virlden vilket
ockséd innebar det hogst rankade tekniska universitet i
virlden. Se vidare avsnittet Kvalitetsarbete.

Miljéledningssystem

KTH:s miljoledningssystem dr sedan augusti 2015 certifierat
enligt den internationella miljéledningsstandarden ISO
14001 och féljer kraven i férordningen (2009:907) om
milj6ledning i statliga myndigheter. Samtliga skolor och det
gemensamma verksamhetsstédet har fran och med 2019 ett
centralt stéd via KTH Sustainability Office for att uppritt-
hélla och utveckla miljéledningssystemet.

Under 2019 har ett arbete skett for att miljéledningssyste-
met ska integreras i storre utstrickning i KTH:s verksam-
hetsplanering. Ansvariga roller och funktioner inom
héllbarhetsarbetet har identifierats och utbildningsbehov
for dessa diskuterats.

Miljoledningssystemet har samordnats med kvalitetssyste-

met for utbildning. KTH har stirkt arbetet med lagbevak-

ningen genom att samordna arbetet i storre utstrickning

centralt och vara ett st6d till skolorna i deras arbete med

efterlevnad av forfattningar och andra krav pd miljoomradet.
KTH har 6vergripande hillbarhetsmal som skolorna och

det gemensamma verksamhetsstédet har att arbeta utifran.

Till varje mal finns en gemensam handlingsplan med

aktiviteter for att uppna mélen. De 6vergripande hillbarhets-

malen 2016-2020 omfattar tio omraden:

 utbildning

» forskning

« samverkan

« arbetsmiljo (foljs inte upp inom miljoledningssystemet)

« KTH:s campus (energi, ny- och ombyggnad, utomhusmiljo,
transporter, avfall)

+ resor

« upphandling och ink6p

» kemikaliehantering

« investeringar av stiftelse- och donationskapital

 organisation och ledning

Personalutbildning

Olika former av milj6- och hallbarhetsutbildningar har
genomforts under 2019, exempelvis inom ramen for intro-
duktionen av nyanstillda och KTH:s chefs- och ledarskapsut-
bildning. En personalutbildning i hallbarhet har genomforts
for anstillda som arbetar med servicefragor inom det
gemensamma verksamhetsstodet.

For att stotta arbetet med att integrera hallbar utveckling i
verksamheten har workshoppar pa temat hallits vid skolorna,
béde for larare, olika grupper pa gvs och for nya studentam-
bassadorer.

Under aret gavs den hogskolepedagogiska kursen, Lirande
[for utmaningsdriven utbildning med globala utvecklingsmal, for
forsta gdngen. Den kan ses som en fortsiittning pa kursen
Ldrande for ballbar utveckling, som getts drligen under manga
ar. Hallbar utveckling dr dessutom integrerat i flera andra
pedagogiska kurser. I Grundliggande kommunikations- och
undervisningslira far doktorander reflektera 6ver integrering
av hallbar utveckling inom den egna utbildningen. I kursen
Att leda utbildningsutveckling ingar ocksa hallbar utveckling
som ett av de teman som tas upp.

Utbildning

Handlingsprogram for integrering av hallbar utveckling
inom utbildningsprogrammen goérs numera pa skolniva
eftersom arbetet pa programniva arligen f6ljs upp i
programanalysen. Dirigenom dr arbetet med héllbarhets-
integreringen i utbildningarna en del i kvalitetssystemet.
Resultatet fran mellandrsenkiten inneholl i ar svar kring
héllbarhetsintegreringen pa programmen. Svaren visar pa
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variationer mellan skolor och mellan program inom
skolor, vilket pekar pa utvecklingsmdjligheter.

Under éret har ett arbete gjorts for att kommunicera pa
webben hur KTH:s utbildningar kopplar till FN:s globala
mal. Varje program pa grundniva och avancerad niva har
valt mellan en och tre av mélen som programmet kan bidra
till samt beskrivit vad man kan jobba med efter examen som
har relevans f6r en hallbar samhillsutveckling. Dessutom
skriver studenter som soker stipendium for att ticka studie-
avgiften fran och med i ar sin motivering med hallbarhets-
fokus.

Medel fran anslaget for utbildning pa grundniva och
avancerad niva har avsatts for ett antal utbildningsrelaterade
projekt, kallat miljé och hillbar utveckling p4 tvirs, MHU pa
tvirs. Ett exempel dr utvecklingen av en fristdende kurs och
oppen foreldsningsserie med titeln Klimatkrisen: sa vinder vi
den fran virldens utmaning till virldens majlighet.

Ett annat exempel ar att medel beviljats till ett skolvergri-
pande samarbete f6r att utveckla utbildning pa avancerad
nivd inom cirkulér ekonomi. Antalet utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva med fokus pa milj6 och hallbar
utveckling dr samma som de senaste dren, tva civilingenjors-
program, tio masterprogram och ett doktorsprogram. Antalet
miljé- och hallbarhetsmirkta kurser har 6kat fran 672 till 738
mellan 2018 och 2019.

P4 skolorna pagér kurs- och programutveckling inom flera
omraden. Ett exempel dr CBH som har utvecklat en kurs i
héllbar utveckling for masterstudenter som kommer fran
andra universitet.

Forskning

Genom nitverksbyggande och visst stod for att skriva
ans6kningar stéder KTH Sustainability Office stérre ansok-
ningar inom héllbarhetsomrédet. Tio tvirvetenskapliga
initiativ inom forskning, utbildning och samverkan har
tilldelats anslagsmedel upp till 100 tkr vardera inom ramen
for satsningen pd MHU pa tvirs. Nagra av dessa fick ytterli-
gare 50 tkr fér att samverka med sm4 eller medelstora
foretag inom hillbarhet.

2019 hade 35 procent av de utlysta fakultetstjinsterna
koppling till hillbar utveckling, vilket #r en 6kning med elva
procentenheter fran aret innan. Vetenskapliga publikationer
inom héallbarhetsomradet 6kade mellan 2017 och 2018 fran 19
procent till 20 procent av KTH:s publikationer (indikatorn
mits med ett rs eftersléipning). Ett projekt for att underséka
publikationer som adresserar FN:s hdllbarhetsmél har
genomforts av KTH:s bibliotek och kommer att anviandas for
framtida utviarderingar av forskning pd KTH. Under perioden
2018 till 2019 har KTH behillit sin ranking inom bide Acade-
mic Ranking of World Universities (ARWU) (plats 151-200
inom Environmental Sciences and Engineering) och QS-ran-
king (101-150 inom omradet Environmental Sciences).
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Samverkan

For att utveckla samverkan med befintliga och nya partner,
intressenter och studenter som bidrar till en hallbar utveck-
ling, har KTH arrangerat seminarier och andra aktiviteter.
Over 40 externt och internt riktade konferenser, seminarier
och workshoppar med fokus pa hallbar utveckling har
anordnats pa KTH under 2019. Dessutom har KTH Sustaina-
bility Office arrangerat eller givit stod till 6ver 20 evenemang
for interna och externa intressenter. Ett 1 000-tal interna och
externa intressenter har deltagit i dessa evenemang under
aret. Exempelvis var KTH Sustainability Research Day
vilbesokt med 6ver 200 deltagare och inspelningen fran
dagen har setts 6ver 200 ginger.

Information om hallbar utveckling pd KTH &r tillgéinglig pa
webben och KTH:s intranét. Aktuella nyheter och information
férmedlas via interna nyhetsbrev och av KTH Sustainability
Office. Ett externt nyhetsbrev om héllbar utveckling pd KTH
skickas till externa prenumeranter. Det externa nyhetsbrevet,
riktat till ndringsliv, beslutsfattare, myndigheter och organi-
sationer, har getts ut sju gdnger under aret och nar cirka 3200
intressenter. Vicerektor fér hallbar utveckling har fortsatt
blogga om héllbar utveckling varannan vecka. Dessutom
bloggade studenter med inriktning mot héllbar utveckling fér
en internationell malgrupp cirka tvé gdnger per manad under
véaren. Information om forskningsutlysningar inom miljé och
héllbar utveckling har ocksé skickats ut till doktorander och
forskare cirka tva gdnger i manaden.

KTH medverkar i ett stort antal nétverk inom héllbar
utveckling, bland annat i Sustainable Development Solutions
Network Northern Europe, det nordiska universitetsadmi-
nistratorssamarbetet NUAS, det internationella nitverket for
héllbara campus International Sustainable Campus Network
(1scN), Nétverket for héllbart naringsliv och natverket
Fossilfritt Sverige. Under dret var KTH vird for en néitverks-
traff om miljéledning inom universitet och hogskolor, och
vird for Accelerating, en internationell konferens om
integrering av hallbar utveckling i utbildning. KTH:s fors-
kare finns med i flera utredningar och delegationer som
stottar regeringens arbete. Det giller bland annat regering-
ens innovationsrad, det klimatpolitiska radet, Agenda
2030-delegationen och delegationen for cirkulir ekonomi.

KTH har fortsatt medverkat i FN:s tiodriga ramverksprogram
for hallbar konsumtion och produktion med fokus pé upphand-
lingar. Tre samarbetsavtal med fokus pa milj6é och hallbar
utveckling har vidareutvecklats tillsammans med Stockholm
Environment Institute (SEI), IVL Svenska Miljinstitutet och
Akademiska Hus. 1vL och SEI har 6vergétt till att bli strategiska
partners till KTH. Under dret har ett arbete paborjats med att
tydligare adressera hallbar utveckling inom KTH:s samtliga
strategiska partnerskap, ett arbete som ingdr i Vinnovaprojek-
tet Agera. Inom ramen for Conference of European Schools for
Advanced Engineering Education and Research (CESAER) har
KTH lyft fram hallbarhetsarbetet och medverkat i workshop dér
KTH presenterat sitt arbete med rankningen.



Under 2019 har KTH omnidmnts i cirka 4 600 nationella och
internationella redaktionella medier med koppling till hillbar
utveckling - en 6kning frin cirka 3 200 under 2018. For 2019 ir
36 procent av KTH:s totala medieexponering kopplad till
hallbar utveckling, en 6kning frin 27 procent 2018. Okningen
beror mest pd en 6kning i internationell uppmérksambhet. 18
pressmeddelanden har skickats ut pa svenska, vilket &r en
minskning frén 2018, och sju pa engelska. Detta dr en 6kning
fran 2018.

Hallbarhetsprojekt pa campus

Under 2019 har KTH genomfé6rt projekt enligt campusplanen
for 2018-2023, med fokus pa en hallbar framtid. Campuspla-
nen beskriver den strategiska planeringen av byggnader och
mark fér KTH:s alla campus.

KTH:s totala redovisade utslépp av CO, fran tjinsteresor
uppgick 2019 till cirka 4 580 ton, vilket innebér en minskning
iforhéllande till 2018 pa cirka atta procent (cirka 420 ton).
Réknat per drsarbetskraft har utslippen minskat med nio
procent jamfort med 2018.

KTH har inom ramen for Resfria moten i myndigheter
(REMM) fortsatt arbetet med projektet Climate and Economic
Research in Organisations (CERO) i samarbete mellan KTH
Sustainability Office och en forskare pa ABE-skolan. Projektet
inkluderar badde ekonomiska och miljomaissiga analyser av
tjdnsteresor och pendlingsresor samt workshoppar. Under
aret genomfordes en resvaneundersékning déir KTH:s
anstiillda fick besvara en webbenkét om sina resor till och
frén jobbet samt om sina tjinsteresor. Svarsfrekvensen var
40 procent och resultatet kommer ligga till grund for det
fortsatta arbetet med minskade utslépp fran KTH:s resor. Ett
handlingsprogram har arbetats fram i samverkan med ett
antal avdelningar inom det gemensamma verksamhetsstédet
och har beslutats av rektor.

Vid borjan av 2019 signerade rektor tillsammans med ett
stort antal universitet och hégskolor i Sverige Klimatramver-
ket som tagits fram p4& initiativ av Chalmers och KTH. Kli-
matramverket innehéller ataganden om att ta fram mal och
atgirder for att bidra till klimatomstillningen i linje med
samhaillets nationella och internationella dtaganden. I linje
med detta beslutade rektor vid slutet av ret om klimatmal
och 6vergripande atgérder for KTH.

En klimatpott inférdes under 2019 med syftet att upp-
muntra till minskat flygresande genom att medel fran
respektive skolas basanslag fér 2020 6ronmirks for projekt
som minskar KTH:s utslépp och bidrar till att KTH nér sina
héllbarhetsmal. Hur stor klimatpott respektive skola tilldelas
baseras pa skolans resande.

Ett avfallsprojekt for att forbittra och fa ett enhetligt
killsorteringssystem pé hela KTH har pagétt under 2019.
Projektet inkluderar inférande av sortering av matavfall och
forpackningar, dar s 4r moéjligt. De flesta utbildningslokaler
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pa samtliga campus har fatt enhetliga kéllsorteringsmobler
under dret. P4 flertalet skolor har majlighet att sortera ut
matavfall och pappersférpackningar pabérjats. Aven
inférande av enhetlig skyltning och information om kéllsor-
tering har pagétt under éret.

KTH har under dret samverkat med Sustainability Council
som dr en grupp under THs med studenter som samlats for att
driva pd miljé- och hallbarhetsarbetet pd KTH. Bland annat
har studenterna forsokt paverka de restauranger som finns
pé campus och deras hantering av matsvinn och engéngsma-
terial av plast.

Den arliga cykeldagen arrangerades i samband med
Arrival Days for internationella studenter. Under cykeldagen
fick studenter och anstéllda information om cykelvigar och
mojlighet att prova elcyklar. I samarbete med Stockholm
Vatten och Avfall och Stockholm stad samordnades evene-
mang pa tema dterbruk under maj och under Arrival Days i
augusti. Stockholm Vatten och Avfalls Pop-up aterbrukscon-
tainrar fanns pd KTH Campus for att uppmuntra studenter
och anstéllda att dtervinna och dterbruka mera. Miljéborgar-
radet i Stockholms stad medverkade i ett seminarium for 6ver
100 studenter och medarbetare pé temat dterbruk.

1TM-skolan har arbetat aktivt med att koordinera dterbruk
och inkép for att minska avfallsmingden, exempelvis genom
ink6p av enhetlig moblering.

KTH Campus har under 2019 haft fyra bikupor. Bina har
under dret producerat 123 kg honung. Honungen anvinds i
restauranger och caféer pd KTH Campus och finns att képa
iKTH Entré.

Under aret har KTH Sustainability Office involverats mer
aktivtiupphandlingsférfarandet, som stéd for att stilla
milj6- och héllbarhetskrav i upphandlingar. Arbetet med hur
stillda krav ska f6ljas upp har paborjats.
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Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

Arbetet med JML pd KTH handlar om att virna demokrati,
ménniskors lika virde och méinskliga fri- och rittigheter.
Dessutom genomsyrar JML-arbetet verksamheten pa sa sitt
att det paverkar kvalitet, kompetensférsorjning, konkur-
renskraft och ekonomi. Inte minst handlar ML om att skapa
och uppritthilla god och trygg arbets- och studiemilj6 for
béde anstillda och studenter.

KTH:s utvecklingsplan 2018-2023 slar fast att jimstélldhet
mellan kvinnor och min samt avstandstagande fran alla
former av diskriminering dr bade en kvalitetsfraga och en
sjilvklar del av ldrositets virdegrund. Det krévs ett djupgé-
ende arbete med medvetandegérande och kompetensutveck-
ling nér det géller jimstéilldhet och viirdegrund for att nd
mélet om ett 6ppet och vilkomnande universitet. Ett mer
jamstéllt KTH innebér:

« jamnare férdelning mellan mén och kvinnor i verksamhet
och beslutande organ

» genusmedvetet ledarskap

« integrerat genusperspektiv i utbildning och forskning

« att verka for jamstélldhet dven utanfér KTH

« resursfordelning med jamstilldhetsperspektiv och jamli-
ka forutsiittningar fér personal inom olika delar av KTH

KTH:s 6vergripande verksamhetsplan for 2019 beskriver hur
larositet under det innevarande aret ska arbeta med jaim-
stilldhet i utbildning, forskning och samverkan. Planen
anger:

» kunskap och medvetenhet om genus och jamstélldhet ska
integreras i utbildningen f6r att studenter efter examen
ska kunna bidra till ett mer jamstéllt samhélle.

« genusperspektiv ska i 6kad utstrickning integreras i
forskning. Flera finansiérer tar med jamstilldhetsaspek-
ter vid utvirderingar av forskningsans6kningar. Fragan
hur man adresserar jamstélldhet i forskningsprojekten
ska utgora en del av stédet till forskningsansokningar.

« KTH ska ocksd utét arbeta for stérre jimstéilldhet i akade-
mi och omgivande sambhiille, tillsammans med strategiska
partner och internationella kontakter.

Jamstalldhetsintegrering av KTH - JIKTH

Aterrapporteringskrav: Varje universitet och hogskola har
tagit fram en plan for hur larosatet avser att utveckla
arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksam-
heten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen
(skr.2016/17:10) t.ex. i fraga om lika mojligheter till karriar-
vagar, konsbundna studieval och genomstromning. Enligt
uppdraget ska planen innehalla utvecklingsbehov, mal och
aktiviteter som larosatet avser att vidta under 2017-20109.
Vidare ska planen beskriva pa vilket sdtt jamstalldhet ska
integreras och bli en del av larosatets ordinarie verksamhet,
exempelvis i lrosatets styrprocesser. Atgérder och resultat
utifran planen ska redovisas i arsredovisningen.
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KTH:s jimstilldhetsintegreringsarbete ir strukturerat enligt
planen f6r jamstélldhetsintegrering av KTH - JIKTH. Fyra
prioriterade mél for jimstilldhetsarbetet pd KTH har
formulerats utifrin kartliggningen av ojamstilldhet. Dessa
ir samlad organisering, kunskap och medvetenhet, lika
villkor samt inkluderande kulturer.

Nedan sammanfattas ett urval av de aktiviteter i planen
for jimstalldhetsintegrering som genomforts eller pdborjats
under 2019.

Organisering av JML i strukturer och processer

En samlad organisering avser att en struktur for ett systema-
tiskt JML-arbete pa KTH byggs upp, dir diskrimineringslag-
stiftning, arbetsmiljélagstiftning, jimstélldhetsintegrering
och virdegrundsarbete kopplas samman. Utifrin detta
delmal har KTH Equality Office etablerats. En tydlig struktur
for ledning och organisering av JML-arbetet pd hela KTH har
utvecklats genom en JML-ansvarig JMLA) pa varje skola, Gvs
och THs. JMLA-gruppen leds av vicerektor for jaimstélldhet
och virdegrund. KTH ser ocksd kontinuerligt 6ver sina
befintliga processer i syfte att siikerstilla att dessa bidrar till
jamstélldhet, mangfald och lika villkor.

KTH bedriver ett forskningsbaserat proaktivt arbete pa
béde strategisk och praktisk niva med syfte att 6ka jim-
stilldhet, mangfald och lika villkor i ett intersektionellt
perspektiv inom hela larositets organisation. Detta utifran
savil lagkrav som interna styrdokument och riktlinjer. I
samarbete med andra akt6rer inom fakultet och verksam-
hetsstod systematiseras, effektiviseras och utokas fériand-
ringsarbetet. Arbetet bedrivs gentemot sévil anstéillda som
studenter och fokuserar pd bade strukturella och kulturella
aspekter av ojaimlikhet och ojimstilldhet.

JMLA-gruppen ir en strategisk grupp for JML som triffas
regelbundet f6r samordning, kunskapspéafyllning och
erfarenhetsutbyte. JMLA ansvarar f6r att samordna och
driva det lokala JML-arbetet med fokus bade pé arbetsmiljo
och pa studiemiljo. Varje JMLA organiserar en lokal grupp pa
det siitt som passar den egna organisationen. Det lokala
forandringsarbetet har under 2019 dokumenterats i en
gemensam JMLA-rapport.

Nagra exempel pa processer dér JML-perspektiv integre-
rats eller utvecklats under 2019:

« Den kontinuerliga uppfoljningen och kvalitetsdialogen

» Diskrimineringslagens krav pa aktiva atgirder mot diskri-
minering har integrerats i den kontinuerliga uppfoljningen

« Hantering av drenden med sexuella trakasserier mot
studenter

» Fortsatt utveckling av de lokala JML-grupperna och 6vriga
strukturer for JML-arbetet pa skolorna, inom GVS och
inom studentkéren



Kunskap och medvetenhet

Kunskap och medvetenhet om genus och jamstélldhet
kriver insatser i hela organisationen. Forskningsbaserad
kunskap om genus ér grunden for problembeskrivning och
analys, och kunskap om hur férindring kan drivasien
organisation ir viktig for jaimstilldhetsarbetet i praktiken.
Kunskapshdéjande insatser gors bland annat i ledarutveck-
ling, hogskolepedagogik, personalutbildningar av olika slag
och inom utbildning f6r studenter.

Under 2019 har pagéende pilotprojekt for jimstélldhets-
integrering inom maskinteknik och farkostteknik fortsatt
och utvecklats. Ett utvecklingsarbete inom civilingenjors-
programmet i industriell ekonomi bidrog bland annat till
nigra filmer som visades som underlag for diskussion i den
programsammanhadllande kursen. Inom flera program
fortsétter moduler om mangfald och inkludering att
genomf6ras. Férutom moduler gors dven insatser i form
av foreldsningar och seminarier i ett flertal kurser som
dterkommer varje ar.

Kursen Att leda utbildningsutveckling, som dr jamstélldhets-
integrerad, erbjuds varje ar. En ny hégskolepedagogisk kurs,
Genus och jamstalldhet i hogre teknisk utbildning, genomférdes
under 2019. Denna kurs ir en viktig pusselbit i utvecklings-
arbetet for 6kad genusmedvetenhet i KTH:s alla kurser. De
deltagande ldrarna far kunskaper inom genus och pedagogik
samt vetenskapsteoretiska kunskaper som hjéilper dem i
deras eget arbete med kursuppligg. Genusforskning frian
olika delar av KTH har ockséd ingétt i kursen. Examinationen
innehaller delar dir ldrarna tillimpar de nya kunskaperna i
analyser av de egna kurserna.

Genus och férindringsledning ér ett utvecklingsprogram
som genomf6rdes under 2017-2018 och som involverat 18
kvinnor pé ledande positioner inom bide administration och
fakultet. Syftet med programmet ér att utveckla kvinnor som
forandringsledare och dirmed 6ka kvinnors inflytande i
utformningen av KTH:s langsiktiga jaimstilldhetsarbete. P4
dtertriffar sker erfarenhetsutbyte av férindringsledande
insatser och deltagarna diskuterar i samverkan med projekt-
ledarna KTH:s utveckling pd JML-omradet bide generellt och
pélokal nivd. Under senare delen av 2019 genomférdes
gruppintervjuer med samtliga deltagare som en uppféljning
av programmet.

Equality Office arbetar systematiskt med utbildningar om
JML inf6r och under mottagningen av nya studenter. Ett led i
detta arbete ar att genomfora workshoppar med studenter
som dr férindringsledare inom THs for att vidareutveckla
dem till workshopledare for andra studenter, si kallad train
the trainer-ansats. P4 detta sitt mojliggors att ett stérre antal
studenter kan delta i JML-workshoppar inom ramen for
mottagningen. Ut6ver insatser i mottagningen har ett antal
workshoppar genomférts for studenter som ér verksamma
inom THs:s sektioner, nitverket Malvina och deltagare i
KTH:s Equality Week.

KTH har presenterat sitt arbete med jimstilldhetsintegre-

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKA VILLKOR

ring och 6vrigt JML-arbete i en mingd interna och externa
sammanhang under aret. Equality Office genomf6rde till
exempel en workshop om metodutveckling inom jamstélld-
hetsarbete for KTH-medarbetare i samarbete med Copenha-
gen Business School och Hanken Svenska handelshégskolan i
Helsingfors. En heldagsworkshop om jaimstilldhetsintegre-
ring med andra tekniska universitet i Sverige, JAMTEK och
Jamstilldhetsmyndigheten har ocksd arrangerats. Arbetet
med jimstilldhetsintegrering pad KTH har presenterats for
Sveriges unga akademi, KTH Alumni Advisory Board,
Chalmers tekniska hogskola, Norges tekniska och natur-
vetenskapliga universitet i Trondheim, Norges arktiska
universitet i Tromso och ett chefsnéitverk med 20 kvinnor pa
ledande positioner fran Chile.

Lika villkor

Hir ingdr olika insatser i syfte att skapa lika villkor med
avseende pd 16n, makt och karridr. Ett exempel dr det
fortsatta arbetet med fakultetsutveckling utifrén ett JML-per-
spektiv. KTH behover ha jaimstillda processer kring rekryte-
ring, bedémning och anstillning samt forutsittningar for
jamstilld resursfordelning.

FFA-gruppen (ansvarig for framtida fakultet) har tidigt
arbetat jimstilldhetsintegrerat med fakultetsfornyelse.
Gruppens ledamoter utgors av vice skolchef eller skolchef
fran samtliga skolor och leds av dekanus.

Dekanus har genomfort ett forberedande arbete infér en
ny omgéang av utbildning f6r ordférande och ledaméter i
kommittéer for rekrytering och befordran av fakultet.
Vicerektor for jaimstélldhet och virdegrund samt en sak-
kunnig fran Equality Office har medverkat i det férbere-
dande arbetet och kommer att medverka i den planerade
utbildningen 2020 som bland annat kommer att ta
upp jamstélldhet.

Programmet Partners in Learning (PIL) ir ett karriir-
stodsprogram for KTH:s bitriddande lektorer. Programmet
ges kontinuerligt. Det innehéller moduler med JML-inslag
och har under 2019 vidareutvecklats till att bli in mer
jamstélldhetsintegrerat.

For att skapa ett samarbete kring JML-arbetet har under
2019, liksom 2018, ett internat for de bida strategiska
grupperna JMLA och FFA genomforts. Teman pé drets
internat var PIL-programmet, kompetensbaserad rekryte-
ring och inkluderande ledarskap. Dessa gemensamma
internat kommer att arrangeras arligen framover fér en
fortsatt kontinuitet i arbetet.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren, i syfte att
uppticka, dtgirda och férhindra osakliga skillnaderi16n
och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och méin,
varje ar kartligga och analysera bestimmelser och praxis
om l6ner och andra anstillningsvillkor som tillimpas hos
arbetsgivaren. Loneskillnader mellan kvinnor och mén som
utfér arbete som ir att betrakta som lika eller likvirdigt ska
ocksé kartliggas och analyseras.

KTH:S ARSREDOVISNING 2019 | 55



JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKA VILLKOR

Liksom under tidigare ar visar 2019 ars l6nekartliggning att
KTH:s 16nebildning och I6nesittning inom vissa omraden
har tendenser att priglas av ojimstilldhet. Detta f6ljer de
strukturella monstren kring kvinno- och mansdominerade
yrken pé arbetsmarknaden i stort dir omraden med likvér-
diga svérighetsgrader uppvisar skillnader i 16n i relation till
kon. Utifran l6nekartliggningen har en analys gjorts av
I6neskillnader i lika och likviirdigt arbete. Resultatet har
formedlats till skolorna och anvints i l6nerevisionsarbetet
for att jimna ut eventuella osakliga 16neskillnader. Arbetsta-
garorganisationerna har haft insyn och varit delaktiga i
I6nekartliggningsarbetet.

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska i
arsredovisningarna ocksa redovisa hur de beaktar jam-
stalldhet vid fordelning av forskningsmedel.

KTH beaktar jaimstilldhetsaspekter vid egna utlysningar av
strategiska medel samt i nomineringsprocesser kring stérre
forskningsansokningar. Jamstilldhet vid férdelning av
forskningsmedel ér en del av kvalitetssystemet och f6ljs upp
ide arliga kvalitetsdialogerna. Enligt KTH:s plan for jim-
stilldhetsintegrering ska KTH underséka hur jamstélldhet
kan beaktas ytterligare vid fordelning av resurser. KTH har
tillsatt en arbetsgrupp, ledd av rektor, som bland annat har
ett uppdrag att géra en 6versyn av fragan om jaimstilld
resursférdelning.

Inkluderande kulturer

Inkluderande kulturer betyder medvetenhet om virde-
grund, uppférandekod och om hur en inkluderande kultur
kan skapas; medvetenhet om relationen mellan hallbar
utveckling och JML-frigor; en tydlig nolltolerans mot
trakasserier och diskriminering samt en transparens och
tydlighet i kommunikationen om JML-arbetet.

Under 2019 har resultaten av en studie av processer for
hantering av sexuella trakasserier bland studenter integre-
rats i rutiner och dokument. Kommunikationen gentemot
studenter gillande KTH:s hantering har tydliggjorts.

KTH har tillsammans med Karolinska institutet och
Malmo universitet tagit initiativ till ett forsknings- och
samverkansprogram for att motverka sexuella trakasserier
och genusbaserad utsatthet. Malet ér att etablera forsknings-
baserad kunskap om inkluderande arbets- och studiemiljéer
och en hallbar organisering av férebyggandet av sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin.
Programmet ska i forlingningen bidra till att férstiirka och
intensifiera arbetet med hogskolans organisatoriska kultur,
med fokus pa kvalitet, hallbar utveckling, arbetsmiljo,
ledarskap, jamstélldhet och lika villkor. I programmet ingér
en nationell studie om forekomst av sexuella trakasserier i
hela den svenska hogskolesektorn, utveckling av ny forsk-
ningsbaserad kunskap om sexuella trakasserier samt
utvecklandet av gemensamma plattformar f6r forsknings-
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samarbeten och foridndringsarbete.

KTH har under 2019 fortsatt arbetet med en systematisk
integrering av JML i mottagningsaktiviteterna genom ett
samarbete med THS. Alla projektledare, gruppchefer,
faddrar inom mottagningen har utbildats inom JjML och har
haft workshoppar om hantering av ett fall om sexuella
trakasserier. En film om JML-arbetet har tagits fram for
nyantagna studenter pd KTH.



Personal

KTH ir ett universitet dir méanniskor med olika bakgrund
och erfarenheter verkar tillsammans med det gemensamma
syftet att férvalta, fornya och formedla kunskap for dagens
och morgondagens samhiille. KTH ska vara en arbetsplats
déir viljan till personlig utveckling och personligt ansvarsta-
gande stimuleras. Utvecklingsplanen for 2018-2023 anger
att KTH ska vara ett ledande tekniskt och internationellt
universitet som skapar kunskap och kompetens fér en
héllbar framtid. KTH strivar mot méilen i utvecklingsplanen
att vara ledande, integrerat, synligt, 6ppet, mer digitalt, mer
héllbart, mer internationellt och mer jamstillt. Nedan
redovisas ett antal aktiviteter som genomforts under 2019
inom personalomradet. Dessa tar sin utgdngspunkt i KTH:s
utvecklingsplan.

Kompetensforsorjning

Det 6vergripande mélet med KTH:s kompetensforsorjning dr
att KTH alltid ska ha tillgdng till den kompetens som verk-
samheten behover for att na sina mal. Det forutsétter att
arbetet med kompetensforsorjning sker strategiskt och
strukturerat samt att KTH arbetar aktivt med sitt arbetsgi-
varvarumirke i all kommunikation sévil internt som
externt. KTH har under 2019 arbetat med ett antal aktiviteter
inom kompetensférsérjningsomradet. Uppfoljning av
kompetensférsorjning och fakultetsutveckling sker i
samband med den drliga interna kvalitetsdialogen. Under
aret har skolornas kompetensforsorjningsplaner vidareut-
vecklats.

Kompetens- och karridrutveckling

For ett ledande, integrerat, synligt och 6ppet KTH dr medar-
betarnas skicklighet, samarbetsféormaga och méjligheter till
verksamhets- och kompetensutveckling av stor vikt. KTH
framjar det livsldnga lirandet genom kurser och kompetens-
utvecklande insatser, for att bidra till ett gemensamt KTH.
Hallbar utveckling, digitalisering, internationalisering och
jamstélldhet ér integrerade méal i metoder och kursinnehéll.
Under 2019 deltog 810 anstillda i centralt finansierade
kompetensutvecklande aktiviteter. Fordelningen per kén dr
34 procent mén och 66 procent kvinnor.

Introduktion

Nya medarbetare introduceras pa bide strategisk och
verksamhetsnéra niva for att friimja samhorigheten med
KTH. Den tvasprikiga vilkomstdagen pé svenska och
engelska samlar alla nya for att ge den gemensamma univer-
sitetskontexten. Goda exempel pa forskning, utbildning,
verksamhetsstéd och samverkan som bidrar till samhillsut-
veckling och nytta lyfts fram och KTH:s ledning berittar om
virdegrund och visioner. Vilkomstdagen ges fyra ginger om
aret. Under 2019 deltog 185 medarbetare varav 120 kvinnor
och 65 min. Alla nyanstillda far tillgang till tre introduk-
tionsutbildningar om hégskolesektorn och dess styrprinci-

per, miljé samt dataskyddsférordningen GDPR.

Fordjupad introduktion till KTH och hogskolesektorn, for
teknisk och administrativ personal, har som syfte att frimja
ett sammanhaéllet, professionellt och tillgingligt verksam-
hetsstod for ett integrerat KTH. Programmet pi sex manader
utgdr fran KTH:s utvecklingsplan 2018-2023, genomfors en
gang per ar och inneh4ller seminarier, erfarenhetsutbyten
och intern jobbskuggning. 2019 hade programmet 22
deltagare varav 19 kvinnor och tre mén.

Personalutbildningar

Kvalitetsmedvetet férhllningssitt och rittssiiker verksam-
het stéds av grundlidggande och systematiskt aterkommande
personalutbildningar inom HR, juridik, sikerhet och statlig
forvaltning. Regelverk, processer och praxis synliggérs inom
respektive omrade. Dirutéver har sirskilda insatser pa
kursutveckling gjorts inom bland annat sprik, rekrytering,
IT och handlidggning.

Som st6d for integration, internationalisering och tvaspréa-
kighet har workshoppar genomférts inom omréadena retorik
och presentationsteknik, yrkesrelaterad kommunikation och
interkulturell kommunikation och mangfald.

For att framja tvasprakigheten vid KTH har sprakkurser i
engelska genomférts pd Cambridge University med stéd av
Erasmus+. Sedan 2015 har kurserna haft 136 deltagare. Under
2019 deltog 36 anstillda varav 30 kvinnor och sex mén.

KTH har under aret genomfort kurser i svenska som
frimmande sprak for utlindska anstillda pa fem nivier med
sex olika kurser, varav en ny ar Svenska for undervisning.
Ut6ver kurserna har éven individuell undervisning bedri-
vits. Totalt har ndrmare 200 personer deltagit. Som ytterli-
gare stod holls pd KTH Campus och KTH Kista ldrarledda
sprakcaféer for utlindska anstillda pa olika spraknivier.

Som ett led i digitaliseringen och héllbarhetsarbetet har
KTH genomfort ett antal riktade insatser for att tillgéinglig-
gora videokonferenssystem for samtliga anstéllda. Under
2019 gavs utbildning om genomférande av videokonferenser
cirka en gadng per manad i syfte att 6ka antalet virtuella
moten och dirmed minska KTH:s miljopaverkan fran
tjdnsteresor. I och med ny forvaltningslag 2018 initierades
kursutveckling av Har du koll pa handliggning enligt forvalt-
ningslagen?. Delar av kursen digitaliserades och med flipped
classroom-metodik ges nu stérre méjligheter till fordjupade
diskussioner. Under 2019 gavs utbildningen for 46 medarbe-
tare, varav 36 kvinnor och tio mén.

Under aret har ocksa ett arbete initierats for kursutveck-
ling inom samtalsmetodik f6r drenden om diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sirbe-
handling, med anledning av atgérdsbehov som identifierats
isamband med KTH:s studie om hantering av sexuella
trakasserier bland studenter. Studien redovisas i KTH:s
Handlingsplan mot diskriminering for kTH som utbildningsan-
ordnare 2019.
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Karriarstod

Olika former av karridrstédjande aktiviteter erbjuds
anstillda pd KTH for att utveckla expertkompetens eller en
ny roll. Férutom exemplen nedan har individuell coachning i
retorik for utbildare och féredragshéllare getts under &ret.

Swedish and Swedish (work) culture &r ett etableringspro-
gram pa itta veckor som vinder sig till anstillda fran
utlandet och visar pa olika karridrvigar och vad som krivs
for karridr i Sverige. Svensk arbetsmarknad, sprak, traditio-
ner, lagar och andra styrprinciper i det svenska samhéllet
forklaras. For ett KTH i en global viirld far alla programdelta-
gare ocksé en svensktalande kTH-anstilld som study-buddy
for nitverkande och 6msesidig interkulturell medvetenhet.
Under 2019 deltog sju kvinnor och elva min.

Bitrddande lektorer, lektorer och professorer har beretts
mojlighet att s6ka medel for att under en begrinsad tid, s&
kallad sabbatsperiod, vistas vid ett annat ldrosiite eller
extern part utanfor hégskolan, for att koncentrera sig pa
utbildning och forskning. Sabbatsperioden har finansierats
med centrala medel och medel frén skolniva. Nytt fér 2019
var att sdrskild vikt ska léiggas vid jimstilld nominering av
sokande och att de centrala bidragen har hgjts. Under 2019
har tre mén och tva kvinnor ans6kt om och beviljats interna-
tionella sabbatsperioder.

All personal pd KTH uppmuntras att genomfora ett
internationellt utbyte eller jobbskuggning pa ett partneruni-
versitet. Under dret har 29 personer, varav 15 kvinnor och 14
min, genomfért Erasmus+-mobilitet sdsom kurser, géstfore-
ldsningar, jobbskuggningar och besok pa partneruniversitet.

KTH ger anstillda stod till livs- och karridrplanering fér
att frimja utveckling och den interna och externa rorlig-
heten. Livs- och karriérplanering inkluderar individuell
handledning och coachning och finansieras av lokala
partsgemensamma omstéllningsmedel. Under aret har totalt
31anstillda varav 20 kvinnor och elva min s6kt och genom-
fort livs- och karridrplanering.

KTH:s chef- och ledarskapsprogram steg 1-3 syftar till att
gora ledarrollen hanterbar och begriplig genom 6kad
systemforstielse. Att leda inom akademin ér komplext och
KTH ser fordelar med att chefer pa alla nivier och inom olika
verksamhetsomraden deltar tillsammans. P4 sa sitt kan
forstielsen 6ka for att erfarenhetsutbyte och nitverkande ar
framgéangsfaktorer. Programmet hade 46 deltagare under
jret, varav 31 kvinnor och 15 méin.

Samtliga nya chefer pa KTH erbjuds en mentor. I samverkan
med andra lirositen i Stockholm och foretag i Sverige erbjuder
KTH tvd mentorprogram varje ar. Deltagare frin KTH var
under aret 16 personer, varav tio kvinnor och sex mén.

Utover det ges Amnesspecifika utbildningariregler,
processer och praxis som dr nodvindig kunskap f6r chefer
och ledare pd KTH. Exempelvis ges Grundiidggande arbetsritt
del1och 2, Strukturerad intervjuteknik och kompetensbaserad
rekrytering, Hantera arbetskonflikter med medling och Kris- och
medmdnskligt stod.
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En anstillning inom den akademiska karriéirvigen, Tenure
track, innebir ett 1angsiktigt dtagande fran KTH i form av
resurser och utvecklingsmdgjligheter. Karridrutvecklingssto-
det tydliggor vad som krivs for meritering till lektor och
professor och erbjuder majligheter till utveckling inom
relevanta omraden.

Kompetensstod for aktiv karridrplanering for bitrddande
lektorer erbjuds i utbildningen Partners in Learning (PIL)
med syfte att tydliggéra kraven fér vidare meritering till
lektor och professor och att utveckla deltagarnas kiinnedom
om akademiskt ledarskap och KTH:s virdegrund. Under
2019 har utbildningen haft 16 deltagare, varav tio min och
sex kvinnor.

For att skapa medvetenhet om den egna betydelsen som
forebild och ledare erbjuds ledarskapsutbildning for
lektorer. Syftet dr att 6ka kunskapen om gruppers utveck-
ling, dess processer och betydelsen av ledarskapet i gruppen.
Antal deltagare i Ledarskap for lektorer var 13 varav fyra kvin-
nor och nio mén.

Relocation

KTH Relocation arbetar primirt med mottagande och
integration av dem som KTH rekryterar fran utlandet.
Mottagande avser anstillda och stipendiater svil som de
med anstillning hos annan arbetsgivare &n KTH, men med
avsikt att gora ett lingre utbyte eller en sabbatsperiod pa
KTH. Under 2019 registrerade sig cirka 900 personer hos KTH
Relocation. Primirt efterfragas assistans med att finna
bostad, vilket tillhandah&lls under det férsta aret pd KTH.
Andra aktiviteter ir utflykter, guidade turer, diverse
sammankomster for att ndtverka med bide svenskar och
andra nyrekryterade, sprak- och kulturtrining, allt i syfte
att underlitta integrationen i Stockholm och Sverige och for
att personen snabbt ska komma in i KTH:s organisation och
styrning. Det finns ocks4 ett upphandlat karriirstédspro-
gram for medféljande till professorer, lektorer och bitri-
dande lektorer.

Chef- och ledarskap och medarbetarskap
Ettledande KTH drivs framat av ett professionellt ledarskap
som vilar pd KTH:s virdegrund och en medvetenhet om
hallbarhet och jamstilldhet. Sirskilt fokus under éret har
varit att arbeta for ett mer genusmedvetet och inkluderande
ledarskap. Skolorna har utforskat sina miljéer och genom-
fort olika aktiviteter som utbildningar och workshoppar vid
ledningsinternat och chefsseminarier. Ledarskapsfragor ar
avgorande for att bibehélla och 6ka jamstilldheten och
méngfalden vid ldrositet samt skapa forutsittningar for en
god arbetsmiljo och en 1angsiktig ledarforsérjning.

Da ledarskapet dr en del av tjdnsten eller dr tidsbegrinsat
stéller det hdga krav pé ett utvecklat medarbetarskap och att
expertisen inom verksamhetsstodet utvecklas och anvénds.
Ett professionellt ledarskap innebér att samverka och vara



forebild, ha tillit till att andra gor sitt basta, att vara kunnig i
arbetsgivarfrigor och att vara lojal med beslut. KTH erbjuder
utbildningar, coachning, handledning, mentorskap, arenor
for dialoger och nitverkande samt plattformar for samver-
kan for att mota dessa behov.

Arbetsmiljo

I det systematiska arbetsmiljoarbetet arbetar KTH bland
annat med dterkommande hilsounders6kningar, digitalt
stédmaterial och utbildningar. Skolorna gor arligen arbets-
miljoplaner dir aktiviteter inom den fysiska, organisato-
riska och sociala arbetsmiljon dokumenteras och foljs upp.
Under 2019 har erfarenhetsgruppen inom systematiskt
arbetsmiljbarbete triffats ett flertal ginger.

I syfte att uppmiirksamma ett sirskilt viktigt omrade inom
arbetsmiljo beslutade rektor att diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling ér
rektors prioriterade arbetsmiljoomrade f6r 4ren 2018-2019.
Inom ramen f6r detta har samtliga skolor haft i uppdrag att
genomfora dilemmadvningar inom dmnet. Under 2019 har
cirka 1350 medarbetare genomfort dilemmadvningar.

Antalet skyddsombud har 6kat och deras inflytande och
deltagande i KTH:s arbetsmiljoarbete fortsitter att utvecklas
och forstirkas. Flera utbildningar har getts fér skyddsom-
bud och tva skyddsombudsmoten har genomforts. Skydds-
ombuden deltar vid utredningar av tillbud och arbetsskador
och en ny rutin fér skyddsrond i allménna lirosalar har
tagits fram av skyddskommittén. Lirosalar ir en viktig
arbetsmilj6 fér bade studenter och lirare pd KTH.

Personalutbildningar i hjirt- och lungriddning, grund-
ldggande brandskydd samt arbetsmiljo fér skyddsombud
ges systematiskt dterkommande varje ar fér att siikra
arbetsmiljon. Ergonomirundor finns att bestélla till arbets-
platsen via foretagshélsovarden.

Under 2019 har satsningar gjorts pé friskvirden genom
hojt friskvardsbidrag till 3 000 kronor per anstilld och ir.

Personalstruktur

Medelantalet anstéllda har under 2019 6kat med 119 personer
till 5044 (2119 kvinnor och 2 925 mén) jaimfort med 4 925
under 2018 och 4 952 under 2017. Vid omvandling till
arsarbetskrafter har det skett en 6kning med 132 till 3 760
(1492 kvinnor och 2 268 mén) under 2019 jaimfért med 3 628
arsarbetskrafter under foregdende ar. 2017 var antalet
arsarbetskrafter 3 563. Mitt i arsarbetskrafter har andelen
kvinnor 6kat med en procentenhet till 40 procent jAimfort
med 2018.

PERSONAL

Figur 24

Arsarbetskrafter 2019
Per personalkategori

Professor 56+256=312
Gastprofessor 242=4
Adj professor o+1=1
Lektor 714216=287
Bitr lektor 16+38=54
Adjunkt 58+94=153

Forskare, forskningsingen;jor 186+399=585

Postdoktor 63+164=227

Doktorand med anstéllning 303+661=964

Teknisk personal 69+195=264
Administrativ och _
bibliotekspersonal E15+194-809
Ovriga? 53+48=101
600500400300200100 0 100 20030040050060070C
Kvinnor Kvinnor, totalt 1492
Man Man, totalt 2268
Totalt antal drsarbetskrafter 3760
1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.
2) Timavlonade.
Kalla: HR+
Figur 25
Arsarbetskrafter 20197
Per alderskategori
-29 253+522=775
30-39 4414715=1156
40-49 344+439=783
50-59 311+394=705
60-64 99+128=227
65— 48+71=119
500 400300200100 O 100200300400 500600 700 800
Kvinnor Kvinnor, totalt 1492
Man Man, totalt 2268
Totalt antal drsarbetskrafter 3760

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR+
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PERSONAL

Figur 26

Larare per dldersgrupp 2019, arsarbetskrafter?

Alderskategori -29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-64 ar 65-ar Totalt
Professor 0 2 83 151 51 24 312
Gastprofessor 0 0 2 2 0 1 4
Adj professor 0 0 0 1 0 0 1
Lektor 0 38 135 89 21 4 287
Bitr lektor 0 37 16 1 0 0 54
Adjunkt 0 17 53 58 19 6 153
Gastlarare 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 1 94 289 302 91 35 810

1) Redovisning av arsarbetskrafter kan innehélla avrundningseffekter.

Kalla: HR+

Aldersstruktur

Medelaldern for anstéllda pd KTH dr 40 ar (41 fér kvinnor
och 39 fér méin). Medeldldern for larare och forskare dr 41 ar
(41 for kvinnor och 41 fér mén). Medeldldern for doktorander
med anstillning dr 30 ar (31 for kvinnor och 30 fér mén).
Medeléldern for teknisk och administrativ personal dr

46 ar (45 for kvinnor och 46 for mén).

Larare och forskare

Antalet ldrare har minskat med tre arsarbetskrafter till 810
(kvinnor har 6kat med fyra till 203 och mén har minskat med
sju till 607). I gruppen ldrare ingér professorer, géistprofesso-
rer, adjungerade professorer, lektorer, bitriddande lektorer
och adjunkter. Andelen kvinnor av léirarna har 6kat med en
procentenhet till 25 procent jimfért med 2018.

Professorer, gastprofessorer och adjungerade professorer
Antal drsarbetskrafter inom professorsgruppen (professor,
gistprofessor och adjungerad professor) har under 2019 6kat
med nio arsarbetskrafter till 317 (kvinnor med fem till 58 och
mién med fyra till 259).

Professorer har 6kat med tio arsarbetskrafter till 312
(kvinnor med fem till 56 och min med fem till 256). Andelen
kvinnor har 6kat med en procentenhet till 18 procent.
Antalet géstprofessorer har minskat med en drsarbetskraft
till fyra (kvinnor dr oférindrat tva och min har minskat
med en till tva).

Aterrapporteringskrav: Andelen kvinnor av nyrekryterade
professorer (i denna grupp ingar befordrade och gastprofes-
sorer men ej adjungerade) ska vara minst 32 procent for
perioden 2017-19.

Under 2019 har 32 nya professorer och giéistprofessorer
anstillts. Andelen kvinnor av dessa var 25 procent. Under
2018 och 2017 anstilldes totalt 25 respektive 22 nya professo-
rer och géstprofessorer. Andelen kvinnor av dessa var 36
respektive 32 procent. KTH har alltsd uppfyllt kraven for tva
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av de tre dren i perioden. For tredrsperioden ér andelen
kvinnor av nyanstillda professorer 30 procent.

Antalet adjungerade professorer har 6kat med fem perso-
ner och dr vid utgdngen av aret 50 stycken (kvinnor har 6kat
med tva till sju och mén har 6kat med tre till 43). Andelen
kvinnor har 6kat med tre procentenheter till 14 procent.
Under &ret har fem personer nyrekryterats till adjungerad
professor (en kvinna och fyra mén). Alla adjungerade
professorer dr anstiillda av KTH men har sin huvudsakliga
verksamhet férlagd utanfor KTH. Anstéllningen omfattar
som ligst 20 procent och hégst 30 procent av heltid och
flertalet av de adjungerade professorerna uppbir ingen 16n
fran KTH. Antal drsarbetskrafter fér de som uppbiér 16n
uppgar 2019 till en man.

Lektorer och adjunkter

Antalet lektorer har 6kat med sju drsarbetskrafter till 287
(kvinnor har 6kat med fem till 71 och méin har 6kat med tva
till 216). Andelen kvinnor har 6kat med en procentenhet till
25 procent jaimfort med foregdende ar. Under aret har 23 nya
lektorer anstillts (Atta kvinnor och 15 mén). Andelen kvinnor
av de nyanstillda har 6kat med tva procentenheter till 35
procent jamfort med 2018.

Antalet adjunkter har minskat med sex drsarbetskrafter
till 153 rsarbetskrafter jimfort med 2018. Andelen kvinnor
inom denna kategori har 6kat med en procentenhet till 38
procent jaimfort med féregdende ar.

Meriteringsanstallningar: bitradande lektor

och postdoktor

Vid KTH bildar bitridande lektorer tillsammans med
postdoktorer kategorin meriteringsanstillningar. Antalet
meriteringsanstéllningar har under 2019 6kat med elva
arsarbetskrafter till 281 (kvinnor med tre till 79 och méin med
atta till 201). Andelen kvinnor som har meriteringsanstéll-
ningar utgér 28 procent vilket dr of6rindrat jamfért med
2018 och 2017.



PERSONAL

Figur 27
Nyrekrytering av larare, antal individer, 2016—2019
2019 2018 2017 2016
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Totalt kvinnor méan Totalt kvinnor méan Totalt kvinnor méan Totalt kvinnor méan
Professor 26 6 20 21 7 14 18 6 12 23 6 17
Kallad professor 1 1 0 0 0 2 0 2 1 1 0
Gastprofessor 4 1 4 2 2 2 1 1 2 0
Adj professor 5 1 4 5 0 5 3 0 3 7 1 6
Lektor 23 8 15 30 10 20 20 6 14 24 n 13
Bitr lektor 13 3 10 12 4 8 20 7 13 23 10 13
Adjunkt 19 n 8 23 n 12 31 20 n 23 12 n
Gastlarare 0 0 0 0 0 0 n 9 2 13 6 7
Kalla: HR+

Antalet bitridande lektorer har minskat med tolv arsarbets-
krafter jaimf6rt med 2018 (kvinnor med tre till 16 och méin
med atta till 38). Andelen kvinnor ér of6rindrat 30 procent
jamfort med 2018. Under éret har 13 bitrddande lektorer
anstillts, tre kvinnor och tio méin. Det dr en minskning av
andelen kvinnor med tio procentenheter jamfért med
foregdende ar.

Antalet postdoktorer har 6kat med 23 rsarbetskrafter till
227 (kvinnor med sex till 63 och min med 17 till164). Andelen
kvinnor ir oférindrat 28 procent jamfért med 2018. Postdok-
tor dr en tidsbegrinsad anstéllning om hogst tva ar.

Forskare och forskningsingenjorer

Forskare och forskningsingenjorer har 6kat med 28 arsar-
betskrafter till 585 (kvinnor har 6kat med 15 till 186 och méin
har 6kat med 13 till 399). Andelen kvinnor ir 32 procent,
vilket idr en 6kning med en procentenhet jimfért med
foregdende ar.

Doktorander med anstillning

Doktorander med anstéllning har under 2019 6kat med 28
arsarbetskrafter till 964 (kvinnor har okat med 21 till 303 och
mén har 6kat med sju till 661). Fér doktorander med anstéll-
ning dr andelen kvinnor 31 procent vilket dr en 6kning med
en procentenhet jimfort med 2018.

Teknisk och administrativ personal

Den tekniska och administrativa personalen, inklusive
bibliotekspersonalen, har 6kat med 56 rsarbetskrafter till
1073 jimfort med 1 017 arsarbetskrafter 2018 (kvinnor har
okat med 39 till 684 och mén har 6kat med 16 till 388).
Andelen kvinnor har 6kat med en procentenhet till

64 procent jimfort med foregdende ar.

Docenter

Under 2019 har KTH antagit 32 docenter varav nio kvinnor
och 23 mén. Att bli antagen som docent ér ett led i en akade-
misk karridr i vilken ldrare och forskare genom huvudhand-
ledarskap for doktorander kan bygga upp egna forskargrup-

per. Den som har antagits som docent férviintas vara
huvudhandledare fér doktorander, fungera som opponent
och delta i betygsnidmnder vid disputationer inom &mnesom-
radet, bidra till undervisning inom &mnesomradet pa
avancerad niva och forskarnivi, samt bedriva vetenskaplig
verksamhet p4 internationell niva.

Sjukfranvaro

Aterrapporteringskrav: Uppgift ska Iamnas om de anst3ll-
das franvaro pa grund av sjukdom under rakenskapsaret.
Den totala sjukfranvaron ska anges i procent av de anstall-
das sammanlagda ordinarie arbetstid.

Den totala sjukfranvaron, som anges i procent av de anstill-
das sammanlagda ordinarie arbetstid, var 2,1 procent under
2019. Antalet langtidssjuka, mitt i drsarbetskrafter, uppgar
till 40 jaimfort med 38 foregdende ar.

Figur 28

Sjukfranvaro 2016—2019
Beraknat enligt ESV:s riktlinjer

2019 2018 2017 2016
Totalt 2,1% 2,0% 2,1% 2,3%
Andeler] langtidssjuka av de 51.0% 52,0% 51.0% 54,0%
sjukskrivna (60 dagar eller mer)
Antal langtidssjuka matti
arsarbetskrafter 40 38 38 3
Andel sjukfrénvaro av beraknad
total arbetstid
Kvinnor 3,4% 3,4% 3,6% 3,9%
Man 1,3% 1,2% 1,2% 1,3%
Anstilldatom 29 ar 0,9% 0,9% 0,9% 1,2%
Anstdllda30-49 ar 1,9% 1,9% 1,9% 2,2%
Anstalldafrom50 ar 3,3% 31% 3,3% 3,2%

Kalla: HR+
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Lokaler

KTH disponerade vid utgdngen av 2019 cirka 284 000 m?
lokalyta, exklusive student- och gistforskarbostider. Drygt
30 000 m? hyrs ut i andra hand till bland andra Réda Korsets
Hogskola, Stockholms universitet och Karolinska institutet.
Andelen tomstillda lokaler &r 2,5 procent vilket dr en 6kning
fran tidigare ar. De tomma lokalerna ar till storsta del
kontorslokaler, enstaka labblokaler och férrad.

I det nya universitetsomradet Albano pagar sista fasen
iproduktionen av hus 3, en byggnad med labb och kontorslo-
kaler anpassade fér SCI-skolan. KTH kommer att hyra ut en
del av kontorslokalerna till Stockholms universitet.

Under héstterminen 2019 avslutades den forsta etappen
av fem i omgestaltning och utveckling av studiemiljéerna
ihuvudbyggnaden Lindstedtsvigen 3 och 5.

Student- och gastforskarbostader

Aterrapporteringskrav: Berorda universitet och hégskolor
ska redovisa uthyrningen av bostader till studenter och
gastforskare i arsredovisningarna. Intdkter och kostnader
som ar hanforliga till [arosatenas uthyrningsverksamhet ska
sarredovisas fran ovrig verksamhet. Av redovisningarna ska
det framga antal lagenheter som hyrs av ldrosatet, belagg-
ningsgraden, intakter fordelade pa avgifter respektive
anslag samt en prognos avseende motsvarande uppgifter
for kommande ar. Redovisningen ska for respektive larosate
aven omfatta de uppgifter som kravs enligt artikel g i
kommissionens beslut 2012/21/eu.

KTH formedlar idag ett stort antal studentléigenheter och
studentrum till utbytesstudenter, masterstudenter fran
utlandet samt géstforskare.

Under 2019 kunde KTH Bostad formedla boende till cirka
1860 studenter. Hyresbestdndet uppgar till 1258 rum och
ldgenheter med totalt 1457 platser. Beldggningsgraden har
varit cirka 86 procent utslaget 6ver hela aret. Under hostter-
minen ir beldggningen 99 procent och under varterminen
95 procent. P4 sommaren d bostdderna star tomma utférs
underhall och stidning.

KTH Relocation férmedlar boende till utlindska doktoran-
der och gistforskare. KTH hade under 2019 ett totalt innehav
av 280 bostider fordelade 6ver Storstockholm. Beldggnings-
graden var 95 procent. Utéver dessa boenden finns ocksé ett
s kallat guesthouse, Matsillskapet i Solna, med en beléigg-
ningsgrad pa cirka 75 procent. Totalt har drygt 800 inre-
sande gistforskare och nyanstillda utlindska géstforskare
och doktorander fatt sitt boende via KTH under 2019. KTH
Relocation har erbjudit en bostadslésning till samtliga
personer som tagit kontakt. KTH bedomer att behovet av
bostéider for utlindska doktorander och gistforskare for
nérvarande dr tickt.

Under 2019 avslutades de blockhyreskontrakt fér géstfors-
karbostidder som KTH haft pd Hogalidsgatan och i Bagarmos-
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sen si att bestindet koncentrerats till KTH Campus och
Tensta/Hjulsta.

Under dret har den sista etappen av de nya studentbosté-
derna pd KTH Campus firdigstillts. T augusti flyttade cirka
200 studenter in i dessa 112 ligenheter. Det totala antalet
platser i studentboenden pa KTH Campus ér cirka 1000 och
erbjuds bade studenter och gistforskare.

For kommande ar prognostiserar KTH att behovet av
bostéder for studenter fortsitter att vara hogt. Intékter av
avgifter fér uthyrning av bostiader prognostiseras att 6ka med
fem mnkr under 2020. Intéikter av anslag, som internt
redovisas inom fullkostnadsmodellen, beriknas bli cirka tolv
mnKr, vilket dr en 6kning med en mnkr jamfért med 2018.
Uppgift om intikter och kostnader f6r 2019 framgéar av not 2
till resultatrikningen.

Enligt KTH:s bedomning har KTH inget att redovisa avse-
ende de uppgifter som krévs enligt artikel 9 i kommissionens
beslut 2012/21/EU. Déiremot énskar KTH i dialog med departe-
mentet utreda vilken aterrapportering som kravs framéver i
forhallande till kommissionens beslut.

Ekonomi

Lokalkostnaderna har jimfort med foregdende ar 6kat med
sju procent, fran 881 mnkr till 945 mnkr. Utéver kostnaden
for avsittningen med anledning av ett uppsagt avtal enligt
nedan, dr det framfé6rallt indexupprikning som har paverkat
kostnaderna. Mediakostnaderna, i huvudsak el och kyla, har
okat fran 54 till 57 mnkr.

Under 2019 har KTH bokfort en avsittning for lokalkostna-
der med niistan 29 mnkr. Avsittningen avser ett 16senbelopp
for de modulhus som ir uppstillda inom fastigheten Stock-
holm Forskningen 1 enligt ett arrendeavtal med Akademiska
Hus i Stockholm AB. AB Familjebostider uppforde, med ett
tillfalligt bygglov, tre sammanbyggda bostadshus innehél-
lande cirka 80 bostadslégenheter jimte tillhorande gemen-
samhetsutrymmen i samrid med KTH. KTH har blockforhyrt
modulhusen av AB Familjebostéder sedan 2005 och hyrt ut
dem i andrahand som bostéder f6r studenter och géstfors-
kare fram till 2018. Under 2019 har husen varit tomstillda.
Intéktsbortfallet for KTH pa grund av att bostiderna inte
varit uthyrda uppgar till cirka tre mnkr.

Arshyran har varit baserad pa en kalkyl inneh&llande
bland annat en avskrivningsplan avseende de uppférda
modulhusen. Nér blockhyresavtalet upphéor ska KTH, om
inte annan 6verenskommelse tréiffas, ersitta AB Familjebo-
stider med ett belopp motsvarande det dnnu ej avskrivna
bokforda virdet pA modulhusen enligt avskrivningsplanen.
Det bokférda virdet 31 december 2019 uppgick till cirka 34
mnkr. KTH har i férhandlingar med AB Familjebostéder
kommit 6verens om att I6senbeloppet ska utga fran det
bokforda virdet minskat med ett reduktionsbelopp. Reduk-
tionsbeloppet dr baserat pa 50 procent av tio mnkr minus



forvantat forsiljningsvirde.

KTH borde ha hanterat detta I16pande under forhyrnings-
perioden. Det var forst i samband med férhandlingar med
AB Familjebostider under 2019 som KTH uppmirksamma-
des pé avtalets formuleringar. Sedan avtalets tecknande har
KTH genomf6rt ménga férindringar och forbittrat den
interna styrningen och kontrollen.

Fysikcentrum AlbaNova

KTH och Stockholms universitet tecknade ar 2001 ett 25-arigt
hyresavtal fér Fysikcentrum AlbaNova, Kattrumpstullen 1.
Fastighetséigare ér Fysikhuset Stockholm KB. Avtalet dr
baserat pa att universiteten under hyresperioden betalar
ranta och amortering p4 ett 25-arigt obligationsldn pd 1200
mnkr. 2018 fick Statens fastighetsverk, SFv, regeringens
bemyndigande att pdkalla optionen och forvirva fastighe-
ten. Akademiska hus kommer fran och med 1 december 2020
att ta 6ver férvaltningen av fastigheten och KTH har tecknat
hyresavtal for sju av byggnaderna frin Akademiska hus fran
samma datum.
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Ekonomi — resultat, resursanvandning

och finansiering

Ekonomiskt resultat och kapitalforandring

KTH har en fortsatt stark ekonomi. Intikter och kostnader
har 6kat jaimfort med 2018 och 6kningen dr hogre dn den
prognos som limnades i budgetunderlaget for 2020-2022.
Flera satsningar och hindelser har paverkat ekonomin béde
positivt och negativt under 2019.

Det ekonomiska resultatet fér 2019 dr -69 mnkr, jamfort
med 2018 irs positiva resultat om 88 mnkr. Resultatet
fordelar sig med ett negativt resultat inom utbildning pa
grundniva och avancerad nivd med -43 (27) mnkr och med
ett negativt resultat inom forskning och forskarutbildning
med -26 (61) mnkr. Totalt fér KTH var prognosen i budgetun-
derlaget +24 mnkr.

Resultatet inom utbildning pa grundnivé och avancerad
nivé paverkas visentligt av en redovisad avséttning om
knappt 29 mnkr for ett uppsagt avtal for studentbostéider.
Under 2019 har bostiderna varit tomstillda. Se vidare
avsnittet Lokaler. Utan denna jamforelsestérande kostnad
hade resultatet inom utbildning varit -14 mnkr.

Resultatet paverkas vidare av att KTH dr huvudman for
SciLifeLab. KTH har under 2019 erhallit 381 mnkr inom
forskningsanslaget for verksamheten inom SciLifeLab dér
en stor del transfereras till andra medverkande lirositen.
Anslaget avriknas i sin helhet i samband med att KTH
erhiller medlen och periodiseras inte. Tidigare ar har
medlen inom anslagen for uppbyggnad av infrastrukturen
vid SciLifeLab och medlen inom SciLifeLab for forskning
inom tidigare skeden av likemedelsutveckling inte nyttjats
till sin helhet, vilket har medfort 6verskott som ingdr i KTH:s
myndighetskapital. Under 2019 har medlen, inom anslaget,
for SciLifeLab fordelats till sin helhet och dértill har 7 mnkr
av tidigare medel tagits i bruk vilket paverkar resultatet
inom forskning och forskarutbildning negativt med 7 mnkr.
2018 var situationen den omvinda och KTH:s resultat
péverkades positivt med 20 mnkr.

Omsittningen har 6kat med knappt fyra procent jamfort
med 2018 och uppgar till 5 566 (5 366) mnkr, métt som
verksamhetens intidkter inklusive medel for finansiering av
transfereringar. P4 tio r har KTH:s omséttning 6kat med
dryga 50 procent dir verksamhetens intékter 6kat med 43
procent och transfereringar med mer dn 200 procent. Att
transfereringarna 6kat sd mycket beror framfor allt pa
utbkade anslag for strategiska forskningsomréden och
huvudmannaskapet inom SciLifeLab.

Myndighetskapitalet uppgér vid utgdngen av 2019 till 798
(867) mnkr, vilket motsvarar 14 (16) procent av omséttningen
enligt ovanstiende definition och 16 (18) procent av verksam-
hetens intdkter. KTH har fattat flera beslut om strategiska
satsningar finansierade med myndighetskapital. Under
andra halvan av 2016 startade en fyradrig satsning som
bland annat innefattade rekrytering av bitrddande lektorer.

64 | KTH:S ARSREDOVISNING 2019

Figur 29

Resultat

(mnkr) 2019 2018
Intakter 4962 4786
Kostnader 5033 4708
Resultat -n 78
Resultat dotterforetag 2 9
Intakter for transfereringar 605 580
Lamnade bidrag (kostnader for transfereringar) -605 -580
Resultat -69 88

Kalla: Ekonomisystem

Figur 30

Resultat- och kapitalutveckling
(mnkr)
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Figur 31
Kapitalutveckling

Utgdende Resultat Resultat  Ingdende
(mnkr) balans 2019 2019 2018 balans 2018
Utbildning pa
grundniva och
avancerad niva 27 -44 27 44
Bestalld utbildning 12 0 -1 13
Uppdragsutbildning -5 1 1 -7
Forskning och
utbildning pa
forskarniva 749 21 58 712
Uppdragsforskning 14 -5 3 16
Total 798 -69 88 779

Kalla: Ekonomisystem



Under 2019 har denna satsning paverkat resultatet med -43
(-37) mnkr. Under slutet av 2019 har en ny strategisk satsning
inletts efter styrelsebeslut 2018. Resultatet paverkas i stérre
omfattning férst 2020.

Intakter

Verksamhetens intéikter har 6kat med knappt fyra procent
och uppgar 2019 till 4 962 mnkr, 176 mnkr mer én 2018.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Jamfort med 2018 har intikterna 6kat med 23 mnkr och
utgor 31 (32) procent av de totala intidkterna. Intdkterna 2019
uppgar till 1557 (1533) mnkr.

Intidkterna av anslaget pa grundniva och avancerad niva
har 6kat med knappt tva procent och uppgér till 1180 (1159)
mnkr. Héjningen beror pa regeringens satsning pa utbygg-
nad av ingenjorsutbildningar, regeringens satsning pa
samhillsbyggnad samt fortsatt satsning i Sédertélje. Under
aret har KTH producerat heldrsstudenter och helarspresta-
tioner till ett viirde strax under takbeloppet. En mindre del
av tidigare rs sparade 6verproduktion har tagits i ansprak
och KTH har avriknat hela takbeloppet.

Intikter av avgifter och andra erséttningar har minskat
med en procent, vilket motsvarar 4 mnkr och uppgér till 304
mnkr. Minskningen férklaras frimst av att en 6versyn har
gjorts inom delar av verksamheten efter KTH:s omorganisa-
tion och att intdkter av vissa avgifter direfter klassificerats
om till intdkter av bidrag. Intéikterna fér uthyrning av
bostéder har 6kat med 2 mnkr och intékterna inom upp-
dragsutbildning och bestilld utbildning har 6kat med drygt
2 mnkr. Intikterna avseende studieavgiftsskyldiga studen-
ter uppgér till 153 (142) mnkr, vilket &ven 2019 motsvarar tre
procent av de totala intikterna. Se ytterligare kommentarer
om den avgiftsfinansierade verksamheten nedan.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Intdkterna utgor 69 (68) procent av de totala intékterna och
uppgar till 3 405 (3 252) mnkr vilket dr en 6kning med
knappt fem procent jimfort med 2018.

Intikterna av anslaget for forskning och forskarutbild-
ning har 6kat med 21 mnkr jamfort med 2018, vilket ungefir
motsvarar pris- och 16neomrikningen. KTH erhdll under
2019 ytterligare 15 mnkr i enlighet med den senaste forsk-
ningspropositionen. Samtidigt har en stoérre del av forsk-
ningsanslaget nyttjats till att finansiera transfereringar
inom bland annat SciLifeLab. Medel inom anslaget redovi-
sas dirmed som transfereringar och inte inom verksamhet-
ens intdkter.

Intékter av avgifter och andra erséttningar har 6kat med
29 mnkr, knappt nio procent. Cirka 9 mnkr beror pa 6kade
intékter inom SciLifeLab och National Genomics Infra-
structure, NGI. I 6vrigt dr de 6kade intikterna férdelade pa
ett stort antal institutioner och verksamheter och bedéms
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Figur 32

KTH:s verksamheter 2019 (2018)
Intakter totalt 4 962 (4 786) mnkr

Fordelning i procent 2019 2018
B Utbildning pa grundniva
och avancerad niva 30,8 (31,5)
M Bestalld utbildning 02 (0,2)
W Uppdragsutbildning 03 (03)
Forskning och utbildning
pa forskarniva 66,1 (65,4)
W Uppdragsforskning 2,6 (2,6)
Kalla: Ekonomisystem
Figur33
KTH:s finansiering 2019 (2018)
Intakter totalt 4 962 (4 786) mnkr
Fordelning i procent 2019 2018
B Anslag for utbildning
pa grundniva och
avancerad niva 23,8 (24,2)
Forsknings- och forskar-
utbildningsanslag 24,8 (25,2)
— M Forskningsrad 71 (73)
Ovriga statliga
myndigheter 16,3 (15,6)
W Strategiska stiftelser 39 (35
EU:s institutioner 58 (59)
Ovrigt/Privata 18, 18,
Kélla: Ekonomisystem g 3 083)
Figur 34
Forskningens finansiering 2019 (2018)
Intékter totalt 3 405 (3 252) mnkr
Fordelning i procent 2019 2018
B Forsknings- och forskar-
utbildningsanslag 361 (37.2)
Vinnova 50 (4.8)
Forskningsrad 10,4 (10,7)
Ovriga statliga 17,6 (16,6)
- W Strategiska stiftelser 57  (51)
Svenska foretag
ochorg. 151 (153)
H U 75 (79)
Ovriga utldndska 26 (2,4)

Kalla: Ekonomisystem
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vara ett uttryck for att verksamheten vixer och utvecklas.

Intidkter av bidrag har 6kat med 103 mnkr. Intéikterna fran
KTH:s tre storsta finansifirer inom forskning och forskarut-
bildning vid sidan av de direkta statsanslagen ligger kvar pa
i princip samma niva som 2018. Vetenskapsradet dr liksom
tidigare KTH:s storsta externa finansiir med intdkter av
bidrag pé 276 (272) mnkr. EU ér den nist storsta externa
finansifiren med bidragsintikter om 256 (257) mnkr. Intik-
terna frin Wallenbergstiftelserna 6kade stort forra ret och
ligger kvar pa den héga nivin med intékter om 223 mnkr
under 2019 och dr dirmed den tredje storsta finansiiren
inom forskning. Den storsta 6kningen for en enskild finan-
sidr star Stiftelsen Strategisk forskning for, +24 mnkr.
Bidragsintikterna har dven 6kat frin Statens energi-
myndighet, +21 mnkr. Mer om KTH:s finansiérer finns i
avsnittet Forskning.

Samfinansiering

KTH:s anslag knyts upp till de miljoer som attraherar externa
medel eftersom externa bidrag ofta erhalls med krav om
samfinansiering. Det kan ocksd férekomma svarigheter att
ta emot stora bidrag eftersom resurserna fér samfinansiering
ar begriansade.

Samfinansieringen av den bidragsfinansierade verksam-
heten under 2019 uppgér till 173 (154) mnkr. Detta métt avser
den samfinansiering som redovisats inom olika externt
finansierade projekt. Samfinansiering for till exempel
centrumbildningar ingér inte.

Figur 35

KTH:s kostnader 2019 (2018)
Kostnader totalt 5 033 (4 708) mnkr

Fordelning i procent 2019 2018
M Personalkostnader 60,2 (60,3)
Lokalkostnader 18,8  (18,7)
Ovriga driftkostnader 16,7 (16,4)
Finansiella kostnader o1 (0,2)
Avskrivningar 4,2 (4,4)

Kalla: Ekonomisystem

Kostnader

Verksamhetens kostnader har 6kat med knappt sju procent
och uppgér till 5 033 mnkr. Som beskrivits ovan under
Ekonomiskt resultat och kapitalfordndring har KTH under 2019
gjort en avsiittning om knappt 29 mnkr for ett uppsagt avtal
avseende studentbostidder. Denna kostnad belastar i sin
helhet verksamheten utbildning pa grundniva och avance-
rad niva. Utan denna extraordinira kostnad hade de totala
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Figur 36

Verksamhetens kostnader

(mnkr) 2019 2018
Kostnader for personal 3027 2840
Kostnader for lokaler 945 881
Ovriga driftkostnader 846 772
Finansiella kostnader 5 8
Avskrivningar och nedskrivningar 210 207
Totalt 5033 4708

Kalla: Ekonomisystem

kostnaderna 6kat med cirka sex procent.
Personalkostnaderna har 6kat med 187 mnkr. Okningen
forklaras till stor del av antalet drsarbetskrafter har kat
med 132 under 2019 jamfort med 2018, vilket ger hogre
kostnader for 16n, arbetsgivaravgifter och pensionspremier.
Personalkostnaderna har dértill paverkats av den arliga
I6nerevisionen och under 2019 éven av att pensionspre-
mierna hojts generellt. Ytterligare uppgifter om KTH:s
personalstruktur framgéar av avsnittet Personal.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Kostnaderna utgor 32 (32) procent av de totala kostnaderna
och uppgar till 1 600 (1 507) mnkr. Utéver kostnaderna for
den avsittning som beskrivits ovan, har kostnaderna dkat
med 65 mnkr som till storsta delen forklaras av okade
personalkostnader om 52 mnkr jimfért med 2018.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Kostnaderna utgor fortsatt 68 procent av de totala kostna-
derna och uppgar till 3 433 (3 201) mnkr, vilket ér en 6kning
med 232 mnkr jaimfort med foregdende ar. Personalkostna-
derna star for 135 mnkr av 6kningen. Dirutéver har kostna-
derna inom 6vrig drift kat med 59 mnkr, vilket framforallt
beror pa 6kade konsultkostnader.



Figur37

Verksamhetsutfall fér utbildning pa
grundniva och avancerad niva

(mnkr) 2019 2018 2017
Verksamhetens intakter

Intakteravanslag 1180 1159 1080
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 304 308 269
Intakter av bidrag 72 65 64
Finansiella intakter 1 1 1
Verksamhetens intakter 1557 1533 1414
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 876 824 805
Kostnader for lokaler 397 371 342
Ovriga driftkostnader 265 251 270
Finansiella kostnader 1 2 2
Avrédkningskoder for avyttring avanl.tillg. 0 0 0
Avskrivningar och nedskrivningar 61 59 45
Summa Verksamhetens kostnader 1600 1507 1463
Summa Verksamhetsutfall -43 27 -49
Figur38

Verksamhetsutfall for forskning och

utbildning pa forskarniva

(mnkr) 2019 2018 2017
Verksamhetens intakter

Intakteravanslag 1229 1208 1185
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 366 337 312
Intakterav bidrag 1807 1704 1634
Finansiella intakter 2 3 4
Verksamhetens intédkter 3405 3252 3135
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 2151 2016 1922
Kostnader for lokaler 547 510 494
Ovriga driftkostnader 581 522 476
Finansiella kostnader 3 5 5
Avrakningskoder for avyttring av anl tillg. 0 0 0
Avskrivningar och nedskrivningar 150 148 175
Summa Verksamhetens kostnader 3433 3201 3072
Summa Verksamhetsutfall -28 51 62
Figur 39

Oférbrukade bidrag

Storsta bidragsgivarna (mnkr) 2019 Férandring %
Vetenskapsradet (VR) 299 4
EU 209 35
Verket for innovationssystem (Vinnova) 107 -2
Formas 87 -18
Statens energimyndighet (STEM) 64 4

Kalla: Ekonomisystem
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KTH Holding AB

Koncernen KTH Holding AB faststéller sin drsredovisning i
maj/juni. Vid januari ménads utgang har bolaget redovisat
ett prognosticerat positivt resultat pa 2 (9) mnkr fé6r moder-
bolaget. Nigot prognosticerat resultat fér hela koncernen
later sig inte goras. Nér KTH Holding AB:s arsredovisning for
2019 ir faststilld bokfors det faktiska resultatet som en
fordndring i balansrikningen. I drsredovisningen for 2018
redovisades ett prognosticerat resultat om 9 mnkr. Det
faststiillda resultatet for 2018 uppgick till knappt 8 mnkr.
Under aret har KTH Holding AB erhallit ytterligare 1 mnkr
ikapitaltillskott.

Transfereringar

Transfereringarna har 6kat med 25 mnkr jamfért med
foregdende ar och uppgar till 605 mnkr. Till stor del utgors
transfereringarna av anslagsmedel som KTH erhiller for
SciLifeLab och strategiska forskningsomriden. Under 2019
har 280 mnkr transfererats inom SciLifeLab jaimfort med
258 mnkr 2018. Inom de strategiska forskningsomriadena
exklusive SciLifeLab har 31 (32) mnkr transfererats.
Okningen i 6vrigt férklaras inte av nigot enskilt storre
anslag eller bidrag utan aterfinns inom en méngd forsk-
ningsprojekt.

Oforbrukade bidrag (forskott) och upplupna
bidragsintakter (fordringar)

De oforbrukade bidragen, forskotten, har 6kat med 68 mnkr
under ret och uppgér nu till 1 199 mnkr vilket motsvarar
ungefir 24 (24) procent av verksamhetens intikter. Forskott
fran de storsta bidragsgivarna framgar i figur 39. Det dr
framforallt forskotten frin EU som har 6kat till 209 mnkr
jamfért med 155 mnkr 2018. Forskotten frin Vetenskapsra-
det har 6kat med 12 mnkr. Hur stora forskotten ér varierar
beroende p4 vilken fas ett projekt befinner sig i. KTH har
under aret erhdllit bidrag som resulterat i nya projekt.

KTH:s forbrukningstakt avseende bidrag frin statliga
myndigheter i enlighet med Hégskolornas forum for
redovisningsfrigor, redovisningsrads berikningsmodell ar
1,82. Det indikerar att bidragen omsétts snabbare én ett ar.
Forbrukningstakten 2018 var 1,72.

Upplupna bidragsintikter, fordringarna, har minskat
sedan féregdende ar med 33 mnkr och uppgér nu till 586
mnkr. Stérst minskning stir projekt som finansierats av
Wallenbergstiftelserna for med 44 mnkr. Aven fordring-
arna varierar beroende av vilken fas ett enskilt projekt
befinner sig i.
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Avgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hdgskolor medges
undantag fran avgiftsférordningen (1992:191) 25 a § andra
och tredje styckena om disposition av inkomster fran
avgiftsbelagd verksamhet enligt foljande.

Uppgar det ackumulerade éverskottet till mer an 1o
procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsattning
under rakenskapsaret ska myndigheten i drsredovisningen
redovisa hur 6verskottet ska disponeras.

Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd
verksamhet som inte ticks av ett balanserat dverskott fran
tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovisningen
lamna ett forslag till regeringen om hur underskottet ska
tackas.

KTH:s avgiftsfinansierade verksamhet: bestilld utbildning,
uppdragsutbildning, utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter samt uppdragsforskning har ett ackumulerat utga-
ende 6verskott om 56 mnkr, vilket motsvarar 18 procent av
verksamhetens intékter.

Bestilld utbildning uppvisar fér 2019 ett resultat néra noll.
KTH foreslar att det ackumulerade 6verskottet, 12 mnkr,
inom bestélld utbildning far anvindas till fortsatt utveckling
och satsning inom verksamheten.

Uppdragsutbildningens ackumulerade resultat ir minus
s mnkr och verksamheten redovisar fér 2019 ett 6verskott pa
knappt 1 mnkr. KTH beslutade 2015 att foréindra organisatio-
nen av uppdragsutbildning bland annat f6r att komma till
ritta med den ekonomiska situationen. KTH arbetar fortsatt
for att verksamheten pa lng sikt ska varaibalans.

Verksamheten avseende utbildning av studieavgiftsskyl-
diga studenter uppvisar 2019 ett 6verskott om knappt 14
mnkr och det totala 6verskottet vid utgdngen av 2019 ir 35
(21) mnkr. Antalet betalande studenter har fortsatt 6ka, dock
inte i samma takt som tidigare, vilket resulterat i att intik-
terna har 6kat. Kostnaderna for utbildningsmomenten foljer
utvecklingen av antalet studenter och deras prestationer.
Kostnaderna for stédet till verksamheten har dock minskat
med knappt 2 mnkr. Sedan 2018 har KTH planerat att utnyttja
overskottet till kvalitetshdjande investeringar i utbildningen
och beslut om satsningar inom samtliga skolor har fattats
under 2019. Kostnaderna fér dessa beslutade satsningar blev
for 2019, knappt 2 mnkr och beriiknas fér 2020 uppga till
ytterligare 9 mnkr. Under 2020 planerar KTH fér en genom-
lysning av verksamhetens samtliga kostnader. KTH planerar
att anvinda 6verskottet till fortsatt utveckling och satsning
enligt 2019 ars plan.

Inom uppdragsforskningen dr KTH:s mél att verksam-
heten ska vara i balans. Uppdragsforskning bedrivs inom
samtliga skolor, dir vissa projekt uppvisar 6verskott och
andra underskott. Det ekonomiska resultatet fér 2019 ir
-5 mnkr jamfort med ett 6verskott om 3 mnkr for 2018. Ett
av de storre uppdragsprojekten inom verksamheten inom
SciLifeLab som tidigare redovisat 6verskott, har under aret
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nyttjat upparbetat myndighetskapital f6r bland annat
investering i infrastruktur. KTH foreslar att 6verskottet inom
uppdragsforskningen far anvindas till fortsatt utveckling
och satsning inom verksamheten.

Redovisning av styckkostnad

Enligt 3 kap. 1§ i forordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag ska myndigheterna kommentera
myndighetens resultat och genomforande av verksamheten i
forhallande till de uppgifter som framgar av myndighetens
instruktion samt de mal och krav som regeringen angett i
regleringsbrev eller ndgot annat beslut. Resultatredovis-
ningen ska innehélla viisentlig information om vad myndig-
heten presterat i férhallande till uppgifter och mél som
regeringen har beslutat for myndighetens verksamhet.
Myndigheten ska dven ta fram resultatindikatorer och
redovisa enligt dessa om det inte medfér kostnader som
menligt paverkar verksamheten. Myndigheten ska vidare
redovisa styckkostnader for de drendeslag som omfattar ett
stort antal drenden. Ett drendeslag i resultatredovisningen
bor besta av drenden som dr visentliga att redovisa och som
kan betraktas som verksamhetens prestationer. Styckkost-
nader for vissa visentliga prestationer redovisas i Visentliga
uppgifter som anges i regleringsbrevet for universitet och
hogskolor. Landets universitet har tidigare samrétt anga-
ende hur matten som beskrivs nedan ska tas fram. De
framtagna uppgifterna bor inte jamféras mellan liroséitena
eftersom varje ldrosite dr unikt pd ménga olika sétt. De bor
enbart anvindas som ett métt 6ver tid for ett och samma
larosite.

Matt for kostnad per prestation
i Vasentliga uppgifter
For utbildning pa grundniva och avancerad niva anvinds
maétten kostnad per heldrsstudent (HST) respektive kostnad
per helarsprestation (HPR). For dessa géller att med kostnad
avses kostnaden for utbildning enligt resultatrikningen,
exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning.
Antalet HST och HPR inkluderar siledes inte heller upp-
dragsutbildning och bestilld utbildning. HST och HPR for de
studenter som betalar studieavgift ingdr dock i underlaget.
For forskning och utbildning pa forskarniva anvinds
méttet kostnad per refereegranskad vetenskaplig publika-
tion. For detta giller att med kostnad avses kostnaden for
forskning och forskarutbildning samt kostnaden f6r upp-
dragsforskning enligt resultatrikningen eftersom det ir
svért att skilja pa publikationer utifran hur forskningen
finansierats. Refereegranskade vetenskapliga publikationer
ar artiklar och forskningséversikter som genomgétt gransk-
ning av oberoende forskare och som presenterar nya insikter
ivetenskaplig form. Uppgiften om antal refereegranskade
vetenskapliga publikationer har himtats ur KTH:s publika-



tionsdatabas DivA. Denna innehaller dels poster som
importerats frin Web of Science, dels bibliografiska data
som forskarna sjilva registrerat. I bigge fallen finns en viss
efterslipning i registreringen, vilket gér att den uppgift som
limnas i rsredovisningen bor betraktas som preliminir.
Erfarenhetsmiissigt brukar dock det mer definitiva virdet
inte avvika med mer én fem procent frin den preliminira
skattningen. P4 grund av efterslipning i registreringen i

Figur 40
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publikationsdatabaserna har uppgiften om antal artiklar fér
2018 uppdaterats med ett mer definitivt virde. Férindringen
jamfort med det uppskattade virdet for ett &r sedan ér cirka
3,6 procent.

Det bor ocksa noteras att publikationer ett visst ar inte har
fullstiindig 6verensstimmelse med arets kostnader for forsk-
ning och utbildning pa forskarnivi men att nyckeltalet kan
ses som ett acceptabelt ndrmevirde.

Extern finansiering och transfereringar 2017—2019 (tkr)

900000
800000
w2017
e 2018
w2019
m=m Transfereringar
700000

600000

500000

400000

300000

200000

100000

0
= ® & = ® & = ® =
o o o o o o o o o
~N o~ ~N ~N o~ ~N o~ o~ o~
Forskningsrad Stiftelser Utlandska
inklusive finansidrer

Vinnova och STEM

Kalla: Ekonomisystem

2017

x o = x o = ® i = x o

o o o o o o o o o o o

~ ~ ~ o~ ~ o~ ~ o~ ~ o~ ~
Foretag Ovriga statliga Universitet och Ovriga finansiarer

myndigheter hoégskolor

KTH:S ARSREDOVISNING 2019 | 69



Stiftelseforvaltning

KTH forvaltar for ndrvarande 101 privatrittsliga stiftelser
genom anknuten férvaltning. Stiftelserna har bildats genom
olika donationer till KTH. Den #ldsta stiftelsen har sitt
ursprung i en giva frin 1866, som donerades till KTH:s
foregangare, Kongl. Teknologiska Institutet. Gdvan kom fran
Wiillofliga Borgarestindet och avsag att skapa en stipendie-
fond for medell6sa elever som utmirkt sig for flit, goda anlag
och ett hedervirt upptridande. Stiftelsen delar fortfarande
ut stipendier till studerande vid KTH.

Under 2019 har en ny stiftelse bildats och sex stiftelser
avslutats. Stiftelsen for teknisk vetenskaplig forskning och
utbildning bildades under aret. Kapitalet, som vid arets slut
uppgick till 36 mnkr, kommer fran en donator som 6nskar
vara anonym.

Foljande stiftelser har delat ut hela stiftelsekapitalet till
sina respektive andamal och avslutats: Stiftelsen Torsten
Bergstedts stipendiefond, Stiftelsen F.O Carlin, Stiftelsen
Gustav De Lavals stipendiefond, Rudolf Graves stiftelse,
Stiftelsen Gustav och Maria Grevillius Fond samt Stiftelsen
Frans Holmgrens Stipendiefond.

Andamalsférvaltning

I stiftelseférordnandet anges &ndamaélet f6r varije stiftelse.
Under 2019 delade de KTH-anknutna stiftelserna ut 17 mnkr.

Den storsta gruppen av KTH:s anknutna stiftelser, 47
stycken, ger stipendier till studerande pa grundniva och
avancerad niva. Frin dessa stiftelser beslutades att dela ut
néstan sju mnkr genom 359 stipendier. Av dessa utgor drygt
tre mnkr medel fran den st6rsta av de stiftelser som KTH
forvaltar, Stiftelsen Henrik Goéranssons Sandviken Stipendi-
efond. Stiftelsen har ett kapital pa 218 mnkr vilket huvud-
sakligen ska vara placerat i virdepapper relaterade till
Sandvik AB.

Resebidrag till lirare, forskare och doktorander delas ut
fran 30 stiftelser. Fran dessa har under 2019 bidrag om drygt
fyra mnkr delats ut genom 179 stipendier.

Ovriga 24 stiftelser bidrar bland annat till forskningsverk-
samheten vid KTH. Under dret beslutades att dela ut bidrag
om cirka sex mnkr férdelat pa 56 stipendier till sidan
verksamhet.

Den nist storsta stiftelsen som KTH forvaltar dr Stiftelsen
KTH:s stora pris ur 1944 ars donation. Donatorn, som 6nskar
forbli anonym, féreskrev att priset ska g4 till en svensk
medborgare som bland annat genom epokgérande upptéck-
ter, sinnrika tillimpningar eller konstnérlig insats haft stor
betydelse for Sverige. Priset &r pd 1,2 mnkr och delas ut i
samband med KTH:s promotions- och installationshogtid.
2019 tilldelades priset Dilsa Demirbag-Sten. Universitetssty-
relsens motivering lyder: "Med en stark och inspirerande
overtygelse om att kunskap och kritiskt tinkande &r avgo-
rande for samhillsutvecklingen har Dilsa Demirbag-Sten
gétt fran ord till handling. Genom ett gediget engagemang
har hon lyckats kombinera socialt entreprenérskap med
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synen pa utbildning som en savil réttighet som méjlighet
- genom skapandet av Berittarministeriet. Ministeriet ir
inte bara en doérréppnare till hogre utbildning utan i férlang-
ningen #ven en friga om demokrati. Dilsa Demirbag-Sten ar
en mycket virdig mottagare av KTH: s stora pris.”
Stiftelserna betalar arligen en férvaltningsavgift till KTH
for de kostnader som uppkommer i samband med férvalt-
ningen. Avgiften 2019 uppgick till 1,8 mnkr.

Kapitalforvaltning

Kapitalet fér de anknutna stiftelserna férvaltas diskretionért
av tva externa kapitalférvaltare. Det innebir att kapitalfor-
valtaren har ritt att genomf6ra omplaceringar i portféljen,
inom de ramar som anges i KTH:s placeringsriktlinjer for
dess anknutna stiftelser.

Den totala stiftelseformégenheten uppgick vid arets slut
till 880 mnkr (692).

Figur 21

Stiftelsernas varde
Stiftelsekapital per 2019-12-31

Antal  Kapital mnkr
Stiftelser 15217 mnkr 13 572
Stiftelser 5—15 mnkr 22 196
Stiftelser 1-5 mnkr 44 100
Stiftelser upp till 1 mnkr 22 12
Summa 101 880

Kalla: Stiftelsernas bankutdrag



Finansiell redovisning

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB),
forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring,
anslagsférordningen (2011:223), donationsférordningen
(1998:140) samt tillkommande regeringsbeslut. KTH foljer
god redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets (Esv)
foreskrifter och allméinna rad till férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring.

KTH anvinder Baskontoplan 1999 f6r statliga myndigheter
(BAS-99) som utvecklats av Esv. Kontoplanen bygger pa
samma grundprinciper som baskontoplanen for foretag,

EU BAS 97.

KTH tillhor de myndigheter som ir skyldiga att f6lja
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.
Det innebir att KTH med rimlig sikerhet fullgor de krav som
framgar av 3 § myndighetsférordningen (2007:515). Riskana-
lys dr framtagen for att sikerstélla att kraven uppfylls.

Brytdag for den 16pande redovisningen avseende riken-
skapséret 2019 var den 3 januari 2020. Som periodavgrins-
ningspost bokfors belopp éverstigande 100 tkr. Om inget
annat anges nedan redovisas beloppen i tusental kronor
(tkr), avrundningseffekter kan férekomma.

Undantag fran vissa bestimmelser for universitet
och hégskolor enligt regleringsbrevet

Enligt bilaga 5 till regleringsbrev for budgetaret 2019
avseende universitet och hogskolor (regeringsbeslut
2018-12-20) medges universitet och hgskolor undantag
gillande bland annat:

Anslag grundutbildning, ramanslag

Enligt punkt 1 och 2iovan nimnd bilaga 5 till regleringsbrev

medges universitet och hégskolor undantag géllande:

« 12§ anslagsférordningen (2011:223). Avrikning mot
anslag och anslagsposter for medel som utbetalas till
ldarositenas rintekonton i Riksgildskontoret ska ske i
samband med de ménatliga utbetalningarna till
respektive ldrosites rintekonto i Riksgéildskontoret.

« 7§ anslagsférordningen (2011:223). Lirositet far 6verfora
savil 6verproduktion som outnyttjat takbelopp (anslags-
sparande) till ett viirde av hogst tio procent av takbeloppet
till efterféljande budgetar utan att sirskilt begira
regeringens medgivande.

Visentliga uppgifter

Enligt punkt 31 ovan nimnd bilaga 5 till regleringsbrev
medges universitet och hogskolor undantag fran bestimmel-
sen enligt 2 kap 4 § tredje stycket forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag om att drsredovis-
ningen ska innehélla redovisning av viisentliga uppgifter.

Universitet och hogskolor ska istillet imna uppgifter enligt
bilaga 6 till regleringsbrev for budgetiret 2019 avseende
universitet och hégskolor: Visentliga uppgifter.

Universitet och hogskolor ska i samband med att

noter upprittas till arsredovisningen séirskilt beakta att

specifikation ges av:

» ldneram i Riksgildskontoret uppdelad pa beviljad lane-
ram och utnyttjad ldneram vid rikenskapsarets slut, och

+ beviljad och under &ret maximalt utnyttjad kontokredit
hos Riksgildskontoret.

Finansieringsanalys

Enligt punkt 4 i tidigare nimnd bilaga 5 till regleringsbrev
medges universitet och hdgskolor undantag fran bestimmel-
sen enligt 2 kap 4 § andra stycket férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag om att i drsredovis-
ningen uppritta och 1imna en finansieringsanalys till
regeringen.

Finansiering av anléggningstillgdngar

Enligt punkt 5i tidigare nimnd bilaga 5 till regleringsbrev
medges universitet och hgskolor undantag frainakap1§
forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsférordningen
(2011:210) om finansiering av anldggningstillgdngar enligt
foljande.

En anlidggningstillgdng som anvinds i myndighetens
verksambhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som
har mottagits fran icke-statliga givare. Detta géller dven f6r
bidrag frin statliga bidragsgivare under forutséttning att
bidraget har tilldelats f6r iandamalet.

Ekonomimodell och redovisningens upplaggning
KTH:s ekonomimodell har som utgingspunkt att tillgodose
savil de interna enheternas, myndighetens som statsmakter-
nas behov av information och ér uppbyggd enligt principen
att varje skola ansvarar for sitt eget bokslut och sammanstil-
ler en fullstéindig balans- och resultatrikning. For KTH som
helhet ir interna transaktioner eliminerade.

KTH fordelar sedan 2010 de gemensamma kostnaderna
med utgéngspunkt frin den modell som féreslagits av
Sveriges universitets- och hégskoleférbund, SUHF.

Donation

KTH har medgivande frin regeringen, enligt 12 § donationsfor-
ordningen (1998:140), att placera donationsmedel som inte ska
forbrukas inom de ndrmaste tva dren, utanfor Riksgélden.

De donationsmedel som per 31 december 2011 utgjordes av
kortfristiga placeringar (svenska aktier samt utlindska
virdepappersfonder) avyttrades under ar 2012. De likvida
medel som erhélls i samband med att de kortfristiga place-
ringarna avyttrades finns nu pa ett konto hos Riksgildskon-
toret. De medel som vid bokslutstillfdllet innu inte har

KTH:S ARSREDOVISNING 2019 | 71



STIFTELSEFORVALTNING

forbrukats for sitt indamaél har periodiserats som of6rbru-
kade bidrag. Av de of6rbrukade medlen utgors 19,9 mnkr av
Kerstin och Rune Jonassons donation. Behovet av likvida
medel, fér investeringar med koppling till donationen, de
nirmaste dren motsvarar det som redovisats som of6rbrukat
bidrag. Nya donationer intiktsfors som bidrag.

Verksamhetsgrenar
KTH:s verksamhet redovisas under féljande
verksamhetsgrenar:
»  Utbildning pa grundniva och avancerad niva:
- Utbildning p& grundniva och avancerad nivé
- Bestilld utbildning
- Uppdragsutbildning
«  Forskning och utbildning pa forskarniva:
- Forskning och utbildning pa forskarniva (inklusive
kapitalandelsférindringar i KTH Holding AB)
- Uppdragsforskning

Transfereringar

KTH sirredovisar transfereringar dé dessa inte represente-
rar nigon egentlig resursférbrukning inom KTH. Transfere-
ringar dr medel som ér avsedda att anvindas for finansiering
av bidrag till externa samarbetspartner samt till stipendier
med mera. Exempel pa transfereringar &r nir KTH ir
koordinator och férmedlar medel fran EU vidare till andra
samarbetspartner. KTH transfererar dven anslag inom
Strategiska forskningsomraden (SFO), Science for Life
Laboratory (SciLifeLab) och till Uppsala universitet avse-
ende nationell forskningsinfrastruktur, sNic.

Immateriella anldggningstiligangar

Forvirvade immateriella tillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvérdet. Avskrivningar riknas fran den kalenderma-
nad d4 tillgdngen tas i bruk. Den ekonomiska livslingden

kan vara tre ar eller fem ar.

Balanserade utgifter fér utveckling géller framférallt
utveckling av administrativa datasystem, som beriknas ha
en livslingd pa fem ar. Detta innebér att kostnaderna
successivt avriknas mot resultatet under datasystemets hela
livslingd och inte direkt vid leveransgodkénnandet.

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre irs ekono-
misk livslingd och ett anskaffningsvérde pa minst 25 tkr
bokfors som materiella anlidggningstillgdngar. De redovisas
till sitt anskaffningsvirde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar enligt plan.

Med anskaffningsvirde avses kostnader for forvirv eller
tillverkning inklusive de atgirder som krivts for att gora
tillgdngen brukbar for det indamél den anskaffats. For
anliggningstillgdngar anskaffade i utlindsk valuta omrik-
nas anskaffningskostnaden till den vid leveranstidpunkten
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gillande valutakursen.

For datorer tillimpas avskrivningstider pa normalt tre r.
Ovriga inventarier, maskiner och utrustning avskrivs
normalt under fem &r.

For vissa storre investeringar tillimpas avskrivningstider
pa upp till tio ar. Mojlighet finns att tillimpa komponentav-
skrivningar vid investeringar om en storre anlidggning har
visentliga skillnader i nyttjandeperiod.

Avskrivningar riknas frin den kalenderméanad d&
tillgdngen tas i bruk. Reparation och ombyggnad av annans
fastighet aktiveras nir beloppet 6verstiger 500 tkr om den
ekonomiska livslingden beriknas vara mer én tre ar.

Holdingbolaget vid KTH

KTH forvaltar fran och med den 1 januari 1998 holdingbolaget
KTH Holding AB. KTH foretrider staten som éigare i KTH
Holding AB med samtliga aktier (100 st) till ett anskaffnings-
virde av 6 850 tkr (med ett nominellt virde 2 1000 kr/st). I
arsredovisningen redovisas uppgifter om andelar i hel- och
deligda foéretag och resultatandel enligt kapitalandelsmeto-
den. Innehavet redovisas i balansrikningen under posterna
andelar i hel- och deléigda foretag, statskapital samt resul-
tatandelar i hel- och deldgda foretag.

I samband med arsredovisningen presenterar KTH
Holding AB ett preliminiirt resultat. PAverkan pa KTH:s
kapitalfériandring framgar av resultatrikningsposten
resultat fran andelar i hel- och deldgda foretag. Det prelimi-
nira resultatet justeras utifrin faktiskt resultat via balans-
rikningen under paféljande rikenskapsar.

Invirderad konst

Under 2012 invirderade KTH konst frin Statens konstrad.
Under 2013 - 2019 har KTH arligen aterlimnat och invirderat
ny konst fran Statens konstrid i enlighet med 5 kap 3 § FAB.
Under 2019 har ett nytt konstverk invérderats till ett virde
av 49 tkr samtidigt som ett verk till ett virde av 36 tkr har
aterlimnats. Per den 31 december 2019 uppgick den invirde-
rade konsten till ett virde av 695 tkr, vilket aterfinns under
rubriken statskapital.

Ovriga fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beridknas
inflyta samt skulder till det viirde de hade vid tillfdllet de
uppstod.



Resultatrakning

For att ge en helhetsbild som motsvarar karaktaren av KTH:s verksamhet redovisas resultatrakningen inte bara for
verksamhetsaret och aret dessforinnan utan for en femarsperiod.

Belopp i tkr Not 2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetens intakter
Intdkter av anslag 1 2409564 2367083 2264 457 2215352 2202935
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 670376 645225 581022 543 086 497 627
Intdkter av bidrag 1878724 1769 529 1698 050 1662 645 1647 845
Finansiella intakter 3 2908 4001 5161 514 3164
Summa Verksamhetens intakter 4961571 4785838 4548 690 4426198 435157
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 3027200 2839754 2727105 266931 2643190
Kostnader for lokaler 944 574 880878 836 017 807880 761362
Ovriga driftkostnader 845588 772 464 745 230 731618 697 741
Finansiella kostnader 3 4754 7623 7566 8552 5762
Avskrivningar och nedskrivningar 210 442 206 842 219 432 227156 220756
Summa Verksamhetens kostnader 5032557 4707562 4535350 4444518 4328810
Summa Verksamhetsutfall -70 986 78 276 13 340 -18 320 221761
Resultat fran andelar i hel- och deldgda féretag 5 2072 9491 229 4059 -101m
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 353460 339 865 317409 309729 257783
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 158 431 150 459 143103 11489 128 269
Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag 6 92 664 89 621 66 412 60 41 48 465
Lamnade bidrag 7 -604 555 -579 945 -526 925 -481629 -434 516
Saldo Transfereringar 0 0 0 0 0
Arets kapitalférandring 8 -68 914 87767 13569 -14 261 21750
Resultatra kning per verksamhetsgren Utbildning pa grundniva och avancerad niva ForSk:;né?:'?a::::;dning
Grund- Bestalld Uppdrags-  Forsknoch  Uppdrags-
Verksamhetens intdkter Not Totalt utbildning utbildning utbildning forskarutb forskning
Intdkter avanslag 1 2409564 1180 250 0 0 1229314 0
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 670376 278 007 9882 16 400 236 009 130078
Intdkter av bidrag 1878724 71505 0 0 1807 219 0
Finansiella intakter 3 2908 770 0 1 2084 53
Summa Verksamhetens intdkter 4961571 1530532 9882 16 400 3274 626 130131
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 3027200 867492 2649 5953 2097122 53983
Kostnader for lokaler 944 574 395748 m 733 537930 9453
Ovriga driftkostnader 845588 249156 6512 8848 520719 60 351
Finansiella kostnader 3 4754 1344 0 38 3327 45
Avskrivningar och nedskrivningar 210442 60 641 0 2 138 660 11140
Summa Verksamhetens kostnader 5032557 1574382 9873 15574 3297757 134972
Summa Verksamhetsutfall -70 986 -43 850 9 827 -23131 -4 841
Resultat fran andelar i hel- och deldgda foretag 5 2072 0 0 0 2072 0
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 353460 2190 0 0 351270 0
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 158 431 30263 0 0 128169 0
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 6 92 664 1897 0 0 90767 0
Lamnade bidrag 7 -604 555 -34 349 0 0 -570 206 0
Saldo Transfereringar 0 (1] (1] 0 0 0
ARrets kapitalférandring 8 -68 914 -43 850 9 827 -21059 -4 841
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Balansrakning

Belopp i tkr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

I. Immateriella anlaggningstillgangar 9

Balanserade utgifter for utveckling 0

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Il. Materiella anlaggningstillgangar 10 710139 704779
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 293325 246 493
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 390 890 442170
Pagaende nyanlaggningar 25924 13 250
Forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 0 2867
lll. Finansiella anlaggningstillgdngar n 39529 38114
Andelar i hel- och delagda foretag 39439 38 024
Andra langfristiga vardepappersinnehav 90 90
VI. Kortfristiga fordringar 12 136 343 153108
Kundfordringar 32133 38 679
Fordringar hos andra myndigheter 103 443 112028
Ovriga kortfristiga fordringar 766 2401
VII. Periodavgréansningsposter 13 834523 852322
Forutbetalda kostnader 245 459 230566
Upplupna bidragsintakter 585792 618 835
Ovriga upplupna intékter 3272 2920
VIII. Avrakning med statsverket 14 0 0
Avrakning med statsverket 0 0
VIIl. Avrdkning med statsverket 14 0 0
IX. Kortfristiga placeringar 15 12000 0
Vardepapper och andelar 12000 0
X. Kassa och bank 16 1476 074 1579513
Behdlining rantekonto i Riksgaldskontoret 1413 205 1347069
Kassa och bank 62 869 232444
Summa Tillgangar 3208 608 3327836
KAPITAL OCH SKULDER

1. Myndighetskapital 17 797572 867130
Statskapital 18 26 620 25607
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 19 1443 3609
Balanserad kapitalforandring 20 828423 750147
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -68914 87767
Ill. Avsattningar 71550 39 883
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 21 12 246 11885
Ovriga avsittningar 22 59304 27997
IV. Skulder m.m. 1025902 1172 344
Lan i Riksgéldskontoret 23 598 686 575 852
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 102 280 102576
Leverantorsskulder 135 642 136 762
Ovriga kortfristiga skulder 24 188175 357154
Depositioner 119 0
V. Periodavgransningsposter 25 1313584 1248 479
Upplupna kostnader 88583 91991
Ofdrbrukade bidrag 1198 537 1130 835
Ovriga forutbetalda intakter 26 464 25654
Summa Kapital och Skulder 3208608 3327836
ANSVARSFORBINDELSER

Statliga garantier for Ian och krediter inga inga
Ovriga ansvarsforbindelser inga inga
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Anslagsredovisning

Beloppitkrominte annat anges

Redovisning mot anslag Ingéende Arets tilldelning Totalt Utgdende

overforings- enligt disponibelt overforings-

Litt Anslag belopp  regleringsbrev belopp Utgifter belopp

16 2:17 KTH: Utbildning pa grundniva och avancerad niva (Ramanslag) 0 1182440 1182440 1182440 0

16 2171 Takbelopp (ram) 0 1182440 1182440 1182440 0
16 2:18 KTH: Forskning och utbildning pa forskarniva (Ramanslag) 1580584 1580584 1580584

16 2:18:2  Basresurs (ram) 1580 584 1580584 1580 584 0
SUMMA 0 2763 024 2763 024 2763 024

Redovisning av villkor fér anslag 2:18 Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH har ett bemyndigande om att besluta om en drlig medlemsavgift till Euro-Bioimaging-ERIC pa hégst 1000 tkr. Under 2019 har KTH bokfort en upplupen
kostnad om 274 tkr for andra halvaret.

KTH har ett bemyndigande om att under 2019 besluta om medlemskap i den den ideella foreningen EBRAINS och om en arlig medlemsavgift pa hogst 1 600 tkr.
Under 2019 blev KTH medlem i féreningen och for aktuell del av 2019 betalades en medlemsavgift om 37 500 euro, vilket motsvarade 400 tkr.

KTH har ett bemyndigande om att besluta om medlemskap i EIT Urban Mobility och att besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst 540 tkr. Under 2019 blev KTH
medlem i EIT Urban Mobility och under 2019 betalades en medlemsavgift for hela dret om 50 ooo euro, vilket motsvarar 527 tkr.

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hogst goo tkrinom EIT Health. Under 2019 betalades en medlemsavgift om 75 ooo euro, vilket
motsvarar 785 tkr.

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hdgst 1200 tkr inom EIT Raw Materials. Under 2019 betalades en medlemsavgift om 100 ooo
euro, vilket motsvarar 1058 tkr.

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hégst 400 tkr inom EIT Digital. Under 2019 betalades en medlemsavgift om 25 0oo euro, vilket
motsvarar 261 tkr.

KTH har bemyndigande att besluta om en arlig medlemsavgift pa hdgst 700 tkr inom EIT InnoEnergy. Under 2019 betalades en medlemsavgift om 50 0oo euro,
vilket motsvarar 537 tkr.

Inom anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva ingar 235 113 tkr for de strategiska forskningsomradena (SFO), uppbyggnad av infrastruktur vid ScilifeLab
med 215 568 tkr samt forskning inom Scilifelab i tidiga skeden av lakemedelsutveckling med 53 997 tkr. Medlen anvands till verksamhet inom KTH samt transfer-
eras till ett flertal medverkande larosaten. Inom SFO har 105 536 tkr transfererats under 2019. Inom uppbyggnad av infrastruktur har 170 106 tkr transfererats och
inom lakemedelsutveckling 35 982 tkr. Totalt 311 624 tkr. Se vidare under avsnittet Forskning.

KTH far hogst anvanda 1000 tkr for verksamhetsbidrag till stiftelsen Vetenskapsstaden och hégst 500 tkr for verksamhetsbidrag till Stiftelsen Flemingsberg
Science. Fran anslaget har 1 000 tkr transfererats till stiftelsen Vetenskapsstaden och soo tkr till Stiftelsen Flemingsberg Science.

Inom anslaget ingar 10 ooo tkr for verksamhet i Sédertélje. Anslaget till satsningen i Sodertélje har till sin helhet forts till institutionen i Sodertélje. Under
avsnittet Forskning och rubriken Satsning pa hallbar produktion i Sodertilje, framgar vilken verksamhet som har bedrivits under aret. Hela anslaget har inte for-
brukats under 2019. Etableringen av forskningsorganisationen &r i full gdng och antalet larare och forskare har 6kat under 2019. KTH raknar med att oférbrukade
anslag kommer att nyttjas kommande ar.

Specifikation av ersattningar till grundutbildningen

Helarsstudenter Heldrsprestationer
Verksam- Verksam-
hets- hets-
Teknik- Under- forlagd Hum- Teknik- Under- forlagd Hum-
Natur visning  utbildning Design Sam-Jur Natur visning  utbildning Design Sam-Jur
16 2:17:1
Grundutbildning 11623,86 0,20 36,46 125,00 656,48 9 695,65 0,00 30,52 125,00 608,88
Summa antal 11623,86 0,20 36,46 125,00 656,48 9 695,65 0,00 30,52 125,00 608,88
"Prislapp” 55 030 kr 39 254 kr 55 630 kr 155 942 kr 32273 kr 46 408 kr 41122 kr 53973 kr 95 010 kr 21030 kr
Anslagskonsekvenser
Utnyttjade
Anslag som presta- HPR frdn december  Utnyttjade sparade sparade helars- Takbelopp (Grund-
tionerna motsvarar féregaende ar anslag prestationer Avraknade anslag utbildning) anslag
16 2:17:1
Grundutbildning 1158 660 21596 0 0 1182440 1182440
Summa 1158 660 21596 0 0 1182440 1182440
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Noter

Belopp i tkr om inte annat anges

Noter till resultatrakningen

Not 1. Intdkter av anslag

2019 2018
Erhdlina anslag
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1182440 1161006
Forskning och utbildning pa forskarniva 1580584 1545 942
Summa 2763 024 2706 948
Transferering av anslagsmedel
Utbildning pa grundniva och avancerad niva -2190 -2199
Forskning och utbildning pa forskarniva -351270 -337666
Summa -353 460 -339 865
Anslag enligt resultatrakning
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1180 250 1158 807
Forskning och utbildning pa forskarniva 1229314 1208 276
Summa 2409564 2367083

Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) och heldrsprestationer (HPR)
Utfall avseende perioden 2019-01-01—-2019-12-31

Utfall Utfall HST HPR Utfall
Utbildningsomrade HST HPR Ersattn. (tkr) Ersattn. (tkr) total ersattning
Humaniora 339 316 10 944 6644 17587
Juridik 37 35 1199 746 1945
Samhallsvetenskap 280 257 9044 5415 14 459
Naturvetenskap 1940 1522 106 774 70 640 7744
Teknik 9684 8173 532888 379 316 912203
Verksamhetsforlagd utbildning 36 31 2028 1647 3675
Lararutbildning 0 0 8 0 8
Design 125 125 19493 11876 31369
Summa 12 442 10 460 682377 476 284 1158 660

Enligt bilaga 1till regleringsbrev, Avrakning av heldrsstudenter och heldrsprestationer m.m. Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som
larosatet genomfor produktion for, dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Takbelopp (tkr) 1182 440
Redovisningen visar att larosatet kommer éver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att ldrosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 23780

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden. Totalt antal
utbildade heldrsstudenter 363 inom design. Hogst far 125 avraknas
inom det aktuella utbildningsomradet. Ovriga heldrsstudenter inom
design har avraknats mot utbildningsomradet Teknik.
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Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)

A.Tillgangliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp 1182 440
+ Ev. ingaende anslagssparande 0
Summa (A) 1182440
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december féregdende budgetar 21596
Utfall total ersattning enligt tabell 1 1158 660
+ Ev. ingdende 6verproduktion 15 755
Summa (B) 1296 01
Summa (A-B)? N3571
1) Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan.

Negativ summa fors till tabell 6ver dverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande
Totalt utgaende anslagssparande (A-B) 0
—Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet? 0
Utgaende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion
Total utgaende dverproduktion 113571
— Ev. verproduktion 6ver 10 % av takbeloppet 2 0
Utgaende 6verproduktion 113571

2) Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som laroséatet inte far behalla

utan regeringens godkdnnande.



NOTER

Not 2. Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Over-/ Over-/ Over-/ Ack. bver/
underskott underskott Intakter? Kostnader underskott underskott
Verksamhet t.o.m. 2017 2018 2019 2019 2019 utgdende 2019
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestalld utbildning 13029 -1178 9882 9873 9 11860
Uppdragsutbildning -6 909 1415 16 400 15574 826 -4 668
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 9247 11855 153 051 139 318 13733 34835
Summering 15367 12092 179 333 164 765 14568 42027
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 16185 3080 130131 134 972 -4 841 14 424
Summering 16 185 3080 130131 134972 -4 841 14424
Verksamhet dir krav pa full kostnadstackning
inte galler
Upplatande av bostadslagenhet 2
- utbytesprogram och gastforskare -81047 -8023 61397 83 071 -21674 -110 744
Upplatande av bostadslégenhet 2
- regeringsbeslut (U2018/03635/UH) -31980 -2487 42230 66 857 -24 627 -59 094
Summering -113 027 -10 510 103 627 149 927 -46 300 -169 838
Intdkterna innefattar intakter av avgifter och finansiella intakter
2 Underskottet 2019 avseende upplatande av bostadslagenhet har paverkats med -32 mnkr med anledning av en avsattning och tillhérande intéktsbortfall som uppstatt efter
att ett hyresavtal sagts upp. Se aven avsnittet Lokaler. Ackumulerat underskott visar hur mycket av verksamhetens kostnader som inte tackts av avgifter. Underskottet har
finansierats via fullkostnadsmodellen.
Verksamhetens resultat kommenteras ocksa under avsnittet Ekonomi - resultat, resursanvindning och finansiering.
Specifikation av intikter av avgifter och andra ersittningar Not 4. Kostnader f6r personal
2019 2018 2019 2018
Bestalld utbildning 9882 11193 Loner och arvoden? 1928600 1833247
Uppdragsutbildning 16 400 12981 Arbetsgivaravgifter och avtalsférsakringar 882073 803 245
Uppdragsforskning 130078 126 069 Pensionskostnader 123 305 113 904
Studieavgifter 153 051 141789 Ovriga personalkostnader 93222 89358
Intdkter enligt § 4 avgiftsforordningen 289797 307602 Summa 3027200 2839754
- varav uppldtande av bostadslagenhet 162y 101921 1) Varav arvode till styrelsen och ej anstélld personal, 78 165 tkr.
- varav int av lokaler med undantag i regl.brev 32377 25690 Information om sjukskrivning se figur 28, “Sjukfranvaro 2016-2019”, under avsnitt Personal/
Ovriga intkter 71168 45591 Sjukfranvaro.
Summa intakter av avgifter och andra erséattningar 670 376 645 225 . X . .
Not 5. Resultat fran andelar i hel- och deldgda foretag
lintakter av avgifter och andra ersattningar ingar: 2019 2018
Tjansteexport, intakter 194 690 173 241 KTH Holding AB 2072 9491
I;}(g-étatliga med'el enligt 6 kaP,1 § kapitalfor- 5084 71 Summa 2072 9491
sérjningsfoérordningen, sponsring
Intakt ligt iftsférordni i forhalland P s . i .
nraxteren’ig $ 4 avgiftsforordningen i forhallande Not 6. Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag
till totala kostnader 5,8% 6,5%
2019 2018
Justerade intdkter) enligt § 4 i forhéllande till totala
kostnader 31% 38% Wallenbergstiftelserna 34854 36 737
" Justering med hansyn tagen till att uppldtande av bostadslagenhet sker enligt sérskilt Familjen Erling-Perssons stiftelse 14995 4453
beslut av regeringen samt att tillhandahallandet av lokaler som ursprungligt hyrts for Stiftelsen Strategisk Forskning (SSF) 14 880 23 053
larosatets verksamhet har undantag fran 4 § i avgiftsférordningen (Regleringsbrev for . -
budgetaret 2019 avseende universitet och hégskolor, bilaga 4). Region Stockholm (tidigare SLL) 51322 390
Stiftelsen Miljostrategisk Forskning (MISTRA) 5106 6339
Ringhals AB 2695 2085
Not 3. Finansiella intdkter och kostnader Ovrigt 14 813 16 564
2019 2018 Summa 92 664 89 621
Finansiella intakter
Rénta pa dn hos Riksgéildskontoret 1501 2901 Not 7. Limnade bidrag
Ovriga finansiella intikter 1407 1100 2019 2018
Summa 2908 4001 Statliga myndigheter -493800  -467605
Finansiella kostnader Privata foretag -68 937 -51895
Ranta pa rantekontot hos Riksgéldskontoret 3589 6418 Enskilda personer -29543 -38319
Ovriga finansiella kostnader 1165 1205 Ovrigt -12 275 -22125
Summa 4754 7623 Summa -604 555 -579 945
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NOTER

Not 8. Arets kapitalfériandring

2019 2018

Utbildning pa grundniva och avancerad niva -43 014 26 937
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev -43 850 26700
Bestalld utbildning 9 -1178
Uppdragsutbildning 827 1415
Forskning och utbildning pa forskarniva -25900 60 830
Utbildning pa forskarniva och forskning ? -21059 57751
Uppdragsforskning -4841 3079
Summa -68 914 871767
Varav KTH Holding AB 2072 9491
Noter till balansrakningen
Not 9. Immateriella anldggningstillgingar

2019-12-31  2018-12-31
Utgifter for utveckling
Ingdende anskaffningsvarde 17 854 18332
Arets férsiljning/utrangering 0 -478
Utgaende anskaffningsvirde 17 854 17 854
Ingdende ackumulerade avskrivningar -17 854 -18 332
Aterférd avskrivning pé sélt/utrangerat 0 478
Utgaende ackumulerade avskrivningar -17 854 -17 854
Restvirde (0] 0
Utgifter for immateriella rattigheter
Ingdende anskaffningsvarde 26 879 26 879
Utgdende anskaffningsvirde 26 879 26 879
Ingdende ackumulerade avskrivningar -26 879 -26 879
Utgdende ackumulerade avskrivningar -26 879 -26 879
Restvirde (0] 0
Summa restvérde (0] 0
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Not 10. Materiella anlaggningstillgangar

2019-12-31 2018-12-31
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 650 057 610 940
Arets anskaffningar 86 670 50 391
Arets férsiljning/utrangering -m -1273
Utgaende anskaffningsvirde 736 617 650 057
Ingdende ackumulerade avskrivningar -403564  -366 895
Arets avskrivningar -39 838 -40302
Aterférd avskrivning pa sélt/utrangerat m 3633
Utgdende ackumulerade avskrivningar -443292  -403564
Restvirde 293 325 246 493
Maskiner, inventarier, installationer mm
Ingdende anskaffningsvarde 1993067 1916 854
Arets anskaffningar 112326 124710
Arets slutférda pagdende nyanliggningar 8473 45620
Arets férsiljning/utrangering -63 857 -94 118
Utgaende anskaffningsvirde 2050008 1993067
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1550897 -1477444
Arets avskrivningar -170 603 -166 540
Aterférd avskrivning pa sélt/utrangerat 62382 93 087
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1659118 -1550 897
Restvdrde 390 890 442170
Pagaende nyanlaggningar
Ingdende anskaffningsvarde 13 250 49307
Arets anskaffningar 21147 9832
Arets slutférda pagdende nyanliggningar -8473 -45 620
Arets férsiljning/utrangering 0 -269
Utgaende anskaffningsvirde 25924 13 250
Restvdrde 25924 13 250
Forskott avseende materiella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 2867 3989
Arets anskaffningar 0 1463
Arets aktiverade forskott -2 867 -2585
Utgaende anskaffningsvirde (0] 2867
Restvirde (0] 2867
Summa restvirde 710139 704779
VVarav Pdgdende forbdttringsutgifter 62 868 12 766
Not 11. Finansiella anldggningstillgangar

2019-12-31 2018-12-31
Andelar i hel- och deldgda foretag ?
1B 38 024 27 888
Under aret férandring 1415 10136
Summa Andelar i hel- och delidgda foretag 39439 38 024
Andra langfristiga viardepappersinnehav?
1B 90 90
Summa Andra langfr virdepappersinnehav 90 920
Totalt
1B 38114 27978
Under aret férandring 1415 10136
Summa Totalt 39529 38114

) KTH Holding AB
JKIC InnoEnergy SE



Not 12. Kortfristiga fordringar

NOTER

2019-12-31 2018-12-31 Not 18. Statskapital
Kundfordringar 32133 38679 2019-12-31 2018-12-31
Fordringar hos andra myndigheter 103 443 12028 Kulturtillgangar fran Statens konstrad
varav mervdirdesskatt 69 730 65967 B 683 633
Ovriga kortfristiga fordringar 766 2401 Under &ret foréndring 13 50
varav fordringar pd personal 672 1489 Summa Kulturtillgangar frén Statens konstrad 695 683
Summa 136 343 153108 KTH Holding AB
1B 24 925 23 925
. . . o sett o . Arets aktiedgartillskott 1000 1000
Not 13. Periodavgransningsposter pa tillgangssidan g
Summa KTH Holding AB 25925 24 925
2019-12-31  2018-12-31
3 Totalt
Forutbetﬁlda kostnader 245 459 230566 B 25 607 24557
varav férutbetalda fryreskostnader 174 033 173 000 Under &ret férandring 1013 1050
Upplupna bidragsintakter, statliga 123 960 104144 Summa 26 620 25 607
Upplupna bidragsintdkter, icke statliga 461832 514 691
Ovriga upplupna intékter 3272 2920
Summa 834523 852322 Not 19. Resultatandelar i hel- och deldgda foretag
2019-12-31 2018-12-31
. KTH Holding AB
Not 14. Avrakning med statsverket
1B 3609 3735
S 2018-12-31 Under &ret fdrandring 7834 -126
Anslagirantebérande flode Summa KTH Holding AB 1443 3609
Redovisat mot anslag 2763024 2706948
Anslagsmedel som tillforts rantekontot -2763 024 -2706948
Summa 0 0 Not 20. Balanserad kapitalféréandring
2019-12-31 2018-12-31
. . IB Balanserad kapitalférandring 750147 736 807
Not 15. Kortfristiga placeringar IB Kapitalférandring féregdende ar 87767 13569
EE 2018-12-31 Balanserad kapitalforandring KTH Holding AB
Vardepapper och andelar? 12000 0 verfort till Andelar i hel- och deldgda foretag -9 491 229
Summa 12 000 0 Summa 828423 750 147
) Avser bostadsratt erhdllen som arv 2019. Sald men ej 6verlaten pé balansdagen.
Kapitalforandring per omrade 2019
Not 16. Kassa och bank
Balanserad Arets
2019-12-31 2018-12-31 R .
kapital- kapital-
Behallning rantekonto Riksgéldskontoret 1413205 1347069 forandring  forandring Summa
Danske Bank 62869 232444 (A) (B) (A+B)
Summa 1476074 1579513 Utbildning pa grundniva
" Beviljad/utnyttjad rantekontokredit noll (o) tkr. och avancerad nivd
Utb|ld_n|ngenl|gt uppdragi 70 834 .43 850 26 984
regleringsbrev
Not 17. Myndighetskapital i
yndig P U-ppdragsverksamhet enligt 6358 836 7194
2019-12-31 2018-12-31 bilaga 4
Statskapital 695 683 Summa 77192 -43 014 34178
Balanserad kapitalforandring 828423 750147 Forskning och utbildning p3 forskarniva
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -70 986 78 276
Summa KTH exklusive KTH Holding AB 758133 829106 ;0'5:”'”_‘3 och utbildning pa 731967 221059 710 908
orskarniva
Statskapital 25925 24 925 .
Uppdragsverksamhet enligt
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 1443 3609 bilaga 4. 19 264 -4 841 14423
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 2072 9491 Summa 751231 25900 725331
Summa KTH Holding AB 39439 38 024 Totalt 828 423 -68914 759 509
Statskapital zelo2l 25607 KTH har e] redovisat férandring av myndighetskapital i enlighet med bilaga 8 till FAB 721,
Resultatandelar i hel- och deldgda foretag 11443 3609 d3 universitet och hdgskolor ska redovisa kapitalférandring per omréde enligt bilaga 2
Balanserad kapitalférindring 828 423 750 147 till regleringébrev KTH [edovisaranslagsﬁnansieradn ver}(samﬁhet och l?iciragsﬁnansierad
. o . o verksamhet inom de tva verksamhetsgrenarna, Utbildning pa grundnivé och avancerad
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -68914 87767 niva och Forskning och utbildning pa forskarnivé. | och med inférandet av SUHF:s fullkost-
Summa 797572 867130 nadsmodell 2010 och kravet om full kostnadstackning och krav pa samfinansiering av

bidragsfinansierad verksamhet bedomer KTH att den bidragsfinansierade verksamheten
inte genererar nagot myndighetskapital. Kapitalforandring avseende den avgiftsbelagda
verksamheten, Bestalld utbildning, Uppdragsutbildning och Uppdragsforskning, redovisas
i ovanstaende not under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet enligt bilaga 4. Speci-

fikation av Statskapital aterfinns i not18.
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NOTER

Not 21. Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

2019-12-31 2018-12-31
Ingdende avsattning 11885 12 847
Arets pensionskostnad 5745 4800
Arets pensionsutbetalningar -5384 -5761
Utgdende avsittning 12 246 11885
Not 22. Ovriga avsittningar

2019-12-31 2018-12-31
Kompetensvaxlings- och
kompetensutvecklingsatgarder? 30 640 27997
Uppsagt avtal studentbostader 28 664 0
Utgaende avsattning 59304 27997

1) Av den utgadende avsattningen 2019 beraknas 4,9 mnkr forbrukas under ar 2020.

Not 23. Lan i Riksgéildskontoret

2019-12-31 2018-12-31
Ingdende balans 575 852 568 619
Nyupptagna lan 177568 152147
Arets amorteringar -154 734 -144 914
Summa 598 686 575 852

KTH disponerar en laneram pa 610 0oo tkr i Riksgaldskontoret enligt regeringsbeslut
11:9 U2019/02462/UH.

Not 24. Ovriga kortfristiga skulder

2019-12-31 2018-12-31

Personalens kallskatt 56 209 53729
Ovriga kortfristiga skulder - icke statliga 131966 303424
varav koordinatorsmedel 62 869 232444
Summa 188 175 357154

80 | KTH:S ARSREDOVISNING 2019

Not 25. Periodavgrinsningsposter pa skuldsidan

2019-12-31  2018-12-31

Upplupna I6ner 5168 5077
Semesterloneskuld 60 659 59 951
Ovriga upplupna kostnader 22756 26 963
Ofdrbrukade bidrag statliga 652780 656 313
varav transfereringar 737 1573
Oforbrukade bidrag icke statliga? 545757 474522
Ovriga férutbetalda intakter 26 464 25654
Summa 1313584 1248479

27,3 mnkr avser donation. Se ytterligare information under avsnitt Finansiell
redovisning/Redovisnings- och virderingsprinciper/Donation.

Férbrukning bidrag fran statliga myndigheter

2019
Intakter av bidrag fran statliga myndigheter (A) 961357
Upplupna bidragsintakter - inomstatliga (B) 123 960
Oférbrukade bidrag - inomstatliga (C) 652780
Forbrukningstakt A/(C-B) 1,82
Inomstatliga oférbrukade bidrag forvantas tas
i ansprak inom foljande tidsintervall
Inom tre manader 296 677
Fran tre manader till ett ar 356103
Totalt 652780

Informationen har tagits fram i enlighet med HfR:s redovisningsrads
rekommendation. Metoden innebér en schablonberdkning av den
genomsnittliga omsattningshastigheten/férbrukningstakten.
Forbrukningstakten for bidragsverksamhet med statlig finansiering
bedéms sammantaget vara linjar.



Vasentliga uppgifter

Utbildning och forskning 2019 2018 2017 2016 2015
Totalt antal helarsstudenter? 12442 12612 12 476 12349 12 244
- andel kvinnor % 34 34 34 34 33
-andel man % 66 66 66 66 67
Kostnad per heldrsstudent 116 500 108 746 107 802 104 468 99 951
Totalt antal helarsprestationer? 10 460 10 449 10 461 10 420 10 289
- andel kvinnor % 35 35 34 34 33
-andel man % 65 65 66 66 67
Kostnad per heldrsprestation 138 019 130 955 128 552 123 689 118 853
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 1072 1021 856 714 571
- andel kvinnor % 30 30 30 28 28
-andel médn % 70 70 70 72 72
Totalt antal nyantagna doktorander 333 307 355 292 284
- andel kvinnor % 37 32 28 30 32
-andel man % 63 68 72 70 68
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 1841 1934 2000 2004 2074
- andel kvinnor % 32 30 30 30 31
-andel man % 68 70 70 70 69
Totalt antal doktorander med doktorandanstallning (arsarb.) 964 936 938 951 1005
- andel kvinnor % 31 30 30 29 29
-andel man % 69 70 70 7 7
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) 0 0 0 0 0
- andel kvinnor % 0 0 0 0 0
-andel man % 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 2,8 2,6 2,6 2,6 2,7
Genomsnittlig studietid fér doktorsexamen 43 43 43 43 43
Totalt antal doktorsexamina 245 276 307 279 328
- andel kvinnor % 32 33 32 28 31
-andel man % 68 67 68 72 69
Totalt antal licentiatexamina 46 65 7 100 122
- andel kvinnor % 28 37 25 31 31
-andel man % 72 63 75 69 69
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer ? 3153 3076 2966 3017 2876
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation 1088718 1040642 1035876 1010370 1045166
Personal

Totala antalet arsarbetskrafter 3760 3628 3563 3572 3656
- andel kvinnor % 40 39 38 37 37
-andel man % 60 61 62 63 63
Medelantalet anstallda 5044 4925 4952 5178 5233
Totalt antal larare (arsarb.) 810 813 807 809 810
- andel kvinnor % 25 24 23 21 21
-andel man % 75 76 77 79 79
Antal disputerade larare (arsarb.) 658 653 647 654 646
- andel kvinnor % 22 21 20 19 19
-andel man % 78 79 80 81 81
Antal professorer (arsarb.) 317 308 296 310 305
- andel kvinnor % 18 17 16 16 15
-andel man % 82 83 84 84 85
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VASENTLIGA UPPGIFTER

Ekonomi 2019 2018 2017 2016 2015
Intakter totalt 3 (mnkr), varav 4962 4786 4549 4426 4352
Utb pa grundnivé och avancerad niva (mnkr) 1557 1533 1414 1353 1363
-andel anslag (%) 76 76 76 77 79
-andel externa intakter (%) 24 24 24 23 21
Forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 3405 3252 3135 3073 2988
- andel anslag (%) 36 37 38 38 38
-andel externa intakter (%) 64 63 62 62 62
Kostnader totalt 3 (mnkr) 5033 4708 4535 4445 4329
- andel personal (%) 60 60 60 60 61
- andel lokaler (%) 19 19 18 18 18
Lokalkostnader 4 per kvm (kr) 2844 2701 2624 2748 2846
- andel av justerade totala kostnader (%) 16 17 17 17 -
Balansomslutning (mnkr), 3209 3328 3001 2936 2723
- varav ofdrbrukade bidrag 1199 1131 1037 1032 952
- varav arets kapitalférandring -69 88 14 -14 22
- varav myndighetskapital (inkl. arets kapitalforandring) 798 867 779 765 777
- inom utbildning grundniva och avancerad niva 34 77 50 99 143

- inom forskning och utbildning pa forskarniva 763 790 728 665 635

1) Exkl uppdragsutbildning, bestélld utbildning och studieavgiftsfinansierad utbildning.
2) Uppgifterna for 2019 &r prelimindra och uppgifterna for 2018 har uppdaterats sedan arsredovisningen 2018 pa grund av efterslapningen i registrering i DiVA.
3) Samtliga intakter och kostnader redovisas exkl transfereringar fran och med 2017. Siffrorna for de tidigare aren har korrigerats utifran detta.

4) 2016-2019 redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstallning av lokalkostnader, se bilaga 2 till
rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069). 2015 redovisas enligt tidigare regleringsbrev.
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KTH:s styrelse 2019

Ersattningar och
ovriga uppdrag

Aterrapporteringskrav: Enligt 7 kap.
2 § Forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag
ska myndigheten i arsredovisningen
redovisa de skattepliktiga ersatt-
ningar och andra férmaner som
betalats ut under rakenskapsaret
samt de framtida dtaganden som
avtalats for var och en av ledamo-
terna i myndighetens styrelse, de
ledamoter i myndighetens rad som
utsetts av regeringen, och de ledande
befattningshavare vid myndigheten
som utsetts av regeringen. For dessa
personer ska myndigheten ocksa
uppge uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndig-
heter samt uppdrag som styrelse-
ledamot i aktiebolag.

Samtliga angivna ersdttningar och utbetalda
formaner avser kalenderaret 2019 och redovisas
exklusive sociala avgifter. Styrelsearvode utgar
inte till personal anstalld vid KTH. Studeranderep-
resentanterna, som inte ar anstéllda av KTH, har
avstatt fran sina styrelsearvoden och Iatit ersatt-
ningarna oavkortat ga till Tekniska Hogskolans
Studentkar (THS).

ORDFORANDE

UIf Ewaldsson 66 tkr
Ledamot fr.o.m. 2016-05-01

Ordférande fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:
Assa Abloy
Corporate Fiber AB

REKTOR

Sigbritt Karlsson 1441 tkr
Professor, KTH
Rektor fr.o.m. 2016-11-12

Ledamot fr.o.m. 2016-11-12

Ledamot i:
Vinnova

UKA, insynsrdd
Arbetsgivarverket

FORETRADARE FOR ALLMANNA
INTRESSEN

FORETRADARE FOR
STUDENTERNA

Bertil Andersson 28 tkr

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:
BIOCRINE Karolinska institutet

Ola Asplund 28 tkr
Senior radgivare, IF Metall

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:
Swedac, insynsrdd

Christina Forsberg 28 tkr
Generaldirektor CSN

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Jacob Gramenius 28 tkr
Senior radgivare, Transportstyrelsen

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Anna Sandstrom 34 tkr
Direktor forskningsrelationer,
AstraZeneca

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Pia Sandvik 28 tkr
VD, RISE AB

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:

ALMI Foretagspartner AB
Prevas AB

Mats Williamson 28 tkr
Ledamot fr.o.m. 2013-05-01

Ledamot i:

NRC Group ASA

Nida Tech Sweden AB
Wittra Sweden AB

FORETRADARE FOR VERKSAMHETEN

Hjalmar Brismar 1005 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Bjorn Palm 958 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2017-05-01

Ledamot i:
Micro Delta T AB

Anna-Karin Tornberg 913 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2013-05-01

Maria Bahrami

Karordférande 2017-07-01-2018-06-30
Ledamot 2017-07-01-2019-06-30
Emma Ingo 14 tkr
Karordférande 2018-07-01-2019-06-30

Ledamot fr.o.m. 2018-07-01

Elisabet Lovkvist

Karordférande 2019-07-01-2020-06-30
Ledamot fr.o.m. 2019-07-01

Robin Palmberg 373 tkr
Ledamot 2018-07-01-2019-06-30
Emma Riese 391 tkr
Ledamot fr.o.m. 2019-07-01
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KTH:S STYRELSE 2019

Universitetsstyrelsen avger harmed arsredovisning fér 2019

Viintygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.
Vibeddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den period som arsredovisningen avser.

STOCKHOLM den 19 februari 2020

Ulf Ewaldsson, ordférande Sigbritt Karlsson, rektor
Bertil Andersson Ola Asplund
Christina Forsberg Jacob Gramenius
Anna Sandstrém Pia Sandvik
Mats Williamson Hjalmar Brismar
Bjorn Palm Anna-Karin Tornberg

Emma Ingo Elisabet Lovkvist
Emma Riese
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